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Streszczenie. Konsorcjum naukowo-przemystowe, ktorego liderem jest Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie, realizuje projekt pn. ,,Zestaw opatrunkowy zabezpieczajacy urazy
powstate w trakcie petnienia obowigzkoéw stuzbowych przez stuzby mundurowe
(PLEMODS)” Nr DOB-B106/19/98/2014, wspoétfinansowany ze $srodkow finansowych
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. W ramach projektu zostanie wykonany zestaw
opatrunkowy zabezpieczajacy urazy powstale w trakcie pelnienia obowigzkow
stuzbowych przez funkcjonariuszy formacji mundurowych, przedstawiona roéwniez
zostanie propozycja systemu szkolenia zapewniajaca nabycie umiej¢tnosci
zastosowania zestawu opatrunkowego, a takze jego plynnego wdrozenia do codzienne;j
stuzby.

Artykut zostat opracowany na podstawie referatu prezentowanego podczas XI Migdzynarodowej Konferencji Uzbrojeniowej nt. ,,Naukowe
aspekty techniki uzbrojenia i bezpieczefistwa”, Ryn 19-22 wrze$nia 2016 r.
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Celem artykulu jest prezentacja wynikow badan, ktore uwzgledniaja analize
istniejacych systemow ksztalcenia w formacjach bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, wraz z propozycja zmian, ktore beda warunkowaty skuteczne
zastosowanie omawianego zestawu opatrunkowego w stuzbie.

Stowa Kluczowe: bezpieczenstwo osobiste, szkolenie, funkcjonariusz, policja, prawo

1. WSTEP

Projekt pn. ,Zestaw opatrunkowy zabezpieczajacy urazy powstale
w trakcie pelnienia obowiazkéw shluzbowych przez stuzby mundurowe
(PLEMODS)” Nr DOB-BIO6/19/98/2014 ma na celu opracowanie, wykonanie
oraz  przygotowanie do  wdrozenia  opatrunkéw  przeznaczonych
do =zabezpieczenia urazéw powstatych w trakcie pelnienia obowiazkéw
stuzbowych  przez  funkcjonariuszy  podlegtych  Ministrowi  Spraw
Wewngetrznych i Administracji oraz zoklierzy podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej. Opracowany docelowo rodzimy zestaw opatrunkowy o wzorowych
walorach uzytkowych 1 funkcjonalnych zastapi dotychczas stosowane
w stuzbach mundurowych opatrunki importowane. Podstawowym zatozeniem
projektu jest poprawienie bezpieczenstwa 0sdb poprzez ograniczenie ,,ZEONOW
1 urazo6w mozliwych do uniknigcia” oraz powaznych uszczerbkoéw na zdrowiu
wystepujacych w trakcie pelnienia obowigzkow stuzbowych. Wskazane
zatozenie wynika z niezaprzeczalnego prawa kazdego cztowieka, ktéry znalazt
sie¢ w sytuacji naglego zagrozenia zdrowia lub zycia, do otrzymania
— w mozliwie najkrotszym czasie specjalistycznej, wysoko zaawansowanej
pomocy lekarskiej, ktora pomoze opanowa¢ nagle zagrozenie, podtrzyma
i ustabilizuje funkcje zyciowe, zmniejszy bol i cierpienie oraz nada kierunek
dalszemu leczeniu specjalistycznemu, o ile takie bedzie konieczne [1].
Zazwyczaj najwazniejsze sg pierwsze minuty po doznanym urazie, wigc
koniecznos¢  posiadania przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych
odpowiednich $rodkéw medycznych jest niepodwazalna.

Majac powyzsze na uwadze, w ramach projektu zalozono wyposazenie
funkcjonariuszy i zolierzy w odpowiednie opatrunki, w tym specjalistyczne,
co wplynie na poprawe bezpieczenstwa, a takze na jako$¢ udzielanej pierwszej
pomocy na miejscu zdarzenia. W sktad zestawu opatrunkowego wejdzie
opatrunek uciskowy, opatrunek na rany penetracyjne klatki piersiowe;j,
opatrunek  hemostatyczny oraz  opakowanie. Konstrukcja  zestawu
opatrunkowego bedzie uzalezniona od stopnia jego dopasowania do pozostatego
wyposazenia funkcjonariusza 1 wykonywanych przez niego zadan.
Wyposazenie funkcjonariuszy stuzb mundurowych w odpowiednie zestawy
zawierajgce opatrunki umozliwiajace opatrywanie rdznych rodzajow ran
(specyfika stuzby w Policji), opatrunek uciskowy, hemostatyczny [2],
wentylowy [3], moze wptyngé na poprawe bezpieczenstwa samych
funkcjonariuszy, a takze na jako$¢ udzielanej pierwszej pomocy na miejscu
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zdarzenia. Jednym z elementdéw budowy =zestawu opatrunkowego jest
opracowanie koncepcji systemu edukacyjno-szkoleniowego umozliwiajacego
jego zastosowanie w codziennej stuzbie.

W  ramach przedmiotowego projektu uzyskano ekspertyzy od
przedstawicieli Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Biura Ochrony
Rzadu, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze zespotu
monitorujagcego systemy ksztalcenia krajowych 1 zagranicznych formacji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
ktore wykorzystano podczas prac nad stworzeniem koncepcji. Szczegdlne
miejsce w przedmiotowej analizie po$wiecono najliczniejszej formacji, ktéra
jest Policja, ze wzgledu na wielo$¢ przepisow regulujacych jej funkcjonowanie.

2. ANALIZA WYBRANYCH SYSTEMOW KSZTALCENIA
KRAJOWYCH FORMACJI BEZPIECZENSTWA
I PORZADKU PUBLICZNEGO

Analiza rozwigzan przyjetych w systemach ksztalcenia krajowych formacji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego pozwala identyfikowa¢ warunki
odbywania  szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego,
z uwzglednieniem rodzajow, form, warunkéw i trybu ich odbywania,
organizacji oraz sposobu szkolenia i doskonalenia zawodowego, a takze form
nadzoru nad ich realizacja. Szczegdétowym badaniom poddano te formacje,
ktore charakteryzuja si¢ podobng strukturg wewngtrzng, maja podobny system
naboru, a ich systemy ksztalcenia sa porownywalne do systemu ksztalcenia
Policji. W badaniach wykorzystano dane zawarte w sprawozdaniach zespotu
monitorujgcego systemy ksztalcenia krajowych 1 zagranicznych formacji
bezpieczenistwa i porzadku publicznego (powolanego Zarzgdzeniem Nr 93/2014
Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 26 wrzesnia
2014 r.) oraz raporcie Najwyzszej Izby Kontroli — , Funkcjonowanie szkot
i o$rodkow szkoleniowych w Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej i Strazy
Granicznej”.

2.1. Policja

Wszystkie szkolenia oraz kursy doskonalenia zawodowego realizowane
centralnie prowadzone sa wedlug programow zatwierdzanych przez
Komendanta Glownego Policji. Oferta obejmuje dwie formy szkolenia
zawodowego (podstawowego 1 dla absolwentow szkdt wyzszych) oraz okoto
125 rodzajow kurséw specjalistycznych, z czego w 24 moga uczestniczy¢
pracownicy cywilni Policji (stan na 2016 rok).
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Formy, tryb oraz warunki odbywania w Policji szkolen zawodowych oraz
zasady dotyczace organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego
reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji [5].

Na szkolenie podstawowe kierowani sa obowigzkowo policjanci, ktorzy
przeszli pozytywnie procedurg¢ zwigzang z przyj¢ciem do Policji.

Szkolenie to prowadzone jest wedlug programu przygotowujacego
(teoretycznie i praktycznie) do wykonywania podstawowych zadan stuzbowych
na stanowiskach wykonawczych w stuzbie prewencyjnej. Obejmuje zagadnienia
programowe dotyczace podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu miedzy
innymi zagadnien prawa, poshugiwania si¢ srodkami przymusu bezposredniego
i bronia palna, udzielania pierwszej pomocy osobie poszkodowane;j,
skutecznego interweniowania i petnienia stuzby w patrolu, zatrzymywania
osoby, szkolenia strzeleckiego oraz taktyki i techniki interwencji, a takze wielu
innych.

Na szkolenie dla absolwentéow szkot wyzszych kierowani sg policjanci
posiadajacy wyksztalcenie wyzsze =z tytulem zawodowym magistra
oraz zajmujacy stanowiska stuzbowe, dla ktorych wymagane sa kwalifikacje
zawodowe wyzsze. Przyjecie na szkolenie uzaleznione jest od zaliczenia
postepowania kwalifikacyjnego, obejmujacego test wiedzy, gtdéwnie z zakresu
szkolenia podstawowego. Tresci programowe koncentruja si¢ przede wszystkim
wokot zagadnien dotyczacych kierowania zespotami ludzkimi, ksztaltowania
i realizacji polityki kadrowej, organizowania pracy zwigzanej z nabywaniem,
utrzymaniem i biezaca eksploatacja zasobdw rzeczowych, zarzadzania sytuacja
kryzysowa, dowodzenia akcjg i operacja policyjna itp. Dodatkowo, absolwenci
szkolenia mogg przystapi¢ do egzaminu oficerskiego, wymaganego
do mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficeroéw mtodszych.

Oferta kursow specjalistycznych oraz innych przedsigwzig¢ stanowi
uzupelnienie  wiedzy 1  umiejg¢tnosci  zawodowych,  pozwalajacych
w szczegdlnosci na nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie lub poglebianie
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych policjantéw, wymaganych przy
wykonywaniu przez nich zadan 1 czynnoéci shuzbowych w ramach
poszczegdlnych specjalnos$ci, np. przedsiewzigcia szkoleniowe z obszaru
zwalczania przestepczosci gospodarczej, narkotykowej, komputerowej, handlu
ludZzmi, analizy kryminalnej, techniki kryminalistycznej, dowddcow operacji
policyjnych i innych. Odregbna oferte stanowig kursy kierowane do kadry
kierowniczej Policji. Aktualnie w Policji obowigzuja trzy rodzaje doskonalenia
zawodowego:

— doskonalenie centralne — organizowane i realizowane w szkotach Policji
1 Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie w formie kurséw specjalistycznych,
ktérych programy sg wprowadzane do uzytku stuzbowego decyzjami
Komendanta Gtownego Policji oraz w formie tzw. innych przedsiewzigé;
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— doskonalenie lokalne — o charakterze ,.terenowym”, organizowane przez
jednostki Policji, pozwalajace na swobodne ksztattowanie formuty
przedsigwzig¢, a w konsekwencji sprawne modyfikacje tresci
programowych w reakcji na zmiany jakosciowe w przestepczosci;

— doskonalenie zewnetrzne — organizowane przez podmioty pozapolicyjne,
w sytuacji gdy zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych z réznych
przyczyn nie mozna zaspokoi¢ w ramach doskonalenia centralnego lub
lokalnego.

2.2. Straz Graniczna

W Strazy Granicznej (SG) szkolenie i doskonalenie zawodowe realizowane
jest w Centralnym Os$rodku Szkolenia SG w Koszalinie, Centrum Szkolenia SG
w Ketrzynie i Osrodku Szkolen Specjalistycznych SG w Lubaniu.

Centralny Os$rodek Szkolenia SG w Koszalinie prowadzi szkolenia
funkcjonariuszy SG w stuzbie przygotowawczej i statej. Wskazane szkolenia
realizowane sg poprzez szkolenie podstawowe i specjalistyczne, szkolenie
w zakresie szkoty podoficerskiej, szkolenie w zakresie szkoty chorazych
i przeszkolenie specjalistyczne wymagane do mianowania na pierwszy stopien
oficerski oraz szkolenie funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, obejmujace
szkolenie podstawowe 1 specjalistyczne. Os$rodek prowadzi takze Kursy
doskonalace, w tym nauke jezykéw obcych funkcjonariuszy oraz pracownikow
SG. Osrodek prowadzi szkolenie w oparciu o roczne plany oraz programy
opracowane i zatwierdzone w mysl odrebnych przepisow. Szkolenie
funkcjonariuszy i pracownikow SG prowadzone jest w trybie stacjonarnym,
zaocznym oraz przemiennym.

Centrum Szkolenia SG w Ketrzynie prowadzi szkolenia i przygotowanie
funkcjonariuszy oraz pracownikéw SG do prawidtowego wykonywania zadan
okreslonych w ustawie o SG oraz przepisach wykonawczych.
Do podstawowych zadan Centrum naleza miegdzy innymi przygotowanie
przysztych oficerow, podoficerow, choragzych dla potrzeb jednostek
organizacyjnych SG, a takze prowadzenie rdéznorodnych szkolen
specjalistycznych 1 kursow doskonalacych dla funkcjonariuszy oraz
pracownikow cywilnych SG. Kolejnymi zadaniami sg udzielanie pomocy
szkoleniowej jednostkom organizacyjnym SG, organizowanie konferencji,
seminariow 1 sympozjow oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej
1 wydawniczej na potrzeby wlasne i jednostek organizacyjnych SG.

Osrodek  Szkolen  Specjalistycznych SG~ w  Lubaniu  ksztalei
funkcjonariuszy =~ pionu  postegpowan w  sprawach  cudzoziemcow
oraz przewodnikoéw psow stuzbowych SG.
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Zadania dydaktyczne, przy wspotdziataniu z komoérkami logistycznymi,
zapewniajagcymi prawidlowe funkcjonowanie o$rodka, realizuje Zaklad do
spraw Cudzoziemcow, Zaktad Kynologii, Zaktad Stuzby Granicznej, Zaktad
Szkolenia Ogolnozawodowego oraz Zaktad Organizacji i Dydaktyki.

Szkolenie podstawowe w Strazy Granicznej przeprowadza si¢
bezposrednio po zakonczonym naborze. Dla funkcjonariuszy nowo wcielonych
do stuzby realizowane jest wedtug zunifikowanego programu szkolenia. Trwa
ok. 4,5 miesigca 1 jest prowadzone w systemie stacjonarnym. Szkolenie
w zakresie szkoly podoficerskiej dla funkcjonariuszy w  sluzbie
przygotowawczej nastepuje bezposrednio po szkoleniu podstawowym dla osob
posiadajacych wyksztalcenie $rednie i wyzsze. Pogram szkolenia uwzglednia
miesieczng praktyke zawodowa w macierzystej jednostce organizacyjnej
stuchacza (okoto 4 miesiace). Szkolenie w zakresie szkoly chorazych
przewidziane jest dla funkcjonariuszy w stuzbie statej, ktorzy ukonczyli
szkolenie podoficerskie, posiadajacych co najmniej wyksztalcenie S$rednie.
Przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski
Strazy Granicznej jest poprzedzone postepowaniem kwalifikacyjnym, dla
funkcjonariuszy w stuzbie statej, posiadajacych co najmniej 4-letni staz stuzby,
ktoérzy odbyli szkolenie w zakresie szkoty chorazych oraz legitymuja sie
wyksztalceniem wyzszym.

Centralne doskonalenie zawodowe prowadza osrodki szkolenia Strazy
Granicznej w formie szkolen specjalistycznych i1 kursow doskonalacych.
Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyskanie przez funkcjonariuszy
i pracownikéw kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan
na przewidywanym do objecia stanowisku stuzbowym. Kurs doskonalacy ma
na celu aktualizowanie i rozszerzanie przez funkcjonariuszy i pracownikow
kwalifikacji zawodowych przydatnych do wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku shuzbowym. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego mogg by¢
organizowane i prowadzone, o ile jest to uzasadnione formag i specyfika
szkolenia, takze w oddziatach Strazy Granicznej lub komodrkach
organizacyjnych, wyspecjalizowanych o$rodkach i instytucjach krajowych,
zagranicznych lub miedzynarodowych. Doskonalenie centralne, realizowane
przez osrodki szkolenia Strazy Granicznej, prowadzi si¢ na podstawie rocznego
harmonogramu doskonalenia centralnego opracowanego przez osrodki
szkolenia.

Doskonalenie lokalne organizowane i prowadzone jest w jednostkach
organizacyjnych lub komodrkach wewngtrznych jednostek organizacyjnych.
Prowadzone jest w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, majgcych na
celu aktualizowanie kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy
i pracownikow w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan i czynno$ci na
zajmowanym stanowisku shluzbowym, utrzymanie i podnoszenie sprawno$ci
fizycznej oraz umiejgtnosci strzeleckich funkcjonariuszy. Doskonalenie lokalne
prowadzi si¢ na podstawie miesi¢cznego planu doskonalenia lokalnego.
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Zewngtrzne doskonalenie zawodowe organizowane i prowadzone jest
przez podmioty spoza Strazy Granicznej na potrzeby funkcjonariuszy
i pracownikow jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie,
w ktorym nie jest mozliwe zaspokojenie potrzeb szkoleniowych w ramach
doskonalenia centralnego lub lokalnego.

Celem doskonalenia zewngtrznego jest aktualizowanie lub nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych przez funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie
niezbednym do wykonywania zadan i czynnos$ci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

System szkolenia zawodowego Strazy Granicznej posiada podobne
rozwiazania w zakresie szkolenia zawodowego podstawowego, jak przyjete
w Policji. Zwraca uwage fakt pozostawienia szkolen w zakresie zdobywania
kolejnych stopni w korpusach, z czego zrezygnowano w Policji. Szkolenia
odbywane w systemie skoszarowanym w szkotach i osrodkach szkolenia SG
sg krotsze niz w Policji, jednoczesnie posiadaja dtuzsze praktyki zawodowe.

2.3. Panstwowa Straz Pozarna

System ksztalcenia Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) tworza Szkota
Gltowna Stuzby Pozarniczej (SGSP) w Warszawie (ksztalcagca na studiach
pierwszego stopnia inzynierow pozarnictwa oraz na studiach drugiego stopnia
magistrow inzynierOw pozarnictwa), Centralna Szkota PSP w Czgstochowie,
2 szkoty aspirantow PSP w Krakowie i Poznaniu (ksztalcace w zawodzie
technik pozarnictwa), Szkota Podoficerska PSP w Bydgoszczy oraz
15 o$rodkoéw szkolenia w komendach wojewodzkich PSP.

SGSP jest publiczng uczelnig stuzb panstwowych, ksztatcaca strazakow
PSP, funkcjonariuszy innych shuzb i strazy nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz osoby cywilne. Centralna Szkota PSP
w Czestochowie 1 Szkoty Aspirantow PSP (w Krakowie i Poznaniu)
sg policealnymi szkotami zawodowymi, dajacymi wyksztalcenie $rednie.
Ksztalca 1 wychowujg funkcjonariuszy pozarnictwa, przygotowujac ich
do objecia w jednostkach organizacyjnych PSP stanowisk wymagajacych
sredniego wyksztalcenia zawodowego. Organem prowadzacym dla tych Szkoét
jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, a bezposredni nadzor nad
dziatalnoscig szkol sprawuje Komendant Gtowny PSP. Szkota Podoficerska
PSP w Bydgoszczy ksztatci strazakéw ratownikow z terenu catego kraju na
kursach dla podoficeréw i szeregowcoéw. Osrodki szkolenia dziataja w ramach
komend wojewodzkich PSP i wykonuja zadania przede wszystkim na potrzeby
danego wojewddztwa. Realizuja ksztalcenie w zawodzie strazaka (szkolenie
podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej), szkolenia
specjalistyczne i1 doskonalace, szkolenia dla strazakow ratownikow OSP
bioracych bezposredni udzial w dziataniach ratowniczych, kursy dla
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inspektorow ochrony przeciwpozarowej i szkolenia na potrzeby powszechnego
systemu ochrony ludnosci.

System ksztalcenia w Panstwowej Starzy Pozarnej jest otwarty
dla mtodych ludzi na kazdym poziomie (po zdaniu egzaminéw wstepnych).

Na najwyzszym poziomie absolwenci cywilnych szkét wyzszych
z kierunkéw technicznych moga otrzymac¢ pierwszy stopien oficerski
po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Ksztalcenie w zawodzie strazaka realizowane jest w dwoch etapach. Etap
pierwszy to szkolenie podstawowe (66 dni) strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej, ktore przygotowuje do wykonywania zawodu strazaka
oraz uprawnia do zajmowania stanowisk stuzbowych przewidzianych
dla szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej. W ramach szkolenia realizowane
sa miedzy innymi tresci dotyczace organizacyjno-prawnych podstaw stuzby
w PSP, psychologicznych aspektéw dziatan ratowniczych, taktyki dziatan
gasniczych, ratowniczych i innych. Drugi etap to szkolenie uzupeiajace
trwajace 63 dni, ktorego celem jest przygotowanie stuchacza do wykonywania
zawodu strazaka, na stanowiskach pracy przewidzianych dla podoficeréw PSP
oraz na stanowiskach  roéwnorzednych ~w  jednostkach  ochrony
przeciwpozarowej. W ramach Kkursu realizowanych jest wiele zagadnien
z zakresu psychologicznych aspektéw dziatan ratowniczych, zagrozen
pozarowych i wybuchowych, ochrony ludnos$ci, taktyki dziatan ratowniczych,
gasniczych i wielu innych.

Ksztalcenie w zawodzie strazaka organizowane jest w systemie
skoszarowanym w szkolach PSP i osrodkach szkolenia przy Komendach
wojewddzkich PSP. Po odbyciu szkolenia podstawowego, strazak przechodzi
kurs podoficerski oraz rownolegle trwajacy kurs specjalistyczny np. w zakresie
szkolen dotyczacych ratownictwa wodno-nurkowego badz ratownictwa
wysokos$ciowego. System ksztalcenia Panstwowej Strazy Pozarnej posiada
dwustopniowos¢ szkolenia zawodowego, z jednoczesng mozliwo$cia uzyskania
kwalifikacji umozliwiajacych realizacj¢ zadan na stanowiskach przewidzianych
dla podoficerow. Umozliwia jednoczesne odbywanie szkolen specjalistycznych
w ramach szkolen zawodowych. Szkolenia te odbywane sa takze w systemie
skoszarowanym w szkotach 1 osrodkach szkolenia PSP i sg krotsze niz
w Policji. Godny uwagi jest system nadzoru dydaktycznego, a takze duzy
nacisk na ksztatcenie umiejg¢tnosci.
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3. ANALIZA SYSTEMU EDUKACYJNO-SZKOLENIOWEGO
W ZAKRESIE STOSOWANIA OPATRUNKOW
W CODZIENNEJ SLUZBIE

3.1. Policja

Zagadnienia dotyczace udzielania pierwszej pomocy zostalty uwzglednione
w szkoleniu zawodowym podstawowym oraz szkoleniu zawodowym dla
absolwentow szkél  wyzszych. W programie szkolenia zawodowego
podstawowego zagadnienia dotyczace udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym uregulowane zostaly w jednostce modutowej SZP JM02 —
Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscach pelnienia
stuzby oraz podejmowania interwencji,a takze w jednostce szkolnej SPZ JS05
— Udzielanie pierwszej pomocy.

W  jednostce tej wymieniono ,opatrunki osobiste” jako pomoce
dydaktyczne niezbedne przy udzielaniu pierwszej pomocy. ,Zestaw
opatrunkowy” bedacy efektem realizowanego Projektu nie jest wymieniony.
Natomiast w programie szkolenia dla absolwentow szkét wyzszych zostat
uwzgledniony w Bloku XXI — Doskonalenie udzielania pierwszej pomocy,
w ktorym zamieszczono zagadnienia dotyczace udzielania pierwszej pomocy,
w tym z zastosowaniem opatrunku osobistego typu ,,W”.

Niezaleznie od powyzszego, nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz
poglebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych policjanta, wymaganych przy
wykonywaniu przez niego zadan i czynno$ci shluzbowych, realizowane jest
w Policji w formie doskonalenia zawodowego: centralnego, lokalnego,
zewngetrznego. Jak wykazano, doskonalenie zawodowe moze by¢ prowadzone
w formie kursu specjalistycznego albo innego niz kurs specjalistyczny
przedsigwzigcia szkoleniowego. Zagadnienie dotyczace udzielania pierwszej
pomocy stanowi przedmiot nauczania w ramach wielu kursow
specjalistycznych, m.in.

—  kursu specjalistycznego dla policjantow ekspertow, pemigcych shuzbe

w kontyngentach policyjnych;

—  kursu specjalistycznego dla policjantow wykonujacych czynnos$ci zwigzane

z konwojowaniem o0sob;

— kursu specjalistycznego dla przewodnikéw pséw stuzbowych do
wyszukiwania zapachu zwlok ludzkich.

3.2. Straz Graniczna

System szkolenia w Strazy Granicznej obejmuje 2 rodzaje szkolen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, uwzgledniajace
stosowanie opatrunkow:
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— szkolenia z pierwszej pomocy kwalifikowanej;
— szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Szkolenia sg prowadzone przez 3 osrodki szkolenia w Strazy Granicznej,
tj. Centralny Osrodek Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie, Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie, Osrodek Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu. Wszystkie szkolenia odbywaja si¢
w pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet szkoleniowy 1 sa
prowadzone przez kwalifikowanych instruktorow.

Szkolenia obejmuja zajecia teoretyczne i praktyczne, w tym opatrywanie
ran i stosowanie S$rodkéw opatrunkowych. Szkolenie z pierwszej pomocy
konczy sie testem sprawdzajacym. Szkolenie z pierwszej pomocy
kwalifikowanej konczy si¢ egzaminem 1 wydaniem odpowiedniego
zaswiadczenia, nadajagcego uprawnienia ratownika pierwszej pomocy
kwalifikowane;.

3.3. Panstwowa Straz Pozarna

System szkolenia obowiazujacy W PSP oparty jest
o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. z 2007 r. nr 60 poz. 408).
Specyfika stuzby wymagata dostosowania systemu szkoleniowego do
warunkow pracy i zadan strazaka. W tym celu zostal opracowany program
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakow Panstwowej
Strazy Pozarnej zatwierdzony przez Komendanta Gtownego PSP w 2010 r.
Jednoczesénie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych oraz
Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szkolen w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy (Dz. U. z 2011 r), sa sukcesywnie wyznaczani instruktorzy
ratownictwa medycznego, majacy za zadanie prowadzenie doskonalenia
zawodowego, a kazde szkolenie jest nadzorowane przez koordynatora
ratownictwa medycznego danego wojewodztwa. W procesie szkolenia zestaw
opatrunkowy odgrywa wazng rolg, gdyz jest to podstawowa czynnos¢ podczas
dziatan ratowniczych.

3.4. Biuro Ochrony Rzadu

W systemie szkolenia Biura Ochrony Rzadu (BOR) zadania szkoleniowe
z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy s3 realizowane na podstawie
programu kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy. Ponadto realizowane sg systematyczne
szkolenia uzupetaniajace z zastosowania sprzgtu medycznego i opatrunkowego
bedacego na wyposazeniu BOR.
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3.5. Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

W Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW) szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy ujete sg w programach kursow prowadzonych w Centralnym
Osrodku Szkolenia ABW.

Zakres szkolenia prowadzony jest wedtug konspektu zatwierdzonego przez
Dyrektora ZOZ ABW i obejmuje czg$¢ poznawcza oraz psychoruchowa.
W dziedzinie poznawczej uczestnik szkolenia powinien poznac:

— Podstawy prawne dotyczace obowiazku udzielania pierwszej pomocy.

— Definiowanie poje¢: pierwsza pomoc, resuscytacja krazeniowo-oddechowa,
zatrzymanie funkcji zyciowych, kontrola parametrow zyciowych, wstrzas,
krwotok, ztamanie otwarte, pozycja bezpieczna, desmurgia, defibrylacja,
zachlys$niecie, odma.

— Kolejnos¢ wykonywanych czynnosci ratunkowych.

— Proces resuscytacji kragzeniowo-oddechowej z udzialem jednego badz dwoch
ratownikow u os6b dorostych i dzieci.

— Rodzaje oparzen i ich klasyfikacje.

— Oceng stanu $§wiadomosci poszkodowanego.

— Zasady udzielania pomocy osobom po wypadkach komunikacyjnych,
upadku z wysokosci, tonigciu, zachly$nigciu, ztamaniu konczyny, oparzeniu,
postrzeleniu, amputacji, porazeniu pradem elektrycznym.

Natomiast w dziedzinie psychoruchowej uczestnik szkolenia powinien:

— Sprawdzi¢ parametry zyciowe oraz dokona¢ oceny stanu S$wiadomosci osoby
poszkodowane;j.

— Zorganizowaé wlasciwe powiadomienie stuzb ratunkowych.

— Prowadzi¢ prawidlowe RKO z zachowaniem bezpieczenstwa wlasnego.

— Udrozni¢ drogi oddechowe.

— Ulozy¢ poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j.

— Unieruchomi¢ odcinek szyjny kregostupa.

— Unieruchomi¢ ztamana konczyne za pomocg dostepnych materiatow.

— Zalozy¢ opatrunek w przypadku krwotoku, oparzenia, ztamania, zwichnigcia
oraz urazu glowy.

— Udzieli¢ pomocy przy ataku padaczki.

— Udzieli¢ pomocy osobie porazonej pradem elektrycznym.

— Wiasciwie postgpowac z poszkodowanym z ciatem obcym.

— Udzieli¢ pomocy przy oparzeniach termicznych, chemicznych
1 odmrozeniach.

Do zajg¢ praktycznych wykorzystywany jest sprzgt bedacy  na
wyposazeniu Centralnego Osrodka Szkolenia ABW oraz sprz¢t bedacy
w  posiadaniu  poszczegélnych  ratownikow (z réznych  jednostek
organizacyjnych) prowadzacych zaj¢cia.
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W systemie szkolenia ABW nie ma  szczegdtowych wytycznych
dotyczacych rodzaju i modelu oraz gatunku i rodzaju opatrunkdéw stosowanych
podczas szkolenia, jak réwniez ewentualnego ich wykorzystania w trakcie
wykonywania zadan stuzbowych, a co za tym idzie — uczestnicy szkolen jedynie
»aplikacyjnie” zapoznajg si¢ z ich budowg i sposobem uzycia.

4, PROPOZYCJA ZMIAN SYSTEMU SZKOLENIA
UMOZLIWIAJACA WDROZENIE ZESTAWU
OPATRUNKOWEGO W FORMACJACH PODLEGLYCH
I NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA WELASCIWEGO
DO SPRAW WEWNETRZNYCH

4.1. Policja

Wdrozenie do stosowania w Policji zestawu opatrunkowego bedzie
wigzalo si¢ z koniecznosciag zmian w programach szkolen zawodowych,
stanowigcych zataczniki do decyzji Komendanta Gléwnego Policji.
W programie szkolenia zawodowego podstawowego w ramach jednostki
modutowej SZP JM02 — Zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w miejscu pelnienia stuzby oraz podejmowania interwencji w etapie pracy —
Udzielanie pierwszej pomocy osobie poszkodowanej, temat: ,,Opatrywanie ran,
tamowanie krwotokow 1 podejmowanie dziatan przeciwwstrzasowych”
proponuje si¢ doprecyzowac i oznaczy¢ w nastgpujacy sposob ,,Opatrywanie
ran i tamowanie krwotokow przy pomocy zestawu opatrunkowego oraz
podejmowanie dziatan przeciwwstrzagsowych”. Ponadto w opisie jednostki
szkoleniowej SPZ JS05 — Udzielanie pierwszej pomocy — doprecyzowania
wymagaja cele poprzez wskazanie zastosowania zestawu opatrunkowego,
a uzupetnienia — katalog pomocy dydaktycznych poprzez wymienienie w nim
,»Zestawu opatrunkowego” zamiast lub obok opatrunkow osobistych.

W  programie szkolenia zawodowego dla policjantow w stuzbie
kandydackiej oraz programie szkolenia zawodowego podstawowego
dla policjantéw, ktorzy odbyli stuzbe kandydacks, rozwazenia wymaga
uzupetnienie jednostek modutowych dotyczacych udzielania pierwszej pomocy
poprzez wskazanie ,,zestawu opatrunkowego” jako niezbednego przedmiotu
do zabezpieczania r6znego rodzaju urazow.

W programie szkolenia zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych,
w Bloku XXI — Doskonalenie udzielania pierwszej pomocy, rozwazenia
wymaga doprecyzowanie w ramach tematu 3 — Rany i1 krwotoki, ze
zabezpieczenia tych ran dokonuje si¢ za pomoca ,,zestawu opatrunkowego”
zamiast/ obok opatrunku osobistego typu ,,W”.
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Rownolegle ze zmianami dokonywanymi w programach szkolen
zawodowych powinny by¢ wprowadzane zmiany w programach nauczania
na kursach specjalistycznych, w ktoérych przewidziane jest prowadzenie zajgé
z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Zmiany te powinny dotyczyé
stosowania zestawu opatrunkowego do zabezpieczania roznego typu ran,
omawianych w ramach zajg¢ prowadzonych na kursie.

W szczegdlnos$ci zmiany powinny zosta¢ wprowadzone w programach
kursow specjalistycznych, ktorych celem jest podnoszenie i rozszerzanie
kwalifikacji zawodowych tych policjantéw, ktérzy w oparciu o przepisy
obowigzujace lub zmienione zgodnie z powyzsza propozycja zobowigzani sg
lub beda do udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym. Przyktadowo,
rozwazenia wymaga potrzeba zmiany:

— Decyzji nr 359 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 pazdziernika 2014 r.
W  sprawie programu nauczania na kursie  specjalistycznym
dla policjantow— ekspertow, petnigcych stuzbe w kontyngentach policyjnych
— cze$¢ praktyczna (Dz. Urz. KGP poz. 68).

— Decyzji nr 331 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 8 sierpnia 2013 r.
w sprawie programu kursu specjalistycznego dla policjantow wykonujacych
czynno$ci zwigzane z konwojowaniem osob (Dz. Urz. KGP poz. 61,
Z pozn. zm.).

— Decyzji nr 19 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 1 lutego 2010 r.
w sprawie programu kursu specjalistycznego w zakresie samodzielnego
prowadzenia dziatan minersko-pirotechnicznych (Dz. Urz. KGP Nr 2,
poz. 7).

— Decyzji nr 907 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 grudnia 2007 r.
w sprawie programu kursu specjalistycznego w zakresie rozpoznania
minersko-pirotechnicznego (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 1, poz3,
Z pozn. zm.

— Decyzji nr 873 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 5 grudnia 2007 r.
w sprawie programu kursu specjalistycznego w zakresie ruchu drogowego
(Nr 23, poz. 186, z pdzn. zm.).

4.2. Straz Graniczna

Wprowadzenie w Strazy Granicznej zestawu opatrunkowego wymaga
opracowania odpowiedniego projektu programu oraz dokonania zmiany zapisu
w dziale IX — ,,Zasady gospodarki sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego
w zakresie medycyny oraz medycyny weterynaryjnej” w zarzadzeniu nr 95
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej w sprawie okreslenia zasad
gospodarowania mieniem bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej [6]. Nowy
zapis okresli zaopatrzenie funkcjonariuszy Strazy Granicznej w zestaw
opatrunkowy w ilosci jednej lub wigcej sztuk, w miejsce jednej sztuki
opatrunku osobistego.
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Najbardziej korzystnym rozwigzaniem jest rozszerzenie programu obecnie
prowadzonych szkolen, poprzez wprowadzenie dodatkowego modutu zaje¢ ze
szkoleniem ze stosowania nowo opracowanego zestawu opatrunkowego.

4.3. Panstwowa Straz Pozarna

Opracowany zestaw opatrunkowy powinien zosta¢ poddany dokladnej
analizie zarowno przez koordynatoréw ratownictwa medycznego, jak i przez
bezposrednich odbiorcow, czyli strazakéw wyjezdzajacych do zdarzen. Analiza
powinna obejmowaé dostosowanie wyposazenia do specyfiki stuzby,
jak rowniez powinna uwzgledni¢ specjalizacje w krajowym systemie
ratowniczo-gasniczym. Proces wdrazania nowego zestawu opatrunkowego
powinien zosta¢ uwzgledniony w ramach doskonalenia zawodowego
oraz potwierdzony egzaminem.

4.4. Biuro Ochrony Rzadu

Analiza systemu szkolenia przyjetego w Biurze Ochrony Rzadu
uwidacznia potrzebe zwigkszenia nacisku na szkolenia z zakresu tzw.
»czerwonej taktyki” oraz zwigkszenia ilosci zaje¢ szkoleniowych w ramach
kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy w zakresie praktycznego zapoznania
si¢ i ¢wiczenia na najnowszym sprzecie medycznym, jak rowniez materiatach
i srodkach opatrunkowych majacych zastosowanie w sojuszniczych formacjach
policyjnych i wojskowych, w tym tworzonym zestawie opatrunkowym.

4.5. Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego

System szkolenia medycznego umozliwiajagcego wdrozenie zestawu
opatrunkowego opieratby si¢ o mozliwosci Centralnego Osrodka Szkolenia
ABW. Zespot roboczy pod kierunkiem koordynatora wdrozylby system
szkolenia opracowany o konkretne programy, konspekty i prezentacje
z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych wytycznych. Proces szkolenia
medycznego funkcjonariuszy moglby objac:

— podstawowy kurs z zakresu pierwszej pomocy — w programie kursu
podstawowego dla funkcjonariuszy ABW;

— zaawansowany kurs z zakresu pierwszej pomocy — w programie kursu
korpusowego dla funkcjonariuszy ABW;

— szkolenia specjalistyczne z zakresu pierwszej pomocy — w ramach osobnych
programow szkolen, w tym recertyfikacje posiadanych uprawnien.
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Wszystkie szkolenia powinny sktada¢ si¢ z czesci teoretycznej, praktycznej
oraz egzaminu potwierdzonego certyfikatem wydanym na wniosek Centralnego
Osrodka Szkolenia ABW przez Biuro Kadr ABW, ktorego kopia powinna trafi¢
do Koordynatora Medycznego.

W czgéci praktycznej uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢
realnego wykorzystania i zastosowania sprzgtu bedacego na wyposazeniu,
w tym opatrunku hemostatycznego, uciskowego i okluzyjnego.

5. PODSUMOWANIE

Wprowadzenie zestawu opatrunkowego do stosowania w sluzbie wymaga
zmian obowigzujagcych programéw nauczania o zagadnienia zwigzane
z zastosowaniem wszystkich opatrunkow wchodzacych w sktad zestawu.
Rozwazenia wymaga zainicjowanie kursu specjalistycznego z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, obejmujacego m.in. zabezpieczanie ran
za pomocg zestawu opatrunkowego, przeznaczonego dla funkcjonariuszy, na
ktorych przepisy regulujace metody i formy wykonywania ich zadan naktadaja
obowigzki zwigzane =z bezpos$rednim udzielaniem pomocy osobom
poszkodowanym. Kurs ten powinien by¢ prowadzony przez osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedzg w zakresie udzielania pierwszej pomocy, legitymujace
si¢ uprawnieniami do wykonywania zawodu ratownika medycznego lub
spetniajace wymogi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 6 ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym'.

Rozwigzaniem umozliwiajacym szybkie wlaczenie tworzonego zestawu
opatrunkowego do stosowania w stuzbie przez funkcjonariuszy formacji
podleglych lub nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych jest szkolenie funkcjonariuszy w ramach doskonalenia lokalnego
(tzw. szkolenie kaskadowe). Polegatoby na przeszkoleniu grupy nauczycieli
z jednostek szkoleniowych posiadajacych specjalistyczna wiedze w zakresie
udzielania  pierwszej pomocy, legitymujacych si¢  uprawnieniami
do wykonywania zawodu ratownika medycznego lub spehiajacych wymogi,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 6 ustawy o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym. Nastepnie przez te grupe nauczycieli przeszkolenie
funkcjonariuszy z tzw. terenowych/regionalnych zespotéw medycznych, ktorzy
w ramach doskonalenia lokalnego dokonaliby przeszkolenia wszystkich
funkcjonariuszy, ktorym przydzielone zostang zestawy opatrunkowe.
Organizacje¢ takiego szkolenia wymusza duza liczba funkcjonariuszy, ktorym
zostalyby przydzielone do codziennej stuzby zestawy opatrunkowe.

! Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, Dz. U.
z 2013 r., poz. 757, z pdzn. zm.
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Artykut zawiera wyniki prac finansowanych w ramach projektu pn. ,, Zestaw
opatrunkowy zabezpieczajgcy urazy powstale w trakcie petnienia obowigzkow

stuzbowych przez stuzby mundurowe” Nr DOB-BI06/19/98/2014,

wspotfinansowanego ze srodkow finansowych Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Grant na realizacje projektu zostat pozyskany w ramach konkursu

nr 6/2014 na wykonanie projektow w zakresie badan naukowych lub prac

rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.
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Innovative Dressing Kit “PLEMODS” in the Training
System of Security Formation and Public Order

Danuta BUKOWIECKA, Mariusz NEPELSKI, Ewa KUCZYNSKA,
Pawet JASTRZEBSKI

Police Academy in Szczytno,
111 Marszatka Jozefa Pitsudskiego Str., 12-100 Szczytno, Poland

Abstract. The scientific-industrial consortium, the leader of which is Police Academy
in Szczytno (Poland), has been implementing the project ’Protective dressing kit for
injuries sustained by the uniformed services during duty” No. DOB-BI06/19/98/2014.
The project is co-financed by The National Centre for Research and Development.
The grant for project’s realization was obtained within call for proposals No. 6/2014
for execution of projects in the scope of research and development for national defence
and security. Within the project, the dressing kit protecting injuries sustained during the
performance of official duties by uniformed services will be developed. It will also
include prototype of the training system providing the skills acquisition of the dressing
kit application and its smooth implementation into the daily service. The purpose of the
article is to present the research results which take into account analysis of training
systems in security formations and public order with proposition about the changes
which will determine effective application of this dressing kit into duty.

Keywords: Personal security, training, police officer, police, law






