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Streszczenie

Wstep i cele: Ksztaltowanie pzadanej kultury bezpiecastwa pracy w przedsbiorstwie jest
nakfanianiem pracownikéw do pepbwania nastawionego na ochgordrowia izycia swego

i wspotpracownikOw. Praca jako kategoria pedagogiczwpze st przede wszystkim
z ksztalceniem i wychowaniem. Gtéwnym celem prazst krotki opis pedagogiki pracy, ktora
znajduje zastosowanie rowmie odngnie jednego z najwaiejszych aspektow pra-
cy, tj. bezpieczéstwa i higieny.

Materiat i metody: Materiatem § wybrane zagadnienia z literatury przedmiotu. Zssi@ano
metod analizy teoretycznej.

Wyniki: Wykazanoze pracownicy stib bhp w zaktadach pracy powinni posiaadapowiedn,
dostatecznie szergkinterdyscyplinara wiedz i uprawnienia.

Whioski: Edukacja na studiach inspektorow bezpiésaga pracy powinna zapewnstworzenie
liderow ksztattujcych kultue bezpiecznej pracy z zakresu negatywnych gpastar cztowieka
wobec bezpiecZstwa. Wspotczesny inspektor bhp powinierg Ioyenaderem zaangawanym
w budowanieswiadomdaci na temat bezpieciastwa w pracy, otwartym na zmiany, samodziel-
nym w mysleniu, lecz pracacym z zespotem.

Stowa kluczowe:Edukacja dorostych, kultura bezpiefigeva, zdrowie rycie.
(Otrzymano: 27.12.2015; Zrecenzowano: 13.01.2046kZeptowano: 20.01.2016)

DEVELOPMENT OF SAFETY CULTURE AS AN EXPRESSI ON OF
RESPONSIBILITY FOR THE HEALTH AND LIVES OF OTHERS

Abstract

Introduction and aim: Shaping the desired safety culture in the compsupersuading workers
to conduct health-oriented and his own life andaemkers. Working as a pedagogical category is
associated primarily with education and upbringinfhe main aim of this paper is a brief
description of work education, which also appliesespect of one of the most important aspects
of the work, i.e. safety and hygiene.

Material and methods: The material is selected issues from the literaturee method of
theoretical analysis has been shown in the paper.

Results: It has been shown that people working in the octapal health and safety in
workplaces should have adequate, sufficiently broatérdisciplinary knowledge and powers.
Modern health and safety inspector manager shoalahiolved in building awareness of safety
at work, open to change, independent thinking warking with the team.

Conclusions: Education studies occupational safety inspectorsukh ensure the creation of
leaders shaping the culture of safe work in thielfid human proceedings against adverse safety.

Keywords: Adult education, safety culture, health and liodern safety inspector manager
should be involved in building awareness of sad¢tyork, open to change, independent thinking,
but working with the team
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1. Wstep

Na pocatku XX w. sprawy bezpiechstwa i higieny pracy staty giprzedmiotem bada
naukowych. Wraz z wprowadzeniem statystyki wypad&omowstaty kolejne teorie na temat
ich przyczyn. Pocgkowo koncentrowaty gione na sprawach technologicznyaiadowisku
fizycznym miejsc pracy, phiej za&, w miag poprawy fizycznych warunkow pracy, coraz
wicksza uwag w badaniach przyczyn wypadkéw przy pracy z&wz pagwiccat
tzw. czynnikom ludzkim i spotecznym. Nowe technadogprocesy produkcyjne oraz nowe,
WCcigz zmieniagce s¢ wyzwania stawiane przed cziowiekiem w pracy powgdie zmieniag
sie czynniki ryzyka zawodowego zgdane z miejscami, a ta#& sposobami wykonywania
pracy. Dobrze znane niebezpiegztva ewoluuyj. Pojawiaj sic nowe, nieznane dgd zagro-
zenia dla zdrowia kycia oséb wykonujcych prae. Maszyny zwielokrotnity bowiem fizycz-
ne maliwosci cztowieka, nie zmienity zasadniczo jego samego.

Wyeliminowanie przyczyn niewdaiwego zachowania pracownika, poprawa organizacji
pracy, prawidtowe postugiwaniegsizynnikiem materialnym o wsaiwosciach niebudzcych
watpliwosci oraz stosowanie spitzi ochronnego wyeliminowatoby w znacznym stopnki ta
duza ilos¢ wypadkdw przy pracy. Dlategozdsztattowanie od najmtodszych lat odpowied-
nich postaw, rozwijanie wiedzy i umignosci bezpiecznych zachowaest jednym z najsku-
teczniejszych sposobow zapobiegania wypadkom.tdestdanie zaréwno dla rodzicow, od-
powiedzialnych zaycie i zdrowie wiasnych dzieci, dla szkoty, w kiduezniowie spdzap
wiele godzin na zafiach lekcyjnych i pozalekcyjnych, jakzteélla wszystkich tych, ktorym
bliska jest problematyka ochrony zdrowiaycia cztowieka.

Celem ksztalttowania pgdanej kultury bezpiecastwa jest naktanianie pracownikéw do
postpowania nastawionego na ochgorzdrowia i zycia swojego, wspotpracownikow
oraz wszystkich oséb, na ktore w jakikolwiek sposgitywa funkcjonowanie firmy. Wysoka
kultura bezpieczestwa charakteryzuje zatem przetidrstwo, ktGrego pracownicy cechu;j
sie postavg aktywnej, cagtej troski o bezpieczestwo swoje i innych, wykraczapoza swoje
obowigzki, jezeli chodzi o identyfikowanie dziadakorekcyjnych. Szczegdlnie istotne jest
ksztattowanie wigciwej kultury bezpieczgestwa w trakcie szkofez zakresu bezpiecastwa
i higieny pracy, bowiem jest to way moment pozwalagy na zaszczepienie u pracownika
wiasciwych postaw w zakresie bezpiefigeva.

Waznym jest, aby wysoki poziom kultury bezpiefigeva charakteryzowat wszystkie
dziedziny aktywnéci cztowieka. Kultura bezpiec#stwa na terenie zaktadu pracy niezmo
pozostawa w oderwaniu od kultury osobistej pracownika i jezgchowa. Jej utrzymanie
statej koncentracji na trzech podstawowych ptaszcagh:srodowisku, zachowaniu, osobie -
musi by ksztaltowana na wszystkich etapagitia cztowieka. Nie mzna bowiem oczeki-
wac, ze pracownik o niskiej osobiste] kulturze bezpidstwa lzdzie prezentowat wysak
kulture bezpieczéstwa w zaktadzie pracy. Tak, ¢ti istnieje potrzeba patenia wikszego
nacisku na edukagpezpieczastwa na wszystkich etapach ksztalcénia

Szkota wysza to wany etap przygotowania tworcow i specjalistow do ahadawodo-
wych zwgzanych z kreowaniem nowych idei, technologii i zhkeerowania zespotem. Na
tym etapie edukacji mma osygma¢ szczegolnie dio, gdy: dotyczy on os6b podejnygych
decyzje nadafre ksztalt bezpiecastwu i higienie pracy w zakfadzie. Warunkiem dooteg
aby etapy szkoty wiszej skutecznie wykorzystalla celow edukacji w dziedzinie bezpie-
czenstwa dziatalnéci cztowieka, jest to, aby wcaeiejsze etapy edukacyjne przyniosty okre-
slone efekty wswiadomaci obecnych studentéw — przysztych inspektorow yrac

Zmiany postaw ludzi, ich zainteresawaimiegtnosci dziatania dokonuj si¢ powoli, od
lat szkolnych witéciwie przez calerycie. Dzkki pomocy w rozszerzaniu horyzontéw oy
wych i pobudzaniu wyob¢ai oraz uczciwemu nastawieniu do obemkéw wobec spote-

! Oleszak W.Kultura bezpieczéstwa wsrodowisku pracy,Edukacja humanistyczna”, Nr 1, Szczecin 2012,89.
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czenstwa cztowiek mee przeksztatci swg osobowec, stapc sk cztowiekiemzyjacym takze
wielkimi problemami swojej epoki i swojego krajiesl to wielki cel stawiany przed progra-
mami humanizacji pracy i kultury bezpiecznej praeliezny z programem ksztatcenia in-
spektorow bezpiecastwa pracy.

2. Pedagogika pracy jako nauka ksztattowania kultury ezpieczéstwa

Pedagogika pracy jako oddzielna subdyscyplina peglagna wyksztalcita si dopiero
w latach siedemdziegych XX wieku, jednak jej rodowodd jest bardzo dtu@izynnikiem
przyspieszagcym procesy sprzyjage powstaniu tej subdyscypliny pedagogicznej byge r
dzace s¢ w dobie rewolucji przemystowe] prawo pracy. Jednjego podstawowych zasad
dzisiaj obowszujgcych to ochrona intereséw pracownika. Do napwejszych spéréd nich
naleza potrzeby zwazane z bezpiecastwem cztowieka w procesie pracy.

Przedmiotem badiai zainteresowa naukowych pedagogiki pracy pedagogiczne aspek-
ty relacji: cztowiek - wychowanie - praca, agwite wszystkie uktady i zweki przedmioto-
wo-tresciowe, przez ktore przewijajsie idee przygotowania cztowieka do pracy zawodowej
oraz pomylnego, wielostronnie skutecznego udziatu czlowiekaej pracy. Szczegodlnie
szybko rozwija & w ostatnich latach tzw. andragogika pracy, zajoaijs¢ ksztatceniem
i wychowaniem przez pradudzi dorostych. Praca jako kategoria pedagogicznagde si
przede wszystkim z ksztatceniem i wychowaniem gdstgvowym jej elementem jest katalog
wiadomaci, umieptnasci, nawykoéw i sprawnei zawodowych zwrzanych z realizagj za-
dai®. Tym ostatnim zajmuje siwtasnie pedagogika pracy, ktéra znajduje zastosowanie r
niez odnanie jednego z najwaiejszych aspektow pracy, tj. jej bezpietztsva i higieny
(bhp).

Problemy ochrony pracownikbw w procesie pracy, mapenia im bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw jej wykonywania, zyskuja znaczeniu w kontékie rozwijap-
cych s¢ form wspotpracy midzy narodami, a zwtaszcza - integracji europejsklegnym
Z wazniejszych jej obszarow jest edukacja, a w jej ramagpowszechnianie idei ksztatcenia
ustawicznego, zwanego takksztatlceniem przez catgcie. Wspotczesne technologie i roz-
wigzania organizacyjne wprowadzane wmgch zakladach pracy — przeglsiorstwach, fir-
mach, instytucjach - wymagaprzebudowy i innego nidotychczas spojrzenia na problema-
tyke ksztalcenia oraz wyfaego okrélenia w nim miejsca oraz roli szkdlev zakresie bez-
pieczeéistwa i higieny pracy

Z przeprowadzonej analizy wypadkow przy pracy wsBelwynika,ze dominugca przy-
czyrg wypadkow g tzw. przyczyny ludzkie, czyli przyczyny zydiane z niewkciwym za-
chowaniem pracownikow. W 2008 roku przyczyny teybsgodiem a 50,48% wszystkich
wypadkdéw przy pracy. Na dalszym miejscu uplasowsidytzw. przyczyny organizacyjne
(38,02%), czyli niewtéciwa organizacja pracy. Natomiast przyczyny techmec(zwgzane
Z niewtaciwym stanem czynnikéw materialnych) bytgddiem 11,2% wypadkéy Badajc
jednak dalsze, goednie ich przyczyny, autorzy tych badza wszystkimi przyczynami, na-
wet technicznymi, wskazuznowu cztowieka

2 Wiatrowski Z.:Podstawy pedagogiki prac@ydgoszcz 2000, s. 25.

% Karney J. K.Podstawy psychologii i pedagogiki praduttusk 2004, s. 15.

* Nowak J.:Praca - zawdd - wychowani¢w:] Wprowadzenie do pedagogiki doroslydted. T. Wujek T.
Warszawa 1992, s. 390.

® Graca T., Sas-Badowska ARProblematyka bezpieczstwa i higieny pracy w ksztalceniu ustawicznym
W: Pedagogika pracy wobec probleméw ochrony pr&adom 2004, s. 169.

® Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczn&)cena stanu bezpieaztwa i higieny pracy w 2008 rokWarszawa
2009, s. 2-3.

" Fal G.J.Zapobieganie wypadkom. Bwiadczenia i perspektyw\Warszawa 1984, s. 21-22.
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Wyeliminowanie przyczyn niewfgiwego zachowania pracownika, poprawa organizaciji
pracy, prawidtowe postugiwaniegsizynnikiem materialnym o wsaiwosciach niebudzcych
watpliwosci oraz stosowanie spitzi ochronnego wyeliminowatoby w znacznym stopnki ta
duza ilos¢ wypadkdéw przy pracy. Dlategozdsztattowanie od najmtodszych lat odpowied-
nich postaw, rozwijanie wiedzy i umignosci bezpiecznych zachowaest jednym z najsku-
teczniejszych sposobow zapobiegania wypadkom.tdestdanie zaréwno dla rodzicow, od-
powiedzialnych zaycie i zdrowie wiasnych dzieci, dla szkoty, w kiduezniowie spdzap
wiele godzin na zagiach lekcyjnych i pozalekcyjnych, jakztella wszystkich tych, ktorym
bliska jest problematyka ochrony zdrowiaycia cztowieka.

Celem ksztattowania pgadanejkultury bezpieczestwaw przedsgbiorstwie jest nakitania-
nie pracownikéw do pogbowania nastawionego na ochgardrowia izycia swojego, wspot-
pracownikow oraz wszystkich os6b, na ktore w jakikek sposob wptywa funkcjonowanie
firmy. Zgodnie z teoy totalnejkultury bezpieczestwa(ang. total safety culture}. S. Gelle-
ra, wysokakultura bezpieczsstwa jest zwgzana z poczuciem osobiste] odpowiedzigtmno
kazdego pracownika za sprawy bezpietstea, okazywanej w codziennej pracy. Najniaj-
szym przejawem kultury jest zachowanie pracownikdlysoka kultura bezpiec#stwa cha-
rakteryzuje zatem przedsiorstwo, ktérego pracownicy cechusic postavg aktywnej, ci-
gtej troski o bezpieczstwo swoje i innych, wykraczapoza swoje obowkki, jezeli chodzi
o identyfikowanie dziaka korekcyjnych. Ksztattowanie pgdanej kultury bezpiecistwa,
jak dodaje Geller, wymaga statej koncentracji §i&d na zachowaniach pracownikéw, ale
rowniez nasrodowisku fizycznym (technologii, wypo&eniu, procedurach) oraz indywidual-
nych cechach pracownikéw (umigjcsciach, predyspozycjach, dlmiadczeniuf. Szczegdl-
nie istotne jest ksztattowanie wewej kultury bezpieczistwaw trakcie szkolgé z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy, bowiem jest to iy moment pozwalagy na zaszczepienie
u pracownika wigciwych postaw w zakresie bezpieageva.

Kluczem do wszystkich sukceséw edukacyjnych jegpragowanie efektywnego systemu
oswiaty szkolnej i akademickiej. Tam wiaie ksztaltuy sie pocatki uczacego st spotecza-
stwa. W krajach Unii Europejskiej systerfwoaty szkolnej ma zagwarantowaabycie pod-
stawowej wiedzy z zakresu bezpiegzigva i higieny pracy. Wznmmmna uwaga pavi¢cona
tej problematyce nie nie rozpoczyna sic wraz z zatrudnieniem i nie me by tylko obo-
wigzkiem pracodawcy. Istotna jest w tym procesie matemu edukacji w przekazywaniu
podstawowej wiedzy, potem jedynie aktualizowanejzupetnianej w rénych, dostosowa-
nych do rodzaju aktywrici zawodowej formachéwiaty ustawicznéj

Wzrasta jakéciowe i ilosciowe zapotrzebowanie na specjalistow z dziedzegpkeczé-
stwa, posiadagrych ogélnouniwersyteckie wyksztatcenie guaione ze specjalnym wyksztat-
ceniem w zakresie nauki o bezpietzt®vie. Rédnie rownie: zapotrzebowanie na doksztatca-
nie podnoszce kwalifikacje z dziedziny bezpieamtwa pracy. W ofercie szkaleodnaj-
dziemy wec szkolenia zaréwno dla nowo wybranych spoteczngshektorow pracy, mage
na celu przygotowanie inspektorow pracy do petaidankcji i zada wynikajacych z ustawy
0 spotecznej inspekcji pracy, jak rownigla osob pracyggych w shibie bhp oraz pracodaw-
cow wykonujcych zadania tej shiy.

Mocnym filarem profilaktyki majcej na celu ograniczenie #cd wypadkéw i chordb za-
wodowych jest wiéciwie prowadzone szkolenie w zakresie bezpigstxea i higieny pracy.
Szkolenie w dziedzinie bhp prowadzone jest jakmkzke ws¢pne (0golne i stanowiskowe)
oraz szkolenie i doskonalenie okresowe. Szkolendzi@dzinie bhp pracownikéw przed do-
puszczeniem ich do pracy oraz prowadzenie okredowgykolé w tym zakresie odbywaj

® Gelle E. S.: The Psychology of Safetyow to Improve Behaviors and Attitudes on the.JBladnor,
Pennsylvania 1996, s. 29

® Michalski W.: Bezpieczéstwo pracy edukacyjnym wyzwaniem XXI wigkt]. Ksztalcenie zawodowe w teorii
i praktyce, Tom 2Pozna 2006, s. 286
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sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. To na nimidm chzy obowhzek zapewnienia
przeszkolenia pracownikow. Organizowane przez mlfasoow szkolenia majza zadanie
zaznajomi pracownikOw z przepisami oraz zasadami bezpiestaa i higieny pracy doty-
czacymi wykonywanych przez nich prac. Pracodawca nvenig&z obowihzek opracowania
szczegbtowych instrukeji i wskazéwek dotgce bhp na stanowiskach praty

Korzysci ptynagce ze szkole dla firmy nie ograniczaj sic tylko do wzbogacenia wiedzy
I umiejetnosci pracownikow. Wptywaj one zarowno na funkcjonowanie firmy na rynku,
w otoczeniu spotecznym, jak i na westnrzne stosunki w samej firnfie Bezpieczne
i higieniczne warunki pracy pozytywnie wplywajna dziatalné¢ przedstbiorstwa
w réznoraki sposob. Zdrowi pracownicy ®ardziej produktywni i magprzyczyné sie do
wzrostu jakdci produkcji. § lepiej przystosowani do procesow pracy, anayzszy poziom
motywacji oraz wysze kwalifikacje. Mniej wypadkow i choréb zawodowyoznacza mniej
zwolnien chorobowych, co z kolei przyczyniagsilo ograniczenia przestojow w produkcji
oraz obntenia jej kosztow. Wyposganie isrodowisko pracy, dostosowanie do potrzeb proce-
su produkcyjnego i utrzymane w najgym stanie przyczyniajsic do wzrostu produktywno-
$ci, poprawy jakéci pracy oraz ograniczenia zagea dla zdrowia i bezpiecastwa pracow-
nikdw. Ograniczenie liczby wypadkow i chorob zawewych oznacza mniej strat oraz mniej-
sze ryzyko poggniccia firmy do odpowiedzialriei.

Ksztattowanie pggdanej kultury bezpiecastwa i higieny pracy wymaga statej koncentra-
cji nie tylko na zachowaniach pracownikow, ale r@#masrodowisku fizycznym pracy czy
na indywidualnych cechach pracownikéw. Wybiorczesstvanie tylko jednego rodzaju dzia-
tan, na przyktad ukierunkowane tylko na reduk@agraenia lub tylko na usprawnienie
cztowieka, nie prowadzi do zadowaleych wynikéw. Tzw. ,,czynnik ludzki” mgemy ksztal-
towas, ale nie da gigo ani przewidzig ani wiaciwie zaprogramowa Pracownicy pospu-
jacy wbrew zasadom bezpieéstwa zniwecz efekt nawet najbardziej bezpiecznych techno-
logii. Ponadto mato skuteczne dkasic szkolenia i motywowanie pracownikow bez dokony-
wania zmian nakierowanych na zmniejszenie zagjralokalizowanych wsrodowisku pracy.
Dazac do podniesienia poziomu kultury bezpiat®va i higieny pracy, powinémy perma-
nentnie ksztattowaw pazadanym kierunkurodowisko fizyczne srodowisko spoteczne pra-
cy. Dlatego te nalery zwrécic uwag na wszystkie uwarunkowania poziomu kultury bhp,
takze te niepedagogiczne, albowiem wzajemnie one fgesigtywap.

Pedagogiczne aspekty higieny i bezpiéstwa ujawniagg sie przede wszystkim
w obszarach ksztalcenia i wychowania oraz celowdaz opiekwczych. Poniewa migdzy
cztowiekiem, a - szeroko rozumianyngrodowiskiem zachodgzwielorakie zalenosci, kon-
struowane g réznorodne programy edukacyjne. Ksztatcenie i doskamalinspektoréw pra-
cy - wsrod ktorych znajduj sie m.in. pracownicy zaktadowej inspekcji pracy, spaf@ in-
spektorzy pracy oraz potencjalni kandydaci do taKimkcji - to bardzo wana, a dopiero
ksztattupca s¢, odpowiedzialna specjaléd pedagogiczna. Wyksztatcone kadry inspekciji
pracy powinny bowiem charakteryzogvaic szczegolnymi cechami - nabytymi w toku zdo-
bywania wiedzy i déwiadczenia w zapewnianiu higienicznych oraz bezpigch warunkow
pracy. Przy czym nie chodzi tylko o to, abyzdwiedzieli oni o potencjalnych zageniach
dla zdrowia izycia cziowieka, ale przede wszystkim - chcieli ustanie s¢ doksztalca
I doskonalé po to, by umié dostrzec wszelkie zagrenia. Oczekiwania wzgllem wigciwie
przygotowanych kadr dla inspekcji pracy (zaktadowspotecznej) dotyez zarazem tego,
aby potrafity one aktywnie i skutecznie chromielikatry ni¢ wigzaca psychile i fizjologie

1% Dolegowski B., Janczata SCo pracownik powinien wiedzi® bhp Gdaisk 2007, s. 21.
* Rzepecki J.Ekonomiczne aspekty bezpietstera pracy Warszawa 1999, s. 9.

199



W.K. Oleszak, A. Oleszak

cztowieka z jego poczuciem odpowiedzialcioza zdrowie izycie zarOwno swoje, jak
i innych ludzi.

Kazdego roku wielu inspektoréw podejmuje siietatwej i odpowiedzialnej pracy - pro-
wadzenia zag szkoleniowych w zakresie bhp - przy czym wieluicghmie posiada kwalifi-
kacji pedagogicznych. Musgzzatem nie tylko uzupeiniai rozszerzd& swop wiedz
w zakresie wyktadanego przedmiotu, lecz rowropanowywa najbardziej efektywne meto-
dy i form prowadzenia zgj, aby utatwé stuchaczom (pracownikom zaktaddw) przyswojenie
przekazywanych im wiadorda i wyrobienie wtasnego poglu na omawiane problertiy

3. Badania nad programem ksztatcenia inspektorow Ipieczaistwa pracy na kierunkach pedagogicznym

W latach 1998-2000 Uczelnia \&gza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej w Szczecinie (WSH TWP) przeprowadzitaah&dw celu proby zweryfikowania
przygotowania do petnienia funkcji spotecznych mdprow pracy iinspektoréw
ds. bezpieczsstwa pracy na terenie bytego wojewddztwa széskago. Grupy te nie byty
dotad obgte badaniami naukowymi, ggt trudno jest o jakiekolwiek gsly” i twierdzenia
naukowe” dotyczce sposobdw, a zwlaszcza efektdw ich ksztalceradaBia te obejmowaty
migdzy innymi: znajom& prawnych aspektéw bhp, umggjosci prowadzenia szkobe
z zakresu bhp, stosowania procedurgzanych z wypadkami przy pracy, zapewnienie tech-
nicznego bezpiecastwa pracy; umiefnosci postrzegania zagten, ,profil inspektora pra-
cy” (sktadajcy sk z 4 elementow: postawy, umgajosci, wiedzy i ich cech osobowych).

Wyniki tych bada doprowadzity do wnioskuse dotychczasowe sposoby i metody ksztat-
cenia pracownikdéw odpowiedzialnych za sprawy bezwestwa pracy & nieefektywne.
Stad narodzit s} pomyst stworzenia w Szczecinie studiow podyplomchwglla tych pracow-
nikdw, ktorzy uzyskuj w ten sposéb petne kompetencje zawodowe. Wynileba&walu-
acyjnych nad ,profilem inspektora pracy” pasjty do skonstruowania nowych zath pro-
gramowych ksztalcenia spotecznych inspektorow leezgistwa pracy, uwzgbniajgcych
czynniki socjo-psychologiczne. Nowe zaémia programowe statyesprzestank do podgcia
pracy badawczej na temat ,Ewaluacja programow ksatéa spotecznych inspektoréw pra-
cy”. W oparciu o skonstruowany program powotanoowur akademickim 2000/2001 w WSH
w Szczecinie Studia Podyplomowe - ,Pedagogika Bmzmstwa i Higieny Pracy”, ktore
poddano kilkuletniemu badaniu ewaluacyjnemu. Prdmsgawczy, a w szczegokuw jego
wyniki przyczyng sie do wzbogacenia wiedzy na ten temat oraz oprac@vamivej jakeéci
ksztalcenia kadry dla spotecznej i zakladowej ikspgracy.

Programy ksztalcenia spotecznych inspektorow praastaty poddane procesowi ewaluacii
w trzech kolejnych edycjach Studiow Podyplomowyeldd®yogiki Bezpieczstwa i Higieny Pracy
w zakresie:

» celow ksztatcenia (ogolnych, szczegdtowych i opgrgch),

> tresci ksztatcenia (wyktadyéwiczenia, seminaria, wycieczki, praktyki indywidae) egzaminy),

» srodki dydaktyczne (werbalne, symboliczne, techredamaturalne,

» oceny i osigniecia uczestnikdw studidow z punktu widzenia nauciy@identdéw, pracodaw-
cOw i potencjalnych pracodawcow.

Wyniki z bada ewaluacyjnych nad budemprograméw ksztalcenia inspektorow bezpie-
czenstwa pracy postylty do organizacji studidow | stopnia na kierunkuegiagogika”

o specjalnéci ,Edukacja bezpieczstwa i higieny pracy” w roku akademickim. W rokuaak
demickim 2005/2006, a ngphie na studiach Il stopnia ,Kultury bezpieagava pracy”.
W latach 2007-2011 przeprowadzono badania w zakkageacy na temat wdtenia kultury

12\Wenta K.: Wprowadzenie. [w:] Wenta K., Jankiewitz Oleszak W.Ksztalcenie i doskonalenie inspektoréw
pracy. Szczecin 2001, s. 6.
13 Czekatowicz S.K., Kowalczuk RDoksztalcanie i doskonalenie w zakresie ochrongypré/arszawa 1976, s. 3.
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Ksztattowanie kultury bezpiecztwa jako wyraz poczucia odpowiedzialtizza zdrowie tycie innych

pracy. Wyniki z tych badazostaty przedstawione w pracy doktorskiej ,Kultln@zpiecza-
stwa i higieny pracy w przeddiorstwach - uwarunkowania pedagogiczne”. Wynikivger-
dzity stuszné¢ ksztattowania inspektorow bezpieageva pracy na kierunku pedagogicznym
jako kompetentnych wyktadowcow szeroko gtej kultury bezpieczestwa pracy. Polska
Sie¢ Ksztatcenia Modutowego potwierdzita w roku 2012emlytacg programu zawodowego
dla studiéw podyplomowych na kierunku Kultura i pezxzéstwo pracy opracowanego
przez WSH TWP w Szczecinie. Stwierdza, program spetnia wymagania Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wiszego oraz kryteria metodologiczne i dydaktyczne.
W Polsce niewiele przeprowadzono studiéw teoretycaroraz badaempirycznych na te-
mat programow z zakresu ksztalcenia zawodowegorzAcgez programy hauczania naia
dym poziomie ksztatcenia odgrywapiezmiennie wang role. Okrelaja bowiem zakres

i tresci ksztatcenia, ktore kaly uczicy sk powinien opanowa Kazdy program powinien kiy
oceniony w praktyce. Shy temu ewaluacja. Dopiero bowiem ocena i weryfikagjojektu
programu czym go wytecznym dla praktyki szkolnej. Oceryaj program, natey

w pierwszym rezdzie przeanalizowaosigniecia tych celow, jakie istotnie program stawia
I w takim rozumieniu, jakie przez autora prograrastaty przygte.

4. Wnioski

Coraz wyraniej dostrzega siw swiecie,ze wzrasta jak&iowe i ilosciowe zapotrzebowa-
nie na specjalistbw z dziedziny bezpiet#®va, posiadafych ogdolnouniwersyteckie wy-
ksztalcenie pakczone ze specjalnym wyksztatceniem w zakresie naukezpieczestwie.
Rosnie réwnie: zapotrzebowanie na doksztalcanie podacsikwalifikacje z dziedziny bez-
pieczéistwa pracy, co jest uwarunkowane rozwojem coraznigszych, wysfpujacych
kompleksowo, a w przyszoi bardziej skomplikowanych form i systeméw tectanigch,
zapewniajcych z jednej strony popravwegzystencji i rozwoj ludzlkei, z drugiej jednak stro-
ny mogicych powodowé czestsze wysfpowanie duych katastrof, a tale wzrost ogolnej
liczby wypadkow.

Jednoczénie naley zauway¢, ze na zagrgenie wypadkowe przy pracy mayptyw trzy
czynniki, tzn. materialowo-techniczny, organizagyjn ludzki. Zwykle bierze si przede
wszystkim pod uwagdwa pierwsze czynniki, ktérych dziatanie i skuthozna przewidzié
w warunkach pracy. Gtowgntego przyczya jest medzy innymi to,ze obecnie ksztatcenie
wysoko wyspecjalizowanych w ochronie pracy grup adewych odbywa sgi na studiach
o profilu technicznym.

W ogromnej w¢kszaici publikacii, ktore dzig) przyczyny wypadkow na techniczne oraz
spowodowane przez cztowieka, 70% - 80% ogodtu wypadkalicza si do tych ostatnich.
Badapc dalsze p&rednie przyczyny wypadkow, autorzy za wszystkindygzynami, nawet
technicznymi, wskazgjznowu cztowieka. Ostatecgrwiec przyczyn jest zawsze pogbo-
wanie konkretnych ludzt.

Humanizacja pracy, jako wiedza o cztowieku w peieegracy, bdagca sum uogolnie
roznych dyscyplin naukowych, takich jak: fizjologiasyzhologia, socjologia, ekonomia, er-
gonomia, higiena i pedagogika, zwtaszcza technalkgztatcenia i technologia informacyjna,
mog odegra wazng role w procesie ksztalcenia i doskonalenia inspektopdacy. Wydaje
sie, ze ,nauka o humanizacji pracy”, przede wszystkimpgglagogiczna odmiana, dotyca
podmiotowej roli cztowieka w procesie pracy, jestriery pedagogiki pracy. Wynika togst,
ze zajmuje & ona, me¢dzy innymi celami i wartéciami, tr&ciami, zasadami, metodami
I formami orazsrodkami dydaktycznymi, a tak narzdziami kontroli oraz oceny efektywno-
ci ksztatcenia i doskonalenia inspektorow pracy ijanauczycieli prowadgcymi zagcia
z zakresu bhp.

“Fal G. J.op. cit s. 21-22.
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Wyeliminowanie negatywnych zjawisk z dziatadnbludzkiej powinno odbywé si¢ po-
przez wyrobienie nawykow bezpiecznych zaché@owa pocztkowym okresie edukacji, jak
rowniez w nas¢pnych etapach ksztatcenia mtodzie dorostych. Dopoki zapotrzebowanie na
wiedz z tego zakresu nie zostanie zaspokojone w prod¢esigtcenia, dopoty niecbizie
mozna uksztaltowa postaw bezpiecznej dziatakwd cziowieka. Aby to osgngé, naley
sformutowa& organizacyjno-pedagogiczne podstawy ksztalceni@lziedzinie bezpiecznej
dziatalngci cziowieka z okréeniem: zakresu tematycznego przedmiotu daiezek eduka-
cyjnych oraz przygotowanie nauczycieli i edukatordw realizacji procesu dydaktycznego
w szkotach, uczelniach, a poprzez inspektoréw prdaize w zaktadach pracy.

Pracownicy stiab bhp w zakladach pracy powinni posiaadapowiedns, tzn. dostatecznie
szerolg, interdyscyplinara wiedz i uprawnienia. Natey wiec stworzy solidne podstawy
edukacyjne - tak ogoélne, jak i specjalistyczne.tiznie i doskonalenie inspektorow bhp to
jedna z waniejszych i perspektywicznych inwestycji edukacyhy i spoteczno-
gospodarczych w skali zaréwno globalnej, jak i loka

Wspoiczesny inspektor bhp powinien¢bynenaderem zaangawanym w budowanie
swiadomaci na temat bezpiecastwa w pracy, otwartym na zmiany, samodzielnym
w mysleniu, lecz pracuacym z zespotem. Powinien uniiearzdza tak projektem, jak
i ludzmi, a take wplywa na klimat organizacyjny, spraw§toprzebiegu proceséw komuni-
kacyjnych, relacje w zespole.

Edukacja skoncentrowana na ksztattowaniu poczuwipawiedzialnéci za zdrowie ycie
innych, a take ksztaltowanie przekonanige kazdy cztowiek wptywa na stan bezpieéaséva
jest najwaniejszym zadaniem edukacyjnym. Edukacja na studiagpektorow bezpieche
stwa pracy powinna zapewnstworzenie lideréw ksztattagych kultue bezpiecznej pracy
z zakresu negatywnych pegbwa cztowieka wobec bezpieazstwa.
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