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Streszczenie: Artykul przedstawia tematyke srodkdw ochrony i ich zastosowania w praktyce. Jako badany obszar przyjmuje si¢ firme dziata-
jaca w przemysle ciezkim na terenie huty. Srodki ochrony stanowia kluczowy element wyposazenia kazdego stanowiska pracy. A kazdy pra-
codawca jest zobowigzany do wyposazenia pracownika w srodki ochrony zaréwno indywidualnej jak i zbiorowej. Wyposazenie kazdego
pracownika jest rozne w zaleznosci od piastowanego przez nich stanowiska. W artykule podjeto badania terenowe jako metode badawcza,
ktéra ma na celu w sposob jeszcze bardziej wiarygodny opisac stosowanie srodkéw ochrony w przedsigbiorstwie xyz. Jako, ze pracownicy
pracuja a wysoko$ci wymaga si¢ od nich stosowania wszystkich §rodkow zabezpieczajacych ich przed wypadkiem z wysokosci. Wypadkowosé
w tym przypadku dazy do obniZenia jej do zera poniewaz kazdy wypadek moze prowadzi¢ do cigzkiego uszczerbku na zdrowiu i/lub zyciu
pracownika. Rola pracownika jest natomiast przestrzega¢ wszystkich wytycznych, ktére zostaty mu przedstawione podczas szkolenia stano-
wiskowego oraz wstgpnego.

Abstract: The article presents the subject of protection measures and their practical application. The research area is a company operating in
the heavy industry on the premises of the steelworks. Protective equipment is a key element of every workplace equipment. And every employer
is obliged to equip the employee with both individual and collective protective equipment. The equipment of each employee varies depending
on their position. In the article, field research was undertaken as a research method, which aims to describe the use of protection measures in
the xyz company in an even more credible way. As employees work and heights, they are required to use all measures to protect them against
accidents from heights. In this case, the accident rate tends to reduce it to zero, because any accident may lead to serious damage to the health
and / or life of the employee. The role of the employee is, however, to follow all the guidelines that were presented to him during the on-the-
job and initial training.
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1. Wtep ilosci sytuacji potencjalnie wypadkowych. Kazdy pracownik powi-

nien mie¢ odpowiednio dobrane $rodki ochrony do wykonywanej

Pracodawca jest bowiem zobowigzany do wyposazenia pra- pracy a takze uwzgledniac¢ zagrozenia w niej wystepujace[1].

cownika w érodki ochrony indywidulanej oraz zapewni¢ wszystkie Srodki ochrony zbiorowej sa zdefiniowane rozporzadzeniem
érodki ochrony zbiorowej. W pierwszej kolejnosci pracodawca ma Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 jako wszelkie
obowiazek zastosowaé $rodki ochrony zbiorowej a jesli ich zastoso- $rodki podjete celem ochrony pewnej grupy nie wykluczajac przy
wanie jest niemozliwe dopiero wtedy wyposazy¢ pracownika tym ochrony réwniez jednej osoby przed dzialaniem niebezpiecz-
w érodki ochrony indywidualnej. Pracownik powinien by¢ zaznajo- nych oraz szkodliwych czynnikéw wystepujacych na stanowisku
miony z prawidtowa ich obslugg oraz okresem uzytkowania. Firma, wykonywanej pracy[2]. Sg one rozwigzaniami administracyjno-or-
w ktorej prowadzone sg badania zatrudnia okoto 40 pracownikow a ganizacyjne lub technicznymi przestrzeni pracy oraz urzadzeniach.
jej gtownym profilem dziatalnosci jest budowa oraz przebudowa Glownie wyrdznia si¢ nastgpujace $rodki ochrony zbiorowej:
konstrukcji metalowych. Przedsigbiorstwo dziala na terenie huty X. - o$wietlenie ma na celu zapewnienie mozliwosci dostrzegania
Z uwagi na wysokg wypadkowo$¢, ktérg mozna zaobserwowaé na wigkszej ilosci szczegdtow, elementow ktore moglyby powodowad
terenie huty firma podjeta wiele dziatan majacych na celu jej zmniej- niebezpieczenstwo powstania wypadku,
szenie . Jednym z kluczowych elementow bylo wdrozenie strategii - systemy wentylacji oraz klimatyzacji, ktore zapewniaja odpowied-
ograniczania wypadkowosci w firmie. nig wilgotno$¢ oraz przeptyw powietrza co w znaczny sposob redu-

kuje powstanie drobnoustrojow chorobotwoérczych takich jak: bak-
2. Pojecie srodkow ochrony terie, wirusy ple$nie oraz grzyby,

- systemy oddymiania majg na celu oddymienie powierzchni, w kto-

Jako srodki ochrony indywidualnej okresla si¢ $rodki trzy- rej doszto do zadymienia w réznych okolicznosciach, gtownie po-

mane lub noszone przez pracownikéw. Maja one na celu ochrong zaru,
przed zagrozeniami wystgpujacymi w srodowisku wykonywanej - instalacje odgromowe majace na celu odprowadzanie energii, ktora
pracy. Odpowiedni dobor srodkéw ochrony zapewnia zmniejszenie odprowadzana jest poza obiekt budowlany celem ochrony zdrowia

i zycia pracownikow,
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- wszelkie rozwigzania wynikajace z konstrukcji maszyn i urzadzen
majacych na celu niedopuszczenie lub zmniejszenie ryzyka wysta-
pienia wypadku lub sytuacji potencjalnie wypadkowej
- ostony maszyn i urzadzen to wszelkie przedmioty lub rozwiagzania
bezposrednio zabezpieczajace pracownika przed mozliwoscia pod-
chwyca lub powstania powaznego uszczerbku na zdrowiu Zyciu pra-
cownika. Do tej grupy zalicza si¢ rowniez kurtyny $Swietlne majace
na celu zatrzymanie maszyn i urzadzen w przypadku sytuacji awa-
ryjnej lub potencjalnie niebezpieczniej dzigki wigzce $wietlnej
ktora, jesli zostanie przerwana nastgpuje odcigcie zasilania.
Urzadzenia zatrzymania awaryjnego to wszelkie przedmioty
majace na celu zatrzymanie maszyn i urzadzen w przypadku sytuacji
awaryjnej lub potencjalnie niebezpiecznie;.

3. Badania terenowe oraz wnioski

Obserwacje i wnioski dokonane podczas badan terenowych to:
Obserwacja nr 1: Wysoka §wiadomos¢ pracownikow firmy
»XYZ Sp. z 0.0.”.

W wyniku praktyk zawodowych w firmie ,,.XYZ Sp. z 0.0.”
dziatajacej na terenie huty zaobserwowano wysoka Swiadomos¢ pra-
cownikéw na temat koniecznosci stosowania przez nich $rodkow
ochrony. W hucie catkowita eliminacja wypadkoéw przy pracy jest
niemalze niemozliwa jednak dzigki zastosowaniu przez pracownika
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz zbiorowej w znaczny sposob
mozna zredukowa¢ ryzyko ich wystapienia. Za dobdr srodkéw od-
powiedzialna jest komdrka do spraw bhp dziatajaca na terenie przed-
sigbiorstwa, istotng rol¢ w ich stosowaniu odgrywa wilasnie $wiado-
mos$¢ pracownikow.

Wyjasnienia teoretyczne do obserwacji nr 1.

Pojecie swiadomosci jest ztozonym twierdzeniem oraz trud-
nym do zdefiniowania w jeden wiasciwy sposob. Wynika to czg-
stego z uzytkowania w jezyku potocznym, w wielu kontekstach[3].
Jest pojeciem na tyle szerokim, ze nie da si¢ jednoznacznie i precy-
zyjnie okresli¢ jej w ramach jednej teorii naukowej. Na stan aktual-
nie posiadanej wiedzy przez badaczy przyjmuje si¢, ze Swiadomos$é
to pojecie odnoszace si¢ do uczucia przezycia réznorodnych zjawisk
psychicznych. Takie uczucia nazywane s percepcja, dzigki ktorej
dana jednostka orientuje si¢ w przestrzeni jg otaczajacej.

W wyniku odbioru bodZcoéw dana osoba ma mozliwos¢ dosto-
sowania swoich dziatan do otaczajacej go rzeczywistosci. Stan ten
si¢ rOwniez opisywany jest jako doswiadczenie wilasnego ,ja”.
Okresla si¢ rowniez, ze w wyniku wszystkich wymienionych wcze-
$niej czynnikdéw jednostka zdaje sobie spraw¢ z samego faktu do-
znawania z przezy¢ psychicznych. Zatem mozna stwierdzi¢, ze
$wiadomos$¢ nalezy rozumie¢ jako korelacje danego czlowieka
z otaczajacym go §wiatem i rzeczywistoscig a reakcjg na dany bo-
dziec. W efekcie daje ona mozliwosci funkcjonowania i reagowania
na dane sytuacje i zdarzenia, w ktorych dany podmiot funkcjonuje.
Dlatego jako otaczajace Srodowisko pracownika nalezy rozumied
srodowisko pracy w tym $rodki ochrony a bodzce jako wszystkie
elementy zwiazane z jej wykonywaniem.

Whniosek glowny z obserwacji nr 1

W1.1: Swiadomos¢ pracownikéw o koniecznosci stoso-
wania srodkow jest sumq wielu scisle korelujgcych ze sobg czynni-
kow. Aby prawidlowo zdefiniowa¢ to pojecie trzeba
w pierwszej kolejnosci wzia¢ pod uwagg ilos¢ oraz jakos¢ posiada-
nej wiedzy przez pracownikow jeszcze przed przystapieniem do da-
nej pracy. Jest to dziatanie wywodzace si¢ z inicjatywy pracodawcy
i ma na celu weryfikacje wiedzy pracownika, ktorg posiada on z
wczesniej nabytego doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia.

-

Forma weryfikacji moze tu by¢ zarowno rozmowa z pracownikiem,
ale rowniez test, ktory okresli stan jego wiedzy.

Whniosek poboczny z obserwacji nr 1
W badanym przedsigbiorstwie funkcjonuje komorka organi-
zacyjna do spraw BHP, za jej posrednictwem przedsigbiorstwo wy-
dziela pracownikom $rodki bezpieczenstwa.

Obserwacja nr 2: Wysoka Swiadomo$¢ pracownikéw firmy
jest ksztaltowana przez szkolenia BHP.
W trakcie praktyk zaobserwowano wysoki stopien fachowosci
w rozmowach z pracownikami oraz gdy pouczali badacza traktujac
jako ,mtodego”. Oczywiscie ich wypowiedzi, cho¢ zbiezne
z wypowiedziami wyktadowcow na zajgciach, byly formutowane je-
zykiem robotniczym, bez uzywania skomplikowanych poje¢. Spy-
tani, skad bierze si¢ ich wiedza, odpowiedzieli: ,, doswiadczenie z
pracy, ale poza tym kazdy musi przechodzi¢ szkolenia bo inaczej nie
bedzie pracowat”.

Wyjas$nienia teoretyczne do obserwacji nr 2.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy sa obo-
wigzkowe a podmiotem za nie odpowiedzialnym jest pracodawca.
Podstawg prawng jest w tym przypadku Kodeks Pracy Art. 2377 -
2375 (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141). Wskazuja one cele szkolen,
formg¢ realizacji, wymiar czasowy, sposoby weryfikacji pozyskanej
na szkoleniach wiedzy, czg¢stotliwo$¢ oraz program calego szkole-
nia, ktory powinien by¢ dobrany w sposob odpowiedni do charak-
teru wykonywane pracy oraz zagrozen w niej wystepujacych. Prawo
to obowiazuje na terenie catej Rzeczpospolitej Polskiej niezaleznie
od wielkosci danego przedsigbiorstwa[4].

Drugim aspektem, ktory jest niezwykle istotny przy badaniu
$wiadomosci pracownikow jest stan wiedzy posiadanej w wyniku
szkolen wstepnych zapewnianych przez pracodawce. Prowadzone
s celem dopuszczenia pracownika do pracy. To pracodawca odpo-
wiada za prawidtowe szkolenie pracownikéw wykonujacych dane
zadania. Za cato$¢ prowadzonych szkolen moze by¢ odpowiedzialna
wewnatrzzaktadowa komorka do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub firma zewnetrzna, z ushug ktorej korzystaé moze dany
przedsigbiorca. Wiedza zdobyta podczas tego szkolenia musi za-
pewniaé znajomos¢ przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz umieje¢tnosci umozliwiajacych jemu oraz innym wspol-
pracownikom bezpieczenstwo wykonywanych prac.

Trzecim elementem badan §wiadomosci sg okresowe szkole-
nia majace na celu: zwigkszenie §wiadomosci i/lub utrwalenie naby-
tej wezesniej wiedzy, oceny zagrozen jakie wystepuja na stanowisku
wykonywanej pracy i zagrozen na nim wystgpujacymi oraz poste-
powania w przypadku sytuacji wypadkowej lub awarii. Catoksztalt
podjetych dziatan na tym etapie jest niezwykle istotny, poniewaz
tym samym pracodawca zapewnia bezpieczenstwo wykonywanych
prac. Na tym etapie rdwniez pracownik ma szanse zada¢ pytanie
oraz wymieni¢ si¢ swoimi uwagami oraz konkluzjami na temat $rod-
kéw ochrony narzuconych przez komorke bhp, ktore nie byty poru-
szane na etapie szkolenia wstepnego. Pytania
te powinny by¢ zwiazane stricte z charakterem wykonywanym przez
niego pracy. Istotnym elementem jest rowniez fakt, ze sam praco-
dawca rowniez ma obowiazek uczestnictwa w tych szkoleniach.

Szkolenia okresowe maja niebywale znaczenie w przedsie-
biorstwach, gdzie pracownicy sg narazeni na r6znorodne zagrozenia
na przyktad w hutnictwie, gdzie wystgpuje wiele zagrozen spowo-
dowanych dziataniem wysokich temperatur, pracag na wysokosci,
nadmiernym hatasem goragcym mikroklimatem a takze zapylenia ge-
nerowane w procesie produkgji stali. Wszystkie wyliczone zagroze-
nia to zaledwie klika z czynnikow oddziatywujacych na psychike
pracownikow. Nalezy rowniez wziaé pod uwage czynniki fizyczne,
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ktore w wyniku duzej ekspozycji bezposrednio moga wptywaé na
samopoczucie pracownikow
a przysztosci generowac¢ choroby zawodowe[5].

Whiosek glowny z obserwacji nr 2
W2.1: Swiadomo$¢ pracownikéw o $rodkach ochrony
ksztaltowana jest poprzez szkolenia BHP.
Whiosek poboczny z obserwacji nr 2
W badanym przedsigbiorstwie funkcjonuje komorka organiza-
cyjna do spraw BHP, za jej posrednictwem przedsigbiorstwo egze-
kwuje od pracownikow uczestnictwo w szkoleniach BHP.

Obserwacja nr 3: Swiadomos§¢ pracownikéw zalezy od
stazu pracy.

Jak wynika z obserwacji nowo zatrudnieni pracownicy cze¢sto
obawiali si¢ poprosi¢ komoérke do spraw wydawania srodkow
ochrony o wydanie nowych $rodkow. Czesto ich $rodki ochrony
byly bardziej wyeksploatowane anizeli pracownikéw z duzym sta-
Zem pracy.

Wyjasnienia teoretyczne do obserwacji nr 3.

Czgsto pomijalnym a waznym aspektem realizowania strategii
ograniczania wypadkowosci jest sumienne egzekwowanie nabytej
wiedzy. Takie dziatania nie tylko daja efekt obserwacji §wiadomo-
$ci, ale takze dajg mozliwosci co do weryfikacji ewentualnych bra-
kéw powstatych na wszystkich etapach szkolen danego pracownika.
Na $wiadomos¢ pracownikow nalezy patrze¢ zardwno jednostkowo
jak i globalnie, poniewaz dopiero po catosci badanych cech mozna
prawidto okresli¢ swiadomo$¢ na temat §rodkow ochrony. Zjawisko
nadmiernego zuzywania $srodkow ochrony, moze wynika¢ wtasnie z
braku §wiadomosci pracownikéw o $rodkach ochrony oraz o inter-
watach w jakich moga ubiegac si¢ o ich ponowne wydanie. Zdobyta
wiedza badawcza o gospodarce $rodkami ochronnymi pozwolita
rowniez zaobserwowaé, ze firma ,,XYZ sp. z 0.0.” dzialajaca na
teranie huty prowadzita réwniez protokdt zniszczen w wyniku, kto-
rego kazdy parownik mogt ubiegaé si¢
o wezesniejsze wydanie srodkoéw ochrony indywidualne;j.

Whniosek glowny z obserwacji nr 3
W3.1: Swiadomo$¢ pracownikéw o $rodkach ochrony

ksztaltowana jest przez praktyke zawodowq podczas zatrudnie-
nia.

Whniosek poboczny z obserwacji nr 3

W badanym przedsi¢cbiorstwie chociaz funkcjonuje komoérka
organizacyjna do spraw BHP, to jednak nie nadzorowala ona reali-
zacji strategii bezpieczenstwa poprzez kontrole stosowania srodkow
bezpieczenstwa.

Obserwacja nr 4: Pracownicy Swiadomie stosuja Srodki
ochronne.

Kazdy pracownik w firmie ,,XYZ sp. z 0.0.” posiadat przy-
dzielone $rodki ochrony indywidualne i byt $wiadomy koniecznosci
ich stosowania. Wielokrotnie zarzad podkreslat, ze srodki ochrony
indywidualnej maja priorytetowe znaczenie, poniewaz teren huty
generuje bardzo duze ryzyko wystapienia wypadkow. Pracownik
termoizolacji posiadat srodki ochrony w sktad, ktorych wchodzity:

- $rodki ochrony gtowy (kask ochronny),

- odziez ochronna (ubiér: kurtka oraz spodnie specjalnego prze-
znaczenia),

- §rodki ochrony konczyn gérnych (regkawice ochronne),

- §rodki ochrony konczyn dolnych (obuwie robocze),

- $rodki ochrony twarzy i wzroku (okulary ochronne),

- $rodki ochrony uktadu oddechowego (maska jednorazowa),

- detektor wskazujacy ilos¢ tlenu oraz wartosci tlenku wegla.

Wazne, aby $rodki ochrony byly stosowne odpowiednio do
wykonywanych prac, poniewaz kazde stanowisko pracy wymaga
odpowiedniego ich indywidualnego doboru. Mnogo$¢ zagrozen wy-
stepujacych na tych stanowiskach pracy wymaga odpowiedniej wie-
dzy od osoby odpowiedzialnej za ich selekcje. Dlatego tez firma
wXYZ sp. z 0.0.” zatrudnila specjalistg do spraw bhp na pelny etat.

Specjalista do spraw nadzoru bhp jest odpowiedzialny za:
wszelkie aspekty zwiagzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, nad-
z6r nad dokumentacja, audytowanie wykonywanych zlecen pod ka-
tem bhp, koordynuje podjete prace w hucie stali pod katem bhp oraz
identyfikuje zagrozenia w miejscach wykonywanych prac. Ogot
podjetych przez firme dziatan majacych na celu zwigkszenie bezpie-
czenstwa oraz wdrozenie strategii pozwolito na znaczne zredukowa-
nie wypadkow przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Whiosek glowny z obserwacji nr 4

W4.1: Swiadomo$é pracownikéw o koniecznosci stosowania

Srodkow ochrony wyraza si¢ poprzez ich stosowanie.

Whniosek poboczny z obserwacji nr 4

W badanym przedsi¢biorstwie funkcjonuje komorka organiza-
cyjna do spraw BHP, za jej posrednictwem przedsigbiorstwo ponosi
koszty zwigzane z prewencja wypadkowosci poprzez stosowanie
srodkéw ochrony.

4. Podsumowanie
Srodki ochrony zbiorowej stanowig nieodzowny element

pracy. Pracownicy w réznych branzach wymagaja stosowania §rod-
kéw w zaleznosci od branzy. Roznorodno$¢ doboru jest uzalezniona
rowniez od samego stanowiska pracy. Kazde stanowisko generuje
inne zagrozenia zawodowe a co za tym idzie r6zny dobor srodkow
ochrony. Czasem niemozliwym jest zastosowanie §rodkow ochrony
zbiorowej. Opisywane badania terenowe ukazuja, ze przedsigbior-
stwo dba zarowno o prawidtowy dobodr srodkéw ochorny jak i ich
egzekwowanie w stosowaniu. Stosowanie w analizowanym przed-
sigbiorstwie jest nie tylko potrzebne ku eliminacji zagrozen lecz
takze ma na celu ksztattowanie §wiadomosci o stosowaniu srodkow
ochorny i ich bezposredniej korelacji z wypadkowoscig. Firma dba
o to aby sostoswanie sordkow bylo przestrzegane poniewaz jest to
rozniez czescig strategii bezoeczenstwa przedsigbiorstwa.
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