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W artykule przedstawiono i poddano analizie dane statystyczne, dotyczace wiekui stazu poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy, ktére zostaty zarejestrowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, za
pomoca formularza ,Statystycznej Karty Wypadkéw przy Pracy Z-KW”. Opisano rozktad i wskaznik
czestosci wystepowania wypadkow przy pracy wedtug wieku i stazu poszkodowanych. Przeprowa-
dzono réwniez analize przyczyn, przebiegdw i ciezkosci wypadkdw przy pracy w poszczegbinych
grupach wiekowych.

Stowa kluczowe: wypadki przy pracy, statystyki, wiek, staz, wskaznik czestosci, skutki, przyczyny,
przebiegi, rodzaj dziatalnosci gospodarczey.

Accidents at work by victims' age and tenure

In this article statistical data, concerning age and tenure of persons injured in accidents at work, which were
registered by Polish Central Statistical Office (GUS) with the use of "Accident Statistical Card”, have been
presented and analyzed. The frequency distribution of accidents at work and incidence rate were analysed
regarding persons' injured age and tenure. Causes, courses and consequences of accidents at work in particular
age groups were also analyzed.

Key words: accidents at work, statistics, age, tenure, incidence rate, consequences, causes, courses,
sections of economic activates.
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Od wielu lat specjalisci zwracajg uwage
na zwigzek pomiedzy wiekiem pracownika
i wystepowaniem wypadkéw przy pracy [1].
Niemniej jednak, w literaturze przedmiotu
wptyw wieku na wypadki przy pracy okresla
sie niejednoznacznie: z jednej strony wiek
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pracownika jest przedstawiany jako czynnik
obnizajgcy zagrozenie powstawania wypadku
przy pracy, z drugiej jest faczony z wieksza
czestoscig wystepowania oraz powazniejszymi
skutkami wypadkow przy pracy [1, 2]. Badacze
podkredlajg réwniez silng zaleznos¢ pomiedzy
doswiadczeniem i dtugoscig stazu oraz praw-

dopodobiefistwem wystapienia wypadku przy
pracy [3, 4, 5]. Wedtug badaf, wraz ze zdoby-
waniem doswiadczenia, pracownik nabywa
odpowiednie umiejetnosci i wiedze na temat
bezpieczenstwa pracy, dzieki ktdrym wzrasta
jego swiadomos¢ i umiejetnos¢ radzenia sobie
z niespodziewanymi sytuacjami oraz dostrzega-
nia i odpowiedniego reagowania na zagrozenia
[4, 6, 7]. Dodwiadczeni pracownicy postrze-
gaja siebie jako dysponujgcych odpowiednia
wiedzg na temat zasad bezpieczefistwa oraz
czujg sie odpowiedzialni za wdrazanie zakta-
dowej polityki bezpieczefistwa pracy i jako tacy
sg dodatkowo zmotywowani do przyktadnego
przestrzegania obowigzujagcych w miejscu
pracy procedur bezpieczefstwa [4, 8, 9,
10]. Natomiast niedoswiadczeni pracownicy,
nierzadko nie znajgcy zasad bezpieczenstwa
oraz warunkdw pracy, czesciej dopuszczajg sie
nieodpowiednich zachowafi i, w konsekwencji,
czeiciej ulegajg wypadkom [4].

Badaniawykazaty, e nie tylko wieksza wie-
dzaidodwiadczenie starszych stazemiwiekiem
pracownikdw moga mie¢ wptyw na powstawa-
nie wypadkéw. Duza role odgrywaja réwniez
korzysca”, ktore nabywajg pracownicy majacy
diuzszy staz pracy, ktérzy w wielu przypadkach
wykorzystujg swojg uprzywilejowang pozycje,
zeby unikaé pracy na stanowiskach wigzacych
sie zwyzszym ryzykiem zawodowym. Co wiecgj,
niedoswiadczeni pracownicy czesto zgadzajg sie
na prace w warunkach zagrozenia i wykonywa-
nie zadah zwigzanych z wysokim poziomem
prawdopodobiefstwa powstania wypadku,
a jednoczesnie majg ograniczone mozliwo3ci
zmiany organizacji pracy lub obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa [1, 4]. Nie bez znacze-
nia wydaje sie réwniez tzw. efekt zdrowego
pracownika, zwfaszcza w przypadku urazéw
zwigzanych z obcigzeniem uktadu miesniowo-
-szkieletowego [1].

W niniejszym artykule zostang przedsta-
wione i poddane analizie statystyki wypadkéw
przy pracy wedtug wieku i stazu poszkodowa-
nych, na podstawie danych zarejestrowanych
przez Gtowny Urzad Statystyczny, za pomocg



Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (rys.1.- rys. 8.)
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Rys. 1. Liczba wypadkdw przy pracy wedtug wieku poszkodowanych (dane zarejestrowane

w latach 2005-2010)

Fig. 1. The number of accidents at work, by age (data for 2005-2010)

Statystycznej Karty Wypadkdéw przy Pracy
Z-KW", w latach 2005-2010.

Wiek i staz poszkodowanych
w wypadkach przy pracy

Wiekszos¢ badan naukowych wykazuje,
ze czestos¢ wystepowania wypadkéw przy
pracy maleje wraz ze wzrostem wieku pra-
cownikow, znacznie rzadziej, ze zwigzek ten
ma charakter krzywoliniowy i przybiera ksztatt
litery ,U"[1]. Analiza danych GUS dotyczgcych
wypadkow przy pracy [12] wykazafa, ze rozkfad
wystepowania wypadkow przy pracy wedtug
wieku poszkodowanego jest rozktadem dwu-
modalnym, nieznacznie prawostronnie asyme-
trycznym (rys. 1. kurtoza = -1,02; sko3nos¢ =
0,15). Oznacza to, ze ma ksztatt nieco zblizony
do litery ,U", z tym ze pracownicy najczesciej
poszkodowani w wypadkach nie znajdujg sie
na samych brzegach rozktadu. Do najwieksze
liczby wypadkow przy pracy dochodzi wiréd
pracownikdw mtodych, ale nie najmtodszych
(21-34 lat, najczeciej w wieku 26 lat) oraz
niewiele mniej czesto wirdd pracownikédw
starszych, ale nie najstarszych (46-54 lat, naj-
czesciej w wieku 49 lat). W latach 2005-2010
ponad 1/4 poszkodowanych w wypadkach
przy pracy miata mniej niz 30 lat, a ponad
pofowa mniej niz 40 lat. Sredni wiek poszkodo-
wanego w wypadku przy pracy to okoto 39 lat.

Zazwyczaj proporcjonalnie do wieku
pracownika roénie jego dodwiadczenie [3],
awraz z nim wiedza i umiejetnosdi, ktore uta-
twiajg reagowanie na niespodziewane sytuacje
i zagrozenia [4]. Analiza danych dotyczgcych
wypadkow przy pracy wykazata, ze istnieje
umiarkowanie silna dodatnia korelacja pomie-
dzy wiekiem poszkodowanego a dtugoscia jego
stazu na danym stanowisku pracy (r-Pearso-
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Rys. 2. Liczba wypadkow przy pracy wedtug dtugosdi stazu poszkodowanego na zajmo-

wanym stanowisku pracy (dane zarejestrowane w latach 2005-2010)

Fig. 2. The number of accidents at work, by tenure (data for 2005-2010)
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Rys. 3. Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy na 1000 pracujacych, w poszczegdinych grupach wiekowych, Srednia

dla lat 2005-2010

Fig. 3. The accident ratio per 1000 of the persons employed in individual age groups, mean for years 2005-2010

na=0,5;p<0,01). Zwiazek ten jest silniejszy
wsrdd mtodszych pracownikdw, nie oznacza
to jednak, ze wsrdd starszych pracownikéw
nie wystepujg poszkodowani o krétkim stazu
pracy, ale ze poszkodowani w tej grupie wy-
stepujg znacznie rzadziej.

Analiza danych GUS dotyczacych wy-
padkow przy pracy [12] potwierdzita, ze pra-
cownicy o krétszym stazu na zajmowanym
stanowisku pracy w zakfadzie pracy znacznie
czeiciej ulegaja wypadkom przy pracy (wy-
raznie prawostronnie asymetryczny rozktad
—sko$nos¢ = 1,55).Az jeden na trzech poszko-
dowanych posiadat mniej niz dwa lata stazu,
a ponad pofowa poszkodowanych nie wiecej
niz 3 lata (rys. 2.). Najczesciej poszkodowani
wwypadkach przy pracy posiadali co najwyze
rok stazu pracy, jednak ze wzgledu na znaczne

! Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS z lat 2005-
2008, wynik uzyskano po odrzuceniu przypadkdw skrajnie
adstajacych, ktore silnie zaktocaty wyniki analiz.

zrdznicowanie (najwiecej 60 lat) Srednia dtu-
gos¢ stazu poszkodowanego w wypadku przy
pracy wynosita 7 lat.

Analiza wskaznika czestosci wypadkow przy
pracy na 1000 pracujacych w poszczegblnych
przedziatach wiekowych?, wykazata ze liczba
wypadkow przy pracy, po uwzglednieniu liczby
pracujgcych, jest niemal taka sama w kazdej
grupie wiekowej, z wyjatkiem mitodych pra-
cownikdw (w wieku 20-29 lat), wirdd ktdrych
wskaznik ten jest wyraZnie wyzszy oraz pra-
cownikéw starszych (powyzej 59 lat), u ktdrych
wskaznik ewidentnie maleje {rys. 3.).

2 Srednia dla wynikéw wskaznika z okresu 2005-2008.
Przedziaty wiekowe wynikaja z koniecznosci opierania sie
w obliczeniach na przetworzonych danych dotyczacych
liczby pracujacych [13]. Rdznice w pordwnaniu z liczbami
bezwzglednymi wypadkow przy pracy wynikaja z roznej
liczby pracujacych w poszczegdlnych grupach wiekowych:
22% wszystkich pracujacych stanowia osoby w wieku 20-
29 lat, a okoto 9% w wieku 19 lat i mniej, w poréwnaniu
do okoto 29% pracujacych w wieku 30-39 lat.
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™\  Tabela. Statystyki opisowe liczby dni niezdolnosci do pracy w poszczegdlnych grupach wieko-
wych poszkodowanych w wypadkach przy pracy (dane zarejestrowane w latach 2005-2010)

Table. Descriptive statistics on number of days of incapacity to work due to accidents at work,
by age groups (data for 2005-2010)

Rys. 4. Wskaznik czestosci Smiertelnych i ciezkich wypadkdw przy pracy na 1000
pracujacych, w poszczegdlnych grupach wiekowych, srednia dla lat 2005-2010

Fig. 4. The incidence rate of fatal and serious accidents at work per 1000 persons

employed, by age groups, mean for years 2005-2010

Pomimo, ze prawdopodobiefistwo po-
wstania wypadku przy pracy jest wyzsze
wérod mtodych pracownikéw, to wypadki
przy pracy, ktore majg miejsce wirod starszych
pracownikow czescie] majg bardziej powazne
konsekwendje.

Przede wszystkim wraz z wiekiem pracow-
nika wzrasta prawdopodobiefistwo smierci
wwyniku wypadku przy pracy. Odmiennie niz
w przypadku wskaZnika czestosc wypadkéw
ogbtem, wskaznik Smiertelnych wypadkow
przy pracy na 1000 pracujgcych jest najnizszy
wsrod mtodych pracownikéw, nastepnie rodnie
niemal liniowo wraz z podnoszeniem sie wieku
poszkodowanych, i osigga najwyzsza wartosé
w3rod pracownikdw pomiedzy 60 a 64 rokiem
zycia, a nastepnie maleje w najstarszej grupie
wiekowej (rys. 4.). Odmiennym rozktadem
charakteryzuje sie wskaznik czestosci ciezkich
wypadkow przy pracy, ktéry jest najwyzszy
wsrdéd miodych pracownikéw (zwtaszcza
ponizej 19 lat) oraz bardzo wysoki w grupie
wiekowej 40-59 lat, natomiast relatywnie niski
wirdd pracownikow w Srednim wieku (30-39
lat) oraz wirdd najstarszych, czyli powyzej 60
roku zycia (rys. 4.).

Réwniez czas, ktoérego potrzebuje po-
szkodowany zeby odzyskaé sprawnos¢
po wypadku przy pracy rosnie wraz z wiekiem
pracownika. Starsi pracownicy (powyzej 50
lat) potrzebowali Srednio ponad 50 dni, zeby
powrdci¢ do pracy po wypadku, czyli 0 15
dni dtuzej niz mtodzi pracownicy (ponizej 30
roku zycia; tabela). Wraz z wiekiem poszko-
dowanego rosnie takze mediana (warto$¢
$rodkowa) liczby dni niezdolno3ci do pracy
orazich zréznicowanie wyrazone odchyleniem
standardowym. Dodatkowo w najstarszych
grupach wiekowych (50+) nieznacznie rza-
dziej dochodzito do wypadkdw przy pracy,
ktore zwigzane byty z bardzo dtugim okresem
leczenia (nizsza maksymalna liczba dni niezdol-
nosci do pracy). Oznacza to, ze wyzsza Srednia
liczba dni niezdolnosci do pracy w starszych
grupach wiekowych wynika przede wszystkim
z wysokiego udziatu wypadkow skutkujgcych
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Wiek w latach
<25 | 25-30  31-35 . 36-40 . 41-45  46-50  51-55  >55
Srednia aryt- | | | | | | |
31,8 3503 39 4256 4575 4767 50 53,09
T A R R R R R
Mediana
(wartos¢ 20 22 25 28 29 30 31 33
Srodkowa) | | | | | | |
i wiece] Odchy|enie [ [ [ [ [ [ [
J standardowe 36,532 | 39,450 | 42,741 | 45,180 | 47,459 | 49,194 | 50,733 | 53,037
maksymalna 579 | 542 | 550 | 472 | 547 | 483 | 447 | 482

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

niezdolnoicig do pracy powyzej miesigca,
jednak trwajgca nie dtuzej niz okoto pot roku.

Zalezno3¢ pomiedzy wiekiem i powsta-
waniem wypadkow przy pracy ma ztozony
charakter. Wydaje sie, ze brak zyciowego i za-
wodowego doswiadczenia charakterystyczny
dla mtodych pracownikéw stanowi jeden
z podstawowych czynnikéw zwiekszajgcych
ich narazenie na wypadki przy pracy [3-5].
[stotny wptyw na podejmowanie niebez-
piecznych zachowaf mtodych pracownikdw
ma réwniez ich wiasna postawa wobec bez-
pieczefistwa pracy (zinternalizowane normy
i wartoc), motywacje, temperament oraz
cechy osobowosci, ktdre réwniez zmieniajg
sie wraz z wiekiem. Rosngce wraz z wie-
kiem dodwiadczenie oraz zwigzana z nim
wiedza i umiejetnosci radzenia sobie z nie-
spodziewanymi sytuacjami i zagrozeniami
bezpieczefistwa pracy przestaja jednak mieé
przewazajgce znaczenie wirdd zaawanso-
wanych wiekiem pracownikéw, dla ktérych
wazniejszym czynnikiem zagrozenia zaczyna
by¢ obnizona sprawnos¢ fizyczna oraz pro-
blemy zdrowotne, ktére powodujg zwiekszona
podatnos¢ na specyficzne rodzaje wypadkow
przy pracy [1, 2, 14]. Dodatkowo réznice
w czestosci wystepowania wypadkdw przy
pracy w poszczegdlnych grupach wiekowych
moga wynika¢ takze z odmiennego poziomu
narazenia na powstawanie wypadkoéw przy
pracy wsréd pracownikdéw o réznym wieku
[1, 2, 3]. W celu zweryfikowania powyzszych
twierdzen w kolejnej czeci artykutu zostata
przedstawiona poréwnawcza analiza przebie-
gu najczescie] wystepujacych wypadkow przy
pracy wirod mtodych i starszych pracownikdw.

Przyczyny wypadkow przy pracy
wsrod mtodych i starszych pracownikow

Analiza pordbwnawcza zarejestrowanych
w statystykach GUS przyczyn Smiertelnych
wypadkow przy pracy poszkodowanych po-
nizej 30 roku zycia oraz powyzej 49 roku zycia
potwierdzita, ze mtodzi pracownicy czesciej
ulegali wypadkom z powodu braku wiedzy

oraz odpowiedniego doswiadczenia na temat
zagrozen, wykonywania czynnoci zwigzanych
z pracg oraz bezpieczefstwa i higieny pracy.
Braki w wiedzy i doswiadczeniu mtodych ludzi
czesto przektadaja sie na brak swiadomosci
potencjalnych skutkéw niebezpiecznych
zachowah [15], na co wskazujg przyczyny
wypadkow przy pracy, ktore czesciej wystepuja
wéréd mtodych pracownikéw — ,zbyt szybka
jazda®, ,uzycie czynnika materialnego pod-
czas przebywania 0s6b w strefie zagrozenia”,
LNieuzywanie przez pracownika urzadzef
zabezpieczajagcych” (rys. 5.). Jednym z pod-
stawowych Srodkdw prewencji wypadkowe),
ktory jest stosowany wobec brakéw w do-
Swiadczeniu i wiedzy mtodego pracownika
jest nadzor sprawowany przez pracownikow
0 wyzszym stazu pracy lub zwierzchnikdw,
bardzo wazne jest rowniez prowadzenie
wérdd mtodych pracownikdw odpowiednich
(uwzgledniajacych wszystkie zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy) szkolen
bhp oraz instruktazy stanowiskowych [15].
Brak zastosowania takich srodkow profilaktyki
réwniez czesciej byt wskazywany jako jedna
z przyczyn Smiertelnych wypadkow przy pracy
wsrdd pracownikow ponizej 30 roku zycia.?
Badania dowodzg, ze w wyniku naturalnych
procesow starzenia sie maleje wydolno3¢
funkcjonalna pracownika, a w szczegblnosci
jego sprawnosé fizyczna i sensoryczna [16].
Wedtug niektdrych badaczy pogarszanie sie
wraz z wiekiem wzroku, stuchu, sity fizyczne
i zrecznosci pracownika moze mie¢ bezpo-
Sredni wptyw na jego bezpieczefistwo pracy,
poprzez podwyzszanie podatnosdi starszych
pracownikdw na specyficzne rodzaje wypad-
kow przy pracy, m.in.: upadki z wysokosdi, po-
tkniecia i poslizgniecia oraz wypadki skutkujace
urazami plecédw i ramion [1, 2, 14]. Analiza za-
rejestrowanych w statystykach GUS przyczyn
Smiertelnych wypadkow przy pracy wykazata,
ze pracownicy, ktérych wiek przekroczyt 49 lat
czesciej ulegali wypadkom z powodu nagtego
3 Analiza okolicznosci wypadkédw przy pracy mtodych pra-

cownikow przeprowadzona przez Panhstwowa Inspekcje
Pracy wykazata analogiczne przyczyny wypadkaw [15].
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Rys.5.Wybrane przyczyny Smiertelnych wypadkow przy pracy wérdd starszychimtodszych
poszkodowanych (dane zarejestrowane w latach 2005-2010)

Fig. 5. The chosen causes of fatal accidents at work among older and younger persons
(data for 2005-2010)

Rys. 6. Wybrane czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku wedtug
wieku poszkodowanych (dane zarejestrowane w latach 2005-2010)

Fig. 6. The chosen spedific physical activities carried out by the victim during the accident,

by age (data for 2005-2010)

zachorowania, niedyspozycji fizycznej oraz
zmeczenia, a takze nieprzestrzegania poleceri
przetozonych, zalecanych kontroli i procedur
bhp (rys.5.).

Analiza poréwnawcza Sredniej wieku
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wykazata, ze podczas poruszania sie czesciej
dochodzi do wypadkdw wirdd starszych pra-
cownikow (Srednia wieku 41lat), niz podczas
obstugiwania maszyn (Srednia 36 lat) lub prac
narzedziami recznymi (Srednia 37 lat). Wyzsza
jest rowniez Srednia wieku poszkodowanych
w wypadkach, do ktérych doszto w wyniku
poslizgniecia sie, potkniecia sie lub upadku
osoby (Srednia 41 lat), niz w wyniku utraty
kontroli nad: maszyna, srodkami transportu,
transportowanym tadunkiem, narzedziem,
obiektem lub zwierzeciem (Srednia 36 lat).
Analiza czestosci wystepowania przebiegéw
wypadkow przy pracy w podziale na wiek
poszkodowanego wykazata ze wirdd pracow-
nikow powyzej 55. roku zycia czesciej dochodzi
do urazbéw zwigzanych z utratg réwnowagi
(wypadki podczas przemieszczania sie—rys. 6.,
do ktérych dochodzi w wyniku poslizgniecia,
potkniecia i upadki na tym samym poziomie
oraz na nizszy poziom lub ztego stagpniecia
[12]). Poniewaz tego typu wypadki przy pracy
czesto majg Smiertelny skutek [17] mozna
przypuszczal, ze czestsze wystepowanie

w3rod starszych pracownikdw zmeczeniai nie-
dyspozydji fizycznej jako przyczyn smiertelnych
wypadkow przy pracy moze by¢ spowodo-
wane m.in. pogarszajaca sie wraz z wiekiem
sprawnoscig fizyczng.

Literatura przedmiotu wskazuje, ze rdznice
w czestoscl wystepowania wypadkéw przy
pracy w poszczegdlnych grupach wiekowych
moga wynikac z réznego poziomu zagrozenia
powstawaniem wypadkow przy pracy [2, 3].
Analiza danych dotyczacych wypadkow przy
pracy wykazata, ze w sekcjach dziatalnoici go-
spodarcze], ktére charakteryzuja sie wysokim
wskaznikiem czestosci wypadkow przy pracy
(naprzyktad w: gornictwie, rybactwie, ochronie
zdrowia) poszkodowani w wypadkach przy
pracy mieli istotnie wyzszy Sredni staz na da-
nym stanowisku pracy, w poréwnaniu do sekgji
charakteryzujacych sie relatywnie niewielkim
zagrozeniem wypadku (na przykfad: organi-
zacje i zespoty eksterytorialne, handel hurtowy
i detaliczny, hotele i restauracje; rys. 7.).

Jednoczednie w takich sekcjach dziatalnosci
gospodarcze), jak budownictwo i przetwor-
stwo przemystowe, pomimo wysokiego
prawdopodobiefistwa powstania wypadku
przy pracy, Srednia stazu pracy jest relatywnie
niska. Prawdopodobng przyczyng takiego
stanu rzeczy jest, specyficzna dla tych dwoch
rodzajéw dziatalnosci gospodarczych, ciagta

presja na redukcje kosztow oraz jednoczednie
wysokie wymagania co do jakosci ustug -
zwiaszcza w budownictwie nierzadko zdarza
sie, ze osigganie zysku jest przektadane nad
bezpieczefistwem pracy (task orientation)
[18]. Przy takiej polityce bezpieczenstwa duze
znaczenie moze miec wykazana w niektorych
badaniach uprzywilejowana pozycja pracowni-
kow o dtuzszym stazu pracy [1, 4]. Oczywiscie
znaczny wptyw na przedstawione statystyki
wypadkdw przy pracy ma proporcja 0sob
pracujacych wedtug wieku i stazu w poszcze-
gblnych rodzajach dziatalnosci.

Zblizong sytuacje wykazata analiza wieku
poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w poszczegoinych sekcjach dziatalnosci gospo-
darczej (rys. 8.), jednak ze wzgledu na rézna
proporcje starszych pracownikéw w poszcze-
gblnych rodzajach dziatalnosci gospodarczej
konieczne byto poréwnanie Sredniej wieku
poszkodowanych w ciezkich wypadkach przy
pracy dla pracownikéw ponizej 35 roku zycia.

Podsumowanie

Statystyczna analiza danych dotyczacych
wypadkow przy pracy potwierdzita istnienie
zwigzku pomiedzy wystepowaniem wypad-
kow przy pracy a wiekiem oraz stazem pra-
cownika. Analiza wykazata, ze do najwieksze]
liczby wypadkdw przy pracy dochodzi wsrod
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Rys. 7. Sredni staz na danym stanowisku pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (dane zarejestrowane w latach 2005-2008)

Fig. 7. The mean tenure of persons’injured in accidents at work, by sections of the Polish
Classification of Economic Activities (data for 2005-2010)

mtodych i niedoswiadczonych pracownikdw
oraz, niewiele rzadziej, wéréd starszych pra-
cownikdw.

Mtodzi pracownicy znacznie czesciej niz
starsi ulegali wypadkom przy pracy z powodu
braku odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia
oraz podejmowania niebezpiecznych i nieod-
powiedzialnych dziatad.

Wypadki przy pracy, ktére majg miejsce
wsrdd starszych pracownikdw czescie] maja
powazne konsekwencje. Z wiekiem pracownika
wzrasta prawdopodobiefstwo Smierciw wyniku
wypadku przy pracy oraz liczba dni niezdolnosci
do pracy. Wypadki przy pracy starszych pracow-
nikdw, czesdie) niz miodszych, s3 spowodowane;
zmeczeniem oraz niedyspozyda fizyczna, a takze
nieprzestrzeganiem polecen przetozonych, zale-
canych kontrolii procedur bhp.

Powazniejsze konsekwencje wypadkow
przy pracy wsréd starszych pracownikédw
mogg m.in. wynika z réznego narazenia
na powstawanie wypadkow przy pracy w po-
szczegblnych grupach wiekowych, a takze
z wiekszego narazenia starszych pracownikéw
na specyficzne rodzaje wypadkéw przy pracy
(zwigzane z utratg rownowagi, np. upadki
Z Wysokosdi).

Analiza wykazata réwniez, ze w sekgjach
dziatalnosci, ktore charakteryzujg sie wyso-
kim zagrozeniem powstawania wypadkéw
przy pracy wystepuje relatywnie niska liczba
wypadkdéw przy pracy osob o najkrétszym
stazu, z reguty odwrotna sytuacja wystepuje
natomiast w sekcjach charakteryzujacych sie
niskim prawdopodobiefistwem wystgpienia
wypadku przy pracy (z wyjatkiem sekcji bu-
downictwa i przetworstwa przemystowego).

Wyniki analiz wykazaty, ze wraz z wiekiem
zmienia sie prawdopodobiefistwo powstania
wypadku przy pracy oraz rodzaj wypadkéw

07/2013

Rys. 8. Sredni wiek poszkodowanych (ponizej 35 roku 7ycia) w ciezkich wypadkach przy
pracy wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (dane zarejestrowane w latach 2005-2008)

Fig. 8. The mean age of persons’ (under 35 years old) injured in serious accidents at work,

by sections of the Polish Classification of Economic Activities (data for 2005-2010)

przy pracy, na ktore jest najbardziej narazony
pracownik, dlatego planujgc dziatania prewen-
cyjne nalezy uwzgledni¢ indywidualne cechy,
mozliwosci i czynniki zwiekszajgce prawdo-
podobiefistwo powstania wypadku kazdego
pracownika. Szczegoing uwage nalezy zwrdcic
na wypadki przy pracy wirdd osob mtodych,
ze wzgledu na wysokie koszty spoteczne, ktére
sg z nimi zwigzane (dtugi okres pobierania
renty, wysokie koszty utraconych mozliwosci).
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