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Influence of production capacity of work and demographic potential
in Poland on problems of immigration and stretch of pensionable age®

Celem artykutu jest polemika 7 tezq iz potencjat demogra-
ficzny Polski wyczerpuje sie, co sprawia, Ze zagrozony jest
Jjej rozwoj ekonomiczny w zwigzku 7 czym niezbedne bedg
migracje sily roboczej glownie 7 przeludnionych krajow
Afryki i Azji. Do poprawy sytuacji w zakresie wytwarzania
dochodu narodowego mialoby si¢ przyczyni¢ rowniez wy-
diuzanie wieku emerytalnego. Autor sqdzi, ze katastroficz-
ne prognozy oparte sq na kruchych, a niejednokrotnie bled-
nych, nie uwzgledniajgcych szerszego kontekstu spoteczne-
go, przestankach. Bezkrytyczne dawanie im wiary i stosowa-
nie niektorych wnioskow w polityce gospodarczo- spotecznej
moze przynies¢ wiecej szkod niz pozytku.

Nieprawdq jest, ze Europie, w tym rowniez Polsce, grozi ,, ka-
taklizm” ekonomiczny i spoteczny z powodu zmniejszenia przy-
rostu naturalnego. Autor uwaza, iz mniejszy przyrost naturalny
to szansa na ograniczenie problemu bezrobocia i wyzszq stope
zyciowq, ktorg mozna osiggnqc dzigki postepowi technicznemu
i wyzszej krancowej produktywnosci czynnikow.

Nieprawdg jest rowniez, ze problemem przysztosci bedzie
zmiana struktury wieku ludnosci oraz wynikajgca stqd wiek-
sza ilos¢ osob nie pracujgcych na jednego zatrudnionego.
Spoteczenstwo bedzie w stanie utrzymac coraz wigkszq licz-
be ludzi w wieku poza produkcyjnym. Mozliwosci takie wy-
nikajq z olbrzymich rezerw wydajnosci pracy w gospodarce
polskiej w stosunku do krajow wysoko rozwinigtych, postepu
technicznego oraz rezerw organizacyjnych.

WPROWADZENIE

Wielu ekonomistow uwaza, ze potencjat demograficzny
Unii Europejskiej (w tym rowniez Polski) wyczerpuje sig.
Sprawia to, ze zagrozony jest rozwoj ekonomiczny krajow
Europy, w zwiazku z tym niezbedne beda migracje sity ro-
boczej glownie z przeludnionych krajow Afryki i Azji. Do
poprawy sytuacji w zakresie wytwarzania dochodu naro-
dowego mialoby si¢ przyczyni¢ rowniez wydtuzanie wieku
emerytalnego. W niniejszym artykule chciatlbym polemizo-
wac z ta teza. Uwazam, ze lansowane, katastroficzne progno-
zy oparte sg na kruchych, a niejednokrotnie blgdnych, nie
uwzgledniajacych szerszego kontekstu spotecznego, prze-
stankach. Bezkrytyczne dawanie im wiary i stosowanie

Polemic is purpose of article with thesis that demographic
potential peters out Poland, that causes, that economic de-
velopment is threatened it by reason of that from overpopu-
lated countries of Africa essential be migration labor force
mainly. Extending of pensionable age would have contribute

for correction of situation in range of fabricating national in-

come also. Author judges, that catastrophic forecasts are ba-
sed on fragile, but repeatedly erroneous, not taking into con-
sideration wide context social, premises. Uncritical giving

faith memorial and some conclusions application economi-

cally damages can bring - social more than benefit

There is falsehood, that Europe, in also Poland, it threatens
,, cataclysm ” economic by the reason of decrease of natural
increase social. Author consider, that smallest natural incre-
ase it on limitation of problem of joblessness. Chance and su-
perior vital ratio, it is possible to achieve which due to tech-
nical progress and superior (high) extreme productiveness.
Society will keep large number of people in condition in age
beyond productive.. Capabilities such result from enormous
reserve of production capacity of work in polish economy re-
latively to countries advanced highly, technical progress and
organizational reserve.

niektorych wnioskow w polityce gospodarczo- spotecznej
moze przynie$¢ wigcej szkod niz pozytku. Na wstepie zwroc-
my uwage¢ na niektore aspekty (punkty widzenia) odnos$nie
pryncypiow rozwoju gospodarczego.

ROZWOJ EKSTENSYWNY
CZY INTENSYWNY?

Zwolennicy utrzymania istniejacej do niedawna tenden-
cji wzrostowej potencjalu demograficznego argumentuja, ze
przyrost liczby ludnosci (liczby pracujacych) jest niezbed-
ny do rozwoju ekonomicznego kraju. Maja tutaj oczywiscie
na mysli rozwoj ekstensywny polegajacy na bezwzglednym
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zwigkszeniu wykorzystania zasobéw. Innymi stowy im wig-
cej jest ludzi do utrzymania, im wigksza produkcja w licz-
bach bezwzglednych, tym lepiej. Sa jednak pewne stabe
punkty tego rozumowania. Bycie krajem ,,wielkim ludno-
$ciowo” wcale nie oznacza, ze jest on odpowiednio silny. Jak
dotychczas, w krajach o wysokim przyros$cie naturalnym wy-
stepuje na ogo6t bieda.

Sprobujmy najpierw odpowiedzie¢ na pytanie: co si¢ po-
winno bardziej liczy¢ — wielko$¢ gospodarki, ogélny jej po-
tencjat np. sita militarna (Chiny) czy bogactwo obywateli
kraju (Holandia). Rozwoj ekstensywny zwigksza potencjal
W pewnym stopniu, ale poziom stopy zyciowej zalezy od wy-
dajnosci pracy! Dlatego w Bangla Deshu ludzie pracujg bar-
dzo cigzko a efekty ich pracy sa niewielkie. W takim kraju
jak Polska, ktory nie ma szans na zostanie imperium, odpo-
wiedz moze by¢ tylko jedna.

Drugim mankamentem tego sposobu myslenia jest prze-
oczenie ekonomicznego prawa malejacej krancowej efek-
tywnosci czynnikéw produkcji. Jesli przyznamy racje teo-
rii neoklasycznej, to musimy zauwazy¢, ze krancowa pro-
duktywnos¢ pracy spada wraz ze wzrostem zatrudnienia [1,
s. 34, 218, 301]. Spada, wiec ceteris paribus réwniez prze-
cigtna wydajnos$¢ pracy.

Zmniejszenie zasobow ludnosci to wzgledne zmniejsze-
nie rzadkosci zasobow, spadek cen nieruchomosci, spadek
kosztéw utrzymania, zmniejszenie zapotrzebowania na ener-
gie, mniejsza ucigzliwos$¢ dla srodowiska naturalnego.

Po trzecie, zahamowanie ekstensywnego wzrostu jest na-
kazem, ktory wynika z zasady zrdwnowazonego rozwoju.
Wyczerpywanie si¢ zasoboéw, rabunkowa gospodarka nie li-
czaca si¢ z potrzebami przysztych pokolen, negatywne od-
dzialywanie czlowieka na Srodowisko naturalne, sprawity, ze
niepokoje Thomasa Malthusa i jego epigonéw znow staty si¢
zasadne. Niespelna pot wieku temu w artykule zatytutowa-
nym ,,The Population Bomb” biolog Paul Ehrlich ostrzegt,
ze pod koniec XX w. na $wiat spadnie kleska gltodu z powo-
du niewystarczajacych zasobdw zywnoSci. Dzigki postgpowi
i zmianom technik produkcji, jak zielona rewolucja w rolnic-
twie 1 programy planowania rodziny obawy Ehrlicha na razie
si¢ nie spehity [3]. Na jak dtugo?

Po czwarte: rozwdj ekstensywny wymaga duzego zaan-
gazowania rzadkich zasobow ekonomicznych a to z kolei po-
woduje, ze mniejsze sg szanse na rozwoj intensywny dla kto-
rego zabraknie tychze.

Whniosek jaki nalezy wyciagnaé jest taki, ze by¢ moze
spadek wzrostu a moze i liczby ludnosci w ogole jest oko-
licznoscig sprzyjajaca krajom europejskim a zwlaszcza roz-
wojowi ekonomiczno - spotecznemu Polski, bowiem umozli-
wia skoncentrowanie si¢ na rozwoju intensywnym.

JAKIE JEST PODSTAWOWE
WYZWANIE LUDZKOSCI XXI W.,
PRZELUDNIENIE CZY NIEDOSTATEK
SIitY ROBOCZEJ?

Zaniepokojenie moga budzi¢ swiatowe trendy przyrostu
liczby ludnosci. Wedlug prognoz ONZ, do 2050 roku ilos¢

ludzi na Swiecie zwickszy si¢ z 7.3 miliarda (2015) do 9.7
miliardow. Najwigcej ludzi przybedzie w Afryce — tamtejsza

populacja zwigkszy si¢ ponad dwukrotnie i osiggnie 2,5 mi-
liarda ludzi. Nigeria zdeklasuje USA pod wzgledem liczby
ludnosci (413 mln obywateli) i stanie si¢ trzecim najbardziej
zaludnionym krajem $wiata. Dwukrotnie zwigkszy si¢ popu-
lacja Kongo i Etiopii [4]. Wydaje si¢, ze powyzsza progno-
za jest mocno niedoszacowana. Prawie caly przyrost liczby
ludnoséci ma mie¢ miejsce do roku 2035. Potem ma nastgpié
gwaltowne wyhamowanie tendencji wzrostowych, co wyda-
je si¢ mato realne.

Z kolei wedtug prognoz dla krajow wysoko rozwinigtych
i Polski ma nastgpi¢ w nich spadek populacji.

Wedlug GUS w 2050 r. liczba ludnosci Polski wyniesie
33 miln 951 tys. W poréwnaniu do stanu w roku bazowym
2013 oznacza to zmniejszenie liczby ludnosci o 4,55 milio-
natj. o 12%.

Oprécz ujemnego przyrostu naturalnego, bedziemy ob-
serwowac dalsze (niekorzystne?) zmiany w strukturze lud-
nosci wedtug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczebnosci kobiet
w wieku rozrodezym. Osoby w wieku 65 lat i wigcej zycia
beda stanowity prawie 1/3 populacji, a ich liczba wzro$nie o
5,4 miliona w poréwnaniu do 2013 r.

Struktura ludno$ci w procentach wedlug grup wiekowych
ma natomiast przedstawia¢ si¢ nastgpujaco:

Tabela 1. Prognoza struktury ludnos$ci wg. wieku w roku

2050

Tabele 1. Forecast of structure of population according
to century age

Wiek 2013 2050 2050
Dane Wariant Sredni | W bardzo wysoki
rzeczywiste w % w % w %
0-14 15,0 12,1 14,2
15-64 70,3 55,2 54,5
65+ 14,7 32,7 31,3
85+ 1,6 6,1 6,1

Zroédlo: Prognoza ludnosci Polski na lata 2014 - 2050, GUS
Source: Poland Forecast of population on year 2014 — 2050, GUS

Prognoza demograficzna dla Polski réwniez budzi watpli-
wosci. Pierwsza dotyczy dynamicznie zmieniajacych si¢ wa-
runkow ekonomiczno spotecznych w Polsce w XXI w. Wa-
runki te majg istotny wptyw na wielko$¢ przyrostu naturalne-
go ina dzietno$¢. W efekcie trafne przewidzenie tego jaki be-
dzie stan ludnos$ci Polski za 32 lata jest wlasciwie niemozli-
we. Dowodem jest fakt, ze stosunkowo niedawno (bo w roku
2004) opracowana prognoza byla zmieniana w roku 2014,
ataw ostatnich latach zdezaktualizowala si¢ na skutek zwigk-
szonej liczby urodzen. Trudno tez zgodzi¢ si¢ na dwa razy
wiekszy udziat ludno$ci w wieku 65+(emerytalnym). Wzrost
z 15 % do 31%. Wynika to glownie z arbitralnego zatoze-
nia wydhluzenia przecietnej dtugo$ci zycia me¢zezyzn o 9 lat,
co przy stanie obecnej sluzby zdrowia w Polsce i pogarsza-
niu si¢ warunkow ekologicznych wydaje si¢ niewykonalne.

Whioski: Swiatu zagraza raczej przeludnienie niz brak
rak do pracy. Wykazany w prognozie odsetek ludzi starszych
( nawet przy pominigciu zastrzezen dotyczacych metodolo-
gii prognozy) nie jest grozny, bowiem z tatwosciag moze by¢
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skompensowany wzrostem wydajnosci pracy i lepszg orga-
nizacja zycia spolecznego, o czym mowa bedzie w dalszej
czesci artykutu.

Wydaje si¢, ze sporo racji ma Joanna Tyrowicz, kto-
ra twierdzi, iz ,,niemal wszystkie kraje rozwinigte bedq do-
Swiadczaé spadku populacji, nie ma co straszy¢ liczbami,
bo o bogactwie narodow swiadczyé moze wydajnosé pracy.
Problemem jest nie liczba pracownikow, ale to, jak zapew-
nié, by pozostali byli wydajni. Starzejemy si¢ w szybkim tem-
pie, ale jesli coraz wigkszy odsetek populacji pracuje glowg,
a nie migsniami, starzenie si¢ nie musi rzutowac¢ na wydaj-
nos¢ [2]”

JAKIE SA PRZYCZYNY
ZMNIEJSZONEGO PRZYROSTU
NATURALNEGO W POLSCE
| CZY OBECNE TENDENCJE
UTRZYMAJA SIE?

Odpowiedz na to pytanie jest najbardziej kontrowersyj-
ng czegscig artykutu. Autorzy zwykle poprzestaja na stwier-
dzeniu, ze sam wzrost stopy zyciowej jest czynnikiem, ktory
silnie oddziatuje na wielko$§¢ przyrostu naturalnego. Dowo-
dem na potwierdzenie tej tezy ma by¢ poréwnanie przyrostu
naturalnego w ubogich krajach Afryki oraz w bogatych kra-
jach Europy i Ameryki.

Uwazam, ze odpowiedz jest o wiele bardziej skompli-
kowana i nie istnieje bezposrednie przelozenie stopa zycio-
wa — dzietno$¢ (bo do niej w tym przypadku sprowadza sig¢
glownie przyrost naturalny). Co wigcej uwazam, ze wraz ze
wzrostem stopy zyciowej pojawiaja si¢ przestanki do wigk-
szej dzietno$ci. Matka nie musi pracowacé, rodzina otrzymuje
wystarczajacg ilo$¢ srodkoéw do utrzymania i wyksztalcenia
potomstwa. W Europie i niektorych innych bogatych pan-
stwach jest jednak odwrotnie. Decyduja o tym uwarunko-
wania spoleczne i kulturowe. Posiadanie dzieci jest istotng
przeszkoda w realizacji tzw. kariery zawodowej matki, utrzy-
manie dzieci jest drogie, (ztobek, opiekunka, szkota), wyma-
ga wielu wyrzeczen, wyksztalcenie trwa dlugo, zobowiazu-
jace jest rowniez wyposazenie dziecka do samodzielnego zy-
cia (mieszkanie). Wszystko to sprawia, ze posiadanie dzie-
ci w niektorych bogatych krajach (na przyktad w Polsce) jest
luksusem, na ktoéry zwyczajnie nie sta¢é mtodych ludzi, kto-
rzy zazwyczaj zarabiaja niewiele. Istotng plaga wérdd ludzi
mtodych, nie tylko w Polsce, jest rOwniez bezrobocie.

Ograniczenia te nie dotycza niektorych kregdéw cywili-
zacyjnych (kulturowych, religijnych) w ktorych wyznawa-
ny jest zupekie inny system warto$ci oraz imponderabiliow.
Wartosci te sg zupetnie nieprzettumaczalne na system warto-
$ci europejskich (np. rola spoteczna kobiety), stad mieszkan-
cy tych cywilizacji nie asymilujg si¢ do warunkéw europej-
skich i tworza getta kulturowe, ktore sg zaprzeczeniem asy-
milacji. Kultury te zamiast si¢ wzbogaca¢ wzmagaja kseno-
fobi¢ i nienawis¢. Sg to bardzo niebezpieczne zjawiska, nie-
zbyt chetnie analizowane, gdyz prowadza do zbyt pesymi-
stycznych wnioskéw. Wynika z tego, ze ekonomisci i socjo-
logowie ktorzy licza na zmniejszenie skutkow eksplozji de-
mograficznej mogg si¢ srodze mylic¢.

CZY NISKIE PLACE RZECZYWISCIE
PRZYCZYNIAJA SIE DO WZROSTU
GOSPODARCZEGO?

Polityka migracyjna prowadzona pod naciskiem ugrupo-
wan neoliberalow zaklada, ze wicksza ilos¢ sity roboczej po-
szukujacej pracy przyczyni si¢ do utrzymania niskich ptac,
a w rezultacie do wigkszej konkurencyjnosci gospodarki pol-
skiej. Lobby przedsiebiorcow czyni starania zmierzajace do
otwarcia polskiego rynku pracy przed emigracja zarobkowa
a nawet osiedlania w kraju na state niektorych uchodzcow
ekonomicznych.

Liczenie na obnizke kosztéw produkcji droga reduk-
cji wysokosci plac moze jednak okaza¢ si¢ polityka krotko-
wzroczng, ktora przyniesie odwrotne efekty do zamierzo-
nych. Podstawowga sitag napgdowa gospodarki jest wzrost po-
pytu wewnetrznego a ten z kolei jest §cisle powigzany z pla-
cami. Pozostale czynniki popytu — inwestycje i eksport ce-
chuje ,kapry$ny” charakter, zwiazek z koniunktura, podat-
no$¢ na zmieniajaca si¢ sytuacje miedzynarodowa, w zwigz-
ku z czym nalezy je potraktowac jako uzupetniajace. Ta ge-
neralna zalezno$¢ (niekwestionowana przez Keynesistow)
sprawia, ze w gospodarkach istniejag pewne ramy w ktdérych
musza si¢ mie$ci¢ prawidlowe proporcje miedzy ptacami
a zyskami. Prawidlowe ptace nie powinny by¢ za duze, bo
wtedy zabraknie srodkow na inwestycje ani tez tym bardziej
zbyt niskie, bo wtedy spadnie popyt wewn¢trzny i nie be-
dzie dla kogo produkowac¢ a tym bardziej inwestowac. Jest
jeszcze jedna niekorzystna z ekonomicznego punktu widze-
nia zalezno$¢: niskie ptace nie sktaniaja do stosowania pra-
co-oszczednego postepu technicznego.

Istnieje wiele przestanek wskazujacych na to, ze w go-
spodarkach Europy Srodkowo Wschodniej jedng z wazniej-
szych barier rozwojowych jest zbyt niski poziom ptac. Wska-
Zuja na to niski poziom inwestycji mimo do$¢ znaczacych
zyskow oraz niekonkurencyjnos¢ wielu firm mimo stoso-
wania identycznych technologii, co w bogatych Niemczech,
Szwecji, Norwegii, Danii i Holandii.

Analiza efektywnosci poszczegdlnych przedsiebiorstw
wykazuje ze wielu z nich, gdyby nie proceder legalnego
i nielegalnego obnizania kosztow plac, grozitoby widmo
bankructwa. Za tg sytuacj¢ przedsigbiorcy zazwyczaj obcia-
zaja system podatkowy, gdy tymczasem Polska ma jeden z
najbardziej liberalnych dla przedsigbiorcow system podatko-
wy. Jest zastanawiajace dlaczego przy tych samych techno-
logiach zakupionych na zachodzie wydajnos$¢ pracy w skali
makro jest kilkukrotnie nizsza niz w krajach, gdzie place by-
waja czterokrotnie wyzsze.

Wydaje sig, ze niski poziom ptac jest jednym z najwazniej-
szych czynnikow stabilizujacych wydajnos$¢ pracy na niskim
poziomie i petryfikujacych niekorzystng strukture gospodar-
ki narodowe;j. Z tego punktu widzenia, proba rozregulowania
rynku pracy droga stymulowania migracji sity roboczej z sg-
siednich panstw jest polityka co najmniej dyskusyjna.

CZY GROZI NAM BEZROBOCIE
TECHNOLOGICZNE?
Najbardziej znamiennym, groznym i wcigz niedocenia-
nym zjawiskiem jest rosnace bezrobocie technologiczne.
Rozwdj automatyki oraz jej upowszechnienie w przemysle
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i innych dziatach gospodarki zrodzi nowe bardo powaz-
ne problemy ekonomiczne i spoleczne o randze niespotyka-
nej dotychczas w historii cywilizacji. Ich rozwiazanie bedzie
prawdziwym wyzwaniem XXI w. Automatyzacja spowoduje
gwaltowny spadek popytu na prace. Juz obecnie inwestycje
w przemysle na skutek wystepowania opisanych wyzej me-
chanizméw postepu technicznego i wyboru praco-oszczed-
nych technik, czgsto zamiast przyczyniaé si¢ do wzrostu za-
trudnienia powodujg jego spadek (mowi si¢ o tzw. bez-za-
trudnieniowym wzro$cie). Zwraca na to uwage wielu ekono-
mistow majacych odwage spojrze¢ w przyszto$é swiatowej
gospodarki rynkowej. Nalezy do nich m. in. Jeremy Riffkin
[5], ktory pisze: ,,Obecnie po raz pierwszy jestesmy Swiad-
kami systematycznego eliminowania ludzkiej sity roboczej
w procesie produkcji. W ciggu niecalego stulecia mozna sig¢
spodziewac topnienia masowego zatrudnienia w sektorze
rynkowym praktycznie we wszystkich uprzemystowionych
panstwach $wiata.”

Proces ten prowadzi do nieuchronnego wzrostu bezro-
bocia technologicznego na skal¢ dotychczas niespotykang.!
Latwos¢, z jaka si¢ automatyzuje wspodtczesnie procesy pro-
dukcyjne i ushugowe sprawia, iz w najblizszych kilkudziesig-
ciu latach bezrobocie to przescignie wielko$¢ zatrudnienia.
Wzrost bezrobocia spowoduje w nastepstwie spadek global-
nego $wiatowego popytu i przyczyni si¢ do globalnego kry-
zysu gospodarczego [7].

Ujawni si¢ z cala ostro$cig sprzeczno$¢ migdzy krotko-
okresowym interesem przedsicbiorstw a dlugookresowymi
interesami gospodarki i spoteczenstwa jako calosci. Z jednej
strony osiagnigcia nauki i techniki stworzg wspaniate mozli-
wosci rozwoju ludzkosci 1 zaspokajania potrzeb na niespoty-
kanym dotychczas poziomie, z drugiej, niedostateczny po-
pyt globalny wywota spadek produkcji i sprawi, ze mozli-
wosci te bedg marnowane. Innymi stowy sytuacja stanie si¢
bezsensowna i paradoksalna. Paradoks polega na tym, iz sys-
tem gospodarczy zadtawi si¢ wlasna sprawnoscia techniczna.
Sprzeczno$¢ ta nie moze by¢ rozwiazana za posrednictwem
tradycyjnych mechanizméw rynkowych. Likwidacja tego
paradoksu bedzie wymagata gruntownej zmiany filozofii go-
spodarowania i przebudowy istniejacych mechanizmow ryn-
kowych, co bedzie bardzo trudne o ile w ogole wykonalne.

Mikroekonomiczny rachunek ekonomiczny wskazuje na
konieczno$¢ obnizania kosztow robocizny. Jednym ze spo-
sobow jest zastepowanie sily roboczej kapitatem. Jest to wa-
runek maksymalizacji zysku i przetrwania przedsicbiorstwa
na rynku w walce konkurencyjnej. Tymczasem redukcja za-
trudnienia zmniejsza popyt globalny. Przy znaczacej reduk-
cji kosztow robocizny zyski nie bedg mogly zamienié si¢ w
popyt. Nieliczni wlasciciele kapitalu nie bgda w stanie kon-
sumowac potoku masowych dobr produkowanych przez pra-
wie zautomatyzowane fabryki. Mniejszy popyt sprawia, ze

1 Wielu ekonomistow bagatelizuje problem bezrobocia technologicznego
argumentujac, ze od dawna obawiano si¢ ,ze postep techniczny przyczy-
ni si¢ do powstania bezrobocia ale obawy te okazywaly si¢ nieuzasad-
nione gdyz przy postepie technicznym rosto rowniez zatrudnienie. Jest
to stereotyp, z powodu ktorego czgsto negowane jest istnienie tej kate-
gorii bezrobocia. Tym niemniej uwazam, ze bezrobocie technologiczne
od dawna jest faktem. Jest ono jednak trudno uchwytne, gdyz wykazac¢
je mozna tylko w do$¢ ztozonym rachunku, jako zmniejszenie zatrudnie-
nia w stosunku do hipotetycznego zatrudnienia bez post¢pu techniczne-
go. W nastgpnym okresie bezrobocie to staje si¢ juz zwyklym bezrobo-
ciem strukturalnym.

maleja produkcja i zyski. Ro$nie presja na dalsze zmniejsza-
nie zatrudnienia, itd.

Innym sposobem zmniejszania kosztow jest obnizka ptac
realnych oraz korzystanie z rynkéw sity roboczej, gdzie pta-
ce sa niskie. Obnizanie ptac daje podobny efekt, co zmniej-
szanie zatrudnienia w wymiarze fizycznym - zmniejsza po-
pyt, wzmaga presj¢ na dalsze obnizki ptac realnych i przy-
czynia si¢ do dalszego wzrostu bezrobocia. Symptomy tego
zjawiska juz zaczynaja si¢ pojawia¢ we wspolczesnej gospo-
darce. Mechanizm tego zjawiska jest grozny dla przysztego
rozwoju cywilizacji gospodarki rynkowej i moze doprowa-
dzi¢ do katastrofalnych skutkéw ekonomicznych i spotecz-
nych w niedalekiej przysztosci.

Nalezy tu zauwazy¢, ze tendencja do obnizania udzia-
hu ptac w wartosci produktow oraz rugowanie pracownikow
z partycypowania w efektach postepu technicznego tylko na
pozor sa zgodne z interesem wlascicieli kapitatu. W przeko-
naniu tym zdaje si¢ utwierdza¢ neoklasyczne uj¢cie mikro-
ekonomii, wedlug ktoérego praca jest zwyklym czynnikiem
produkcji a ptaca niczym wigcej jak kosztem podlegajacym,
jak wszystkie inne, maksymalnej redukcji. Jednakze dziata-
nia takie w dlugiej perspektywie sg niekorzystne rowniez dla
nich samych, bowiem, aby produkcja byla oplacalna musi
odbywac¢ si¢ bez zaktocen i na duza skale. Masowo produ-
kowane towary musza znalez¢ masowego odbiorcg. Inny-
mi stowy warunkiem efektywnos$ci systemu gospodarczego
jest odpowiedni popyt, u zrodet ktorego leza dochody catego
spoteczenstwa a nie tylko nielicznych jego cztonkow.

Niestety, lobby wielkiego kapitalu wcigz nie jest §wia-
dome swoich dobrze pojetych dlugofalowych interesow wy-
nikajacych z oczywistej zalezno$ci migdzy zyskami a placa-
mi. Wynika z nich, iz wzrost ptac jest warunkiem harmonij-
nego i dynamicznego rozwoju gospodarczego. Zaleznosci tej
nie sg $wiadomi lub jg ignorujg takze politycy majacy wplyw
na ksztattowanie stosunkoéw spoteczno ekonomicznych. Jed-
nakze, jesli niczego nie zmienimy, $wiatowy kryzys przybie-
rze postac katastrofalng.

Konkluzja jest nastepujaca: nowa jakos¢ proces6w pro-
dukcyjnych, bardzo wysoki stopien automatyzacji i mecha-
nizacji a takze postep organizacyjny nieuchronnie doprowa-
dzi do stworzenia wielkiej rezerwowej armii pracy.

Juz w tej chwili istniejg problemy ze znalezieniem pra-
cy (zwlaszcza dla ludzi mtodych) przynoszacej godziwg pta-
c¢, to znaczy takg za ktorg mozna zaspokoi¢ dalekosiezne
socjalno- bytowe potrzeby wlasne i swojej rodziny. Okazu-
je sie ze nie potrzeba gospodarce tylu ludzi wyksztalconych,
co rodzi 0ogolng frustracje. Samobdjcza jest wigc polityka po-
legajaca na dodatkowym importowaniu sity roboczej z kra-
JOw nierozwinietych.

CzZY W GOSPODARCE POLSKIEJ
ISTNIEJA REZERWY PRACY ORAZ
WYDAJNOSCI PRACY? JAKI JEST ICH
ROZMIAR?

Wedhug oficjalnych danych bezrobocie rejestrowane
w 2017 roku wyniosto 1.335 tys.[6]. Wiele wskazuje na to,
ze dane te sg zbyt optymistyczne, bowiem nie uwzglednia-
ja ukrytych form bezrobocia. Budzg pewne watpliwosci zbyt
ostre kryteria zaliczania do kategorii bezrobotnych. Statusu
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bezrobotnego nie moga np. uzyskaé osoby, ktore majg jakies
chociazby symboliczne dochody z tytutu pracy lub posiada-
ja zawarte umowy o dzieto, umowy zlecenia albo tez nie do-
pehity jakiej$ formalnosci. Sprawia to ze istnieje znaczacy
odsetek bezrobocia nierejestrowanego, zwlaszcza, ze wigk-
szo$¢ bezrobotnych i tak nie pobiera zadnego zasitku. Wie-
lu mtodych ludzi w wieku 19 — 25 lat, w petni zdolnych do
pracy, w oczekiwaniu na lepszg koniunktur¢ na rynku pra-
cy kontynuuje nauke (studia) na przypadkowo wybranych
kierunkach nie dajacych zadnej nadziei na znalezienie pracy
(np. stosunki migdzynarodowe).

Najwicksze rezerwy tkwig jednak w szeroko pojetej or-
ganizacji pracy oraz organizacji zZycia spolecznego. Mam tu
na mysli niewykorzystywanie optymalnych z punktu widze-
nia wydajnosci technologii organizacyjnych w przedsigbior-
stwach (np. nieistnienie baz logistycznych dla matego han-
dlu detalicznego, nieefektywne rodzaje transportu lansowane
przez lobby paliwowo samochodowe, nieefektywne i nieeko-
logiczne systemy energetyczne, istnienie duzego marginesu
produkcji spotecznie jatowej, przerosty zatrudnienia w sze-
roko pojetej administracji panstwowej i samorzadowej itp.).
Ponadto nalezy uzna¢ iz, jak dotychczas, ma miejsce, mar-
notrawstwo sily roboczej. W UE na duzg skale wystepuja
przerosty zatrudnienia w:

» sektorze finansowym,
» reklamie i marketingu,

» administracji.

Powoduje to nieuzasadnione wysokie koszty transakcyj-
ne, poniewaz czgsto sa to galezie nieprodukcyjne, jatowe ze
spotecznego punktu widzenia. Wystarczy wspomnie¢ ze za-
trudnienie w administracji wzrosto ok. 5 krotnie w stosunku
do centralnie sterowanej oraz pozbawionej komputerow go-
spodarki lat 80-tych. Z ostroznych szacunkow autora wyni-
ka, Ze rezerwy zatrudnienia typu organizacyjnego ksztattuja
si¢ na poziomie ok. 4 mln os6b. Razem rezerwa (bezrobocie
oficjalne, wraz z bezrobociem nierejestrowanym oraz prze-
rostami ztej organizacji) wynosi ok. 6 mln osob. Nalezatoby
do tego dodac czg¢s¢ osob, ktore wyjechaty z Polski w poszu-
kiwaniu pracy. Prawdopodobna liczba Polakoéw pracujacych
za granicg to ok. 2 mln, z czego wydaje si¢ ze potowa mogta-
by wroci¢ do kraju (gdyby zapewni¢ jej godziwa place), czy-
li potencjalna taczna rezerwa pracownikow dla Polski wyno-
si ok. 7 mln osob.

Jeszcze wieksze rezerwy produkcji tkwig w wydajno$ci
pracy. W czesto stosowanej formule funkcji produkcji:

D=Zw, 1)
Gdzie: Z— zatrudnienie,

w — wydajnos¢ pracy,
zazwyczaj ,,w~ traktujemy jako stala. Tymczasem
W rzeczywistosci zaréwno Z jak i ,,w” sa zmienne.
Co wigcej, to wlasnie wydajno$¢ pracy ,,w” jest naj-
wazniejszym czynnikiem wzrostu produkc;ji, sita na-
pedowa wzrostu gospodarczego.

Wydajnos¢ pracy zalezy od szeregu czynnikow. Funkcja
wydajnosci pracy jest szeroko pojeta stopa zyciowa. Jak juz
wczedniej zauwazono, rozwdj ekstensywny nie prowadzi do
wzrostu dobrobytu. Wreez przeciwnie. Ogranicza mozliwosci

inwestowania, stosowania postgpu i wzrostu wydajnosci.
Czynniki wzrostu wydajnosci pracy sa bardzo rézne w za-
leznosci od zastosowan technologii. Dla przyktadu, w poniz-
szej formule zwrocono uwage na cztery czynniki: wyposa-
zenie kapitatowe — K. poziom innowacyjnosci stosowanych
technologii — T, czynnik strukturalny gospodarki narodowej
—S... oraz czynnik organizacyjny — O.

w = f(K,T,S,....0) @)

Rezerwy pracy z tytutu potencjalnego wzrostu wydajno-
$ci w skali makro sg wyjatkowo duze. Szacuje si¢, ze w sto-
sunku do gospodarki niemieckiej makro wydajno$é procesu
tworzenia dochodu narodowego jest, co najmniej, trzykrot-
nie nizsza. Oznacza to, ze ten sam dochdd narodowy moglo-
by wytwarzac trzy razy mniej pracownikéw (ok. 6 mln), gdy-
by zracjonalizowa¢ techniki wytwarzania oraz organizacje
makro — procesow. Na proces odrabiania zaleglosci wydaj-
nosci pracy (proces wykorzystany przez tzw. tygrysy azja-
tyckie i Chiny) bedzie si¢ naktadat przyszty, zwykty proces
postepu technicznego wynikajacy z badan i uptywu czasu.

CO TAK NAPRAWDE OZNACZA
TWIERDZENIE O NASTANIU ERY
GOSPODARKI OPARTEJ NAWIEDZY?
CZY WSPOLCZESNA GOSPODARKA
WYMAGA NAPRAWDE, TAK DLUGIEGO
OKRESU EDUKACJI KADR?

Twierdzenie, ze wspdlczesna gospodarka opiera si¢ na
wiedzy jest efektownym truizmem, gdyz zawsze gospodar-
ka i produkcja opierata si¢ na wiedzy i umiejetnosciach czto-
wieka. (Dzisiaj zdziwienie 1 niedowierzanie budza poziom
wiedzy oraz umiej¢tnosci prehistorycznych ludzi dokonujg-
cych wytopu zelaza w ,,prymitywnych” dymarkach). Niepo-
trzebnie natomiast wydluza si¢ czas ksztalcenia. Ludzie
w wieku najbardziej wydajnym ucza si¢ czgsto zupetnie nie-
potrzebnych w przysztej karierze zawodowej rzeczy. Towa-
rzyszy temu frustracja i poczucie marnotrawstwa. Tkwig tu
bardzo duze rezerwy potencjatlu czasu pracy.

Wspolczesnie, na wigkszosci stanowisk pracy, do zawo-
du powinni by¢ w pelni przygotowani dwudziestolatkowie
po szkole sredniej. W wielu przypadkach byliby nawet lepsi
od starszych bardziej wyksztatconych. Np., w czasie drugiej
wojny §wiatowej najlepiej sprawdzali si¢ jako piloci mysliw-
cow w zasadzie mtodzi chlopcy. Decydowaty o tym spraw-
nos¢ fizyczna, tatwo$¢ opanowywania nowych, nietypowych
skomplikowanych umiej¢tnosci (uczenia si¢ sztuki walki)
i mlodzienczy entuzjazm oraz sktonnos¢ do ryzyka. Wiedza
i wieloletnie do§wiadczenie przegrywaty.

Potrzebe wydluzenia procesu ksztalcenia si¢ uzasad-
niano zwykle rosnaca zlozono$cig techniki. Tymczasem,
W rzeczywisto$ci obserwujemy zaleznos¢ odwrotng, im wyz-
szy poziom technologii tym mniej trzeba wiedzieé¢ by ob-
shugiwaé urzadzenia, maszyny sprzet domowy itp. Kiedys,
zeby jezdzi¢ samochodem trzeba byto opanowaé podstawo-
we umiejetnosci mechanika. Obecnie wielu kierowcow nie
wie nawet, na jakiej zasadzie dziata silnik samochodowy
a nawet, w ktorym miejscu si¢ znajduje. Sporg wiedz¢ mu-
siat posiada¢ kowal stolarz czy szewc. O wiele wigksza niz
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wspoblczesny przecigtny robotnik przemystowy. Obecnie pra-
cownicy obstugujacy urzadzenia znajg tylko waskie zakre-
sy czynnosci. Skomplikowanym systemem, jakim jest tele-
fonia komérkowa doskonale moze postugiwacé si¢ uzytkow-
nik, ktory ledwie potrafi czytaé i pisac. Rzadko ktora z 0séb
postugujacych si¢ komputerem wie, co jest w jego Srodku
i na jakiej zasadzie on dziata. (Na podstawie postow na roz-
nego rodzaju forach internetowych mozna odnie$¢ wrazenie,
ze niektorym, bardzo aktywnym internautom obca jest tez
sztuka pisania.)

Oczywiscie, kto$ te nowoczesne urzadzenia musi pro-
jektowaé, opracowywaé technologi¢ ich produkcji i produ-
kowac. Sg to jednak inzynierowie, ktorzy stanowig bardzo
nieliczng elite. Obecnie nawet serwis bardzo skomplikowa-
nych urzadzen nie wymaga zbyt wielkiej wiedzy. Przykta-
dem mogg by¢ urzadzenia elektroniczne. Jeszcze w latach
dziewigcédziesigtych XX w. serwisant naprawiajacy telewizor
musial doktadnie znaé szczegoly jego budowy oraz posiadaé
spora wiedzg elektroniczna. Obecnie w przypadku uszkodze-
nia wymienia si¢ cate panele (bloki). Podobnie jest z kompu-
terem, ktory bez probleméw moze zmontowac $rednio za-
awansowany amator nie znajacy nawet zasad jego dziatania.

ISTOTA PROBLEMU BEZROBOCIA

Wielu ekonomistéw probujacych znalezé recepty na
zmniejszanie rozmiardw bezrobocia zastanawia si¢ jak by
tu zwiekszy¢ zapotrzebowanie na prace. Moze zwigkszy¢
produkcje poprzez zwigkszony wewngtrzny popyt global-
ny, moze zwigkszy¢ eksport, moze dodatkowe inwestycje
a moze pobudzi¢ koniunktur¢ do poziomu ponad 5 %. Wnio-
ski takie wydaja si¢ oczywiste i zrozumiate same przez sie,
ale jak to czgsto bywa z mys$leniem oczywistym sg btedne
(wszak oczywistym wydaje si¢ ze Ziemia jest ptaska) ...
Rozwigzanie problematyki bezrobocia nie polega, jak to si¢
pozornie wydaje na wzroscie zapotrzebowania na prace (bo
bedzie ono systematycznie malato na skutek czynnika poste-
pu technicznego) lecz na zupetie czym innym.

Zagadnienie likwidacji bezrobocia to problem dostarcze-
nia §rodkéw do zycia wszystkim zamierzajacym podjaé pra-
c¢. Oznacza to ni mniej ni wigcej tylko zapewnienie wiasci-
wego, z ekonomicznego punktu widzenia, podziatu dochodu
narodowego oraz niezbednego minimalnego poziomu pro-
dukcji wybranych dobr. Miejsca pracy wynikaja z podziatu
dochodu narodowego. Innymi stowy, dochod narodowy trze-
ba tak podzieli¢ aby wszyscy chetni do pracy mieli odpo-
wiednig jego cze$¢ w zamian za $wiadczong pracg. W XXI
wieku pracy bedzie coraz bardziej ograniczona ilos¢. Wyni-
ka z tego, ze wraz z podziatem dochodu narodowego nalezy
réwniez podzieli¢ prace tak, zeby dla wszystkich jej starczy-
}o. Co to oznacza w praktyce? Ograniczong ilo$¢ pracy na-
lezy podzieli¢ miedzy wszystkich cztonkow spoteczefnstwa
poprzez takie dziatania jak: skracanie czasu pracy (tygodnia
pracy), skracanie wieku emerytalnego, tworzenie miejsc pra-
cy w takich dziedzinach jak nauka, nauczanie, wychowanie,
ushugi spoteczne i kultura.

Rozwigzanie zagadnienia wymaga przebudowy dotych-
czasowego modelu myslenia, postawienia catej problema-
tyki na gltowie a raczej, chyba jednak, postawienia na nogi,
bo na glowie dotychczas stata. To nie rozmiary produkcji
maja wyznacza¢ poziom zatrudnienia a wielko$¢ czynnikow

produkcji (w tym réwniez sily roboczej) ma determinowac
wielko$¢ produkcji. Zmienna zalezng jest nie zatrudnienie
lecz produkcja.

W tym podejsciu tkwi jednak pewien szkoput natury
praktycznej. Jest nim kwesta realizacji polityki podziatu do-
chodu narodowego i pelnego zatrudnienia. Od strony tech-
nicznej problem jest banalny i mozna go zrealizowac na set-
ki sposobow stosujac na przyktad rézne warianty polityki fi-
skalnej, prawa pracy, narzedzi interwencjonizmu gospodar-
czego itp. Model gospodarki neoliberalnej z ograniczony-
mi funkcjami rzadu wyklucza jednakze takie zaawansowa-
ne sterowanie podzialem dochodu narodowego i wielkoscia
zatrudnienia. Rozwigzanie problemu wymaga glebokich re-
form spoteczno - ekonomicznych, zmiany niektérych mecha-
nizméw gospodarowania i spotecznej kontroli gospodarki
a takze przeszeregowania podstawowych, spotecznie akcep-
towanych warto$ci.

PROBLEM EMERYTOW

Z tego punktu widzenia nie istnieje problem przy-
szlych emerytow. Przy dobrej organizacji zycia spolecz-
nego i wspolczesnych technologiach niewielki odsetek
zatrudnionych jest w stanie z powodzeniem utrzymadé
znacznie wieksza czes$¢ spoleczenstwa. Niski przyrost na-
turalny jest natomiast wybawieniem dla przysztych pokolen
(wyczerpywanie si¢ zasobow, ekologia, ciasnota).

Z opracowanych przez autora prognoz wynika, ze w naj-
blizszych 32 latach wzrost produktu narodowego brutto be-
dzie systematycznie wyprzedzat wzrost liczby emerytow.

Przeprowadzone zostaly symulacje ksztaltowania si¢ re-
lacji PKB — liczba mieszkancoéw Polski w trzech wariantach:
optymistycznym (przy zalozeniu, ze $rednie tempo wzro-
stu bedzie na poziomie 5%), pesymistycznym (przy zatoze-
niu, ze Srednie tempo wzrostu wyniesie 2%) oraz pos$rednim
(w ktérym zatozono rézne wielkos$ci przyrostu PKB w tym
przedziale w réznych latach dobrane w sposdb losowy).
Z przeprowadzonego badania wynika, ze nawet w pesymi-
stycznym wariancie, w ktorym przyjeto nierealne zatozenie
bardzo niskiego tempa wzrostu, jest mozliwy systematyczny
wzrost stopy zyciowej catej populacji.

Istnienie licznej armii emerytow — traktowanych przez
niektorych ekonomistow orientacji neoliberalnej jako ,,dar-
mozjadow” — bedzie czynnikiem korzystnym dla gospodarki,
bowiem bedzie tworzyto niezbgdny dla rozwoju popyt glo-
balny. Aby wspdtczesne procesy technologiczne byly opta-
calne musi istnie¢ produkcja na duzg skale (miliony sztuk
samochodow, telefonow etc), taka bowiem jest wiasciwosé
technologii zautomatyzowanych. Wydajno$¢ jest tak duza,
ze gdyby nie duzy odsetek konsumentow nieprodukcyj-
nych, produkcja dla garstki bardzo wydajnych pracownikow
produkcyjnych nie miataby sensu, gdyz nie byliby w stanie
skonsumowac tego, co wytworzyli. Nalezaloby ograniczaé
wielko$¢ produkcji do rozmiardw, przy ktdrych staje si¢ ona
nicoptacalna lub przechodzi¢ na prymitywne mato wydajne
techniki, co tez bytoby absurdem.

Reasumujac: Usitowanie wydtuzenia wieku emerytalne-
go jest dziataniem btednym z nastgpujacych powodow:
» prawdziwym problemem przysztych pokolen bedzie nie
brak rak do pracy ale ich nadmiar,
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> przyszie spoleczenstwa sta¢ bedzie na utrzymanie rosna-
cej rzeszy emerytdw przy mniejszym zatrudnieniu pod
warunkiem wszakze, ze proces gospodarowania bedzie
miat przebieg racjonalny,

» zrodtem powigkszonego strumienia dochodu narodowe-
go, ktory bedzie niezbedny do utrzymania rosnacej licz-
by 0s6b nieprodukcyjnych bedzie wzrost wydajnosci pra-
cy. Wzrost wydajnos$ci pracy wynikac bedzie z dwu czyn-
nikow: postepu naukowo technicznego, ktory jest proce-
sem ciaglym oraz likwidacji luki technologicznej migdzy
gospodarka polska a gospodarka krajow wysokorozwi-
nietych,

> istnieje bardzo duza rezerwa sity roboczej (oprocz obec-
nego, znaczacego bezrobocia) w postaci przerostow za-
trudnienia w wielu dziatach gospodarki ( migdzy inny-
mi administracji). Ogolna racjonalizacja zatrudnienia,
likwidacja niepotrzebnych stanowisk, usuwanie ztych
rozwiazan organizacyjnych, ograniczenie procesow go-
spodarki jatowej, przyczyni si¢ nie tylko do uwolnienia
znaczacego potencjatu sity roboczej ale rowniez do obni-
zenia spotecznych kosztow produkcji oraz usprawnienia
catego systemu gospodarczego,

> rzeczywiste problemy przyszlych spoleczenstw pole-
gajq nie na ustanowieniu takich, czy innych systeméw
emerytalnych a na prawidlowym podziale dochodu
narodowego, dzicki ktoremu wszyscy cztonkowie spo-
leczenstwa beda mieli zapewnione $rodki do zycia, przy
czym zachowane zostang prawidtowe proporcje miedzy
konsumpcja i akumulacja oraz miedzy ptacami a cena-
mi tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom dochodéw re-
alnych a takze rentownos$¢ produkcji,

» sposob finansowania emerytur ma charakter wtorny i mato
istotny z punktu widzenia sprawno$ci makrosystemu go-
spodarczego. Finansowanie to, jak i caly system emerytal-
ny jest tylko fragmentem wigkszej catosci jakim jest sys-
tem podzialu dochodu narodowego. Finansowanie syste-
mu emerytalnego mozna zapewni¢ na wiele bardzo roz-
nych sposobdw. Sposoby te jednak musza by¢ kompatybil-
ne i sprzegnigte systemowo z pozostatymi mechanizmami
dystrybucji.

PODSUMOWANIE

Doprawdy trudno zrozumie¢, dlaczego niektdrzy uwaza-
ja, ze rozw0j ekonomiczny i poziom zycia zalezg od zaso-
boéw pracy lub wielkosci zatrudnienia. Jak wskazano powy-
zej, rzekome, mikroekonomiczne korzysci gospodarki z ty-
tutu mniejszych ptac moga doprowadzi¢ do powaznego kry-
zysu spoteczno ekonomicznego i sg z punktu widzenia ma-
kroekonomii nie do przyjecia. Stabilne badz lekko spadko-
we trendy demograficzne stwarzajg szanse wejscia gospodar-
ki na ekstensywng, wysoko wydajng Sciezke rozwoju oraz
szybki wzrost stopy zyciowej. Polityka imigracyjna polega-
jaca na probie importu sity roboczej z krajow oSciennych jest
powaznym btgdem. Zupetnie rowniez niepotrzebnie niektd-
rzy politycy probuja wydtuza¢ wiek emerytalny. Proceder
ten jest szkodliwy tak z ekonomicznego jak i spoteczno-mo-
ralnego punktu widzenia.

Sytuacja demograficzng Polski powinni si¢ raczej ,,mar-
twi¢”, ci, ktorzy chca, aby armia bezrobotnych istniata oraz
istniato zagrozenie bezrobociem. Wbrew pozorom zalece-
nia dla polityki gospodarczej zawarte w artykule majg stu-
zy¢ nie tylko interesom ogolnospotecznym oraz ludzi pracu-
jacych ale réwniez, a moze najbardziej, wielkiemu kapitato-
wi, gdyZ maja na celu niedopuszczenie do blokady mecha-
nizmoéw ekonomicznych oraz utrzymanie wysokiej efektyw-
no$ci ekonomicznej przedsigbiorstw. Efektywnosc¢ ta zagro-
zona jest kryzysem, ktory z catg pewnoscia wystapi w przy-
padku nie rozwigzania omawianej problematyki spoteczne;j.

LITERATURA

[1] BEEG D. i inni. 1998. Mikroekonomia. Warszawa:
PWE.

[2] GODUSLAWSKI B., Populacja Polski kurczy sig,
CZARNA PROGNOZA ONZ. Na koniec wieku bgdzie

nas niewiele ponad 21 min!, Interia. Pl, Aktualizacja:
11.07.2017.

[3] GOLDSTONE J. A., Nowa bomba demograficzna,
Newsweek.pl, Interia pl, data publikacji 01.03.2010.

[4] Jak bedzie zmieniata si¢ populacja na §wiecie i w Pol-
sce w tym stuleciu? Nowa prognoza ONZ, Interia.
pl,Aktualizacja: 2015-08-7.

[5] RIFKIN J. 2003. Koniec pracy, Schytek sity robo-
czej na $wiecie 1 poczatek ery postronkowej. Wroctaw:
Wyd. Dolno$laskie.

[6] Rocznik Statystyczny RP, GUS, Warszawa 2017.

[71 SMOLAGA L. 2009. ,Deregulacja a mechanizmy
rynku finansowego i kryzys roku 2008”. Ekonomicz-
no-Informatyczny Kwartalnik Teoretyczny WSEI Nr 4.

[8] Prognoza ludno$ci Polski na lata 2014 - 2050, GUS,
2014.



