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Drugie wydanie ksigzki dr. hab. Jana Maciejewskiego pt. ,,Grupy dyspozycyjne.
Analiza socjologiczna” to pozycja wazna i oczekiwana na rynku ksiggarskim wydaw-
nictw socjologicznych. Doniosto§¢ problematyki poruszanej przez Autora wynika
z kilku powodow.

Po pierwsze, J. Maciejewski definiuje i porzadkuje znaczenie kluczowych pojec
nalezacych do obszaru badan podsystemow spotecznych, zwanych grupami dyspozy-
cyjnymi. Wychodzi w ten sposob naprzeciwko artykulowanym od dawna potrzebom
srodowiska badaczy, ktorzy od kilkunastu lat coraz $mielej eksplorujg grupy militarne,
paramilitarne i ochotnicze, zaangazowane w prace na rzecz bezpieczenstwa panstwa
1 obywateli. Omawiana ksigzka staje si¢ zatem swego rodzaju ,,kotwicg” semantyczng
i metodologiczna, utatwiajaca zainteresowanym orientacj¢ w tym coraz bardziej skom-
plikowanym obszarze zjawisk spotecznych. Nie ulega watpliwosci, ze bezpieczenstwo
wcigz jest newralgicznym problemem spoteczenstw coraz bardziej $§wiadomych iluzji
jego trwato$ci, kruchych gwarancji i niezawodnosci systemow zabezpieczen.

Po drugie, Autor rysuje drogowskazy w zakresie metodologii badan prowadzo-
nych w grupach dyspozycyjnych. Wskazuje zatem na paradygmat systemowy, sytuujac
te nowg subdyscypling socjologii w ramach klasycznych teorii socjologicznych (neo-
funkcjonalizm, teorie konfliktu), jednoczesnie podkreslajac bardzo wspotczesne ,,zanu-
rzenie” rozwazanej problematyki w nurcie badan nad ryzykiem i niepewnoscia.

Po trzecie, J. Maciejewski nie ukrywa aspiracji do prekursorstwa w tworzeniu
nowej subdyscypliny, ktora nazywana jest od pewnego czasu ,,socjologia grup dyspozy-
cyjnych”. Rozumie bowiem doskonale idee lezaca u podstaw funkcjonowania nowocze-
snych systemoéw zaangazowanych w zapewnienie bezpieczenstwa panstwa - Koniecz-
no$¢ zintegrowanego dziatania. Autor taczy zatem rozproszone, jak dotad, ujecia ba-
dawcze, skoncentrowane na poszczegoélnych grupach zaangazowanych w system bez-
pieczenstwa.

Po czwarte, ksigzke mozna uzna¢ za pisarskie zwienczenie dtugoletniej pracy
Autora, ktory wytrwale i konsekwentnie odkrywa mechanizmy funkcjonowania wazne-
go fragmentu spolecznej rzeczywistosci, tworzac rowniez instytucjonalne podstawy tej
subdyscypliny, bedac przy okazji mentorem dla innych badaczy, poszukujacych odpo-
wiedzi na pytania dotyczace tego interesujacego pola badawczego.
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Ksigzka sktada sie z dwoch wstepow (do wydania pierwszego i do wydania dru-
giego), czterech rozdziatow, zakonczenia oraz bibliografii, streszczenia w jezyku an-
gielskim, niemieckim i rosyjskim, indeksu rzeczowego oraz wykazu tabel i rysunkow.

W czgéci pierwszej Autor definiuje podstawowe pojecia, wokot ktorych kon-
struuje swoje rozwazania - pojecie grupy, grupy dyspozycyjnej, podziat grup, wskazuje
takze na paradygmat systemu, w ramach ktorego nalezy interpretowac badane zjawiska.
W omawianej tutaj rozszerzonej wersji ksigzki czg¢$¢ pierwsza wzbogacona zostata
0 ciekawy podrozdziat dotyczacy ,,luk strukturalnych” w ujeciu Ronalda Burta. Autor,
przywotujac koncepcje Burta, wskazuje na jeden z mechanizméw powstawania dewiacji
w zorganizowanych grupach, ktorej wyjasnienia nalezy szuka¢ nie tylko w cechach mo-
ralnych jednostek, lecz w istnieniu wad systemu.

Ozywczym intelektualnie zabiegiem Autora jest nawigzanie w rozdziale pierw-
szym do teorii fraktali. Autor omawia fraktalno$¢ zjawisk w przyrodzie, przechodzac
nastepnie do konstatacji, iz t¢ samg zasad¢ mozna dostrzec w organizacji réznych form
zycia spotecznego na poszczegdlnych jego poziomach.

W rozdziale drugim Autor odnosi si¢ do problematyki do$¢ zrdéznicowanej, roz-
poczynajac rozwazania od charakterystyki ,,dyspozycyjnosci” - jednego z kluczowych
poje¢ wyrdzniajacych omawiane subsystemy z innych grup spotecznych. ,,Porzadkuje”
rowniez problematyke badan podejmowanych dotychczas oraz klasyfikuje grupy ze
wzgledu na specyfike systemu spotecznego, w ktérym zostaly powolane do zycial.
W tej czeSci Autor podnosi wcigz aktualng kwestie uzawodowienia grup dyspozycyj-
nych, ktory to proces mozna uznaé¢ za jeden z najwazniejszych czynnikow ich zmiany.
Warto odnotowaé¢, iz w rozdziale drugim omawia si¢ réwniez ,,wzory spoteczne” wy-
branych grup dyspozycyjnych. W podejsciu Autora, w ktorym wskazuje ,,jak by¢ po-
winno”, dostrzec mozna weberowskie inspiracje ,,typami idealnymi”. Omawiany pod-
rozdzial wydaje si¢ mie¢ istotne znaczenie w kontek$cie opisywanej szeroko przez so-
cjologow niepewnosci towarzyszacej ludziom w konstruowaniu tozsamosci, ktéra bu-
dowana jest, migdzy innymi, w drodze identyfikacji z petlniona rola zawodowsa.
W plynnym, niepewnym, wieloznacznym S$wiecie, pocieszajace jest istnienie jasno
sformutowanych standardow ,,jak by¢ powinno”. Autor zatem ,,wydobywa’ na jaw owe
spoteczne oczekiwania, potwierdzajac istnienie standardow, ktore powinny by¢ respek-
towane.

Czes¢ trzecia ksigzki dotyczy uwarunkowan naboru kandydatow, wymagan for-
mutowanych odno$nie do ich cech psychicznych i fizycznych oraz kompetenciji, a takze
sposobow ksztatcenia cztonkow grup dyspozycyjnych. Podejscie Autora polega w tym
przypadku raczej na wskazywaniu wspolnych dla poszczegélnych podsystemow me-
chanizmow dotyczacych naboru, wymagan psychofizycznych czy procesu ksztatcenia.
W ten sposob Autor konsekwentnie uzasadnia sens ujmowania poszczegolnych grup
w ramach wspdlnej subdyscypliny badawcze;.

W czesci czwartej Autor ,,Grup dyspozycyjnych....” przywotuje wyniki badan
spotecznych, omawiajgc specyfike dziatania poszczegdlnych grup, wskazujac na podo-
bienstwa i roéznice dotyczace mechanizmow ich dzialania. Jeden z podrozdziatow po-
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Swigcony jest udziatowi kobiet w grupach dyspozycyjnych. Zmiana, jakiej podlegaja
grupy polega, migdzy innymi, na wzroscie ich roznorodnosci. Coraz szerszy nabor ko-
biet rodzi nowe zjawiska w relacjach miedzyludzkich, wymusza adaptacje na poziomie
prawa, logistyki i edukacji, co zauwaza Autor. Rozdziat czwarty konczy si¢ omowie-
niem walordéw aplikacyjnych socjologii grup dyspozycyjnych.

W ,,Zakonczeniu” Autor omawia perspektywe socjologii grup dyspozycyjnych.
Uwaza, ze dyscyplina bedzie si¢ rozwija¢, gdyz taki (rozwojowy) charakter majg zagro-
zenia, ktore dotykajg spoteczenstwo. Ludzie stajg si¢ coraz bardziej §wiadomi czynni-
kow ryzyka i wrazliwi na doniesienia o zagrozeniach. Sg sktonni zatem oddawacé pole
wyspecjalizowanym shuzbom, ktérych zadaniem jest roztoczenie parasola ochronnego
nad ich bezpieczenstwem osobistym, mieniem, nawet za cen¢ ograniczania praw 0sobi-
stych, prywatnosci etc.

W podsumowaniu warto poleci¢ omawiang ksigzke akademikom, zajmujacym
si¢ w pracy dydaktycznej i naukowej problematyka bezpieczenstwa. Ksigzka napisana
jest klarownym stylem, jezykiem przystepnym nie tylko dla specjalistow, ale rowniez
dla studentow. Mozna potraktowaé ja wrecz jako kompendium uzytecznych informacji
na temat r6znych systemow militarnych, paramilitarnych i cywilnych.

Na koniec powtdrze teze sygnalizowang na poczatku recenzji, ktora uzasadnia
wazno$é tej pozycji wéréd innych opracowan dotyczacych grup dyspozycyjnych. Zyje-
my w $wiecie, w ktorym wcigz od nowa przypomina si¢ ludziom o wszechobecnych
zagrozeniach, wobec ktérych jednostka czuje si¢ bezradna. Musi ona coraz bardziej
polega¢ na profesjonalistach wyspecjalizowanych w zapewnianiu bezpieczenstwa.
W istocie zatem, potrzeby spoteczne zwiazane z praca cztonkow grup dyspozycyjnych
rosng. Wzrasta takze zapotrzebowanie na wiedz¢ o funkcjonowaniu owych grup w za-
kresie doboru zawodowego kandydatéw, szkolenia ich cztonkéw, doskonalenia zawo-
dowego, efektywnosci funkcjonowania, problemoéw spotecznych etc. Na te wszystkie
potrzeby odpowiada omawiana ksigzka dr. hab. Jana Maciejewskiego.
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