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EDUKACJA USTAWICZNA DETERMINANTEM
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Streszczenie. Artykul jest proba ukazania znaczenia edukacji ustawicznej
jako zjawiska inherentnie stymulujacego 1 determinujgcego zréwnowazony
rozwdj. W pracy podkreslono istotno§¢ edukacji ustawicznej jako elementu
wpisujacego si¢ w nurt tzw. procesu Lifelong Learning popularyzujacego
1 upowszechniajgcego uczenie si¢ 1 zdobywanie nowych kompetencji przez cate
zycie. W artykule zaakcentowano réwniez nieodlaczny wymiar edukacji
ustawicznej jako czynnika sprzyjajacego inkluzji spolecznej jednostki,
zapobiegajacego jej wykluczeniu 1 marginalizacji, a tym samym warunkujacego
wdrazanie zatozen polityki zrownowazonego rozwoju na poziomie nie tylko
lokalnym czy regionalnym, ale takze globalnym. Ponadto wskazano mozliwe
przeszkody uniemozliwiajagce lub spowalniajace proces edukacji ustawicznej
jednostki.

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, zrOwnowazony rozwoj, uczenie si¢
przez cale zycie, inkluzja spoleczna

CONTINUING EDUCATION AS A DETERMINANT OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Abstract. The article is an attempt to show the significance of continuing
education as a phenomenon inherently stimulating and determining sustainable
development. The work emphasizes the importance of permanent education as an
element of the Lifelong Learning process popularizing and disseminating constant
learning and acquiring new skills. Moreover, the article accentuates the immanent
aspect of ongoing education as a factor supporting the social inclusion of the
individual, preventing the exclusion and marginalization and thus conditioning the
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implementation of the assumptions of sustainable development, not only at local
or regional but also at global level. In addition, possible obstructions that prevent
or inhibit the process of the person’s continuing education are indicated.

Keywords: continuing education, sustainable development, lifelong learning,
social inclusion

1. Pojecie zrownowazonego rozwoju i zalozenia z nim zwigzane

Ramy zrownowazonego rozwoju opieraja si¢ na dazeniu panstwa do uzyskania
wielowymiarowej harmonii i ladu uwidaczniajacych si¢ zaréwno w wymiarze ekono-
micznym, jak i spotecznym, wraz ze wspotbieznym poszanowaniem bogactw naturalnych.
W literaturze funkcjonuje wiele sformutowan odwotujacych si¢ do pojecia zréwnowazonego
rozwoju. Stefan Kozlowski odnoszac si¢ do okreslen utozsamianych z ww. rozwojem,
precyzuje: ,,Ekorozwdj (ecodevelopment) oznacza rozw0Oj oparty na kryteriach
przyrodniczych. (...) Rozwdj zrownowazony (sustainable development) jest to rozwoj
rozumiany integralnie w sensie ekologicznym, kulturowym i ekonomicznym. Jest to wiec
ujecie szersze wzgledem ekorozwoju. (...) Rozwoj trwaly (samopodtrzymujacy si¢) jest
stosowany najcze$ciej w kategoriach ekonomicznych”!. Ujmujac powyzsze zagadnienie
holistycznie, podkre§la on, ze rozwdj ten ,,0znacza konieczno$¢ zachowania réwnowagi
w Srodowisku przyrodniczym 1 technicznym, a takze rownowagi duchowej cztowieka.
Rozwo6j zréwnowazony oznacza pomys$lnos¢ ekonomiczng nienarazong na zalamania
1 kryzysy, rownowage miedzypokoleniowa, miedzyludzka 1 miedzyregionalng. Oznacza to
wiec ciagly, sprawiedliwy rozwoj obejmujacy wszystkich ludzi’2.

Osiagnigcie powyzsze] rownowagi przy jednoczesnej ochronie istniejacych zasobow
naturalnych stanowi¢ bedzie mig¢dzygeneracyjne dziedzictwo, ktére ma szans¢ stac si¢
zrodltem eudajmonii oraz prosperity w horyzoncie dziatan obecnych i przysztych pokolen.
Aby bylo to mozliwe, niezbedne bylo usankcjonowanie w drodze aktéw normatywnych
zatozen dotyczacych racjonalnego gospodarowania bogactwami naturalnymi, tworzenia
warunkéw do rozwoju gospodarczego, sprzyjania inkluzji spolecznej i1 ogolnie pojetego
rozwoju jednostki. W tym celu idea zrownowazonego rozwoju zostata uregulowana juz
w art. 5 ustawy zasadniczej, stanowigc tym samym immanentny element materii konstytu-
cyjnej oraz indykator i wykladnik polityki panstwa w tym obszarze: ,,Rzeczpospolita Polska
strzeze niepodlegtosci i nienaruszalno$ci swojego terytorium, zapewnia wolnosci i prawa
cztowieka 1 obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa narodowego oraz

zapewnia ochrone §rodowiska, kierujac sie zasadg zrownowazonego rozwoju’™.

! Koztowski S.: Przyszto$¢ Ekorozwoju. Lublin 2005, s. 49.
2 Ibidem.
3 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483.
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2. Edukacja ustawiczna jako determinant zrownowazonego rozwoju
i Zrodlo podnoszenia jakosci kapitalu ludzkiego

Asumptem, a zarazem dzwignia warunkujaca realizacje zatozen zréwnowazonego
rozwoju jest kapitat ludzki, ktéry predestynuje do dobrostanu ptynacego z tegoz rozwoju.
Im wigksza $wiadomos$¢ jednostki dotyczaca uwarunkowan akcelerujacych wzrost
ekonomiczny, sprzyjajacych ekorozwojowi i przeciwdziatajacych spotecznej ekskluzji, tym
realniejsza wizja nieprzerwanego urzeczywistniania zalozen polityki samopodtrzymujacego
si¢ rozwoju. Brak wiedzy, odpowiedniego wyksztalcenia czy kwalifikacji stanowig elementy
inhibicyjne, spowalniajgce i uniemozliwiajace realizacje wspomnianej polityki. Dlatego tez
niezbedne bylo uregulowanie w aktach normatywnych zatozen rzadu determinujacych
1 sprzyjajacych wdrazaniu idei rozwoju zrownowazonego. W obszarze edukacji jest to migdzy
innymi art. 1, pkt. 11 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty: ,,System o$wiaty
zapewnia w szczegOlnosci: upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach
zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej™*. Propagowanie tej wiedzy, rozbudzanie prospolecznych
1 proekologicznych zachowan opartych na zasadach praworzadno$ci ma mie¢ miejsce na
kazdym etapie ksztalcenia 1 Zycia. Stad tez istotne znaczenie maja postawa i zaangazowanie
rodziny oraz otoczenia dziecka, zarowno na etapie przedszkolnym, jak i szkolnym, tworzace
pro futuro fundamenty spolecznie 1 gospodarczo wymaganych i1 cenionych zachowan
jednostki. Na tych podwalinach cztowiek dorosty bedzie budowat kariere zawodowa 1 z nich
bedzie czerpal (lub nie) motywacje do swojego ciaglego rozwoju i ksztatcenia. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze kapital intelektualny spoleczenstwa budowany jest od najmtodszych lat zycia
obywateli, a jego kluczowe dla wdrazania zatozeh zréwnowazonego rozwoju znaczenie
podkresla konstatacja zawarta w rzadowym raporcie Polska 2030. Wyzwania rozwojowe
z 2009 r.: ,,Tempo i trwato$¢ procesu konwergencji Polski z najbardziej rozwinigtymi krajami
Europy 1 $wiata zaleze¢ bedzie od tego, czy 1 w jakim stopniu bedzie on oparty na kapitale

intelektualnym’?

. Aby kapitat ten rozwijat si¢ wielotorowo 1 ulegal ubogaceniu, na kazdym
etapie zycia jednostki niezbgdne jest jego ustawiczne, calozyciowe wyposazanie w zaktu-
alizowang wiedze¢ i kompetencje warunkujace pomyslne funkcjonowanie w podlegajacej
nieustannym przemianom rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Jest to mozliwe dzigki idei
edukacji ustawicznej, definiowanej w literaturze miedzy innymi jako ,trwajacy przez cate
zycie proces ksztalcenia ogdlnego i zawodowego™. Jednym z elementow tej edukacji jest

wedtug Franciszka Bereznickiego samoksztatcenie bedace ,,w istocie procesem indywidu-

4 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz.U. 1991, nr 95, poz. 425.

5 Boni M. (red.): Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. Kancelaria Premiera Rady Ministrow, Warszawa 2009,
s. 205, https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/ public/l NOWA%20STRONA/Aktualnosci/seniorzy/
badania%?20aktywne%?20starzenie/pl 2030 wyzwania rozwojowe.pdf, 14.03.2017.

® Wroblewska W.: Autoedukacja studentdw w uniwersytecie — ujecie z perspektywy podmiotu. Biatystok 2008,
s. 61.
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alnym, ktéry jednostka podejmuje samodzielnie i dobrowolnie, pod wptywem okreslonych
motywoéw 1 dla zaspokojenia wilasnych potrzeb, najczesciej w zakresie rozwoju
umystowego™’ i ktore ,przygotowuje jednostki do ksztalcenia ustawicznego, do procesu
ciggtej edukacji obejmujacej cate zycie cztowieka i stuzacego jego rozwojowi i tworczemu
udziatowi w zyciu i kulturze. Idea edukacji ustawicznej bazuje na samoksztatceniu i rozwoj

”8 Ksztalcenie ustawiczne

spoleczenstwa informacyjnego zalezy od jego upowszechnienia
przyczyniajac si¢ do permanentnego rozwoju jednostki, wypetnia tym samym zalozenia
zrbwnowazonego rozwoju, ktory ma na celu doskonalenie si¢ cztowieka, przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu i podnoszenie wartosci kapitalu ludzkiego, dzigki ktdéremu
mozliwy jest wzrost gospodarczy, a tym samym poprawa jakosci zycia kazdego obywatela.
Jak podkres§la Antoni Jezowski: ,,Kapitat ludzki odgrywa istotng role we wspodtczesnej teorii
wzrostu gospodarczego, a empiryczne dowody zdecydowanie podkreslaja kluczowa role
edukacji w rozwoju gospodarczym. Wysoki poziom kapitatu ludzkiego jest niezbedny
w zaawansowanych procesach produkcji towaréow 1 ustug, a takze innowacyjnosci nowych

produktow i procesow’”

. Tylko poprzez zwigkszenie nakladow na edukacj¢ i badania
mozliwe jest stworzenie konkurencyjnej 1 innowacyjnej gospodarki gwarantujgcej

dynamizacj¢ rozwoju przysztych pokolen.

3. Edukacja ustawiczna jako zjawisko sprzyjajace inkluzji spolecznej

Edukacja ustawiczna stanowi inherentny element wspodtczesnego rynku pracy, ktorego
imperatywem jest nieustanna aktualizacja, modernizacja i1 adaptacja posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci. Wiedza ta, zwlaszcza w sferze nowoczesnych technologii, w krotkim czasie
okazuje si¢ przestarzata 1 aby unikna¢ zawodowej ekskluzji, nalezy ja ciagle poglebiac
1 nabywa¢ nowa. U podstaw tego procesu lezy element wolicjonalny jednostki, jej motywacja
do uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniach, czg¢sto w ramach wykraczajacych
poza zinstytucjonalizowana edukacje formalng. Zrédet tej motywacji nalezy szukaé zaréwno
w zyciu prywatnym jednostki, w ktorym czesto dominujg cheé¢ rozwoju osobistego oraz
podnoszenie statusu spolecznego, jak rdwniez — a moze przede wszystkim — w aspekcie
zawodowym gdzie glownymi faktorami stymulujacym do ustawicznej edukacji sa miedzy
Innymi: zmieniajace si¢ zapotrzebowanie rynku, akcelerujgca wielowymiarowa technicyzacja
1 cyfryzacja roznych aspektow codziennej egzystencji, koniecznos¢ zawodowej rekwalifikacji
1 reorientacji czy tez powrotu na rynek pracy po dluzszej przerwie, spowodowanej

np. urlopem wychowawczym czy choroba pracownika. Oprécz elementu wolicjonalnego

7 Bereznicki F.: Dydaktyka szkolna dla kandydatow na nauczycieli. Krakéw 2015, s. 97.
8 Ibidem, s. 101.
9 Jezowski A.: Przyszto$¢ europejskiej edukacii, [w:] Rekawek A. (red.), ,,Dyrektor Szkoly”, nr 6, 2011, s. 16.
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istotne jest ,,umiejscowienie” jednostki w strukturze aktywno$ci zawodowej. Powyzsza
korelacje przywotali takze Konrad Turek oraz Barbara Worek w publikacji Ksztalcenie po
szkole. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcow i ludnosci
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. Autorzy
wskazali na zwigzek zachodzacy miedzy przynaleznoscia do danej grupy spotecznej
a zaangazowaniem w nieobligatoryjne formy ksztatcenia. Podkreslili, ze w badanym przez
nich okresie: ,,w nieobowigzkowych kursach i1 szkoleniach (innych niz BHP 1 przeciw-
pozarowych) uczestniczyto:

e 17% pracujacych,

e 11% bezrobotnych,

e 8% nieaktywnych zawodowo™!°.

Z powyzszego wynika, ze idea ciggltego doksztalcania si¢ jest zjawiskiem najbardziej
rozpowszechnionym wsrdd osob juz aktywnych na rynku pracy natomiast najmniej wsrod
osob nieaktywnych zawodowo. Dlatego tez Unia Europejska ,,wspiera tez koncepcje
ksztalcenia ustawicznego, przez cate zycie (Lifelong Learning Programme — LLP),
zorientowang na osoby doroste, zwlaszcza te nieaktywne zawodowo badz przedwcze$nie
opuszczajace rynek pracy. Doksztatcanie tego rodzaju jest najbardziej zaawansowane
w krajach skandynawskich, gdzie ponad 40% zatrudnionych uczestniczy w r6znych formach
edukacji nieformalnej”'!. Zwigkszenie udziatu oséb dorostych w zdywersyfikowanych
formach ksztalcenia ustawicznego pozwolitoby na przeciwdziatanie marginalizacji jednostki
niejednokrotnie wykluczanej ze spolecznosci z powodu nieobecno$ci na rynku pracy, braku
umieje¢tnosci znalezienia zatrudnienia, niedopasowania kompetencyjnego i1 zwigzanego z tym
braku mozliwosci uzyskania Srodkéw do zycia. Stad edukacja ustawiczna wpisujac si¢
w ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), wlaczajac dotychczas
nieaktywne lub wykluczone jednostki do spolecznos$ci oséb nabywajacych nowa wiedze
1 umiej¢tnosci, niejednokrotnie syntetyzuje te jednostki ze Srodowiskiem osob aktywnych
zawodowo, ktore z kolei wiedzg t¢ transferuja, doskonalg, upowszechniajg 1 przekuwajg
w nowe miejsca pracy. Edukacja ustawiczna, poprzez kursy, warsztaty, szkolenia czy
seminaria, aktywizuje osoby doroste oraz starsze, stanowigc podwaliny polityki ageingowe;j
panstwa wspierajacej inkluzje spoteczng wspomnianych kohort demograficznych. Zgodnie
z Perspektywq uczenia sie przez cale Zycie z 2013 r: ,,Polityka na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie: polega na promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia si¢ w kazdym wieku,
w roznych formach i miejscach oraz na potwierdzaniu efektow uczenia si¢ w systemach

kwalifikacji, stawia osoby uczace si¢ w centrum, a miarg jej skutecznosci sg kompetencje

10 Turek K., Worek B.: Ksztalcenie po szkole. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych,
pracodawcow i ludnosci zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
Edukacja a rynek pracy — tom IIIl. PARP, Warszawa, 2015, s. 8, https://bkl.parp.gov.pl/publikacje-139-
artykul.html, 28.04.2017.

' Wojtaszczyk K.A., Jakubowski W. (red.): Europeistyka. Podrecznik akademicki, tom 2. Warszawa 2012,
s. 90.
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1 kwalifikacje os6b — niezaleznie od drogi na jakiej zostaly osiagniete, realizowana jest we
wspotpracy rzadu, samorzadu terytorialnego, pracodawcoéw, pracobiorcOw, organizacji
obywatelskich, podmiotéw oferujacych ksztalcenie i szkolenie”!'?. Zaangazowanie jednostek
w edukacje ustawiczng stanowi papierek lakmusowy rozwoju gospodarczego. Skutkuje
wyzszym poziomem wyksztatcenia, a ,,wyzszy poziom wyksztalcenia laczy si¢ z wyzszym
poziomem umiejetnosci podstawowych i przektada si¢ na wyzsze wskazniki zatrudnienia™!?.
Zatrudnienie stwarza mozliwo$¢ uzyskania dochodu i poprawy jakosci zycia, sprzyjajac
inkluzji spotecznej, rozwojowi duchowemu i1 samodoskonaleniu si¢ jednostki. Edukacja
ustawiczna jest takze odpowiedzig na problemy zwigzane ze zjawiskiem starzenia si¢
spoleczenstwa — umozliwia i warunkuje aktywnos$¢ zawodowg i intelektualng osob starszych,
realizujac zatozenia polityki senioralnej, a tym samym przeciwstawiajac si¢ zjawisku ageizmu

1 zwigzanego z nim wykluczenia spolecznego.

4. Bariery na drodze edukacji ustawicznej na rzecz zrO6wnowazonego
rozwoju i sposoby na ich pokonanie

Kluczowymi inhibitorami zwickszenia udzialu edukacji ustawicznej w celu przystuzenia
si¢ ogdlnie pojetemu samopodtrzymujacemu si¢ rozwojowi sg: brak lub zbyt niski poziom
spotecznej $wiadomosci 1 wiedzy o imperatywie nabywania nowych kompetencji
1 umiejetnosci, rowniez po opuszczeniu szkolnych muréow. Brak elementu wolitywnego
w kontynuowaniu nauki wynika takze ze srodowiska, z ktorego wywodzi si¢ jednostka. Jezeli
w rodzinnym domu, w otoczeniu spolecznosci lokalnej lub na poczatkowym etapie edukacji
formalnej potrzeba dazenia do somorozwoju 1 samodoskonalenia si¢ jako wartosci
autotelicznej nie byla wystarczajaco wzmacniana, jednostka ta nie percypuje koniecznosci
kontynuowania nauki na dalszych etapach zycia. Ponadto absolwenci szkot opuszczajac mury
szkoly $redniej czy uczelni wyzszej, niejednokrotnie kierujga si¢ prze§wiadczeniem, ze
edukacja, ktora otrzymali stanowi ,,produkt” kompletny, ktory wystarczy im na drodze do
kariery zawodowej 1 ktorego nie trzeba udoskonala¢. Wydaje im si¢, ze to pracodawcy
powinni zabiega¢ o ich umiejetnosci 1 kompetencje a nie oni powinni zabiega¢ o nowe
kwalifikacje. Na powyzszy brak uzmystowienia sobie wagi 1 znaczenia ksztalcenia
ustawicznego wskazuja réwniez Stawomir Iskierka, Janusz Krzeminski, Zbigniew

Wezgowiec: ,,Najistotniejszym problemem zwigzanym z ksztalceniem ustawicznym wydaje

12 Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie. Zalgcznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 2013 r., Warszawa 2013, s. 7, https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013 09 10
zal do uchwaly rm.pdf, 15.03.2017.

13 Komisja Europejska, Monitor ksztatcenia i szkolenia 2016 Polska. Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2016, s. 12, https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016-pl_pl.pdf,
21.03.2017.


https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013_09_10zal_do_uchwaly_rm.pdf
https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013_09_10zal_do_uchwaly_rm.pdf
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016-pl_pl.pdf

Edukacja ustawiczna determinantem zrownowazonego rozwoju 65

si¢ by¢ wcigz jeszcze zbyt mata §wiadomo$¢ znacznej czesci spoteczenstwa o koniecznosci
uczenia sie przez cate zycie. Dotyczy to zwlaszcza 0sob zatrudnionych w tych sektorach
gospodarki, ktére pozornie sg poza obszarem najintensywniejszych zmian technologicznych.
Jednak w dobie globalizacji ten chwilowy zast6j moze by¢ bardzo iluzoryczny. Zmiany moga
nastgpi¢ bardzo gwaltownie, a wtedy tylko osoby umiejace szybko si¢ przekwalifikowywaé
beda w stanie funkcjonowa¢ na rynku pracy”'.

Analizujgc determinanty aktywnos$ci edukacyjnej dorostych Barbara Worek oraz Konrad
Turek podkreslili: ,,Wedlug analiz kluczowymi czynnikami o charakterze indywidualnym
réznicujacymi zaangazowanie w ksztalcenie pozaformalne i samoksztalcenie byta sytuacja na
rynku pracy i poziom wyksztatcenia. Nie bez znaczenia byly réwniez wiek (lub etap kariery
zawodowej) 1 ple¢. Przede wszystkim czesciej ksztalcily si¢ osoby pracujace, rzadziej
bezrobotne, najrzadziej za$ nieaktywne zawodowo. We wszystkich tych grupach wraz
z poziomem wyksztatcenia, rosto prawdopodobienstwo aktywnosci edukacyjnej. Nieco
wyzsze wskazniki zaobserwowano takze w srodkowym okresie kariery zawodowej, podczas
gdy w okresie przedemerytalnym zazwyczaj one spadaly. Prawdopodobienstwo statej
aktywnos$ci byto najwyzsze wsrod osob w wieku okoto 30 lat (siggato 20%), po czym
systematycznie spadato, osiggajac wartoéci ponizej 10% w grupie wieku 50-59/64 lat”!>.
Z przytoczonych informacji wynika, ze bariera do podejmowania aktywnos$ci w sferze
ksztalcenia jest brak aktywnosci zawodowej. Osoby pracujace czgsciej uczestnicza w kursach
doskonalacych ich umiejetnosci lub pozwalajacych na nabywanie nowych kompetencji czy
tez umozliwiajacych rekwalifikacje oraz reorientacj¢ zawodowa. Zwrdocono réwniez uwage
na ple¢. W tym przypadku nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieémi kobietom niejednokrotnie trudniej jest uczestniczy¢ w dodatkowych
formach doksztalcania si¢, zwlaszcza jesli organizowane sg one poza miejscem zamieszkania
lub po godzinach pracy zawodowej i1 generujg dodatkowe koszty zwigzane z zapewnieniem
w czasie kursu czy szkolenia opieki nad matoletnimi. B. Worek i K. Turek rowniez wskazali
na powyzszg barier¢ na drodze do edukacji ustawicznej, podkreslajac, iz obowigzek kobiet
zwigzany z opieka nad potomstwem ,wyraznie obniza aktywnos$¢ edukacyjng biernych
zawodowo kobiet”!®.

Kolejng przeszkoda na drodze realizacji zalozen zréwnowazonego rozwoju poprzez
edukacje ustawiczng sg wcigz zbyt niskie naktady na samg edukacje, badania, a takze rozwo;j:
,,JNaktady na badania i rozw6j w Polsce sa ponad trzykrotnie nizsze niz $rednia europejska”!’.

Dopoki naktady te nie zostang odpowiednio zwigkszone i1 implementowane na rzecz

14 Iskierka S., Krzemifiski J., Wezgowiec Z.: Wykorzystanie nowoczesnych technologii teleinformatycznych
w procesie ksztafcenia ustawicznego, [w:] ,,Dydaktyka Informatyki”, nr 8, 2013; Piecuch A., Furmanek W.
(red.): Informatyka wspomagajaca catozyciowe uczenie si¢. Rzeszow 2013, s. 32.

15 Worek B., Turek K.: Uczenie si¢ przez cale zycie — ,,akcelerator” rozwoju, [w:] Gorniak J. (red.): Polski rynek
pracy — wyzwania i kierunki dziatan na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015. PARP,
Warszawa-Krakow 2015, s. 84, https://bkl.parp.gov.pl/publikacje-142-artykul.html, 28.04.2017.

16 Tbidem, s. 90.

7 Boni M. (red.): op.cit., s. 212.
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gospodarki konkurencyjnej i innowacyjnej, dopéty znaczna cze$¢ osob nie bedzie chciata
zajmowac si¢ ogolnopojeta dziatalnoscia naukowa 1 badawczg. Nie bez znaczenia
w podejmowaniu edukacji ustawicznej pozostaje miejsce zamieszkania. Osoby pochodzace
z terendw wiejskich, ze wzgledu na odlegtos¢ osrodkdéw szkoleniowych, czesto maja do nich
utrudniony dostgp 1 w efekcie zniechgcaja si¢ do podjecia dodatkowej aktywnosci
edukacyjne;.

Z danych Komisji Europejskiej wynika, ze ,,wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu
si¢ przez cale zycie w Polsce zmniejszyt si¢ do 3,5 % w 2015 r. i znajduje si¢ znacznie
ponizej sredniej UE wynoszacej 10,7 %. Uczestnictwo jest przewaznie najnizsze wsrod osob,
ktore najbardziej potrzebuja podniesienia umiejetnosci, tj. oséb z wyksztatceniem podsta-

18 "W przypadku osob

wowym, 0osob w wieku powyzej 50 lat i os6b nieaktywnych zawodowo
o niskich kwalifikacjach oraz os6b dtuzej nieaktywnych zawodowo czesto nastepuje zjawisko
»odsuwania w czasie” konieczno$ci podjecia lub kontynuowania edukacji na kolejnych
etapach zycia czy kariery. Powoduje to narastanie zniechg¢cenia, ,,zaleglo$ci” i przepasci
migdzy wiedza i kompetencjami aktualnie wymaganymi i niezb¢dnymi a ich zdezaktualizo-
wang formg. Zniechecenie to czestokro¢ intensyfikowane jest, zwlaszcza w przypadku osob
starszych, zjawiskiem analfabetyzmu cyfrowego i obawa przed podjeciem nowego wyzwania
w postaci choéby rozpoczecia kursu on-line. Ponadto efektywno$¢ ustawicznego doksztal-
cania si¢ czestokro¢ ulega pomniejszeniu wskutek implementacji metod nauczania
niedopasowanych do wieku i sposobu przyswajania wiedzy osob uczacych si¢. W efekcie
osoby te sg niejednokrotnie sceptyczne w stosunku do podejmowania prob samodoskonalenia
si¢ w drodze ustawicznej edukacji 1 przerywaja rozpoczete kursy oraz szkolenia lub —
wykazujac si¢ pasywnos$cig — niech¢tnie biorg w nich udziat. Barierg bezspornie utrudniajaca
realizacj¢ zatozen zrownowazonego rozwoju jednostki poprzez ustawiczne doksztatcanie jest
przede wszystkim zly stan zdrowia 1 niejednokrotnie zwigzana z nim niepelnosprawnos¢
uniemozliwiajaca uczestnictwo w niektorych formach doskonalenia si¢. Stad tez w edukacji
ustawicznej kluczowa role majg szans¢ odegra¢ technologie informacyjno-komunikacyjne
utatwiajgce nabywanie wiedzy na odlegtos¢ poprzez chocby kursy e-learning.

W celu pokonania wymienionych barier konieczne jest migdzy innymi: tworzenie
osrodkow szkolen i oferty edukacyjnej szerzej docierajagcych do terenow wiejskich;
wspotpraca pracodawcoéw ze Srodowiskiem naukowym; szkolenia motywacyjne dla
pracobiorcéw oraz pracodawcoOw, majace na celu uzmyslowienie im potrzeby i zyskow
ptynacych z uczenia si¢ na kazdym etapie Zycia. Sprzyja¢ temu moga wskazane przez
B. Worek i K. Turek rozwigzania systemowe, do ktérych naleza: ,,zmiana modelu
finansowania szkolen i1 dziatan rozwojowych, opracowanie Polskiej Ramy Kwalifikacji
1 tworzenie powigzanego z nig Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, ktory ma stwarza¢

mozliwoséci potwierdzania kwalifikacji zdobytych poza systemem ksztatcenia formalnego™.

18 Komisja Europejska: op.cit., s. 7.
19 Worek B., Turek K.: op.cit., s. 89.
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Rozwigzania te majg na celu podniesienie rangi kompetencji zdobywanych w drodze
ksztatcenia ustawicznego, a tym samym szerszg uznawalno$¢ certyfikatow potwierdzajacych
nabyte umiejetnosci. Kolejnym sposobem na pokonywanie barier w partycypowaniu
jednostek w roznych formach uczenia si¢ przez cate zycie, wskazanym przez wspomnianych
autoréw, moga by¢ ,popytowe instrumenty finansowania dzialan rozwojowych: bony
szkoleniowe mogace si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia podmiotowosci 1 odpowiedzialnosci
klientow korzystajacych z ustug szkoleniowych, zaréwno oséb indywidualnych, jak
i przedsiebiorcow’?’.

Jednakze fundamentalnym czynnikiem umozliwiajagcym pokonywanie barier, jakie staja
na drodze edukacji ustawiczne] na rzecz zroOwnowazonego rozwoju, jest zwigkszenie
swiadomosci spolecznej na temat korzysci plynacych z ciagltego doksztalcania si¢. Stad
kluczowa role odgrywaja akcje informacyjne sprzyjajace promocji uczenia si¢ przez cale
zycie. Kluczowe jest takze monitorowanie jakosci kursow, szkolen czy warsztatow
oferowanych dla os6b dorostych na kazdym etapie ich ksztalcenia, tak aby oferta edukacyjna
byta dostosowana do wieku uczestnikow, wykonywanego zawodu, juz posiadanych

umiejetnosci 1 zroznicowanych stylow uczenia sie.

5. Podsumowanie

Waldemar Furmanek podkresla: ,,Doskonalenie $wiata ujawnia si¢ w ubogacaniu
1 przebudowie jego struktury materialnej ze wzgledu na potrzeby cztowieka i1 spolecznosci
ludzkich. Jako$¢ tej przebudowy zalezy od serc i umystow ludzi pracujacych”?!. Dlatego tez
aby jako$¢ ta byla jak najwyzsza, oczywistym postulatem wydaje si¢ by¢ napelnianie wiedza
serc 1 umystow tych ludzi w drodze edukacji ustawicznej na kazdym etapie ich egzystencji.

W tym celu niezbedne jest wdrozenie rozwigzan systemowych zachgcajacych do
podejmowania wysitku zwigzanego z czgsto czasochtonnym i kosztownym doksztatcaniem
sig, jak rowniez akcji informacyjnych podnoszacych poziom §wiadomos$ci na temat wagi
catozyciowego uczenia si¢ dla rozwoju 1 inkluzji spotecznej kazdej jednostki. Jakikolwiek
rozwdj, w tym rozwdj zrownowazony, moze nastepowac jedynie poprzez prace wlasng i chec
doskonalenia si¢ jednostki zapobiegajace inwolucji nabytych umiejetnosci. U podstaw tego
rozwoju leza spoleczna roztropnos¢ 1 wiedza, ktére czerpane sg z odbywajacej si¢ przez cate
zycie edukacji ustawicznej 1 ktore determinuja osiggniecie nie tylko stanu homeostazy
organizmu zwanego spoteczenstwem, ale umozliwiaja takze jego staly 1 zréwnowazony

rozwaj.

20 Ibidem, s. 94.
2! Furmanek W.: Humanistyczna Pedagogika Pracy. Praca czlowicka (z aksjologicznego punktu widzenia).
Rzeszow 2013, s. 124.
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