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STRESZCZENIE

W artykule zaprezentowano wyniki badan prowadzonych w $rodowisku podchorgzych
AMW dotyczacych motywow podjecia studiow, wyznawanych wartosci i wykazywanych postaw
w zwigzku ze studiowaniem i stuzbg w Marynarce Wojennej RP. Prezentacja i interpretacja wyni-
kéw badan sondazowych prowadzonych technikg ankiety i wywiadu poprzedzona zostata reflek-
sjq teoretyczng na temat wartosci, motywdw i postaw jako determinantéw ludzkich dziatan.

Stowa kluczowe:
wartosci, motywy, postawy, podchorgzy, Akademia Marynarki Wojenne;.

WSTEP

Badania zrealizowano w ramach pracy naukowo-badawczej ,,Bursztyn”
podjetej dla poznania uwarunkowan wyboru i realizacji studiow w Akademii Mary-
narki Wojennej przez studentéw cywilnych i wojskowych. W odniesieniu do studen-
tow wojskowych celem badan byto:

— okreslenie motywow podjecia studiow, wyznawanych wartos$ci i wykazywa-
nych postaw w zwiazku ze studiowaniem,;

— lepsze poznanie srodowiska podchorazych AMW;

— ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawczego realizowanego w uczelni.

Tak sformulowane cele zrealizowano, prowadzac badania sondazowe tech-
nika ankiety i wywiadu. Kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z dziesigciu pytan
wypetnito 95 podchorazych, odpowiednio:
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— 18 z I roku studiéw (3 kobiety, 15 mgzczyzn);
— 23 z Il roku (4 kobiety, 19 megzczyzn);

— 20 z I roku (3 kobiety, 17 mgzczyzn);

— 19 z IV roku (5 kobiet, 14 mezczyzn);

— 15 z V roku (3 kobiety, 12 mgzczyzn).

Zastosowano losowe kryterium doboru studentow do populacji badanej. Ba-
dania przeprowadzono w $wietlicy internatu podchorazych w czasie wolnym od zajeé¢
shuzbowych, bez udziatu przetozonych. Z powodu niewielkiej liczebnosci kobiet
w badanej populacji (ogétem 18) odstapiono od analizy wynikéw ankiety w ramach
poszczegdlnych rocznikéw ze wzgledu na pte¢. Wypowiedzi pan-podchorazych
zostaty jednak wyeksponowane — w sprawozdaniu z badan ukazano je na odrgb-
nych wykresach i skomentowano. W niniejszym artykule zostaty one réwniez wyod-
rebnione sposrod catej populacii.

Ponadto, dla uzyskania petniejszego obrazu badanej rzeczywistosci, postu-
zono si¢ technika wywiadu. Rozmowy przeprowadzono z dziesigcioma podchora-
zymi — dwoma z kazdego roku studiéw. W ramach kazdego rocznika do badania
wytypowano:

— jedna osobeg z wysoka Srednia oceng ze studiow, niesprawiajaca trudnosci wy-
chowawczych;
— jedna majaca relatywnie niskie wyniki w nauce i ktopoty z dyscyplina.

Wyboru respondentéw dokonali dowodcy poszczegolnych rocznikow. Roz-
mowy prowadzono w gabinecie 230/5 w czasie wolnym od zaj¢é stuzbowych, bez
udziatu przetozonych. W badaniu kazdorazowo uczestniczyla osoba prowadzaca
wywiad oraz dwoch podchorazych z danego roku. Zadawano im po sze$¢ pytan.

TEORETYCZNE PODSTAWY BADAN

Praca naukowo-badawcza ,,Bursztyn” dotyczy wyznawanych przez podcho-
razych wartosci, ich motywow i postaw w zwiazku ze studiami w AMW oraz stuzba
w MW. Dlatego na wstepie nalezatoby przyblizy¢ pojgcie wartosci, motywacji oraz
postaw.

Zdefiniowanie 1 rozumienie terminu wartosci przysparza wiele trudnosci.
W rozmaitych kontekstach demonstrujg one rdzne znaczenia. W $wiadomosci spo-
tecznej funkcjonuja jako potoczne skojarzenia tego, co wartosciowe, godne pozadania,
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stanowiace cel wysitkow cztowieka. Desygnatami warto$ci sa dobro, prawda, pigk-
no, uzytecznos¢, wolnos¢, odpowiedzialnos¢, efektywnosé. ,,Poza wieloznaczno$cia
pojecie wartosci cechuje mglistos$¢, plynnos¢ i podatnosé na rozmaite interpretacje.
Kazdy cztowiek potrzebuje wielu wartosci do swego istnienia i rozwoju”".

Pojecie wartos$¢ pochodzi od tacinskiego valor, valete i oznacza: bycie
silnym, zdrowym, pot¢znym, wartym, majacym znaczenie dla siebie i dla kogos.
Tworca samego pojgcia i teorii wartosci jest M. Scheler, niemiecki filozof. Uwaza on,
ze wartosci to $wiat zamkniety o hierarchicznym ustroju’. Wedtug Encyklopedii PWN
warto$¢ to ,,podstawowa kategoria aksjologii, oznaczajaca wszystko to, co cenne
i godne pozadania, co stanowi cel dazen ludzkich™. W Stowniku jezyka polskiego
odnajdujemy zupetnie inne wyjasnienie tego pojecia. Jest to ,,cecha lub zespot cech
wlasciwych danej osobie lub rzeczy, stanowiacych o jej walorach cennych dla ludzi,
mogacych zaspokoié jakies ich potrzeby™. W Stowniku filozofii wartos¢ jest defi-
niowana jako ,,wszystko, co godne, by o to zabiegac. (...) Jest to pojecie praktyczne,
majace znaczenie jedynie w powiazaniu woli albo dziatania™. W psychologii ,,war-
toscia jest gtéwnie zainteresowanie, jakim obdarza si¢ jaki$ przedmiot lub szacunek,
jakim si¢ darzy jaka$ osobe™.

Aby zrozumie¢ warto$¢, nalezy uswiadomi¢ sobie rdézne sposoby jej istnienia.
Sa dwie teorie o wartosciach, jedna ma charakter obiektywny, druga za$ subiektywny.
Teoria obiektywna traktuje wartosci jako wilasciwosci przedmiotéw istniejacych
niezaleznie od nas. Przykladem wartosci obiektywnych sa migdzy innymi dobro,
prawda i pigkno. Warto$ci te sa niezmienne, istnieja obiektywnie i my, ludzie nie
mamy na nie wptywu, musimy je akceptowac, czy nam si¢ podobaja, czy nie. Zwo-
lennicy tej teorii ujmuja warto$¢ jako ceche przynalezna przedmiotowi niezaleznie
od subiektywnej oceny podmiotu. Teoria subiektywna z kolei traktuje wartos¢ jako
wlasciwos¢ akceptowana przez czlowieka. W mysl tej teorii wartos$¢ jest zalezna od
naszych pragnien, celow czy potrzeb. Nie ma wartosci istniejacych samych w sobie
jak w teorii obiektywistycznej, sa one wytworem ocen’. Zwolennicy tego stanowi-
ska traktuja warto$¢ jako cechg nadana przedmiotowi przez podmiot.

' K. Denek, Aksjologiczne aspekty edukacji szkolnej, Wyd. Adam Marszatek, Torun
1999, s. 25.

2 Zob. tamze, s. 22.

* Mala Encyklopedia PWN A-Z, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1994, s. 935.

* Stownik jezyka polskiego R-Z, red. M. Szymczak, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
1995, s. 615.

* D. Julia, Stownik filozofii, Wyd. Ksiaznica, Katowice 2006, s. 422.

® M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Impuls, Krakéw 2006, s. 95.

7 Zob. K. Sosnicki, Istota i cele wychowania, Wyd. Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1967,
s. 155.
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W literaturze przedmiotu spotykamy si¢ z wieloma podziatami wartosci,
ktore sa bardzo zréznicowane ze wzgledu na przyjete teorie i stosowane kryteria.
M. Rokeach podzielit wartosci na ostateczne i instrumentalne.

Tabela 1. Wartoéci wg M. Rokeach

Wartosci ostateczne

Wartosci instrumentalne

1) bezpieczenstwo narodowe 1) ambicja
2) bezpieczenstwo rodziny 2)  szeroko$¢ horyzontdéw intelektualnych
3) dojrzata mitosc 3) zdolnos¢
4) dostatnie zycie 4)  urok, czar osobisty
5) madrosé 5) czystosé
6) poczucie dokonania 6) odwaga
7) poczucie wlasnej godnosci 7) umiejetno$¢ przebaczenia
8) pokdj na $wiecie 8) opiekunczosé
9) prawdziwa przyjazn 9) uczciwosé
10) przyjemnosc 10) twoércza wyobraznia
11) réownowaga wewngtrzna 11) niezalezno$é¢
12) roéownosé 12) intelektualizm
13) szczgscie 13) logicznosc
14) $wiat pigkna 14) mitos¢
15) uznanie spoteczne 15) poshuszenstwo
16) wolnos¢ 16) grzeczno$¢
17) zbawienie 17) odpowiedzialnos¢
18) zycie bez wrazen 18) samokontrola
Zrédio: M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Impuls, Krakow 2006, s. 99-100.
R. Jedlinski podaje nastepujaca klasyfikacj¢ wartosci:
1) transcendentne (Bog, wiara);
2) uniwersalne (dobro, prawda);
3) estetyczne (pigkno);
4) poznawcze (wiedza, madrosc);
5) moralne (honor, mito$¢, szczerosc, przyjazn, uczciwos$e);
6) spoleczne (demokracja, solidarno$¢, rodzina);
7) witalne (zdrowie, sita);
8) pragmatyczne (praca, talent);
9) prestizowe (stawa, kariera, pieniadze);

10) hedonistyczne (seks, zabawa)®.
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»Socjologowie sa zgodni co do uwarunkowan historycznych, spotecznych,
psychologicznych wyboru i hierarchizacji wartosci. Wskazuja na relatywizm przyje-
tych kryteriow zarowno w odniesieniu do okreslonego spoleczenstwa, jak i jego kultu-
ry. Obiegowe w danej spotecznos$ci systemy i kryteria wartoSci staja si¢ przez ich
internalizacje podstawowymi mechanizmami regulujacymi zachowania i postawy
ludzkie™. Z powyzszego wynika, ze wartoéci maja niebagatelny wptyw na motywy
naszych dziatan oraz postawy, jakie wykazujemy wobec konkretnych osob i zjawisk.

Motyw W potocznym rozumieniu jest to rodzaj bodzca, ktéry powoduje
podjgcie lub zaniechanie dziatania. J. Atkinson definiuje motyw jako ,,wzglednie
stala dyspozycje osobowosciowa, ktora determinuje dazenie do celu”'’. Wedtug
K. Olechnickiego i P. Zateckiego motyw to ,,zespot uswiadomionych lub nieuswia-
domionych czynnikéw, nadajacych kierunek jednostkowym, grupowym, moralnym,
behawioralnym, stownym itp. dziataniom, postawom i reakcjom uczuciowym™'".

W literaturze przedmiotu spotykamy si¢ z wieloma klasyfikacjami motywow.
Najbardziej przejrzysty wydaje si¢ dychotomiczny podzial na motywacje wewnetrzna
(podejscie humanistyczne) i motywacje zewngtrzna (podejscie behawioralne). Pierw-
szy rodzaj motywacji wiaze si¢ z podejmowaniem jakiej$ aktywnosci, decyzji bez
oczekiwania na gratyfikacje (nagrode). Drugi wskazuje na to, iz angazujemy si¢
w jaka$ aktywnosc¢ dla jej zewngtrznych konsekwencji.

Rodzaj motywacji nie pozostaje bez wplywu na postawy wobec zjawisk,
ludzi, podejmowanych zadan. Termin postawa jest wieloznaczny, stosowany
w wielu dziedzinach nauki. Po raz pierwszy zostat uzyty przez filozoféw H. Spencera
i A. Baina dla okreslenia psychicznego stanu gotowosci do stuchania oraz uczenia
si¢ czego$. W potocznym rozumieniu postawa to pewien sposob spojrzenia na rze-
czywistos$¢ i zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach. ,,Termin ten bywa definio-
wany jako trwala ocena (pozytywna badz negatywna) ludzi, obiektow, idei,
pogladow. Postawy sa trwatym nastawieniem, reakcja na co$, w tym sensie, ze po-
zostaja niezmienne przez dtuzszy czas. Postawy zawieraja w sobie komponent emo-
cjonalno-uczuciowy, kognitywny, aksjologiczny”'>.

Poszczegdlne komponenty postaw szczegdtowo charakteryzuje M. Zidtkowski':

1. Komponent aksjologiczny — wartosci wyznawane przez jednostkg stanowia
wyznacznik naszego nastawienia wobec zastanej rzeczywistosci.

? Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. VII, red. T. Pilch, Zak, Warszawa 2008, s. 40.

10 Encyklopedia..., t. 111, red. T. Pilch, Zak, Warszawa 2008, s. 421.

" K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Graffiti, Torun 2004, s. 134.

12 Encyklopedia..., t. IV, red. T. Pilch, Zak, Warszawa 2005, s. 727.

1 M. Ziotkowski, Orientacje indywidualne a system spoleczny, [w:] Orientacje spoleczne
Jjako element mentalnosci, red. J. Reykowski, K. Skarzynska, M. Ziotkowski, Poznan 1990, s. 123.
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2. Komponent kognitywny — potoczna wiedza o rzeczywisto$ci zawiera opis i dia-
gnozg rzeczywistosci spolecznej, wyjasnianie oraz prognoze.

3. Komponent emocjonalno-uczuciowy — ocena postrzeganej rzeczywistosci pole-
gajaca na porownaniu stanu zastanego z uznawanymi wartosciami.

PREZENTACJA I INTERPRETACJA
WYNIKOW BADAN ANKIETOWYCH

Wykorzystana w badaniach ankieta zawiera dziesig¢ pytan i zadan wielokrot-
nego wyboru. Przytaczanie ich na tamach niniejszego artykutu uznano za niecelowe.
Ograniczono si¢ zatem do scharakteryzowania jej wynikow. W tekscie poprzez pod-
kreslenie wyeksponowano kwestie bedace przedmiotem zainteresowania ankietera.

Podchorazowie z poszczegdlnych rocznikow raczej zgodnie przyznaja, ze
jedna z dominujacych przyczyn (motywdéw) podjecia studiow w AMW byla cheé
przezycia ciekawej przygody, fascynacja wojskiem i mundurem oraz patriotyzm.
Mniejsze znaczenie odgrywala w tym wzgledzie perspektywa osiagania wysokich
zarobkow 1 jeszcze mniej istotne byly takie czynniki, jak tradycje rodzinne, przypa-
dek badz wptyw srodowiska rowiesniczego.

Podchorazowie z piatego roku czesciej niz ich mtodsze kolezanki i koledzy
wskazuja na materialno-bytowe powody podejmowania decyzji o studiach w AMW.

Nalezy zatem sadzi¢, ze w przewazajacej liczbie przypadkéw podchorazo-
wie podejmowali decyzje o wyborze rodzaju studidow $wiadomie, autonomicznie,
powodowani wlasciwymi dla swego wieku emocjami. Czynili to raczej z fascynacji

nieznanym sobie $wiatem wojska i morza, rzadko z powoddw socjalno-bytowych.

Dla przewazajacej liczby pan-podchorazych podstawowym czynnikiem
sktaniajacym je do podjgcia studiow w AMW byta perspektywa wysokich zarob-
kow, che¢ przezycia ciekawej przygody oraz fascynacja wojskiem i mundurem.
Pozostate czynniki odegraly marginalna rolg.

Majac mozliwo$¢ ponownego wyboru studiéw zdecydowana wigkszo$¢
podchorazych raz jeszcze podjgtaby trud studiowania w AMW (zazwyczaj na tym
samym kierunku), a okolo jedna czwarta badanej populacji zadeklarowata chec
zmiany uczelni. Wyjatek w tym wzgledzie stanowia podchorazowie czwartego roku,
z ktorych prawie jedna trzecia wyrazita mozliwos¢ zmiany uczelni, gléwnie na cy-
wilna, oraz okoto jedna czwarta — zmiany kierunku studiow.

Zaden podchorazy, bez wzgledu na rok studiéw, nie ma zamiaru rezygnowaé
z wyzszego wyksztalcenia. Wszyscy, gdyby nawet zrezygnowali ze studiow w AMW,
podjeliby trud studiowania na innej uczelni.
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Kobiety w zdecydowanej wigkszosci deklaruja, iz ponownie wybralyby studia
w AMW (wojskowe, ewentualnie cywilne). Z mozliwosci studiowania gdzie indziej
skorzystalaby zaledwie co dziesiata pani-podchorazy.

Najczeséciej wskazywanymi przez podchorazych korzy$ciami odniesionymi
z faktu studiowania w AMW byly: zwigkszenie sprawnosci fizycznej i odpornosci
psychicznej, stanie si¢ osobg bardziej odpowiedzialng oraz zyskanie cennych do-
swiadczen. Do grona korzys$ci niespelna polowa podchorazych, za wyjatkiem pierw-
szego rocznika, zaliczyta zdobycie specjalistycznej wiedzy niezbednej oficerowi
MW, nieco mniej — opanowanie umiejetnosci praktycznych wymaganych od ofice-
ra MW. Znikoma liczba podchorazych z poszczegdlnych lat studiow, w ich mnie-
maniu, nie odniosta zadnych korzysci z faktu studiowania w AMW.

Kobiety do grona gléwnych korzysci zwigzanych ze studiowaniem w uczel-
ni zaliczaja: odpornos$¢ psychiczna, wzrost odpowiedzialnosci 1 doswiadczenie. Za-
ledwie co czwarta wymienia w tym kontek$cie wiedzg¢ specjalistyczng i umiejgtnosci
niezbedne oficerowi MW.

Podchorazowie raczej zgodnie, bez wzgledu na rok studiow, jako najbar-
dziej cenione wartosci wskazywali rodzing, mito$¢, przyjazn, a nast¢pnie honor,
zdrowie, madro$¢ i wiedze.

W zdecydowanie mniejszym stopniu podchorazowie identyfikuja si¢ z taki-
mi wartosciami, jak pieniadze, dobra materialne, stanowisko, kariera, spokdj, nieza-
leznos¢, aktywno$¢ czy rozrywka. Nie dotyczy to jednak podchorazych z piatego
roku, co nalezy thumaczy¢ wiekiem oraz §wiadomoscia czekajacych ich zmian w zy-
ciu po zakonczeniu nauki.

Wypowiedzi kobiet nie odbiegaja od przedstawionych wyzej, charakteryzu-
jacych cata badana populacje.

Wigkszo$¢ podchorazych wskazuje na pracowitos¢, zaangazowanie 1 deter-
minacj¢ jako postawy, ktore charakteryzuja ich w najwyzszym stopniu. Znikoma
liczba podchorazych z pierwszego, drugiego i trzeciego roku studiow identyfikuje sig¢
z lenistwem, oboj¢tnoscia i biernoscia. Zastanawiajace jest natomiast, iz do takich
postaw przyznaje si¢ blisko jedna czwarta podchorazych z czwartego i prawie poto-
wa z piatego roku studiow. Obojgtnos¢ i bierno§¢ w odniesieniu do studiowania
wzrasta zatem wraz z kolejnymi latami studiow.

Pracowito$¢, zaangazowanie i determinacja to postawy, z ktorymi utozsamia
si¢ zdecydowana wigkszo$¢ badanych kobiet. Postawy pejoratywne (bierno$¢ i leni-
stwo) deklaruje nieco ponad dziesi¢¢ procent pan.

Relatywnie niewielu podchorazych (okoto jedna czwarta) pozytywnie oce-
nia swa wytrzymato$¢ fizyczna i zdyscyplinowanie. Wigksza liczba respondentow
uwaza si¢ natomiast za osoby odpowiedzialne, lojalne, dojrzate i kolezenskie.
Z takimi postawami utozsamia si¢ jednak zaledwie ponad potowa podchorazych.
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Mozna zaobserwowac swego rodzaju kryzys podchorazego czwartego roku,
na ktory wskazuja wypowiedzi studentow z tego rocznika. Wyjatkowo nisko, w po-
roéwnaniu z pozostatymi podchorazymi, oceniaja oni swe zdyscyplinowanie, odpor-
nos$¢ psychiczna i fizyczna.

Deklaracje kobiet na temat posiadanych cech nie odbiegaja od przedstawio-
nych wyzej, charakteryzujacych cala badana populacje.

Plany zwiazane z dalsza stuzba sa réwniez wskaznikiem postaw wykazywa-
nych przez podchorazych. Dominujacym pragnieniem, wyrazanym przez ponad potowe
respondentdw, jest stuzba w wojsku do osiagnigcia pelnych uprawnien emerytalnych.
Ponad potowa podchorazych z mtodszych rocznikéw 1 okoto jedna trzecia z roku czwar-
tego 1 piatego wyraza wolg uczestniczenia w akcjach militarnych poza granicami kraju.

Zaledwie okoto potowa podchorazych chcialaby stuzy¢ na jednostkach ply-
wajacych MW, a blisko jedna czwarta w jednostkach brzegowych, przy czym wraz
z kolejnym rocznikiem studiow proporcje te zmieniaja si¢ na korzys$¢ jednostek
ptywajacych.

Roéwniez wraz z kolejnym rocznikiem studiow wzrasta liczba podchorazych,
ktorzy nie wiaza dalekosigznych planoéw ze stuzba w MW. Na piatym roku poglad
taki prezentuje ponad jedna czwarta respondentow.

Kobiety zdecydowanie deklaruja wolg stuzby na jednostkach ptywajacych,
pragnienie uzyskania petnych uprawnien emerytalnych w wojsku oraz uczestnictwo
w akcjach militarnych poza granicami kraju.

Ponad potowa podchorazych uwaza, ze zmiany w wojsku ida we wlasciwym
kierunku i bgda korzystne w perspektywie wieloletniej stuzby. Przeciwnego zdania
jest okoto dziesig¢ procent respondentow.

Blisko jedna piata podchorazych w prowadzonej reformie armii upatruje ko-
lejnej proby ograniczenia przywilejow kadry, przy czym respondenci z réoznych roczni-
kow nie sa pod tym wzgledem jednomyslni. Najbardziej krytycznie do zmian w wojsku
ustosunkowani sa podchoragzowie z czwartego roku, najmniej z pierwszego rocznika.
Poziom zainteresowania realiami stuzby wzrasta w miarg¢ zblizania si¢ do promocji
i zalezy od wielu czynnikéw (osobowos¢ podchorazego, szkolenia, praktyki).

Relatywnie znaczna liczba os6b badanych nie przejawia zainteresowania
reforma w sitach zbrojnych, by¢ moze ze wzgledu na deklarowany wyzej stosunek
do stuzby wojskowe;j.

Ponad potowa badanych kobiet wyrazita optymizm wobec zmian w wojsku,
upatrujac w nich potencjalnych korzysci. Ich opinie nie odbiegaja od przedstawio-
nych wyzej, charakteryzujacych cala badana populacje.

Aby umozliwi¢ samodzielna analiz¢ opinii wyrazonych przez respondentow
poprzez odpowiedzi na pytania ankietowe, zostaly one zaprezentowane ponizej w tabeli.
Liczby respondentow (wyrazone w procentach) nie sumuja si¢ do stu, gdyz uczestnicy
badan mieli mozliwo$¢ wskazywania wigcej niz jednego wariantu odpowiedzi.
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Tabela 2. Zestawienie odpowiedzi respondentéw na pytania ankiety

Liczba respondentow,

ktorzy wybrali dany
Pytanie/zadanie Warianty odpowiedzi wariant odpowiedzi [%] Kobiety
z roku:
I Jonjmliv]yv
Tradycje rodzinne 11 | 21 | 20 15 | 28 33
Wplyw $rodowiska rowiesniczego 5 0 0 0 12 5
Prosze wskazaé Patriotyzm 28 | 65 | 45 | 27 | 60 11
nie wiecej niz trzy | Perspektywa otrzymania mieszkania 11 9 0 11 | 28 5
przyezyny, dla Zainteresowanie sprawami morza 18 | 34 | 60 | 20 | 40 17
ktorych podjeta Trudna sytuacja materialna rodziny 5 4 0 5 20 5
Pani/podjqt Pan Perspektywa wysokich zarobkow 33 | 35 | 20 | 52 | 28 67
studia w AMW Che¢ przeiycia ciekawej przygody 61 | 66 | 65 | 64 | 33 55
Przypadek 28 18 5 0 33 0
Fascynacja wojskiem i mundurem 66 | 52 | 50 | 51 | 28 50
Jakq decyzje Zmienitabym/zmienitbym kierunek studiow 5 4 0 21 0 5
podjetaby Pani/ Zmienitabym/zmienitbym uczelnig 33 21 25 44 20 11
pzdjtlyfby Paf;) Rozpoczetabym/rozpoczatbym studia cywilne | 11 | 18 | 15 | 33 | 12 22
oanosnie wyboru Ponownie wybralabym/wybralbym studia
kierunku studiow wojskowe w)iAMW Y Y Y 67 | 73 | 60 | 44 | 80 61
i uczelni, gdyby
mozliwym byto
;iil:z::i ;;go Nie podejmoyvralabym/podejmowaibym 0 0 0 0 0 0
Prosze wskazaé zadnych studiow
nie wiecej niz trzy
stwierdzenia
icoria | e e | 5 3 [ w0 | [ ]
odmfsia Pani/ Opanowatam/opanowatem niezbgdne
?i’glf;j.l fan, umiejgtnosci praktyczne 28 35 25 16 20 29
Aw A MJI;? Zyskalam/zyskalem odpornosé psychiczna 82 | 65| 55 | 48 | 60 50
, i sprawnos$¢ fizyczna
P."’SZ? ws.kafac Jestem bardziej odpowiedzialna/
nie wzch niz trzy odpowiedzialny 72 | 43 | 60 | 48 | 27 55
odpowiedzi Nie odniostam/odniostem zadnej korzysci 5 5 5 5 13 0
Zyskalam/zyskalem cenne do§wiadczenia 66 | 43 | 55 | 69 | 53 65
Prosze uszeregowa¢ | Madro$¢ i wiedza 22 | 34 | 40 | 32 | 33 28
w kolejnosci od Zdrowie 39 | 48 | 35 | 21 | 46 28
1 — najbardziej Sprawno$¢ fizyczna 0 131]20] 0 7 0
cenionej do 12— | Pieniadze, dobra materialne 5 13 | 10 0 20 5
najmniej cenionej | Stabilizacja Zyciowa 5 [ 132011 ] 7 28
wymienione Rodzina 78 | 56 | 80 | 69 | 54 55
wartosci. Stanowisko — kariera 5 9 5 16 | 13 16
.. Milo$¢é, przyjazi 61 | 61 | 40 | 52 | 47 55
Przy analizie Spokoj 28 [ 18 | 0 | 11 | 27 28
E:V‘Zflggng‘l’;;—? Niezaleznosd 5 | 4 | 5 [ 1113 11
DNAIWYZQ] COMONE ™4} tywnosé, rozrywka 11 |12]0]o0]7 5
wartosci
Honor 44 | 31 | 45 | 48 | 47 22
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Ktore okreslenia Pracowito$é 55 | 52 | 50 | 36 | 26 66

z listy najlepiej Zaangazowanie 66 | 69 | 60 | 36 | 40 71

charakteryzujq Lenistwo sl oJofe6]12 0

Pani/Pana obecnq | Determinacja 61 | 82 | 50 | 42 | 40 32

postawe, wykazy- | Obojetnosé 11| 9 [ 15]271] 46 11

wangq w zwiqzku

ze studiowaniem

w AMW? o

Prosze wskazaé Biernos¢ 5 0 10 27 40 11

nie wiecej niz trzy

okreslenia

, Odpowiedzialnosé 66 | 52 | 65 | 68 | 60 78

Prosz¢ wskazac Dojrzalosé 33 39 [50[31]33 39

e wigce niz t e Wysoka odporno$¢ na stres 50 | 61 30 | 15 | 52 16

okreslenia, ktore - v

najrzetelnie Duza v&{ytrzyma%osvc ﬁzycz.na 22 | 39 | 30 | 16 | 22 5

: c Wysokie zdyscyplinowanie 28 | 31 50 | 10 | 29 28
charakteryzujq - —

Pani/Pana osobe Lojalnos¢ 39 | 35| 35 | 38 | 33 43
Kolezenstwo 44 | 39 | 25 | 48 | 60 43
Chcialabym/chcialbym stuzy¢ w wojsku
do osiagnigcia pelnych uprawnien 71 | 61 | 70 | 46 | 46 50

Jakie plany ma emerytalnych

Pam/.Pan Nie wiazg dalekosigznych planow ze stuzba 0 0 5 1| 28 1

w zwiqzku w MW

z zawodowq Chcialabym/chciatbym stuzy¢ na

stuzbq wojskowq? | jednostkach plywajacych il I el ¥

Prosze zaznaczy¢ | Chciatabym/chcialbym stuzy¢

nie wigcej niz trzy | w jednostkach brzegowych MW 43139 25|22 |12 11

wypowiedzi Chcialabym/chcialbym uczestniczy¢
w akcjach militarnych realizowanych 61 | 78 | 75 | 26 | 22 45
w ramach NATO lub ONZ

Jak ocenia Pani/ Sadzg, ze skorzystam na tych zmianach 88 | 56 | 67 | 43 | 60 55

Pan zmiany Uwgzam, ze stracg w wyniku wprowadzanych 5 2 5 16 0 13

w wojsku zwiqzane | zmian

z profesjonalizacjq | Nie interesuje si¢ reforma armii 7 4 | 28 | 21 | 20 11

armii i noweliza-

cjami ustawy

o stuzbie wojskowej

w pe‘rs‘pekt_ywze Sadzq,‘ ze Jest to kolejna proba ograniczania 0 35 0 32 | 20 2

swojej kariery? przywilejow kadry

Prosze wybra¢

nie wiecej niz trzy

odpowiedzi

Zrédto: badania wlasne.

PREZENTACJA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN
UZUPELNIAJACYCH PROWADZONYCH TECHNIKA WYWIADU

Dla uzyskania lepszego obrazu badanego $rodowiska, cechujacych go war-
tosci, motywow i postaw w zwiazku ze studiowaniem w AMW i stuzba w MW wy-
branym podchorazym zadano sze$¢ pytan i uzyskano na nie nast¢pujace odpowiedzi:
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Pytanie 1. Co sktonito Pania/Pana do wyboru AMW jako swojej uczelni?

Odpowiedzi:

Podchorazowie jako najczgstszy powod podjgcia studiow w AMW wymieniali: za-
interesowanie (fascynacjg) morzem, che¢ ptywania, zwiedzania $wiata, fascynacje
wojskiem i mundurem. W dalszej kolejnosci zwracali uwagg na: relatywnie wysokie
zarobki zolierzy zawodowych, stabilizacje zyciowa, bezpieczenstwo socjalne. Re-
spondenci zazwyczaj dos¢ zywiotowo podchodzili do zadawanych im pytan i swego
udziatu w wywiadzie. Ich odpowiedzi nie byly zatem emocjonalnie neutralne, dla
przyktadu: ,,znajomi byli zszokowani moim wyborem...”, , studia w AMW uwaza-
tam za awans spoteczny”, ,,wstyd powiedzie¢, ale wczeéniej nic na temat Akademii
nie wiedziatem. Trafitem tu za namowa kuzyna...”.

Pytanie 2. W jakim stopniu uczelnia spetnita Pani/Pana oczekiwania i sprostata wy-
obrazeniom na jej temat?

Odpowiedzi:

Podchorazowie podkreslali, ze ,,rzeczywisto$¢ raczej nie odpowiada wyobrazeniom”
— w Uczelni jest inaczej niz to sobie wyobrazali, pod niektorymi wzgledami lepie;j,
pod innymi gorzej. W wigkszosci przypadkow spodziewali si¢ ,,wojska”, ale prze-
szkadza im, ze czasami ,,najwazniejszy jest regulamin, a nie myS$lenie” oraz ,,pro-
mowana jest bierno$¢ i postuszenstwo (regulaminowi)”. Takie deklaracje sktadaja
przede wszystkim podchorazowie majacy klopoty z dyscyplina i z nizsza $rednig ocen.

Pytanie 3. Jakie sa pozytywne i negatywne strony AMW i studiowania w jej murach?

Odpowiedzi:

Opinie podchorazych na temat poszczegdlnych aspektow funkcjonowania uczelni
czasami dalece si¢ r6znia. Oto niektore z nich: ,,AMW spetnita moje oczekiwania
w nadmiarze...”, ,,troche zawiodtam si¢ poziomem nauczania, w szczegolnosci ma-
tematyki i fizyki”, ,liczylem na wyzsze wymagania sportowe”, ,,w AMW mozna si¢
uwsteczni¢ pod wzgledem jezyka angielskiego™, ,,praktyki sg najsilniejsza strona
uczelni — jestem z nich bardzo zadowolona”, ,,AMW jest najbardziej wojskowa ze
wszystkich wojskowych uczelni”. Niektorzy wyrazali zadowolenie z poziomu na-
uczania, organizacji i realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, inni jednoznacznie je krytyko-
wali, na przyklad: ,jestem przekonana, ze mamy bardzo fachowa kadre, od ktorej
mozemy si¢ wiele nauczy¢”, ,,wolatbym dosta¢ (dobra) ksiazke do przedmiotu niz
produkt wtorny (zastepczy) w postaci kiepskiej prezentacji wykonanej na jej podstawie
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i odczytanej przez nauczyciela”, ,,w uczelni mamy za duzo wyktadow, a za mato
zajeC praktycznych przygotowujacych nas do stuzby na okregtach”.

Podchorazowie zgodnie narzekali na brak mozliwosci podejmowania stu-
diow w trybie indywidualnym oraz klopoty zwiazane z uzyskiwaniem zgody na
realizacje¢ drugiego kierunku studiéw lub studiéw podyplomowych. Zgodnie dostrze-
gali rowniez wysoka jakos¢ infrastruktury uczelni (sal wykladowych, laboratoriow,
akademikow), opieki medycznej i warunkow socjalno-bytowych. ,,Przychodzac do
AMW, nawet nie wiedziatam, ze dostang jaki§ zotd, ktory pdzniej wzrdst cztero-
krotnie”, ,,zawsze kto$ bedzie niezadowolony, ale ja si¢ ciesz¢, mam tu wszystko”
— stwierdzali respondenci.

Do niewatpliwych pozytywnych stron studiowania w AMW podchorazowie
zaliczyli perspektywe uzyskania wysokich kwalifikacji zawodowych i wykonywania
w miarg stabilnej pracy. Studenci starszych rocznikoéw wykazuja wyzszy poziom
krytycyzmu niz ich mtodsze kolezanki i koledzy.

Pytanie 4. Jakie zmiany w swej osobowosci zauwazyta Pani/zauwazyt Pan w zwiaz-
ku ze studiowaniem w AMW?

Odpowiedzi:
O najwazniejszych zmianach w swojej osobowosci podchorazowie mowia: ,,statam
si¢ bardziej pewna siebie”, ,,jestem bardziej odpowiedzialny — na praktyce mysle,
co moze mi si¢ sta¢ i moim kolegom”, ,,umiem milcze¢, kiedy trzeba”, ,,mam wigk-
sza wyobraznig”, ,,jestem bardziej punktualny”, ,,potrafi¢ lepiej zorganizowaé sobie
czas”, ,,jestem bardziej kolezenski, mniej egoistyczny”.

Szersza refleksje na temat wplywu studiow na osobowo$¢ maja studenci
starszych rocznikéw. Zaden z respondentéw nie wskazat wartosci lub postaw pejo-
ratywnych jako rezultatu studiowania w AMW.

Pytanie 5. Jak ocenia Pani/Pan siebie jako studenta?

Odpowiedzi:
Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw dobrze lub bardzo dobrze ocenia si¢ jako stu-
dentéw. Wsrod postaw najlepiej opisujacych swoj stosunek do studiow wymieniaja
pracowito$¢, zaangazowanie, pilnos¢, determinacjg, systematycznos¢; rzadziej leni-
stwo, bierno$¢, obojetno$¢. Podchorazowie z nizsza $rednig ocen oraz sprawiajacy
ktopoty dyscyplinarne tez raczej pozytywnie oceniaja si¢ w tej kategorii, aczkolwiek
przyznaja, ze mobilizuja si¢ do nauki zazwyczaj dopiero przed kolokwium lub sesja.
Wigksza determinacj¢ i zaangazowanie w proces studiowania deklaruja
podchorazowie mtodszych rocznikéw.
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Pytanie 6. Jak ocenia Pani/Pan siebie jako zotnierza?

Odpowiedzi:

Wigkszos$¢ podchorazych ocenita siebie dobrze lub bardzo dobrze, przypisujac sobie
takie postawy, jak zdyscyplinowanie, odpowiedzialnos¢, kolezenstwo, postuszen-
stwo. Podchorazowie z nizsza $rednia ocen i sprawiajacy klopoty dyscyplinarne
rowniez raczej pozytywnie ocenili siebie w tej kategorii.

Podchorazowie dostrzegali natomiast braki w swym rozwoju fizycznym
1 zwiagzanej z tym kondycji. Z jednej strony postulowali wigcej zaje¢ z WF, z drugiej
zauwazali, ze uczelnia stwarza warunki do uprawiania sportu, ale stosunkowo nie-
wielu podchorazych z nich korzysta.

Podchorazowie nie czuja si¢ ograniczeni lub zniewoleni faktem noszenia
munduru 1 wynikajacymi z niego konsekwencjami. Pozytywnie odbieraja ideg obo-
wiazku, rozkazu i dyscypliny. Podkreslaja natomiast, ze wiele polecen i rozkazéw
jest dla nich ,,niezrozumiatych, bezsensownych, absurdalnych”.

PODSUMOWANIE

Po zapoznaniu si¢ z pogladami i opiniami 95 podchorazych wyrazonymi
w formie odpowiedzi na pytania ankietowe oraz 10 podchorazych w ramach prze-
prowadzonego z nimi wywiadu sformutowano ponizsze konkluzje:

1. Podchorazowie AMW podejmowali decyzje o wyborze profilu studiéw oraz
uczelni powodowani gléwnie wzgledami natury pozamerytorycznej (niezwia-
zanej z oferta programowa uczelni), wlasciwymi dla ich wieku, gtownie: checia
przezycia ciekawej przygody, fascynacja wojskiem i mundurem oraz zaintere-
sowaniami morzem. Nieco rzadziej wymienianym, aczkolwiek istotnym kryte-
rium dokonanego wyboru, byla perspektywa relatywnie wysokich zarobkow,
stabilnej pracy oraz patriotyzm.

2. Zdecydowana wigkszos$¢ badanych podchorazych deklaruje zadowolenie z wy-
boru uczelni i kierunku studiow. W razie potrzeby i majac taka mozliwos¢, do-
konataby takiego samego lub podobnego wyboru powtornie.

3.  Uczelnia raczej sprostala oczekiwaniom mtodych ludzi pragnacych studiowac
w jej murach. Ich wyobrazenia na temat AMW nie zawsze si¢ potwierdzity:
»jest inaczej, niz si¢ spodziewaliSmy” — deklaruja podchorazowie, ,,co nie
oznacza, ze gorzej”.
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10.

11.

(1]

(2]

[4]
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Podchorazowie doceniaja warunki socjalno-bytowe oraz opieke medyczna za-
pewniang im przez uczelnig.

Podchorazowie cenia studia w AMW glownie za to, iz dzigki nim stali si¢ bar-
dziej odpowiedzialni, odporni psychicznie, sprawni fizycznie i zyskali duze do-
$wiadczenie (zyciowe). W mniejszym stopniu doceniaja przekazang im wiedze
merytoryczna i zdobyte umiejgtnosci praktyczne, niezbgdne oficerowi MW.
Wigkszoé¢ podchorazych, bez wzgledu na rok studiow, najbardziej identyfikuje
si¢ z takimi warto$ciami, jak rodzina, mitos¢, przyjazn, a nastgpnie honor,
zdrowie, madro$¢ i wiedza.

Zdecydowanie rzadziej podchorazowie wskazywali na: pienigdze, dobra mate-
rialne, stanowisko, karierg, spokoj, niezaleznosc¢, aktywnos¢ czy rozrywke jako
wartosci charakteryzujace ich osobowos¢.

Wraz z uplywem czasu studidow podchorazowie zaczynaja przyktada¢ coraz
wicksza wage do zagadnien (warto$ci) materialnych.

Postawy, ktore charakteryzuja podchorazych AMW w najwyzszym stopniu, to:
pracowitos$¢, zaangazowanie i determinacja.

Z kolejnymi latami studiow zwigksza si¢ liczba podchorazych wykazujacych
obojetnos¢, biernos¢ i lenistwo w odniesieniu do studiowania. Poziom dekla-
rowanych postaw tego typu na piatym roku jest niepokojacy.

Mozna zaobserwowac swego rodzaju kryzys podchorazego czwartego roku.
Wyjatkowo nisko, w poroéwnaniu z pozostatymi podchorazymi, oceniaja oni
swoje zdyscyplinowanie, odporno$¢ psychiczna i fizyczna. Jest to prawdopo-
dobnie wywotane kumulujacym si¢ zmegczeniem wynikajacym z koniecznosci
laczenia obowiazkow studenta i Zzotnierza. W perspektywie promocji, objecia
pierwszego stanowiska stuzbowego i zwigzanych z tym zmian w zyciu — zja-
wisko to ustgpuje.
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VALUES, MOTIVATIONS AND ATTITUDES
DISPLAYED BY CADETS RELATED
TO STUDIES AT POLISH NAVAL ACADEMY

ABSTRACT

The paper presents the results of research on motives to enter the academy, values and atti-
tudes in relation to study and service of Naval Academy’s cadets. The presentation and interpretation of
the results was preceded by theoretical reflection on the issues of values, motives, attitudes as deter-
minants of actions taken by human beings.
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