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Analiza warunkéw pracy
i nauki w placowce oswiatowej
na przyktadzie analizy stanu BHP w szkole Sredniej

The analysis of working and learning conditions
in an educational institution on the example of the analysis
of state of health and safety at work in a secondary school

Streszczenie

Opracowanie podejmuje aktualng problematyke warunkéw pracy i nauki w pla-
céwkach oswiatowych. W artykule tym przedstawiono praktyczny przyklad analizy
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy w publicznej szkole $redniej. Publikacja obejmuje
analiz¢ literaturowa podjetego problemu badawczego oraz wybrane wyniki prze-
prowadzonych badan, ktére objely analize infrastruktury placowki (teren placéwki
i obiekty budowlane, maszyny i inne urzadzenia techniczne, pomieszczenia i stano-
wiska pracy 1 nauki, pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne), analize pra-
cownikéw 1 ucznidow (profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw i uczniéw, szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenistwa 1 higieny pracy, ochrona pracy kobiet i mtodo-
cianych, analiza stanu bezpieczeistwa uczniéw), analize¢ warunkéw pracy i nauki
(nadzérikontrola nad warunkami pracy i nauki, zagrozenia w srodowisku pracy i nauki,
ocena ryzyka zawodowego, wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz wypadki
uczniéw, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, positki pro-
filaktyczne i napoje oraz $rodki higieny osobistej, analiza stanu bezpieczenistwa
pozarowego).

Stowa kluczowe: warunki pracy i nanki, bezpieczeristwo i higiena pracy, edukagja.

Abstract

The study covers the current problems of work and learning conditions in
educational institutions. This article provides a practical example of the analysis of
" Absolwentka 14 edycji studiow podyplomowych WSZOP BHP i Systemy Zarzadzania Bezpie-

czefstwem
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state of health and safety at work in a state secondary school. The publication
comprises literature analysis of the undertaken research problem and chosen results of
the conducted research, which included an infrastructure analysis of the institution, an
employees and students analysis, an analysis of working and learning conditions.
Keywords: working and learning conditions, health and safety at work, education.

1. Wprowadzenie

Rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy [12]
w § 2.1.3 naklada na sluzbe BHP obowiazek sporzadzania i przedstawiania
pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
ihigieny pracy w zaktadzie pracy.

Analiza stanu BHP daje pracodawcy mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ ze stanem
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie. Pozwala na identyfikacje istnieja-
cych nieprawidtowosci i1 zagrozen. Wskazuje te miejsca i dziedziny, ktore wy-
magaja doprowadzenia do zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
Daje odpowiedz na pytanie, czy praca stuzby BHP przynosi pozadane efekty
[1]. Jest tez cennym zrédlem informacii, ktére wykorzysta¢ mozna w trakcie
dokonywania oceny ryzyka zawodowego na konkretnym stanowisku pracy.
Stanowi wreszcie punkt wyjscia do dziatan naprawczych i podnoszenia po-
ziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dazenie do ciagtego podnoszenia poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy
ma szczegdlne znaczenie w placowkach o$wiatowych. Sa one bowiem miej-
scem ksztaltowania mlodych ludzi. Ksztaltowania ich mysli, przekonan i po-
staw, w tym takze postaw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkola
ksztalciiwychowuje przyszlych pracownikéw i pracodawcéw. Nie dziwi zatem
fakt, iz problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy w systemie edukacji ma
istotne znaczenie. Ksztaltowanie pozadanej kultury bezpieczenstwa, jak zau-
waza Z. Szafraniski [13], powinno stanowi¢ jeden z kluczowych celéw catos-
ciowego zarzadzania placéwka o$wiatowa. Gléwnym elementem tego zarza-
dzania powinna by¢ identyfikacja zagrozen wystepujacych w procesie pracy
inauki. Identyfikacje zagrozen umozliwia za$ analiza stanu BHP.

Chcac w sposob kompleksowy dokonaé analizy stanu BHP w szkole lub
innej placéwce oswiatowej musimy pamigtac, ze jest ona zarowno miejscem,
w ktoérym przebywaja i ksztalca si¢ jej podopieczni, jak i zakltadem pracy. W pla-
céwkach oswiatowych kwestie prawne z zakresu BHP reguluja zatem, podo-

bnie jak w innych zakladach, ,,Kodeks pracy” wraz z aktami wykonawczymi do

55>

tej ustawy i przepisami ogélnymi, dotyczacymi okreslonych galezi pracy lub
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rodzajow prac oraz wewnatrzzakladowe akty prawne takie jak ,,Regulamin
pracy” [9]. Dodatkowe przepisy prawne z zakresu bhp obowiazujace w szko-
tach zawarte sa w ,,Ustawie Karta Nauczyciela”, ,,Ustawie o systemie o$wiaty”
oraz w aktach wykonawczych do tej ustawy, przede wszystkim zas w ,,Rozpo-
rzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach” [10]. Nalezy pamietad, iz szkoly posiadaja takze szereg
wewnetrznych regulaminéw i instrukeji, w ktérych ujeto zasady BHP, sq to
np. ,,Regulamin korzystania z boisk, Regulaminy klasopracowni” (np.: praco-

whni chemicznej, sali gimnastycznej), ,,Regulamin wycieczek szkolnych czy tez

Regulamin dyzuréw nauczycielskich”. Znajomos¢ obowigzujacych w placow-
kach oswiatowych regulacji prawnych i zasad dotyczacych sfery BHP umozliwi
wskazanie wlasciwych obszaréw i zakresu analizy.

Zaden z aktéw prawnych nie podaje gotowego wzoru, wedlug ktérego
nalezy przeprowadzac¢ analize stanu BHP. W tym wzgledzie wskazane jest kie-
rowanie si¢ zasadami dobrej praktyki [5]. Warto siegnac do literatury fachowe;.
Problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole podejmuja miedzy
innymi poradniki autorstwa W. Bukaly [4] czy tez Z. Szafranskiego [13]. W spo-
s6b kompleksowy przedstawiaja one regulacje prawne oraz zasady postgpowa-
nia w zakresie ochrony pracy w szkolach oraz innych placéwkach oswiatowych.
Ponadto zawieraja zbiory dokumentacji prowadzenia spraw zwiazanych z BHP
w szkole, wzory regulaminéw oraz narzedzia pomocne w skutecznym zarza-
dzaniu BHP, w tym listy kontrolne zagrozen czesto wykorzystywane przy do-
konywaniu analizy stanu bezpieczenstwa w placéwkach oswiatowych. Prak-
tyczne wskazéwki dotyczace przeprowadzania analizy oraz oceny stanu bhp
zawiera poradnik autorstwa M. Gatuszki i in. [6]. Warto réwniez skorzystac
z innych opracowan, np. K. Grabowska-Wawrzeniecka i in. [8], czasopism
fachowych, np. B. Bies |2, 3].

W artykule tym przedstawiono praktyczny przyklad analizy stanu bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w szkole $redniej, ktora jest préba kompleksowej
kontroli warunkéw pracy i nauki w placowce o§wiatowej —w miejscu, w ktérym
przebywaja iksztalca si¢ uczniowie, ale i w miejscu bedacym zakladem pracy.

Analiz¢ stanu BHP przeprowadzono na terenie publicznej szkoly srednie;.
Placéwka ta zatrudnia 57 pracownikow, w tym 41 kobiet. 48 oséb zatrudnio-
nych jest na stanowiskach pedagogicznych, pozostale 9 oséb to pracownicy
administracji i obstugi. Szkola kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora ds.
dydaktycznych, wicedyrektora ds. wychowawczych, gléwnego ksiegowego
oraz kierownika administracyjnego. Do szkoty uczeszcza obecnie 550 uczniéw
uczacych si¢ w 23 oddziatach.
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Badania dotyczyly 15 obszaréw problemowych, ktorymi objeto analize
infrastruktury placowki (4), analize pracownikow 1 uczniéw (4), analizy warun-
kéw pracy i nauki (7). Analiza dokumentacji objeta okres od 2005/2006 do
2009/2010. Procedura badan byta metoda analityczno-poréwnawcza, zas pod-
stawowym narzedziem lista kontrolna.

Analiza zostala opracowana w oparciu o nastepujace zréodla informaciji:

o dokumentacja wewnatrzzakladowa, m.in. regulaminyiinstrukcje wewnetrz-
ne, akta osobowe pracownikéw, dokumentacja o wypadkach pracownikow

1 uczniéw, dokumentacja oceny ryzyka zawodowego, protokoly kontroli

warunkéw pracy i nauki,

e literatura specjalistyczna, m.in. akty prawne [10-12], publikacje |2, 3, 4, 6, 8,

13], Internet[1, 5],

e listy kontrolne warunkéw pracyinauki,
e obserwacje warunkéw pracy i nauki,
e wywiady z dyrektorem i pracownikami.

2. Analiza infrastruktury placowki

2.1. Teren placéwki i obiekty budowlane

Teren placéwki zajmuje powierzchni¢ 146000m?.

Na wspomnianym terenie znajduja si¢ dwa obiekty budowlane, tj. budynek
gléwny szkoly oraz budynek sali gimnastycznej, parking, kompleks boisk do
gier zespolowych wraz z biezniami oraz terenem rekreacyjnym.

Teren placowki jest wiasciwie ogrodzony i wlasciwie oswietlony. Otwory
kanalizacyjne, studzienki, itp. sa zabezpieczone odpowiednimi pokrywami.
Stan drég komunikacyjnych i transportowych nie stwarza zagrozenia dla ich
uzytkownikéw. Stwierdzono niewielkie wyrwy w chodniku prowadzacym
w kierunku boiska szkolnego. W razie opadéw $niegu przejécia na terenie pla-
cowki oczyszcza sig ze $niegu ilodu oraz posypuje piaskiem.

Boiska do gier zespotowych oraz bieznie utrzymane sa we wlasciwym stanie.
Bramkiikosze do gry zamocowane sq na state.

Budynek gléwny szkoty sklada si¢ z 4 kondygnacji naziemnych i 1 kondyg-
nacji podziemnej. Budynek sali gimnastycznej sklada si¢ z 2 kondygnacji na-
ziemnych i 1 kondygnacji podziemnej. Oba budynki wykonane sa z elementéw
zelbetonowych uzupelnionych cegla. W budynku gtéwnym stropodach jest
drewniany, kryty dachéwka karpidwka, za§ w przypadku sali gimnastycznej
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dach kryty jest blacha. Obiekty budowlane wyposazone sa w instalacje: elek-
tryczna, wodna, kanalizacyjna, odgromowa i centralnego ogrzewania.

Zgodnie z § 3.1 rozporzadzenia [10] dyrektor co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Z dziatan
tych sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy bioracy w nich udzial.
Kopig protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu. Ostatni tak i prze-
glad mial miejsce w sierpniu20101.

Zgodnie z przepisami budowlanymi w placéwce dokonuje si¢ co roku
okresowej kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych. Kontroli pod-
daje si¢ elementy budynkow, instalacje narazone na szkodliwe wplywy atmo-
sferyczne, przewody kominowe i wentylacyjne, itp. Ostatnia taka kontrola
przeprowadzona zostala w sierpniu 2010 r. W jej wyniku zalecono sprawdzenie
droznosci rur spustowych i rynien oraz dokonanie wymiany instalacji wodno-
kanalizacyjnej.

Ostatni 5-letni okresowy przeglad techniczny obiektéw budowlanych doko-
nany zostal w roku 2009 roku. W wyniku kontroli stwierdzono, iz oba budynki
znajduja si¢ w dobrym stanie technicznym i moga by¢ nadal uzytkowane.
Zalecono jednak remont czg¢sci toalet, wymiang instalacji wodno-kanalizacyjnej
oraz instalacji centralnego ogrzewania. Ta ostatnia zostala wymieniona w 2010
roku.

Terminowo stosownym kontrolom i badaniom poddawane sa takze insta-
lacje odgromowe i elektryczne.

Wszystkie wymienione kontrole dokonywane sa przez osoby posiadajace
wymagane kwalifikacje.

Ksiazki obiektéw budowlanych, prowadzone sa na biezaco przez pracow-
nika administracyjnego i przechowywane sa w gabinecie dyrektora placéwki.

2.2. Maszynyiinne urzadzenia techniczne

Maszyny, urzadzenia techniczne uzywane na terenie placowki sa sprawne
techniczne. Wszystkie urzadzenia posiadaja deklaracje zgodnosci oraz ozna-
czone sg znakiem CE, posiadaja takze certyfikat na znak bezpieczenistwa oraz
instrukcje BHP. Wszelkie prace konserwatorskie i naprawcze przeprowadzane
sa na biezaco przez osoby majace wlasciwe kwalifikacje. W placéwcee nie
eksploatuje si¢ maszyniurzadzen podleglych dozorowi technicznemu.
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Wszelkie urzadzenia elektryczne sa sprawne i posiadaja prawidtowe zabez-
pieczenia przeciwporazeniowe.

2.3. Pomieszczeniaistanowiska pracyinauki

Wszystkie pomieszczenia na terenie placowki (sale lekeyjne, pomieszczenia
administracyjno-biurowe, szatnie, korytarze, pomieszczenia sanitarne, biblio-
teka, itd.) sa utrzymane w czystosci i porzadku. Prace remontowe i naprawcze
przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ uczniéw w szkole.

Drogi komunikacyjne w obu budynkach oznakowane sa w sposéb widoczny
i czytelny. PrzejScia pomiedzy pomieszczeniami, w tym progi, sa wlasciwe
1 wlasciwie zamontowane. Powierzchnie balustrad schodowych zabezpieczone
sa przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Stwierdzono, iz w budynku
gléwnym szkoly, nawierzchnie schodéw prowadzacych na wyzsze kondygnacje
sq $liskie, nie jest to zgodne z § 16.1 rozporzadzenia [10]. W celu zmniejszenia
ryzyka przypadkowego poslizgnigcia si¢ na schodach zaleca si¢ uzycie ta$m
antyposlizgowych. W pozostalych pomieszczeniach powierzchnie podlég nie
budza zastrzezen.

We wszystkich salach lekcyjnych, pomieszczeniach biurowych, szatniach,
korytarzach, itp. zapewnione jest oswietlenie naturalne i sztuczne. W oknach
pomieszczent szkolnych i administracyjno-biurowych zamontowane zostaty
rolety. We wszystkich pomieszczeniach zapewniona jest tez odpowiednia tem-
peratura, a takze wymiana powietrza. Sale lekcyjne sa wietrzone podczas kazdej
przerwy. Okna na korytarzach posiadaja odpowiednie zabezpieczenia przed
ewentualnym wypadnigciem.

W salach lekcyjnych oraz pomieszczeniach biurowych rozmieszczenie
mebli i sprzetéw jest prawidlowe. Wyposazenie sal ma odpowiednie atesty
1 certyfikaty. Meble i sprzet sa ergonomiczne, za$ stanowiska pracy uczniow
1 pracownikéw dostosowane sa do ich warunkéw antropometrycznych. Gab-
loty 1 tablice w salach oraz na korytarzach zawieszone sq w miejscach, ktére nie
stwarzajq zagrozenia.

W sali lekcyjnej, w ktorej przeprowadza si¢ lekcje chemii, gdzie wystepuja
zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji i preparatow chemicznych zasto-
sowano dodatkowy system wentylacji oraz dostep do biezacej wody. Znajdujace
si¢ w pracowni preparaty i substancje chemiczne sa odpowiednio opisane
1 przechowywane w wydzielonych do tego szafach. Wszystkie wspomniane
substancje posiadaja karty charakterystyk.
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Sprzet i wyposazenie sali gimnastycznej, tj. drabinki gimnastyczne, skrzynie
gimnastyczne, kozly, odskocznie, laweczki, réwnowaznie, bramki itp. sa
sprawne. Nauczyciel ma obowiazek ich sprawdzenia przed kazdym uzyciem.
Bramki i kosze do gry umocowane sa na state. Lampy oswietleniowe w sali
gimnastycznej posiadaja wlasciwe ostony.

Na terenie placowki wywieszone sq w widocznych miejscach instrukcje
postepowania w przypadku pozaru, plan ewakuacji szkoly oraz informacje
o adresach i numerach telefonéw najblizszych jednostek strazy pozarnej,
pogotowia ratunkowego i policji. W salach lekcyjnych, sali gimnastycznej,
bibliotece i czytelni wywieszone sg regulaminy okreslajace bezpieczne zasady
korzystania z tych pomieszczen. Ze wspomnianymi wyzej instrukcjami, regula-
minami, itp. uczniowie s3 zapoznawani przez opiekunéw poszczegolnych sal
lekeyjnych, przez wychowawcéw w ramach lekcji wychowawczych, przez
dyrekcje podczas apeli poswieconych problematyce BHP, a takze w trakcie
spotkan z pielegniarka szkolna, przedstawicielami takich stuzb jak straz pozar-
na, policja czy tez ratownikow medycznych.

2.4. Pomieszczeniaiurzadzenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne znajdujace si¢ w placowce to szatnie,
umywalnie i ustepy. Sa one urzadzone oddzielnie dla kobieti mezezyzn.

Rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ pomieszczen oraz urzadzen higieniczno-sanitarnych
jest dostosowana do liczby pracownikéw i ucznidw, a takze rodzajow pracy
iwarunkéw wjakich ta pracainauka si¢ odbywaja.

Podlogi oraz $ciany pomieszczeni higieniczno-sanitarnych pokryte s3 ma-
teriatami gltadkimi i odpornymi na dziatanie wilgoci. Toalety wyposazone sa
w system wentylacji grawitacyjnej.

W kazdym pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym znajduja si¢ umywalki
z dostepem do biezacej cieplej 1 zimnej wody, zasobniki z mydtem i suszarki,
aw kabinach WC papier toaletowy.

Zgodnie z § 79.1 rozporzadzenia [11] drzwi do lazienki, umywalni i wydzie-
lonego ustepu powinny otwiera¢ si¢ na zewnatrz pomieszczenia. Jednakze
kontrola stanu pomieszczen higieniczno-sanitarnych wykazala, iz cz¢$¢ drzwi
w kabinach toalet otwiera si¢ do wewnatrz. Nie wszystkie tez drzwi wyposazone
sa w otwory wentylacyjne. Stan taki stwarza realne zagrozenie dla bezpieczen-
stwa korzystajacych z tych toalet oséb. Pewne zastrzezenia budzi takze estetyka
czesci toalet.
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Wymienione wyzej nieprawidtowosci zostaly zgloszone dyrektorowi szko-
ly, a ten przekazal je organowi prowadzacemu, tj. Starostwu Powiatowemu.
Organ prowadzacy zapowiedzial dokonanie stosownych zmian i remontéw
w najblizszym z mozliwych terminie.

3. Analiza pracownikéw i uczniow

3.1. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw i uczniow

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow
prowadzona jest w sposéb prawidtowy. Szkola ma podpisana umowe z leka-
rzem medycyny pracy oraz zlaboratorium analitycznym.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadajq aktualne badania lekarskie
wstepne lub okresowe. Zaswiadczenia lekarskie przechowywane sa w teczkach
akt osobowych pracownikéw. Pracownicy sa powiadamiani o badaniach okre-
sowych miesiac wezesniej przez kierownika administracyjnego.

W latach 2006-2010 skierowano na badania kontrolne 4 nauczycieli, ktorzy
przebywali na rocznym urlopie dla poratowania zdrowia.

Pokoj nauczycielski, laboratoria chemiczne, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariat szkoly wyposazone sq w apteczki. Apteczki sa ozna-
czone w sposob widoczny, zgodnie z PN. Przy apteczkach znajduja si¢ wykazy
telefonow alarmowych oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy. W poro-
zumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pra-
cownikami, wyposazenie apteczek uzupelniane jest na biezaco. Odpowiedzial-
najestza to pielegniarka szkolna oraz dyrektor.

Wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego, chemii oraz fizyki, a takze
19 innych (w tym dyrektor i wicedyrektorzy), zostali przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i resuscytacji krazeniowo-odde-
chowe;.

Na terenie placéwki profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami spra-
wuje pielegniarka szkolna wspolpracujaca z lekarzami podstawowej opieki
zdrowotnej. Pielegniarka szkolna przebywa na terenie placowki trzy dni
w tygodniu. Ma pod swoja opieka wszystkich uczniéw szkoly. Do podstawo-
wych zadan pielegniarki realizowanych na biezaco w ciagu calego roku naleza:
dokonywanie i interpretowanie testow przesiewowych, kierowanie postepowa-
niem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami
objetymi tym postgpowaniem, poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,
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udzielanie doraznej pomocy przedlekarskiej, udzial w planowaniu i realizacji
programu edukacji prozdrowotnej, doradzanie dyrektorowi w sprawie warun-
kéw sanitarnych w szkole, prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na
zasadach okreslonych w przepisach o dokumentacji medyczne;.

3.2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwaihigieny pracy

Wszyscy pracownicy placowki odbyli wymagane szkolenia BHP: wstepne
ogolne 1 stanowiskowe oraz okresowe w poszczegdlnych grupach zawodo-
wych. Zaswiadczenia z ukonczonych szkolen przechowywane sa w teczkach
akt osobowych pracownikéw. Szkolenia okresowe sa potwierdzone egzami-
nem.

Szkolenia wstepne: ogolne i stanowiskowe sg przeprowadzane przez inspek-
tora BHP zatrudnionego w placowce. W roku 2010 przeszkolono 2 osoby
w zakresie instruktazu ogélnego i stanowiskowego. Szkolenia okresowe prowa-
dzone sq przez pracownika jednostki szkolacej, z ktora szkola zawarta umowe.
Ostatnie szkolenia okresowe miaty miejsce w lutym 2010 roku i byly kierowane
do grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Ostatnie
szkolenia okresowe kierowane do najwickszej grupy zawodowej zatrudnione;j
w placéwee, tj. nauczycieli mialy miejsce w 20006 r.

W 2011 roku planowane sa szkolenia okresowe dla grupy kilku nauczycieli.

3.3. Ochrona pracy kobiet i mfodocianych

Placéwka zatrudnia 41 kobiet. W kwestii ochrony pracy kobiet placowka
stosuje si¢ w pelni do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawnych. Na
terenie placowki respektowane sa:

e zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy,

e ochrona stosunku pracy kobiet w ciazy i w okresie urlopu macierzynskiego,

o zakaz zatrudniania kobiet w ciazy i opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat
czterech w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, a takze delegowania
ich poza stale miejsce pracy,

e zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych — szczegdlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

e uprawnienia stuzace do zapewnienia wlasciwej opieki dziecku (urlop macie-
rzynski, urlop wychowawczy, przerwy na karmienie dziecka, itp.).
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Dokonujac analizy ,,Regulaminu pracy” [9] oraz jego zalacznikéw pod
katem ochrony pracy kobiet zwrécono uwagg, iz w regulaminie dotyczacym
dyzuréw nauczycielskich w przerwach migdzylekcyjnych nie zadbano dostate-
cznie o pracownice bedace w ciazy. Biorac pod uwage wystepujace w czasie
przerw nadmierny halas, zagrozenia réznymi urazami itp., wydaje si¢ uzasa-
dnionym, aby te grupe kobiet wylaczy¢ z obowiazku pelnienia wspomnianych
dyzuréw.

Szkola nie zatrudnia pracownikéw mlodocianych w zadnej formie ani na
zadnym stanowisku, réwniez w celu przygotowania zawodowego. W szczegol-
nej sytuacji, zgodnie z zapisem w ,,Regulaminie pracy” [9], zastosowanie beda
mialy powszechne przepisy prawa dotyczace warunkéw zatrudniania praco-
wnikéw mtodocianych.

3.4. Analiza stanu bezpieczenstwa uczniow

Zajecia uczniéw rozplanowane sa zgodnie z zasadami BHP. Na poczatku
kazdego roku szkolnego w ramach lekcji wychowawczych nauczyciele-wycho-
wawcy przedstawiajg 1 przypominaja uczniom zasady BHP i ppoz. obowiazu-
jace na terenie calej placowki. Z zasadami BHP zapoznaja uczniow takze nau-
czyciele-opiekunowie poszczegdlnych klasopracowni 1 sali gimnastycznej.
Pogadanki i réznego rodzaju akcje dotyczace bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki organizowane sq réwniez w ramach realizacji ,,Szkolnego
programu profilaktyki”. Prowadza je miedzy innymi pielegniarka, pedagog
szkolny, nauczyciele. Szeroko pojete bezpieczenstwo (przeciwdziatanie prze-
mocy, walka z uzywkami, zagrozenia jakie niesie Internet, itp.) oraz promocja
higienicznego i zdrowego stylu zycia byla i jest przedmiotem kampanii podej-
mowanych przez szkolny samorzad i inne organizacje uczniowskie dzialajace
w placowce. Tresci zwiazane z edukacja w zakresie BHP realizuje si¢ takze w ra-
mach takich przedmiotéw jak biologia, przysposobienie obronne, wychowanie
fizyczne oraz w ramach $ciezki edukacyjnej-edukacja prozdrowotna.

We wszystkich pomieszczeniach szkolnych: w klasopracowniach, w sali gim-
nastycznej oraz na korytarzach uczniowie przebywaja zawsze pod nadzorem
nauczycieli. W okresie jesiennym i wiosennym nauczyciele petnia dyzury takze
na podwoérku szkolnym. Ponadto, w celu zwigkszenia poziomu bezpieczen-
stwa, w placowce zamontowano system monitoringu wizyjnego.

Co roku organizowane sa spotkania uczniéw z pracownikiem Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktory przedstawia i przypomina podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej.
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Podniesieniu poziomu bezpieczefistwa uczniéw w placéwcee stuzylo zorga-
nizowane w ostatnim czasie, dla grupy trzydziestu uczniow, szkolenie z zakresu
udzielania pierwszej pomocy. Bylo ono prowadzone przez ratownikéw me-
dycznych posiadajacych kwalifikacje do przeprowadzania tego typu szkolenl. Po
jego zakonczeniu uczniowie uzyskali stosowne certyfikaty.

Na biezaco podejmuje si¢ dzialania majace na celu podniesienie poziomu
bezpieczenistwa uczniow podczas zajec organizowanych poza terenem placow-
ki, np. podczas wycieczek, rajdow, itp. Szkota posiada opracowany ,,Regulamin
wycieczek szkolnych”. Korzysta z ustug zaufanych i sprawdzonych przewozni-
kow.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat nie odnotowano przypadku fizycznego
1 psychicznego znecania si¢ uczniéw nad kolegami.

Wypadkowos¢ uczniow, ktora szczegdlowo omowiona zostanie nizej,
utrzymuje si¢ na srednim poziomie.

4. Analiza warunkoéw pracy i nauki

4.1. Nadzoérikontrola nad warunkami pracy i nauki

W ciagu ostatnich 5 lat na terenie placéwki przeprowadzane byly kontrole
przez nastgpujace instytucje:
o Powiatowga Panstwowa Inspekcje Sanitarna,
e Powiatowg Panstwowa Straz Pozarna,
o Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekeji Sanitarnej odbyla si¢ w kwietniu
2010 roku. Nie wydano wéwczas zadnych zalecen.

Ostatnia kontrola Panstwowej Strazy Pozarnej miala miejsce w pazdzier-
niku 2010 roku. W wyniku kontroli wydane zostaly 4 polecenia o charakterze
inwestycyjnym. Wszystkie polecenia zostaly wykonane. Miedzy innymi zaku-
piono nowe gasnice oraz zamontowano nowe drzwi do kottowni.

Ostatnia kontrola Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego miata
miejsce w czerwcu 2008 roku. Nie stwierdzila ona zadnych nieprawidtowosci.

W ciagu ostatnich pigciu lat placowka nie byta kontrolowana przez Panistwo-
wa Inspekcje Pracy.

Wspomniane kontrole potwierdzily, iz warunki pracy w szkole oraz stan
BHP, sq zadawalajace. Stan ten potwierdzil takze organ prowadzacy placéwke,
tj. Starostwo Powiatowe pelniace nadzor administracyjny.
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Szkota prowadzi rejestr kontroli w ,,Ksigzce kontroli” oraz rejestr kontroli
w,,Ksiazeczce dla Sanepidu”.

W placowce nie zostalo powolane stanowisko Spolecznego Inspektora
Pracy. Nadzo6r wewnetrzny pelnia zwigzki zawodowe, a konkretnie Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego. Stan BHP na biezaco kontroluje inspektor BHP.
Funkcje te pelni jeden z nauczycieli. Osoba ta posiada wyksztalcenie wyzsze
oraz podyplomowe w dziedzinie BHP. Inspektor BHP miedzy innymi doradza
dyrektorowi szkoly w kwestiach dotyczacych bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki, przeprowadza oceng ryzyka zawodowego 1 sporzadza
odpowiednia dokumentacje, przeprowadza szkolenie wstepne dla nowo przyje-
tych pracownikow, uczestniczy w dokonywaniu przegladéw budynkéw i po-
mieszczen szkolnych oraz znajdujacych sie w nich urzadzen, bierze udzial
w pracach zespolu powypadkowego i prowadzi stosowna dokumentacje w tym
zakresie. Jego zadaniem jest takze identyfikowanie zagrozen oraz przedsta-
wienie wnioskéw majacych na celu ich eliminacje. Ponadto bierze udzial
w opracowaniu oraz doskonaleniu regulaminow szkoly poruszajacych kwestie
BHP. Angazuje si¢ we wszelkiego rodzaju dzialania profilaktyczne dotyczace
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, ktére podejmowane sq
na terenie placowki. Raz w tygodniu inspektor BHP petni w szkole dwugo-
dzinny dyzur. Jest wowczas do dyspozycji uczniow, rodzicow oraz pracow-
nikéw szkoty.

4.2. Zagrozenia w srodowisku pracy i nauki

Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy i nauki to m.in.:

e czynniki fizyczne: mikroklimat, oswietlenie, hatas, poparzenie, porazenie
pradem elektrycznym, czynniki mechaniczne (urazowe),

e czynniki chemiczne: substancje chemiczne stosowane w laboratorium che-
micznym, srodki stosowane do mycia i czyszczenia,

e czynnikibiologiczne: wirusy, bakterie,

e czynniki psychofizyczne: stres,

e sposob wykonywania pracy: wysilek glosowy.

W szkole podejmuje si¢ szereg dzialan majacych na celu utrzymanie wla-
sciwego mikroklimatu. Do dziatani tych nalezy zaliczy¢: kontrole temperatury
1 wlasciwej wentylacji w pomieszczeniach, wietrzenie pomieszczen, odkurzanie
1 przecieranie na wilgotno podtog, regularne wycieranie parapetéw na mokro,
spryskiwanie kwiatéw w klasie itp.
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W zakresie prawidlowego oswietlenia dokonano stosownych pomiaréw
1 badan. Wykazaly one miedzy innymi prawidlowe natezenia oswietlenia,
rozktad luminacji, itp. W placowce na biezaco wymienia si¢ przestarzate lampy.
W oknach zamontowano rolety.

W ciggu ostatnich pieciu lat nie dokonano pomiaréw natezenia hatasu, nie
podjeto takze zadnych dziatan profilaktycznych w zakresie ograniczenia na-
tezenia hatasu.

Na czynniki chemiczne narazeni sq przede wszystkim nauczyciele chemii,
uczniowie wykonujacy doswiadczenia na lekcjach chemii oraz pracownicy
obstugi. W celu uniknigcia lub tez ograniczenia zagrozenia stosuje si¢ odpo-
wiednie §rodki ochrony indywidualnej. Wszystkie substancje chemiczne posia-
daja karty charakterystyki substancji niebezpiecznej.

W celu ograniczenia zagrozen biologicznych w ciggu ostatnich 5 lat w pla-
cowce dokonywane byly szczepienia ochronne przeciwko grypie. Eliminacji
zagrozen biologicznych sluza takze badania okresowe oraz stosowanie przez
pracownikéw placéwki srodkéw ochrony indywidualnej. Ponadto w placéwee
na przestrzeni ostatnich pieciu lat przeprowadzono seri¢ pogadanek dotycza-
cych profilaktyki grypy. W pogadankach tych wzigli udziat zaréwno pracownicy
jak 1uczniowie szkoty.

W placéwee w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli zorgani-
zowano kilka szkoleni i warsztatow z zakresu radzenia sobie ze stresem oraz
doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych. Podobne warsztaty kierowane
do uczniéw przeprowadzane sq co roku przez pedagoga szkolnego.

4.3. Ocenaryzyka zawodowego

W placéwcee przeprowadzane sa oceny ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy, tj. na stanowiskach: nauczycieli przedmiotéw humanis-
tycznych (jezyka polskiego, jezykow obcych, historii i wiedzy o spoleczenstwie,
religii, nauczyciela-bibliotekarza), nauczycieli przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych (matematyki, fizyki, geografii, biologii), nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, nauczyciela chemii, nauczycieli informatyki, nauczycieli
wychowania fizycznego, pedagoga szkolnego, pracownikéw administracyij-
no-biurowych, konserwatora, palacza centralnego ogrzewania i sprzataczek.
Wspomniane oceny s3 odpowiednio dokumentowane i przedstawiane do wia-
domosci pracownikéw. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza inspektor
BHP. Aktualizacja oceny ryzyka jest przeprowadzana w zaleznosci od potrzeb,
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a ostatnia miata miejsce z poczatkiem 2010 roku. Dokumentacja w zakresie
oceny ryzyka zawodowego przechowywana jest w gabinecie dyrektora szkoly.

Pracownikom udostepniane sg karty oceny ryzyka zawodowego, charakte-
rystyk stanowiska pracy oraz substancji i preparatéw niebezpiecznych i/lub
szkodliwych (nauczyciel chemii, sprzataczki, konserwator).

4.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz wypadki uczniow

Wypadki wystepujace w szkole ze wzgledu na réznice w procedurach
postepowania powypadkowego dzielimy na wypadki przy pracy oraz wypadki
0s6b pozostajacych pod opieka szkoly i placowki (uczniéw).

Analiza wypadkowosci pracownikow placowki wykazala, iz w latach
20006-2010 miato miejsce 6 wypadkow klasyfikowanych jako lekkie. Najwigkszy
odsetek tych wypadkéw stanowil zwichnigcia i skrecenia koficzyn dolnych. Nie
zanotowano zadnego wypadku ciezkiego ani $miertelnego. Z ogdlnej liczby
6 wypadkéw 5 bylo udzialem pracownikéw administracyjnych szkoty, zas
jeden nauczyciela. Nie stwierdzono odpowiedzialno$ci placowki za wypadki.
Zaistniale wypadki wynikaly gléwnie z braku zachowania ostroznosci przez
pracownikéw. Nie odnotowano zaleznosci wypadkowosci od wieku oraz stazu
pracy pracownikow.

Wszystkie wypadki zostaly odnotowane w rejestrze wypadkow pracow-
nikéw, wykonano takze niezbedna dokumentacje powypadkowa. Dyrektor
szkoly wydal stosowne polecenia powypadkowe, ktére zostaly zrealizowane.
Wypadkiiich przyczyny zostaly oméwione z pracownikami.

Poczawszy od roku szkolnego 2005/2006 do roku 2009/2010 wiacznie na
terenie szkoly mialo miejsce 18 wypadkow z udziatem uczniéw. Byly to wy-
padki lekkie. Nalezaly do nich zwichnigcia, stluczenia, skrecenia i ztamania
koticzyn. Wszystkie wypadki wydarzyly si¢ w sali gimnastycznej podczas lekcji
wychowania fizycznego. Gléwny wplyw na wspomniane wypadki miala nie-
ostrozno$¢ uczniow. Nie stwierdzono braku nadzoru ze strony nauczyciela.

Najwicksza kumulacja zdarzen wypadkowych wystapita w miesigcach
jesiennych — we wrzesniu 1 listopadzie (po 3 wypadki) oraz w miesigcach
wiosennych — maju i czerwcu (po 3 wypadki). Wypadkom czesciej ulegali
chtopcy, w sumie odnotowano 11 wypadkéw zich udziatem.

O wszystkich wypadkach natychmiast powiadomiony zostal dyrektor
szkoly oraz rodzice ucznia. Uczniowie po udzieleniu pierwszej pomocy na
terenie szkoly zostali nastepnie zbadani i odpowiednio zaopatrzeni przez
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konkretnych lekarzy specjalistéw. Zaden poszkodowany uczed nie wymagat
hospitalizacji.

We wszystkich przypadkach zespot powypadkowy ustalil przyczyny i oko-
licznosci zdarzenia, wystuchal (w obecnosci wychowawcy) poszkodowanych
1 $wiadkéw, sporzadzit stosowne notatki oraz protoké! powypadkowy. Wszyst-
kie wypadki zostaly zapisane w rejestrze wypadkow uczniéw. We wszystkich
przypadkach przeprowadzono rozmowy z poszkodowanymi uczniami oraz
uczestnikami zdarzen. Wypadki uczniow zostaly takze oméwione podczas
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Na podstawie danych mozemy stwierdzi¢, iz w szkole poziom wypadko-
wosci wsrod ucznidw, mimo prowadzonej w tym zakresie profilaktyki, jest
$redni. Niepokoj budzi fakt ciaglego powtarzania si¢ wypadkow podczas zajec
wychowania fizycznego. Dlatego tez zaleca si¢ podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie tego zjawiska.

Warto podkresli¢, iz na terenie placowki na przestrzeni kilku lat nie zdarzyt
si¢ ani jeden wypadek, ktoéry mialby miejsce na korytarzu podczas przerwy
miedzylekcyjnej. Zaden tez z wypadkéw nie byl spowodowany brakiem lub tez
niedostatecznym nadzorem nad uczniem.

4.5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Szkota posiada opracowana instrukcje gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza 1 obuwiem roboczym, a takze tabele norm przy-
dzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, w ktorej
okreslono rodzaje srodkow i odziezy, ich ilo$¢ oraz przewidywane okresy uzyt-
kowania. Wspomniane —instrukcja i tabela stanowig zalacznik do ,,Regulaminu
pracy” [9].

Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikow we wlasnym
zakresie. Pracownicy otrzymujg za te czynnosci ekwiwalent pieniezny wypla-
cany zawsze z konicem roku kalendarzowego.

Kontrola wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obu-
wie robocze wykazala, iz zatrudnieni uzywaja ich zgodnie z przeznaczeniem.

W srodki ochrony indywidualnej miedzy innymi takie jak rekawice, fartuchy
itp. zaopatrywani sa takze wszyscy uczniowie oraz nauczyciele przeprowa-
dzajacy doswiadczenia chemiczne lub bioracy udzial w pracach na rzecz szkoty
1§rodowiska, np. podczas corocznej akeji ,,Sprzatanie Swiata”.
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4.6. Positki profilaktyczne i napoje oraz Srodki higieny osobiste;j

Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi otrzymuja nieodplatnie
herbate wilosci 100 g miesigcznie.

Pracodawca zapewnia wszystkim swoim pracownikom $rodki do mycia
w postaci mydta oraz recznika.

Zasady przydzialu herbaty i srodkéw higieny precyzuje zaktadowa ,, Tabela
przydziatu herbaty i sSrodkow higieny osobistej dla pracownikéw” stanowiaca
zalacznik do ,,Regulaminu pracy” [9].

Mydto, reczniki i herbate pracodawca dostarcza pracownikom zawsze
w I polowie pazdziernika za wszystkie przepracowane w roku kalendarzowym
miesiace.

Na terenie placéwki nie funkcjonuje stotéwka. Nie ma mozliwosci spozycia
cieplych posilkéw. Dziala natomiast sklepik szkolny, w ktérym uczniowie
moga kupi¢ kanapki, stodycze, owoce. Ponadto na terenie szkoly znajduja sie
automaty z cieplymiizimnymi napojami.

4.7. Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego

Okresowe kontrole stanu sprzetu przeciwpozarowego w placowcee dokony-
wane sa kazdego roku. Dokonuje ich konserwator sprzetu ppoz. Ostatnia taka
kontrola miata miejsce we wrzesniu 2010 r. Kontrole w zakresie przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych dokonywane sa przez Powiatowsa Panstwowg
Straz Pozarna. Ostatnia kontrola miata miejsce w pazdzierniku 2010 roku.

W placéwcee zapewniona jest odpowiednia ilo$¢ i rodzaj gasnic. Ich umie-
jscowienie, dostep do nich ioznakowanie sa prawidtowe. Hydranty znajdujace
si¢ na terenie placowki sa sprawne i wlasciwie oznakowane. Do budynkow
zapewniono odpowiednie dojazdy dla pojazdéw jednostek ochrony przeciw-
pozarowej.

Plan ewakuacji placowki jest aktualny, wywieszony w ogélnodostepnym
i widocznym miejscu. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob trwaly,
wyrazny 1 widoczny, a ilo$¢ znakéw ewakuacyjnych jest odpowiednia i zapewnia
wlasciwy przebieg ewakuacji.

Préby ewakuacji pracownikéw i uczniéw z pomieszczen pracy i nauki odby-
wajg si¢ zgodnie z przepisami. Ostatnia taka proba miata miejsce z poczatkiem
listopada 2010 roku. Z jej przeprowadzenia sporzadzony zostal stosowny
protokot.
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W pazdzierniku 2010 roku odbylo si¢ szkolenie Rady Pedagogicznej w za-
kresie ochrony przeciwpozarowe;.

5. Podsumowanie i wnioski

Teren szkoly jest odpowiednio ogrodzony. Nawierzchnie drég, przejsé
i boisk sa w wigkszosci réwne. Stwierdzono niewielkie wyrwy w chodniku
prowadzacym w kierunku boiska szkolnego. Kontrola infrastruktury placowki
nie ujawnita powazniejszych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu obiektéw
budowlanych i pomieszczen pracy. Zastrzezenia budzi §liska nawierzchnia
schodow prowadzacych na wyzsze kondygnacje w budynku szkoly. Z kolei
kontrola pomieszczen higieniczno-sanitarnych wykazala, iz czes¢ drzwi w ka-
binach toalet otwiera si¢ do wewnatrz, nie wszystkie tez drzwi wyposazone sa
w otwory wentylacyjne.

Pracownicy szkoly sg zatrudnieni zgodnie z przepisami, a ich zadania i obo-
wigqzki s3 jasno sprecyzowane. Placowka przestrzega przepisow zwiazanych
z ochrona pracy kobiet i mtodocianych.

Wszyscy pracownicy posiadaja aktualne badania lekarskie. Wszyscy tez
odbyli wymagane szkolenia w zakresie BHP. Profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

Wypadkowos¢ pracownikoéw, jak 1 uczniow placéwki utrzymuje sie na $red-
nim poziomie. Wszystkie wypadki uczniéw mialy miejsce w sali gimnastycznej
1 wynikaly gléwnie z nieostroznosci uczniow. Na uwage zastuguje fakt, iz nie
stwierdzono braku nadzoru ze strony nauczyciela. Wypadki pracownikow, jak
1 uczniow sq odpowiednio dokumentowane zgodnie z zobowiazujacymi prze-
pisami. Procedury powypadkowe przebiegaja we wlasciwy sposob.

Nie stwierdzono przypadku podejrzenia i rozpoznania choroby zawodowe;.

Analiza wykazala, iz w ciagu ostatnich pigciu lat na terenie szkoly nie do-
konano badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na stanowis-
kach pracy, chodzi tu gléwnie o halas.

Ocena ryzyka zawodowego oraz jej aktualizacje dokonywane sa na biezaco.
Oceng ryzyka zawodowego przedstawia si¢ do wiadomosci wszystkim pracow-
nikom.

Szkola zapewnia pracownikom, a w szczegdlnych przypadkach takze ucz-
niom, $rodki ochrony indywidualnej. Spelnione sa takze wymogi Kodeksu
pracy w zakresie zapewnienia odziezy i obuwia roboczego. Kontrola wypo-
sazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze
wykazala, Ze zatrudnieni uzywaja ich zgodnie z przeznaczeniem.
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Zabezpieczenia przeciwpozarowe, sprzet pozarniczy, sSrodki gasnicze, drogi
ewakuacyjne, sa sprawne, wlasciwie oznakowane i nadzorowane przez Pan-
stwowa Straz Pozarna.

Warunki pracy w placéwce oraz stan BHP sg zadawalajace. Fakt ten po-
twierdzily kontrole panstwowych instytucji nadzorujacych, miedzy innymi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej czy tez Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
kontrole organu prowadzacego, tj. Starostwa Powiatowego pelniacego nadzor
administracyjny.

W szkole nie funkcjonuje Spoteczny Inspektor Pracy, jednak nadzér wew-
netrzny sprawuja zwiazki zawodowe oraz stuzba BHP.

Zapewnienie porzadku, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki jest tak-
ze celem licznych regulaminéw wewnetrznych funkcjonujacych w placowece,
w tym ,,Regulaminu pracy” [9].

Zalecenia dotyczace poprawy warunkéw BHP w placowce:

e wymianainstalacji wodno-kanalizacyjnej,

o wymiana drzwiw czesci toalet,

e przyklejenie tasm antyposlizgowych na schodach prowadzacych na wyzsze
kondygnacje budynku,

o niwelacja wyrw wystepujacych w chodniku,

¢ dokonanie badanipomiaréw czynnikow szkodliwych,

e podjecie dziatan zmierzajacych do obnizenia poziomu hatasu (gléwnie na
przerwach miedzylekcyjnych),

e wprowadzenie do Regulaminu pracy [9] zapisu dotyczacego sposobu
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym,

e wprowadzenie do Regulaminu pracy [9] zapisu dotyczacego zwolnienia
kobiet w ciazy z obowigzku pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas
przerw,

e podjecie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do ograniczenia liczby
wypadkow uczniéw podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

Zwigkszeniu poziomu bezpieczefistwa i higieny pracy i nauki w placowce

stuzy¢ moga rowniez programy profilaktyczne dotyczace BHP realizowane
wspolnie z uczniami w ramach zaje¢ lekeyjnych badz tez pozalekeyjnych.
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