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Realizacja procedur BHP
w warunkach przedsiebiorstw Zachodniej Europy
zatrudniajgcych pracownikéw z Polski

The realization of HSE procedures in companies
of Western Europe which employ workers from Poland

Streszczenie

Podejmowanie pracy przez Polakéw za granicg jest obecnie na tyle powszechne, iz
uzasadnione jest podjecie tematu warunkow pracy oraz funkcjonowania i organizacji
BHP w przedsigbiorstwach Zachodniej Europy. W opracowaniu przedstawiono prak-
tyczna realizacje podstawowych dziatan z zakresu BHP w wybranym przedsi¢biorstwie
brytyjskim, posiadajacym swoje oddzialy w Norwegii i zatrudniajacym gléwnie pol-
skich pracownikéw. Oméwiono podobiedstwa i réznice w niektérych rozwiazaniach
prawnych dotyczacych ochrony pracyina tej podstawie zaproponowano zmiany.

Stowa kluczowe: praca za granicq, zarzadganie BHP, przepisy BHP.

Abstract

The commonness of taking up work abroad by Polish workers justifies discussing
the working conditions and the management of Health and Safety at Work in
companies of Western Europe. The paper presents the practical realization of the
basic actions in the field of HSE in a selected British company. This company has its
departments on the western coast of Norway and employs mainly workers from
Poland. The similarities and differences in selected Health and Safety Regulations have
been discussed and on their basis changes in Polish low have been proposed.

Keywords: work abroad, HSE Management, Health and Safety at Work Regulations.
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1. Wprowadzenie

Otwarcie rynkéw pracy w krajach Europy Zachodniej stworzylo nowe
mozliwosci zatrudnienia dla polskich pracownikéw. Podejmowanie pracy
w przedsigbiorstwach zagranicznych zwiazane jest z koniecznoscia dostoso-
wania si¢ do nowych realiéw dotyczacych zaréwno nowego otoczenia, stoso-
wanych technologii, organizacji i kultury pracy oraz nowych wymagan doty-
czacych bezpieczenistwa pracy. Jednymi z wielu trudnosci napotykanymi przez
polskich pracownikow, oprocz barier jezykowych i kulturowych sa réznice
w obowiazujacych w danym kraju i w danej branzy procedur i wymagan pra-
whnych dotyczacych bezpieczenstwa pracy, oraz ochrony srodowiska. W opra-
cowaniu scharakteryzowana zostanie praktyczna realizacja wybranych proce-
dur BHP w przedsigbiorstwie Brytyjsko — Norweskim zatrudniajacym
pracownikéw z Polski, Szkocji oraz Norwegii. Wskazane zostang podo-
biefistwa i réznice w organizacji BHP w warunkach polskich przedsigbiorstw
oraz wybranego miedzynarodowego konsorcjum branzy stalowe;.

2. Podobienstwa i roznice w sferze ochrony pracy

Polskie prawo pracy zostato w ostatnich kilkunastu latach dostosowane do
wymagann Dyrektyw Unii BEuropejskiej, a obowiazujace normy dotyczace
systeméw zarzadzania BHP serii PN-N-18000 maja swe zrédla w normach
zagranicznych, takich jak: BS 8800, OHSAS, ILO-OSH. Dlatego tez w krajach
takich jak Wielka Brytania, Norwegia i Polska brak jest znaczacych réznic
w wymaganiach i obowigzkach pracodawcy dotyczacych warunkéw pracy
1 zarzadzania BHP [1,3,4,16]. Ewentualne réznice wynikaja z przepiséw szcze-
gotowych obowiazujacych w danym kraju, dotyczacych miedzy innymi:

e odpowiedzialnosci cywilno — prawnej przedsi¢biorcy oraz pracownikow
stuzb BHP [2,6,14],

e rodzaju i zakresu danych o wypadkach przy pracy, chorobach zawodowych
izdarzeniach potencjalnie wypadkowych przekazywanych instytucjom nad-
zoru nad warunkami pracy [3,4,11,18].

¢ finansowania profilaktyki wypadkowej oraz choréb zawodowych [9,10,13].

W Wielkiej Brytanii i Skandynawii pracownikéw z Polski zatrudnia sig

gtéwnie do pracy fizycznej. W Norwegii trudno jest znalez¢ przedsigbiorstwo
budowlane bez pracownikéw z Polski. Wedlug danych norweskiego Urzedu ds.
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Imigracji Utlendingsdirektoratet (UDI), w roku 2010 okoto 43 tys. Polakéw
otrzymalo pozwolenia na prace w tym kraju [22]. Stanowi to na tyle duzy
odsetek 0sob pracujacych, ze norweska inspekcja pracy Arbeidstilsynet na
swoim portalu internetowym umiescila trzy wersje jezykowe: norweska, angiel-
skq 1 polska [13]. Ze wzgledu na charakter wykonywanych przez polskich
pracownikéw prac wypadki przy pracy nie naleza do rzadkosci. W sytuacji gdy
do wypadku dochodzi na skutek niewlasciwych warunkéw pracy, pracownik
moze uzyskaé¢ wysokie odszkodowanie z tytulu poniesionych strat. System
prawny obowigzujacy w Wielkiej Brytanii i w Norwegii obliguje pracodawce do
wykupienia polisy ubezpieczeniowej Employer's Liability Insurance. W mysl
ustawy o obowiazkowym ubezpieczeniu pracodawcy od odpowiedzialnosci
cywilnej [2] ubezpieczyciel sprawcy wypadku zobowiazany jest do pokrycia
wszelkich kosztow zwiazanych z prowadzeniem sprawy, w tym réwniez koszta
zwigzane z reprezentacja prawna. Z tego wzgledu powszechng praktyks jest
wystepowanie poszkodowanych o dodatkowe odszkodowania z tytutu wypad-
kéw przy pracy oraz choréb zawodowych.

W Polsce pracodawcy placa skladki na fundusz ubezpieczenia wypad-
kowego. Wysokos¢ skladek zalezy od zagrozen zawodowych i ich skutkow,
a w szczegolnodci od kategorii ryzyka przedsigbiorstwa oszacowanej na pod-
stawie wskaznikow czestosci wypadkéw [13]. Cywilnoprawna odpowiedzial-
nos¢ pracodawcy za skutki wypadku przy pracy ma charakter uzupelniajacy.
Pracownik moze si¢ domagaé¢ od pracodawcy odszkodowania dopiero po
uzyskaniu $§wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego wyplacanego przez
ZUS. Trzeba tez podkresli¢, ze pracodawca zobligowany jest do wyplacenia
odszkodowania pokrzywdzonemu jedynie w sytuacji, gdy Swiadczenia wypla-
cane przez ZUS, nie rekompensuja w calosci poniesionych przez poszkodo-
wanego pracownika strat na osobie, a dodatkowo istnieje cywilnoprawna pod-
stawa odpowiedzialnosci pracodawcy [14].

Roéznice réwniez wystepuja w zakresie finansowania profilaktyki wypad-
kowej. Wg badan CIOP BIP w krajach Zachodniej Europy prewencja stanowi
jeden z podstawowych filaréw systemu ubezpieczenia wypadkowego, a nakltady
finansowe przeznaczane na dzialalno$¢ prewencyjna w ramach funduszy
ubezpieczenia wypadkowego z roku na rok rosna i przewyzszaja zwigkszajace
si¢ wydatki z tych funduszy. W Polsce prewencja wypadkowa nalezy do zadan
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, a wydatki ponoszone na nig sa wielokrot-
nie mniejsze, niz w krajach takich jak Niemcy, Francja czy Austria [9,10].
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3. Studium przypadku

Wielka Brytania jest prekursorem systemowego zarzadzania HSEQ
(Health, Safety, Environment and Quality) i fakt, iz polscy pracownicy sa
zatrudniani przez brytyjskie przedsigbiorstwa powoduje, ze warto przyjrzec si¢
praktycznej realizacji procedur BHP. Opisywane w artykule przedsi¢biorstwo
posiada swe oddzialy na Pélwyspie Skandynawskim, rozmieszczone na za-
chodnim wybrzezu Norwegii. Przedsi¢biorstwo zajmuje si¢ spawaniem ruro-
ciagéw dla branzy petrochemicznej, ktérymi przesyla si¢ rope naftows z plat-
form wiertniczych nalad. Zespawane rury nawijane sa na wielki beben umiesz-
czony na specjalnie do tego przystosowanym statku, a nastepnie ukladane sq
na dnie morza poprzez odwijanie rurociagu z bebna (rys.1, 2). Zatrudnienie
pracownikoéw z Polski odbywa sie za posrednictwem agencji rekrutacyjnej. Dla
przedsigbiorstw z Europy Zachodniej jest to bardzo praktyczne rozwiazanie,
gdyz agencje rekrutacyjne biora na siebie dobor pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach oraz czg$¢ takich obowiazkow jak wstepne szkolenia BHP, kursy
jezykowe oraz badania profilaktyczne. Dziatania te odbywaja si¢ w Polsce,
przed wyjazdem do pracy. Z uwagli, ze praca ma charakter czasowy (czas reali-
zacji projektu ok. pol roku) przedsiebiorca nie ponosi kosztéw administra-
cyjnych ze wzgledu na czeste zmiany zalogi. Analizowane przedsigbiorstwo
zatrudnia ok. 30 pracownikéw z Polski w kazdym z oddziatéw. Polscy pracow-
nicy zatrudniani sq w charakterze spawaczy 1 szlifierzy. Prace spawalnicze sa
w wigkszosci zautomatyzowane, lecz do obslugi automatéow spawalniczych
wymagani sa fachowcy z odpowiednimi kwalifikacjami. Z uwagi na wielonaro-
dowos¢ zalogi jezykiem obowigzujacym na terenie przedsigbiorstwa jest jezyk

angielski.

Rys. 1. Widok hali w ktdrej odbywa si¢ spawanie ruro- Rys. 2. Beben nmieszezony na statku, na ktdry nawijany
ciqgn [8] Jest gespawany rurociqg (opracowanie wilasne)
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Polscy pracownicy w réznym stopniu posiadaja znajomos¢ tego jezyka,
dlatego tez przy podziale na zespoly zwraca si¢ uwage, aby w kazdym przy-
najmniej jedna osoba méwila w j. angielskim na poziomie komunikatywnym.
Ponizej krotko scharakteryzowano wybrane procedury zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy. W tekscie podano wersje oryginalne terminéw
jakich uzywa si¢ w odniesieniu do dziatann BHP.

Nadz6r nad warunkami pracy

Odpowiedzialnymi za warunki pracy na terenie zakladu sa pracownicy,
bedacy odpowiednikami polskich stuzb BHP (HSE Representative, HSE
Advisor). Ze wzgledu na wielonarodowos¢ zatogi zatrudniono trzech pracow-
nikéw reprezentujacych swoja grupe jezykowa. Ich obszar dzialan jest zblizony
do zakresu obowigzkéw polskich stuzb BHP. Do ich najwazniejszych zadan
nalezy nadzor nad wdrazaniem polityki firmy w zakresie bezpieczenstwa pracy
1 ochrony §rodowiska na terenie zakladu oraz wspolpraca z lokalnymi (nor-
weskimi) wiadzami i instytucjami [8]. Najwazniejsze zadania HSE Represen-
tatives to:

realizacja dochodzen powypadkowych oraz udzielanie pierwszej pomocy,

e rejestrowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz wypadkéw 1 opraco-
wywanie raportéw na poziomie bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie,

e identyfikacja potrzeb pracownikéw w zakresie szkolenn oraz srodkéow
ochronnych,

e prowadzenie szkolen pracownikéw oraz osob wizytujacych baze,

¢ dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego,

e przeprowadzanie kontroli i audytow w zakladzie w obszarze warunkéw
pracy,

¢ nadzor nad wykonalnoscia zalecen pokontrolnych,

o sluzenie calej zalodze profesjonalnym doradztwem w zakresie bezpieczeni-

stwa 1 higieny pracy.

Oprécz obowigzkéw zwigzanych z nadzorem nad warunkami pracy
w przedsiebiorstwie pelnia oni istotna role w komunikacji pomiedzy kierow-
nictwem a pracownikami. Jedna z form komunikacji sa cykliczne spotkania
(Safety meetings), w ktorych bierze udzial kierownictwo, pracownicy stuzby
BHP oraz przedstawiciele zatogi (Safety delegates). Przedstawiciele ci sg wy-
bierani sposrod zalogi i stanowia odpowiednik spotecznych inspektoréw pracy.
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Pracownicy sluzb BHP biora udzial w szkoleniach dla kierownictwa (Safety
leadership), ktérych gléwnym tematem jest realizacja polityki w zakresie zarza-
dzania bezpieczenstwem, srodowiskiem oraz jakoscia HSEQ (Health, Safety,
Environment and Quality). Szkolenia te, jak wigckszo$¢ szkolen dla kadry
kierowniczej, realizowane sq w trybie zdalnym (e-learning).

Szkolenia BHP

Podobnie jak w Polsce realizowane sa jako ogdlne oraz stanowiskowe.
Szkolenie ogdlne rozpoczyna si¢ od zapoznania z terenem zakladu i z polityka
firmy oraz z procedurami zarzadzania HSEQ. Cecha szczegdlna szkolen
ogolnych (Professional team training) jest wykorzystanie warsztatow jako
formy szkolen, na ktérych miedzynarodowe zespoly pracownikéw ucza sie
metod komunikowania w celu osiggniecia zalozonego celu w bezpieczny
sposob.

Instruktaz stanowiskowy realizowany jest przez brygadziste (Supervisor) w
obecnodci pracownika stuzb BHP (HSE Representative) i sklada si¢ z eta-pow,
ktore sa udokumentowane w formie pisemnej:

1. omoéwienie metodyki i zasad bezpiecznej realizacji zadan w danej brygadzie

(Sate system of work),

2. wladciwy instruktaz stanowiskowy podczas ktérego prezentowana i oma-
wiana jestinstrukcja stanowiskowa (Task /Wortk instruction).

Do elementéw instruktazu stanowiskowego zaliczy¢ nalezy cykliczne (naj-
czgsciej cotygodniowe) rozmowy brygadzisty z pracownikami (Toolbox talks).
Rozmowy te przeprowadza si¢ réwniez w zwigzku z zaistnialymi zmianami na
stanowisku, czy tez w sytuacji zaistnienia zdarzenia potencjalnie wypadkowego
i wypadku. Rozmowy te traktuje si¢ jako bardzo istotny element wplywajacy na
bezpieczenistwo pracy, dlatego tez ich przebieg jest szczegdélowo dokumen-
towanyiilustrowany (rys. 3).
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FO-GL-HSE-D18

|lsaues arlsing:
- flying particulate/debris from biade
- blade catchingfjumping
- outs
= electric shock
= trip hazard

Grnding ox

Action:

= ensure grinder is has current PAT test label and visually check
for damage (including cable and plug), check guard and handle
are also correctly fitted,

- use both hands when using with handle fitted,

- check blade is correct type for grinder and is fitted correctly,

- adopt good cable management practices at work stations,

- always wear full PPE when working (visor and safely glasses
miust be worn),

- keep a firm grip of grinder whan working. Whan finished tash
do not put down grinder until disc has stopped turning.

Rys. 3. Fragment dokumentagji Ze szkoleri Toolbox talks ilustrujacej prawidtowy sposob postugiwania si¢ nargedziami
8]

Ocenaryzyka zawodowego

Identyfikacja zagrozen (Hazard Identification), ocena ryzyka zawodowego
(Risk Assessment) oraz redukcja ryzyka to proces ciagly, obecny przy
praktycznie kazdym dzialaniu podejmowanym przez pracownikéw. W procesie
tym uczestnicza zaréwno stuzby BHP jak i sami pracownicy poprzez swoich
przedstawicieli lub tez w trakcie szkolen stanowiskowych. W szczegdlnosci
ryzyko zawodowe oceniane jest podczas analizy zdarzen potencjalnie wy-
padkowych 1 wypadkéw, szkolen Toolbox talks, opracowywania i omawiania
instrukcji stanowiskowych.
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HAZARD IDENTIFICATION AND RISK ASSESSMENT RECORD
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Rys. 4. Fragment karty oceny ryzyka zawodowego dla czynnosii ,, ugywanie sprezonego powietrza”

Charakterystycznga cechg tej procedury jest to, iz ocenia si¢ ryzyko wy-
konywanych czynnosci lub prac [3,4,7]. W Polsce ryzyko zawodowe ocenia si¢
dla stanowisk. Stanowiska pracy w omawianym przedsi¢biorstwie cechuje do$é¢
duza dynamika zmian. Pracownicy na zmian¢ wykonuja takie prace jak spa-
wanie, szlifowanie, frezowanie, transport, wykonywanie powtok obrabianych
rur itp. Dlatego tez pracownik rozpoczynajacy okreslong prace jest informo-
wany o ryzyku zwiazanym z dana czynnoscia (rys. 4).

Risk Analysis Matrix
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Rys. 5 Macierz oceny ryzyka zawodowego oraz, Srodowiskowego [8]

Szacowanie ryzyka zawodowego odbywa si¢ przy uzyciu prostej metody ma-
trycowej (rys. 5). Ze wzgledu na zintegrowane zarzadzanie bezpieczefistwem
1 $rodowiskiem ta sama metoda stuzy réwniez do oceny ryzyka srodowiskowe-
go. Ryzyko okresla si¢ w trzech kategoriach. Kategoria ryzyka wynika z dwoch
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skfadowych: skutkow oraz prawdopodobienistwa ich wystapienia. Ryzyko
zawodowe dla czynnikéw szkodliwych jest oceniane oraz kontrolowane wg
wymagan COSHH (Control of Substances Hazardous to Health) [7,16,17].
COSHH jest instrumentem prawnym nakladajacym na przedsi¢cbiorce obowia-
zek kontrolowania substancji szkodliwych oraz redukowania ich ekspozycji na
pracownikow.

Partycypacja pracownikéw w kontroli warunkéw pracy
oraz rejestracja zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow

W analizowanym przedsi¢biorstwie duzy nacisk ktadzie si¢ na wspotudzial
pracownikéw w kontroli warunkéw pracy. Nie tylko reprezentanci zalogi
(Safety delegates), ale wszyscy pracownicy powinni zglaszac¢ zaistniale zdarze-
nia potencjalnie wypadkowe oraz uwagi dotyczace warunkéw pracy [1,4,5,12].
Zgloszenia te maja forme pisemna przy uzyciu odpowiednich formularzy
(HOC Cards). Karty obserwacji niebezpieczenstw i ogdlnej komunikacji
dotyczacej spraw BHP (rys. 6) sa dostepne dla wszystkich pracownikow.
Wypelnione karty sa skrupulatnie analizowane przez stuzby BHP, a nastepnie
ustalany jest harmonogram dziatan korygujacych wraz z okresleniem terminéw
oraz odpowiedzialnych za realizacje.

nqgu.--..m..-. mq..mm

. HOC CARD e

Hazard Observation &
Communication Card

for Health, Safety e
& Environmant o R
i i T ——

Rys. 6. Karta obserwagji niebezpieczeristw i ogdlnej komunikadi dotyczacej spraw BHP [8]

29



Stawomir Bogacki

W przedsiebiorstwie oprocz wypadkow i choréb zawodowych, rejestruje sie
ianalizuje nastepujace zdarzenia:
e uszkodzenie mienia (property damage PD),
e zdarzenie potencjalnie wypadkowe (near miss NM),
¢ udzielenie pierwszej pomocy (first aid case FAC),
e uraz wymagajacy pomocy medycznej (medical treatment injuryMTT),
e zdarzenia powodujace straty w czasie pracy (lost time incident LTT).

Statystyki wystgpowania tych zdarzen sa prezentowane wladzom firmy,
udzialowcom oraz kontrahentom (rys. 7). Liczba zaistnialych zdarzen stanowi
podstawowy skladnik oceny skutecznosci zarzadzania BHP oraz wiarygod-
nosci przedsigbiorstwa. Cala zaloga jest zaangazowana w proces dokumen-
towania wszelkich odstepstw i zdarzen niebezpiecznych, gdyz w pore wykryte
usterki i odst¢pstwa nie przeradzaja si¢ w zdarzenia, ktorym towarzysza straty.
Kazde tego typu zdarzenie jest dokumentowane. Analizowane sa przyczyny
tych zdarzen oraz ustalane sa dzialania profilaktyczne. O okolicznos$ciach tych
zdarzett informowani sa pracownicy przez swoich bezposrednich przetozo-
nych — brygadzistow. Na temat funkcjonowania systemu rejestracji pracownicy
dowiadujq si¢ juz na pierwszym szkoleniu ogélnym, na ktérym objasniane sq
réznice pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami zdarzen oraz sposéb wypelniania
karty HOC Card (rys. ), ktéra stuzy do zglaszania niebezpiecznych zdarzen.

e ]

Sk o marty

H:—:—i :

© oy [ atmaar i | i | W | i | e | Benel
= -+ R RSN S W ST O L 1L 3
| ) N R | 3 [ TP NN WuE- T -
Erad I 1 71
Ea 1

I I ||
mn 1

Rys. 7. Wykres pregentujacy liczbe zarejestrowanych gdarger niebegpiecznych i wypadkowych w roczmym okresie fun-
kgjonowania firmy

Oprocz wewnetrznego systemu rejestracii stuzby BHP odnotowuja powaz-
niejsze zdarzenia w systemie RIDDOR (Reporting of Injuries, Diseases and
Dangerous Occurrences Regulations) [18]. Wg wymagan przepisow w Wielkiej

Brytanii pracodawcy sq zobowigzani do zglaszania nast¢pujacych rodzajow
zdarzen [11]:
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e niebezpieczne zdarzenia (near-miss events) np.:
v przewrbcenie si¢ rusztowania, dZzwigu, zerwanie si¢ zawiesia suwnicy,
v wybuchy, pozary,
v niekontrolowane uwolnienie si¢ gazu oraz wszelkich substancji niebez-
piecznych,
awaria systemow wentylacyjnych zagrazajaca pracownikom,
kolizje srodkéw transportowych,
niebezpieczne zdarzenia w zbiornikach, studniach, wykopach,

AN N NN

zdarzenia w transporcie morskim i rzecznym.

e wypadki $miertelne,

e powazne urazy, takie jak ztamania kosci,

o wszystkie urazy, ktére powoduja absencje w pracy dluzsza niz trzy dni,
¢ choroby zawodowe.
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Rys. 8. Fragment formutarza systemn RIDDOR stuzqeego do raportowania on-line niebepiecznych zdarzen i wy-
padow przy racy [18]

Rejestracja zdarzen odbywa si¢ przy uzyciu formularzy (rys. 8) dostepnych
w serwisie internetowym brytyjskiej inspekeji pracy Health and Safety Executive
[18]. Ponadto przedsigbiorstwa brytyjskie czesto korzystaja z komercyjnych
systemo6w informatycznych wspomagajacych dzialalnos$c zwiazang z BHP, przy
uzyciu ktérych odbywa si¢ rowniez zglaszanie zdarzen do systemu RIDDOR.
Systemem takim jest serwis Synergi [21], ktérego obstuga odbywa si¢ przez
Internet. System ten integruje najwazniejsze funkcje zwiazane z zarzadzaniem
BHP oraz generuje raporty i statystyki dla zarzadu firmy oraz dla organéw
nadzoru nad warunkami pracy.
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4. Wnioski

Roéznice w wymaganiach dotyczacych BHP nie stanowia duzego problemu
w zatrudnieniu polskich pracownikéw w przedsigbiorstwach o miedzy-
narodowym charakterze. Sq oni cenieni za fachowo$¢ oraz fatwos¢ w dosto-
sowywaniu si¢ do nowego otoczenia. W Norwegii Polacy stanowig naj-
wickszy odsetek pracownikéw zagranicznych. Norweskie urzedy w celu
ulatwienia funkcjonowania Polakéw na swoim rynku pracy przygotowaly
polskojezyczne serwisy internetowe oraz wzory dokumentow [15,19,20].
Gléwnymi problemami sa bariery jezykowe i kulturowe. Konflikty wy-
stepujace w analizowanym przedsi¢biorstwie sa spowodowane brakiem
zrozumienia na poziomie zawodowym, réznicami w zwyczajach poszcze-
goélnych nacji oraz znacznym zréznicowaniem zarobkow (Szkoci i Norwe-
gowie zarabiaja prawie dwukrotnie wigcej od Polakéw).

Korzystajac z doswiadczen Brytyjczykow oraz Norwegdow w zakresie za-
rzadzania bezpieczenstwem pracy warto podjac¢ dyskusje na temat wpro-
wadzenia w Polsce obowiazku rejestrowania wybranych zdarzen potencjal-
nie wypadkowych i niebezpiecznych. Obecnie rejestruje si¢ wypadki przy
pracy oraz choroby zawodowe. Jednakze dane te nie trafiajg bezposrednio
do organéw nadzoru nad warunkami pracy (ROP, PIP) tylko do GUS oraz
Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych w Instytucie Medycyny Pracy.
Proponowany centralny system informatyczny obejmowalby rejestrowanie
wszystkich rodzajow zdarzen, przez co uzyskalibysmy pelna baze danych
wiedzy na temat warunkow pracy w poszczegolnych sektorach polskiej
gospodarki. System ten umozliwialby przetwarzanie zebranych informacji
w celu podejmowania trafniejszych rozwiazan prawnych oraz systemowych
w zakresie profilaktyki wypadkowe;.

W Polsce koszty wypadkéw przy pracy w gléownej mierze ponosi spole-
czenistwo oraz sami poszkodowani. Dlatego tez zasadnym wydaje si¢ do-
konanie zmian polskiego prawa w zakresie odpowiedzialnosci cywilno-
-prawnej pracodawcow za warunki pracy. Zmiany te powinny réwniez
dotyczy¢ zasad ustalania skladek na ubezpieczenie wypadkowe, ktérych
wysoko$¢ obecnie zalezy glownie od kategorii ryzyka przedsigbiorstwa
oszacowanej na podstawie wskaznikow czestosci wypadkéw i nie stanowi
wystarczajacego argumentu finansowego sklaniajacego pracodawce do dba-
tosci o warunki pracy [6].
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