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Minimalizacja zagrozen zdrowotnych wsréd
pracownikéw narazonych na pyty azbestu

Streszczenie

Szacunkowo podaje sig, iz azbest spowodowal w ostatnich latach do ponad 100
tysiecy zgondw i w wigkszosci krajow jest gléwna substancija rakotworcza i toksyczng
w miejscu pracy. W ostatnich latach kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy i Pafistwowe;
Inspekcji Sanitarnej wykazaly naruszanie przepiséw i szereg nieprawidlowosci pod-
czas usuwania azbestu, ktoére moga by¢ przyczyna utraty zdrowia pracownikéw. Celem
pracy jest przedstawienie mozliwosci zminimalizowania zagrozen zdrowotnych wsrod
pracownikdéw narazonych na pyly azbestu. Podstawa do napisania pracy sa wyniki
kontroli w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu 1 usuwaniu
wyrobow zawierajacych azbest przeprowadzonych przez Padstwows Inspekcje Pracy,
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Dabrowie Gérniczej oraz dokumen-
tacja archiwalna PSSE w Dabrowie Gérniczej, dotyczaca chordb azbestozaleznych.

Stowa kluczowe: azbest, choroby agbestozaleine.

Abstract

They approximately are announcing that asbestos caused in final years to over 100
thousand deaths and in the majority of countries is main carcinogen and toxic
substance on-the-job. Inspections of the National L.abour Inspectorate and the State
Sanitary Inspection showed trespassing upon the law and the row in final years
irregularities while removing asbestos which can be a cause of loss of the health of
employees. The investigation is presentation possibility to minimizing health threats
amongst employees exposed to dusts of asbestos. Audit results are a ground for writing
the investigation in the health and safety at work at securing and removing products
containing asbestos built by the National Labour Inspectorate, District Sanitary-

* Absolwentka studiéw magisterskich WSZOP na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, praca
magisterska napisana pod kierunkiem prof. nzw. dr hab. inZ. Janusza Miroslawskiego.
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Epidemiological Station in the Dabrowa Gornicza and archival documentation,
concerning occupational disease caused by asbestos.

Keywords: asbestos, occupational disease cansed by asbestos.

1. Wprowadzenie

Azbest to mineral znany od kilku tysigcy lat. Jest on niepalny, odporny na
chemikalia, wod¢ morska, wytrzymaly na rozciaganie i zgniatanie, istnieje mo-
zliwos¢ jego przedzenia. W zwiazku z tym stosowany byt do ponad 3000
r6znych technologii.

Jego szerokie zastosowanie nastapilo w okresie ostatnich stu lat. Naj-
wickszym powodzeniem cieszylo si¢ wykorzystanie azbestu do produkcji wyro-
béw azbestowo — cementowych majacych zastosowanie w budownictwie.
W latach 80-tch ubieglego wieku zostala jednak udokumentowana jego rako-
tworczos¢ [20].

Wdychanie wlékien azbestowych rozpylonych w powietrzu przyczynia si¢
do powstawania: pylicy azbestowej (azbestozy), zmian oplucnowych, raka plu-
ca, miedzybtoniaka optucnej. W Polsce ,,Ustawa o zakazie stosowania wyro-
béw azbestowych” z 1997 r. ograniczyla w sposéb zdecydowany import i pro-
dukcje wyrobow azbestowych. Nastepnie w 2002 r. powstal 30-letni ,,Program
usuwania azbestu 1 wyrobow zawierajacych azbest, stosowanych na terytorium
Polski”. W Unii Europejskiej calkowity zakaz importu, produkcji wyrobéw
azbestowych oraz obrotu nimi zostal wprowadzony w 2005 roku [8]. 14 lipca
2009 Rada Ministréw uchwalila ,,Program oczyszczania kraju z azbestu na lata
2009 —-2032” —poprzedni program z 2002 r. utracit moc prawna.

Wedlug sprawozdania Gléwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwo-
wej Inspekcji Pracy z roku 2008 w badanym okresie, w poréwnaniu do roku
2007, nastapil 25%-owy wzrost zachorowan na przewlekle choroby oplucnej
1 osierdzia wywotanych pytem azbestu [18]. Aby nie dochodzilo do wzrostu
tego typu zachorowan rozbiodrka i usuwanie materialéw zawierajacych azbest
musza by¢ prowadzone zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w sposob
niezagrazajacy zdrowiu oséb wykonujacych te prace, zdrowiu mieszkancow
1 otoczeniu. Réwniez postepowanie z opadami zawierajacymi azbest uznanymi
za niebezpieczne musi przebiega¢ zgodnie z odpowiednimi procedurami [20].
Aby Program oczyszczania kraju z azbestu przebiegal pomyslnie konieczna jest
minimalizacja zagrozen zdrowotnych wéréd pracownikéw narazonych na pyly
azbestu.
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2. Szkodliwos¢ azbestu dla zdrowia

Uznanie azbestu za substancj¢ szkodliwa dla zdrowia i opis patologii nim
wywolanych miato miejsce w XX wieku. W 1927 roku Cooke wprowadzit
pojecie azbestozy jako choroby wywolanej pylem azbestu. Pierwszy opis zmian
anatomo - patologicznych w plucach wywolanych nagromadzeniem wiokien
azbestowych pochodzi z 1933 r. Zwiazek przyczynowy miedzy zawodowym
narazeniem na azbest a wystgpowaniem raka pluca zostal zasygnalizowany
w 1935 1. W 1938 r. uzyto sformulowania ,,rak zawodowy robotnikéw azbestu”,
wyprzedzajac o 50 lat uznanie azbestu za substancje rakotwoércza. W 1955 roku,
w pierwszym epidemiologicznie poprawnym badaniu, udowodniono zwiazek
miedzy narazeniem na pyl azbestu, a wystegpowaniem raka ptuca. W badaniu
tym stwierdzono 20-krotnie zwigkszone ryzyko zachorowania na raka pluca
wsrod oséb o ponad 20-letnim stazu pracy w azbestowym przemysle widkien-
niczym w poréwnaniu z populacja generalna, zas§ w 1960 r. wykazano zwiazek
przyczynowy miedzy narazeniem na azbest krokidolitowy, a pojawieniem si¢
mie¢dzybloniaka optucnej [21].

Podzial choréb azbestozaleznych:

e Pylica azbestowa (azbestoza) to typowa choroba zawodowa ludzi pracuja-
cych przy wydobyciu azbestu — nie dotyczy oséb majacych kontakt z az-
bestem np. lezacym na dachu. Rozwija si¢ w ciagu co najmniej 10 lat od
momentu pierwszego narazenia. Polega na zwldknieniu tkanki ptuc, co ob-
jawia si¢ miedzy innymi zmniejszeniem ich pojemnosci, a w efekcie niewy-
dolnoscia oddechowa.

e Zmiany oplucnowe wywolane pylem azbestu maja postaé blaszek, zgrubien
1 odczynéw wysigkowych, towarzyszacych procesom wldknienia tkanki
plucne;.

e Rak pluca jest najczesciej wystepujacym nowotworem zlosliwym wywoly-
wanym na ogol w warunkach narazenia zawodowego przez wszystkie ro-
dzaje azbestu. Ryzyko raka pluc jest bardzo zréznicowane i zalezy przede
wszystkim od rodzaju azbestu, charakterystyki wymiarowej wiokien, steze-
nia wlokien, okresu narazenia i nalogu palenia tytoniu.

e Miedzybloniak oplucnej to nowotwor zlosliwy wystepujacy niezmiernie
rzadko w populacji nie narazonej na pyt azbestu. Migdzybloniak moze roz-
wija¢ si¢ w warunkach ekspozycji zawodowej, para zawodowej i populacji

generalnej [8].
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Choroby zawodowe podlegaja w Polsce obowiazkowej rejestracii, co daje
podstawe do systematycznych analiz zjawiska, a nastepnie podejmowania dzia-
tan w zakresie zdrowia pracujacych i ochrony pracy. Choroby zawodowe zgta-
szane sa przez stacje sanitarno — epidemiologiczne do Centralnego Rejestru
Choréb Zawodowych, prowadzonego w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi.
Dokumentem zrédlowym jest ,Karta stwierdzenia choroby zawodowej” wy-
petniana dla kazdego przypadku.

W roku 2008 stwierdzono w Polsce 3546 przypadkéw chordb zawodowych.
Do jednych z najliczniej rozpoznawanych nalezaly pylice ptuc — 697 przy-
padkéw (trzecie miejsce pod wzgledem liczby przypadkow), w tym pylica
azbestowa — 112 stwierdzonych choréb zawodowych. Odnotowano 100 przy-
padkéw nowotwordw, wsrod nowotworéw ztosliwych powstatych w nasteps-
twie dzialania czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, uznanych za ra-
kotworcze, jako czynnik przyczynowy najczesciej wymieniano azbest—45 przy-
padkow [24].

W roku 2007 stwierdzono w Polsce 3285 przypadkéw choréb zawodowych.
Pylice pluc zajmowaly drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci (701 choréb),
w tym pylica azbestowa — 105 przypadkéw choréb zawodowych. Odnoto-
wano 113 przypadkéw nowotwordw, jako czynnik przyczynowy najczescie;
wymieniano azbest—55 chordb [23].

Z danych Instytutu Medycyny Pracy w f.odzi wynika, ze w latach 1976-2002
odnotowano w Polsce 1883 przypadki pylicy, 74 miedzybtoniaka optucnej, 223
raka pluca. Sa to przypadki choréb zawodowych zwiazanych przyczynowo
z zawodowa ekspozycja na pyl azbestu [24].

Wsréd ogodtu chordb zawodowych spowodowanych azbestem w ostatnich
latach dominujaca role stanowi pylica azbestowa (Rys. 1), a nastepnie rak ptuca
oraz miedzybtoniaki. Od momentu wlaczenia choréb optucnej do wykazu
choréb zawodowych znaczaco wzrosla liczba przypadkow iich udzial w struk-
turze patologii zawodowych powodowanych azbestem [21]. Wzrostowa ten-
dencja liczby stwierdzonych przypadkéw pylicy azbestowej w okresie ostatnie-
go dziesigciolecia jest wynikiem tzw. odleglego efektu toksycznego dzialania
pylow azbestu.



Minimalizacja zagrozen zdrowotnych wsréd pracownikow narazonych na pyty azbestu

180
160
140

120 4 y=3,0919% +8,8919 i 5 =
100 - R?=0,5728 == |
80 -
50
40

Liczha przypadkéw

Rys. 1. Liczba prypadkow pylicy azbestowes w latach 1971-2008 [21, 23 - 25]

W celu realizacji ustawowych uprawnien bylych pracownikéow zakladow
przetworstwa azbestu prowadzony jest program AMIANTUS. Programem
objeci sa pracownicy 28 zakladéw wymienionych w zalaczniku do Ustawy,
ktorzy pracowali w zakladzie do dnia 28 wrzesnia 1997 r. Osoby te na mocy
Ustawy uzyskaly uprawnienia do: bezplatnych okresowych badan lekarskich,
bezplatnego zaopatrzenia w leki zwiazane z chorobami wywolanymi praca przy
azbescie, korzystania raz w roku z leczenia uzdrowiskowego oraz zwolnienia
z odplatnosci zwiazanej z tym leczeniem. Badania przeprowadzane sa przez
wojewodzkie osrodki medycyny pracy (WOMP) wlasciwe terytorialnie ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dzialalnosci zakladu wymienionego w zalacz-
niku do Ustawy. Dla potrzeb programu AMIANTUS zostala wypracowana
ujednolicona strategia masowych badan profilaktycznych, dokumentacja bada-
nia oraz instrukcje dla 0s6b przeprowadzajacych badanie [19].

3. Ochrona zdrowia pracownikow narazonych na pyty azbes-
tu

W procesie ochrony pracownikéw przed pylem azbestowym, jaki uwalnia
si¢ z uszkodzonych materialéw lub w trakcie prac remontowych, zasadnicze
znaczenie ma $wiadomos¢ robotnikow o zagrozeniu oraz lokalizacja zagrozen.
Podstawowym zadaniem jest ustalenie, czy w budynku, w ktérym planowane sa
prace remontowe, znajduja si¢ materialy budowlane zawierajace azbest, a jesli
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tak, to gdzie sa one zlokalizowane. Informacja o wystgpowaniu w obiekcie

azbestu powinna by¢ umieszczona w dokumentacji technicznej, chociaz naj-

czesciej takiej informacji w niej brakuje [2].

Wyroby azbestowe, zastosowane jako material budowlany w budynkach nie
stanowig zagrozenia dla jego mieszkanicow, jesli sa prawidtowo eksploatowane,
tj. zgodnie ze swoim przeznaczeniem, zgodnie z zaleceniami dotyczacymi ich
uzytkowania i ich opisem technicznym. W celu przedtuzenia uzytkowania wy-
robéw zawierajacych azbest 1 zachowania ich dobrego stanu stosowana jest
impregnacja lub malowanie. Dotyczy to tylko wyrobéw, ktérych powierzchnia
jest czysta 1 nieuszkodzona. Z kolei wyroby typu: izolacje azbestowe, tektury,
sznury, itp. zwlaszcza wyroby w obiektach systematycznie uzytkowanych, po-
winny zosta¢ usunigte [1].

Obowiazki wynikajace z zabezpieczania i usuwania wyrobéw zawierajacych
azbest mozna podzieli¢ na obowiazki pracodawcy i pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do:

e zorganizowaniaipodziatu pracy podczas planowanych robot,

e zapewnienia sprz¢tu specjalistycznego i Srodkow ochrony indywidualnej,

e zagwarantowania bezpieczenstwa w ramach przewidzianych prac, zgodnie
z projektem i planem robot,

e przeszkolenia pracownikéw stykajacych sie z azbestem w zakresie bhp przy
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobéw zawierajacych azbest oraz informo-
wania o zagrozeniach,

e takiego zorganizowania pracy, aby na pyl azbestowy narazona byla mini-
malnaliczba oséb,

e prowadzenia rejestru pracownikdéw narazonych na pyl azbestu,

e kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne,
okresowe, kontrolne),

e nie zatrudniania przy pracach z azbestem pracownikoéw mtodocianych i ko-
biet w ciazy,

e koordynacji prac towarzyszacych usuwaniu azbestu,

e oznakowania strefy pracy znakiem ostrzegawczym oraz napisem o tresci:
,Uwaga zagrozenie azbestem. Osobom nieupowaznionym wstep wzbro-
niony",

e zapewnienia zaplecza sanitarno - higienicznego dla pracownikéw (pryszni-

ce, pomieszczenia socjalne),
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e zatrudnienia 0sob o wysokich kwalifikacjach, posiadajacych doswiadczenie
oraz udokumentowane przeszkolenie w zakresie obchodzenia si¢ z azbes-
tem, dotyczy to zaréwno pracownikow, jak 1 os6b nadzorujacych prace.

Osoby o mniejszym stazu powinny pracowaé pod kierunkiem osoby do-
$wiadczone;.
Pracownicy zobowigzani sa do:

e przestrzegania przyjetego trybu prac opisanego w zaakceptowanych doku-
mentach,

e niewprowadzania (bez konsultacji z nadzorem) samowolnych zmian lub
»ulepszen” w przyjetych procedurach pracy,

e przestrzegania procedur ochrony przed pylem azbestu, w szczegdlnosci do
stosowania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej pyloszczel-
nej, maski przeciwpylowej odpowiednio dobranej do wystepujacego steze-
nia pylow azbestu,

e niewynoszenia odziezy ochronnej poza teren pracy,

e odpylania wstepnego zanieczyszczonej odziezy oraz uzywania prysznicow
(wkomorach do oczyszczania) po wyjsciu ze strefy pracy,

e skladowania zanieczyszczonych ubran w wydzielonych kontenerach komor
dekontaminacyjnych,

e utrzymywania sprzetu, a zwlaszcza §srodkéw ochrony indywidualnej we
wzorowej czystosciisprawnosci,

e skutecznej hermetyzacji odpadéw, skladowanych w wydzielonych miejs-
cach (przed przekazaniem ich do transportu na sktadowisko),

e przestrzegania zakazu paleniaispozywania positkow na stanowiskach pracy.

Zabronione jest wywolywanie nieuzasadnionej emisji pytéw oraz obrébka
materiatéw zawierajacych azbest przy uzyciu wysokoobrotowych urzadzen me-
chanicznych (tarcze Scierne, pily, wiertarki) bez miejscowych odciagéw pylu,
a takze nieuzasadnione technologia prac, zbedne niszczenie materialow azbes-
towych (kruszenie ich, miazdzenie), wleczenie po podlozu, zamiatania miotla
miejsc wykonywania robot[26].

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 2 kwietnia 2004 1. w sprawie sposobow 1 warunkéw bezpieczne-
go uzytkowania 1 usuwania wyrobéw zawierajacych azbest wykonawca prac,
przed przystapieniem do prac polegajacych na zabezpieczeniu lub usunigciu

11
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wyrob6w zawierajacych azbest z obiektu, urzadzenia budowlanego lub insta-

lacji przemystowej, a takze z terenu prac, obowigzany jest do zgloszenia tego

faktu wiasciwemu organowi nadzoru budowlanego oraz wlasciwemu okrego-
wemu inspektorowi pracy. Wtasciciel, uzytkownik wieczysty lub zarzadca nie-
ruchomosci obowiazany jest zglosi¢ prace polegajace na zabezpieczaniu lub
usuwaniu wyrobow zawierajacych azbest do wiasciwego organu administracji
architektoniczno —budowlane;.

Wykonawca prac polegajacych na zabezpieczeniu i usuwaniu wyrobow za-
wierajacych azbest, ma réwniez obowiazek:

e uzyskania odpowiednio zezwolenia, pozwolenia, decyzji zatwierdzenia pro-
gramu gospodarowania odpadami niebezpiecznymi albo zlozenia organowi
informacji o sposobie gospodarowania odpadami niebezpiecznymi;

e opracowania przed rozpoczeciem prac szczegdlowego planu prac usuwania
wyrob6w zawierajacych azbest. Plan ten powinien obejmowac identyfikacje
azbestu w przewidzianych do usuni¢cia materiatach, informacje o metodach
wykonywania planowanych prac, informacje o zakresie zabezpieczenia pra-
cownikow oraz srodowiska przed emisja azbestu, a takze ustalenia dotycza-
ce pomiaréw w zanieczyszczonym azbestem powietrzu [9].

Istniejacy w Polsce system prawny nie zawsze sprzyja sprawnemu nad-
zorowi nad stanem zdrowia pracownikéw narazonych na dzialanie azbestu.
Zwigzane jest to z wystepowaniem niescistosci w tresci przepisoéw, czesto zbyt-
niq restrykcyjnoscia sytemu, a czasem znow z brakiem mozliwosci stosowania
sankcji.

Pracodawca, ktéry ma zamiar prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie usuwania
azbestu, zobowiazany jest uzyskac¢ decyzje zatwierdzajaca program gospodarki
odpadami niebezpiecznymi. Decyzje wydaje Urzad Miejski lub Starostwo w za-
sadzie automatycznie i moze ja uzyskac kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza pod warunkiem przedstawienia tzw. programu gospodarowania
odpadami niebezpiecznymi, co stanowi wymog tylko formalny, fatwy do spel-
nienia. W wielu kontrolowanych zakladach tres¢ programu byla w praktyce
identyczna, poniewaz na ogol stanowila streszczenie przepiséw regulujacych
wymogi bezpieczenstwa podczas wykonywania prac zwiazanych z usuwaniem
wyrobow zawierajacych azbest. Urzad zobowiazany jest do wydania decyzji na
okres wnioskowany przez prowadzacego dzialalnos¢. Poniewaz maksymalnie

moze to by¢ 10 lat, wszyscy wnioskuja o wydanie decyzji na taki wlasnie czas.
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Nie jest mozliwe wydanie decyzji na okres krotszy niz wnioskowany. Z powodu

tej latwosci decyzje sa zwykle uzyskiwane jakby ,,na wszelki wypadek”, takze

przez podmioty, ktére w powyzszym zakresie dziatalno$ci w zasadzie nie pro-
wadza.

Innym istotnym problemem w systemie krajowym jest realizacja obowiazku
zgloszenia zamiaru rozpoczecia prac polegajacych na usuwaniu wyrobow za-
wierajacych azbest. Omawiany przepis nie okresla minimalnego terminu doko-
nania zgloszenia, w zwiazku z czym moze ono wplynaé do inspekeji pracy
nawet w czasie trwania prac, a ponadto nie przewiduje si¢ sankcji za niedo-
konanie zgloszenia, tak wigc przepis jest w praktyce nieskuteczny. Jest oczy-
wiste, ze przy prowadzeniu prac bez zgloszenia mozna spodziewac si¢ w wigk-
szym stopniu naruszefi prawa pracy. W zwigzku z czym wyniki kontroli PIS
1 PIP moga nie odzwierciedla¢ stanu faktycznego [5].

Istotnym elementem w ochronie zdrowia pracownikow pracujacych w nara-
zeniu na pyl azbestu jest obowiazek pracodawcy dostarczenia pracownikowi
odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej. W/w odziez
powinna by¢ wykonana z materiatu uniemozliwiajacego przenikanie pytu azbes-
tu oraz umozliwiajacego tatwe czyszczenie. Rekawy w nadgarstkach i nogawki
spodni w kostkach powinny szczelnie przylega¢ do ciata. Pracodawca ma obo-
wiazek wymienia¢ §rodki ochrony ukladu oddechowego jednorazowego uzyt-
ku po kazdej zmianie roboczej lub gdy opory oddychania odczuwalnie wzrosna,
a takze zapewnic aby po zakoficzeniu pracy w warunkach narazenia na dziatanie
pyltuazbestu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej byty:

e oczyszczone z pyltu azbestu wysoko skutecznymi urzadzeniami filtracyjno —
wentylacyjnymi lub na mokro, w sposéb uniemozliwiajacy uwalnianie si¢ py-
tu do $rodowiska pracy lub do srodowiska naturalnego;

e przechowywane wylacznie w wyznaczonym miejscu, w sposob wyklucza-
jacy kontakt z wlasna odzieza pracownikow.

Odziez zanieczyszczona pylem azbestu przeznaczona do prania powinna
by¢ pakowana i odpowiednio oznakowana [10].

Jesli chodzi o §rodki ochrony drég oddechowych to winny one spetnia¢ wy-
magania dotyczace oceny zgodnosci, tzn. powinny by¢ oznaczone znakiem
bezpieczenstwa lub tez posiada¢ wystawiona przez producenta deklaracje
zgodnosci. Do prac na wolnym powietrzu przy narazeniu na pyt azbestu, na-
jczesciej stosuje si¢ poimaski jednorazowe. Stosowane potmaski jednorazowe
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lub wymienne filtry w péImaskach musza by¢ co najmniej klasy P3. Podczas
zdejmowania i wkltadania p6tmaski na twarz, nalezy chronic ja, a szczegolnie jej
wewnetrzna powierzchnig, przed zabrudzeniem. PéImaska jest stosowana do
jednorazowego uzycia, oznacza to, ze nie moze by¢ ona stosowana w czasie
dluzszym niz 8 godzin (1 zmiana robocza). Wymiana péimasek i filtréw po-
winna odbywac si¢ poza miejscem narazenia na pyl azbestu. Zuzyte maski
i filtry powinny by¢ wkladane do workéw polietylenowych ze szczelnym zamk-
nigciem oraz odpowiednim oznakowaniem, a nastgpnie usuwane.

W kazdym przypadku wykonywania prac z azbestem istnieje wymog stoso-
wania rekawic ochronnych posiadajacych wymagany atest CIOP. Rekawice po-
winny posiada¢ mankiety umozliwiajace oklejenie tasma samoprzylepng man-
kietow na styku z rekawem kombinezonu dla zapewnienia szczelnosci.

Obuwie nalezy dostosowa¢ do zagrozen wystepujacych na stanowiskach
roboczych. W kazdym przypadku powinno posiada¢ cholewke umozliwiajaca
szczelne oklejenie miejsc styku obuwia z kombinezonem ta§ma samoprzylepna
zabezpieczajaca przed przenikaniem pylu azbestowego miedzy kombinezon,
a cholewke obuwia (saperki skorzane lub trzewiki skérzane z podwyzszona
cholewka). Obuwie nalezy utrzymywac w czystosci i konserwowac, a po zakon-
czonej dnidwce roboczej nalezy odkurzy¢ i przechowywaé¢ w wyznaczonym
miejscu.

Do prac przy usuwaniu azbestu stosuje si¢ srodki ochrony oczu, takie jak:
okulary ochronne z ostonkami bocznymi lub gogle ochronne. Konieczne jest
jednak, aby stosowanie pétmaski nie utrudniato jednoczesnego uzytkowania
goglilub okularéw. Przy pracach remontowo —budowlanych nalezy bezwzgled-
nie uzywac typowych przemystowych helméw ochronnych. Y.aczny okres uzyt-
kowania helmu nie powinien by¢ dluzszy niz 2 lata [7].

4. Wyniki kontroli przeprowadzonych przez Painstwowg Ins-
pekcje Pracy oraz Panstwowa Inspekcje Sanitarng

4.1. Panstwowa Inspekcja Pracy

Jak wynika z przeprowadzonych kontroli, poziom nieprawidtowosci od ro-
ku 2000 do 2008 zmalal (Rys. 2). Wciaz jednak poziom bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy pracach, w ktérych wystepuje narazenie pracownikéw na pyly
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azbestu pozostawia wiele do zyczenia. Najwigksza skale nieprawidlowosci
mozna stwierdzi¢ podczas kontroli w zakladach zajmujacych si¢ sporadycznie
usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest, dla ich pracownikéw tego rodzaju
prace mialy charakter przypadkowy. Natomiast zaktady specjalistyczne, o dtu-
gim stazu i do§wiadczeniu, praktycznie nie naruszaja przepisow prawa w oma-
wianym zakresie.

Jak widaé z przedstawionych danych na rys. 2, w roku 2000 blisko 70%
skontrolowanych zaktadéw nie zglosito robét do wlasciwego organu nadzoru
budowlanego i nie sporzadzilo planu pracy z azbestem.

Nadal jednak wielu pracodawcéw nie zglasza wykonywanych prac zwiaza-
nych z azbestem nadzorowi budowlanemu i inspekcji pracy. W ten sposob
staraja si¢ oni unikna¢ kontroli, co uzasadnia przypuszczenia, ze prace wykony-
wane sq niezgodnie z przepisami bhp. Jest to szczegdlnie niepokojace, bowiem
usuwanie wyrobow zawierajacych azbest (pokry¢ dachowych, plyt elewacyj-
nych lub plyt chtodni kominowych, ksztaltek ciagéw wentylacyjnych i zsypo-
wych, rur kanalizacyjnych, jak rowniez otulin izolacji termicznych itp.) z obiek-
tow budowlanych i przemystowych odbywa si¢ zwykle w przestrzeni publicz-
nej. Inne wykryte nieprawidlowosci dotyczg tak waznych kwestii jak postepo-
wanie z odpadami, znakowanie stref niebezpiecznych czy sporzadzanie planu
pracy. Warto doda¢, ze duza cze¢s¢ wykonawcow lekcewazy mozliwos¢ wtor-
nego pylenia odpadow podczas ich usuwania. Dlatego nie zrasza ich woda czy
tez innym odpowiednim $rodkiem, uzasadniajac to znacznym zwickszeniem
cigzaru odpadu. W rzeczywistosci ww. ,,zwigkszenie ci¢zaru” wynosi jedynie
2-3%, a — jak wykazuja badania — nawilZzanie odpadoéw powoduje zmniejszenie
wtornego pylenia o co najmniej 90%.

Przyczyny naruszen prawa sg nastepujace:

o wzgledy ekonomiczne wynikajace z wysokiej konkurenciji i sporadycznosci
zlecen, co powoduje ,,nicoptacalnos¢” inwestowania zaréwno w wyposa-
zenie techniczne, jak 1 ochronne;

e niski poziom szkolen pracownikéw, czesto zatrudnianych sezonowo lub na
podstawie uméw cywilnoprawnych;

e lekcewazenie zagrozen, zarowno zdrowotnych jak i wypadkowych;

e mMnNogos¢ przepisOw prawa, sprzyjajaca ich nieznajomosci (ponad 30 r6z-
nych aktow prawnych);

e duze tempo prac (wynikajace rowniez z checi uniknigcia kontroli);
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e wybor przez inwestoréw - wykonawcdw oferujacych najnizsza cene, bez
analizy mozliwosci technicznych i do§wiadczenia wykonawcy, co sklania ich
do ograniczania do minimum §rodkéw przeznaczanych na bezpieczenistwo
1higiene pracy.

Skala i rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci wskazuja na potrzebe prze-
prowadzania kontroli w przedsigbiorstwach rozpoczynajacych prace z azbes-
tem, poniewaz u nich wystepuje najwigcej nieprawidtowosci [12, 13,15 - 18].

LLLLLLLLLLLLLL

oznakowanie wydzielonej strefy
pracy ostrzegajace o zagrozeniu
azbstem

rejestr pracownikéw narazonych
na dziatanie czynnikow
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sporzadzanie planu pracy
okreslajgcego jej metody oraz
srodki zapobiegawcze
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postepowanie z opadami
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Rys. 2. Usmwanie azbestu— naruszenia priepisow [12, 13,15 - 18]
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Jesli chodzi o 2004 rok, kontrole zwiazane z narazeniem pracownikow na
azbest ukierunkowane byly na bezpieczenstwo pracy w zaktadach zajmujacych
si¢ odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadow z sektora odpadéw niebezpiecz-
nych. Podczas kontroli stwierdzono, ze wigkszo$¢ z kontrolowanych sktado-
wisk jest dobrze przygotowana na przyjecie i unieszkodliwianie odpadéw za-
wierajacych azbest. Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly najczesciej oceny
ryzyka zawodowego i polegaly m.in. na tym, ze ocen dokonano bez uwzgled-
nienia zmian technologicznych lub bez zidentyfikowania wszystkich zagrozen
wystepujacych na stanowiskach pracy. Na 14 skontrolowanych pracodawcow
dwoch weale nie dokonalo oceny ryzyka. 41% skontrolowanych pracodawcéw
nie sporzadzalo dla Panistwowej Inspekcji Pracy biezacej i corocznej informacji
o prowadzeniu dzialalnosci zwigzanej z czynnikami rakotworczymi, a prawie co
trzeci nie prowadzil rejestru czynnikéw rakotworezych i rejestru pracownikéw
narazonych na te czynniki. Wyniki kontroli zebrano w tabeli [20].

Tab. 1. Bezpieczeristwo pracy w zaktadach zajmujacych si¢ odzgyskiem i unieszodliianiem odpaddw
g sektora odpadow niebegpiecznych [14]

Odsetek zaktadow,
Zagadnienia obj¢te kontrolg w ktorych stwierdzono
nieprawidfowos$ci
ocena ryzyka zawodowego 47
sktadowanie i magazynowanie odpadéw azbestowych 47
profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw wykonujacych prace z narazeniem na
dziatanie azbestu »
rejestr czynnikow rakotworczych oraz pracownikéw narazonych na ich dziatanie 29
informowanie inspekeji pracy o dziatalnosci w kontakcie czynnikami rakotwdrczymi 41
szkolenie w zakresie bhp 0séb bezposrednio zatrudnionych przy pracach z azbestem 24
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia 29
opracowanie normatywow i prowadzenie rejestréw wyposazenia pracownikow
w §rodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze 2
instrukcja bhp prowadzonych proceséw technologicznych 29
organizacja prac szczeg6lnie niebezpiecznych 35

4.2. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

W latach 2002-2006 Panstwowa Inspekcja Sanitarna przeprowadzila na
terenie calego kraju ponad 600 kontroli podczas prowadzonych prac rozbior-

kowych.
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Najczesciej stwierdzane podczas kontroli nieprawidtowosci stanowily:

e brak informacji w zgloszeniu do wlasciwego organu o rodzaju azbestu
w wyrobach,

e brakdecyzji zezwalajacej na wytwarzanie odpadow niebezpiecznych,

e brakumieszczenia w planie pracy listy pracownikéw narazonych na azbest,

e niewlasciwe oznakowanie i zabezpieczenie terenu przed osobami postron-
nymi,

e brakdecyzji zatwierdzajacej projekt rozbiorki,

e niestosowanie metod mokrych usuwania azbestu, demontaz prowadzony na
sucho,

e brak odziezy ochronnejisprzetu ochrony uktadu oddechowego dla pracow-
nikéw wykonujacych rozbioérki,

e brakzaplecza sanitarno —socjalnego lub nieprawidlowa organizacja tego za-
plecza (brak natryskéw, szatni przepustowych),

e brak przeszkolenia pracownikéw w zakresie bhp przy pracach zwiazanych
zusuwaniem azbestu,

e brak profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw narazonych na azbest
[4,20].

Panstwowa Inspekcja Sanitarna prowadzi rowniez postgpowanie adminis-
tracyjne w sprawie choréb zawodowych i1 wydaje decyzje o stwierdzeniu cho-
roby zawodowej badZ o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe;.

Tlo$¢ decyzji stwierdzajacych choroby azbestozalezne wlatach 2005-2009 na
terenie nadzorowanym przez Powiatowa Stacje Sanitarno — Epidemiologiczna
w Dabrowie Gérniczej przedstawia tabela ponizej.

Tab. 2. 1lo§¢ decyzji stwierdzajacych azbestozalesne choroby zawodowe w PSSE Dabrowa Gdrnicza
wlatach 2005-2009 [3]

Rok wydania Pozycja
decyzji stwiet- Nazwa w wykazie Okr L. Iloé¢ lat pracy
dzajacej chorobg choroby zawodowej chorob s narazenia W narazeniu
zawodow3g zawodowych
pylica azbestowa 3/5 1975-1995 20
2005 rak ptuca 17/1 1974-1997 23
rozlegle zgrubienia optucnej 4/1 1959-1961 2
2006 pylica azbestowa 3/5 1979-1992 13
rak ptuca 17/1 1965-1993 28
2007 -
pylica azbestowa 3/5 1977-1979 2
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rak pluca 17/1 1975-1976 1
pylica azbestowa 3/5 1987-1996 9
2008
. 1982-1986,
pylica azbestowa 3/5 8
1992-1996
1969-1971,
2009 rak pluca 17/1 1983-1992, 13
1992-1994

Jak widaé, krotki okres narazenia na pyly azbestu réwniez moze prowadzi¢
do raka ptuca, pylicy azbestowej oraz choréb oplucne;.

5. Podsumowanie

Azbest w aktualnym stanie wiedzy naukowej jest substancja o udowodnio-
nym dzialaniu rakotworczym dla czlowieka. Oznacza to, Ze istniejq wystarcza-
jace dowody wskazujace na zwiazek przyczynowy miedzy narazeniem czltowie-
ka na azbest, a powstaniem raka. Powolane przepisy stanowia, ze azbest dziala
chorobotworczo przez drogi oddechowe oraz stwarza powazne zagrozenie
zdrowia w nastepstwie dtugotrwalego narazenia. Ze wzgledu na charakter roz-
woju zmian chorobotworczych, istotna jest dawka skumulowana, okreslona
loczynem stezenia pytu azbestowego i czasu ekspozycji.

W zwiazku z powyzszym w polskim systemie prawnym obowiazuja szcze-
golne regulacje prawne, ktére maja na celu zapewnienie pracownikom bezpie-
czenstwa 1 ochrony zdrowia w trakcie wykonywania prac w warunkach naraze-
nia na pyt azbestu. Uzyskanie aktualnej informacji dotyczacej zagrozen zwia-
zanych z wystgpowaniem w Srodowisku pracy azbestow oraz poznanie prze-
pisow 1 zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy dotyczacych ochrony przed
dzialaniem azbestu stanowi podstawe dalszych dzialan kazdego prowadzacego
prace w warunkach narazenia na ten czynnik.

Obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecznych, higienicznych i nie-
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy spoczywa na pracodawcach. Ochro-
na zdrowia zatrudnionych przed wplywem czynnikéw srodowiska pracy i spra-
wowanie opieki profilaktycznej jest zadaniem stuzby medycyny pracy.

Zminimalizowanie narazenia pracownikéw na dziatanie pyltu azbestu czgsto
zalezy od samych pracownikéw — od ich umiejetnego postgpowania z azbestem
i zawierajacymi go wyrobami. Zwykle najwigcej szkody wyrzadza lekcewazenie
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przez nich zagrozenia, czesto wynikajace z ich niewiedzy. Dlatego tez istotnym
elementem profilaktyki w zakresie bezpiecznego uzytkowania wyrobow zawie-
rajacych azbestjestinformacjaiszkolenie.

Materialy zawierajace azbest stanowia wciaz duze zagrozenie w srodowisku
pracy oraz zagrozenie publiczne. Pomimo licznych kontroli PIP 1 PIS w zakre-
sie przestrzegania przepiséw bhp przy pracach zwiazanych z usuwaniem i za-
bezpieczaniem wyrobow azbestowych, problem azbestu nadal pozostal. Jak si¢
jednak okazuje problem ten nie dotyczy tylko Polski, a jest problemem ogélno-
europejskim. Skala ujawnionych przez organy nadzoru nieprawidlowosci oraz
niewystarczajaca Swiadomosc¢ spoleczenistwa w tym zakresie wskazuja na ko-
niecznos¢ kontynuowania i rozwijania dziatan kontrolnych [0, 11, 20, 22].

Mnogos¢ przepisow prawa dotyczacych azbestu, mozliwos¢ ich réznorod-
nej interpretacii oraz niescistosci sprawiaja, ze istniejacy w Polsce system praw-
ny wymaga zmian w tym zakresie. Sporo jest jeszcze do zrobienia, by osiagnac
wymagane standardy bezpieczefistwa przy usuwaniu i zabezpieczaniu wyro-
boéw zawierajacych azbest.

Zminimalizowanie zagrozen zdrowotnych wéréd pracownikow narazonych
na pyly azbestu jest mozliwe, jednak ryzyko zachorowania na choroby azbesto-
zalezne pozostanie zawsze w przypadku pracy z tym czynnikiem, niezaleznie od
stosowanych §rodkéw ochrony, prawidlowego postepowania z wyrobami za-
wierajacymi azbest oraz wiedzy w tym zakresie.
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