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Streszczenie: Artykut przedstawia nowe podejécie do tematyki
tworzenia szkolenn z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
z wykorzystaniem dedykowanych rozwigzarn informatycznych,
stosowania europejskiego systemu transferu osiggnig¢ w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym (European Credit Transfer System
for Vocational Education and Training — ECVET) oraz stosowanie
systemdéw zapewnienia jakosci (European Quality Assurance Re-
ference Framework/European Quality Assurance in Vocational

Education and Training) EQARF/EQAVET.
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elem publikacji jest przedstawienie nowego podejscia

do tworzenia szkolen zawodowych z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy zgodnie z rekomendacjami Parla-
mentu Europejskiego [1] z dnia 18 czerwca 2009 r. w spra-
wie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz za-
pewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

1. Wprowadzenie

Pomimo Ze bezpieczenstwa i ochrony czlowieka w $érodo-
wisku pracy od lat stanowi priorytet wielu dziatan legisla-
cyjnych, organizacyjnych i informacyjnych w Unii Euro-
pejskiej, choroby zawodowe i wypadki przy pracy wciaz
stanowia wielki problem i zwiazane z nim obciazenie, tak
dla pracownikéw, jak i pracodawcéw. O rozmiarze zjawi-
ska najlepiej Swiadcza liczby: ok. 4 milionéw wypadkdw
przy pracy w ciagu roku i wynikajace z nich caltkowite
koszty dla gospodarki UE, ktére sa szacowane na okotlo
55 miliardéw euro. Nic wiec dziwnego, ze wciaz sa podej-
mowane nowe inicjatywy zmierzajace do zmniejszenia ska-
li problemu choréb zawodowych i wypadkéw, a w konse-
kwencji zmniejszenia kosztow ekonomicznych i spotecz-
nych. Zaréwno rzady, jak i same przedsiebiorstwa dyspo-
nuja zasobami (w postaci §rodkéw technicznych i organi-
zacyjnych) do utrzymywania i podnoszenia poziomu bez-
pieczenstwa pracy. W srodowiskach teoretykow i prakty-
kéw zwiazanych z BHP, zarzadzaniem i organizacja przed-
sigbiorstw, od lat panuje przekonanie, ze najbardziej efek-
tywne sa w tej dziedzinie dzialania profilaktyczne. Wsrod
nich na pierwszym miejscu stawiane jest state podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji pracownikéw réznych szczebli po-

przez szkolenia zawodowe. Powinny one obejmowaé nie
tylko sprawy prawne, ale takze obowiazujace standardy
i dostepne, stosowane rozwiazania techniczne. Ten ostatni
aspekt ma szczegélna wage w systemach nowoczesnego,
zaawansowanego wytwarzania, w tym w instalacjach
zautomatyzowanych i zrobotyzowanych. Rozwéj technolo-
gii wymaga i umozliwia stosowanie w nich coraz bardziej
zawansowanych konstrukcji mechanicznych, napedow, in-
teligentnych sterowan, sensoryki, oprzyrzadowania i na-
rzedzi. Za rozwojem konstrukcyjno-technologicznym ma-
szyn i urzadzen musi podazaé¢ rozwdj szeroko rozumianej
inzynierii bezpieczenstwa.

Problem zapewnienia bezpieczenistwa w systemach wy-
tworczych jest znacznie trudniejszy do rozwiazania w fir-
mach matych i érednich (MSP) niz w duzych. Badania
warunkow pracy przeprowadzane okresowo na zlecenie
Komisji Europejskiej wykazuja, ze MSP bardzo czesto ma-
ja problemy w rozumieniu standardéw europejskich w za-
kresie zapewniania bezpiecznej pracy swoim pracownikom,
zwlaszcza przy wdrazaniu nowych technik i metod pro-
dukcji, réwniez tych, w ktorych jest stosowana automaty-
zacja i robotyzacja. Srednia liczba wypadkéw przypadaja-
ca na 1000 pracownikéow jest w tych przedsiebiorstwach
znacznie wyzsza niz w duzych przedsiebiorstwach i korpo-
racjach. MSP maja niekiedy bardzo skromna obsade co
znacznie utrudnia kierowanie pracownikow na szkolenia
w zakresie bezpieczenistwa i ochrony pracy. W malej fir-
mie bowiem znacznie trudniej jest zorganizowaé zastep-
stwo za pracownika oderwanego od pracy w zwiazku
z udziatlem w szkoleniu, niekiedy w oddalonych centrach
szkoleniowych. Ten problem potwierdzaja badania usta-
wicznego ksztalcenia zawodowego w przedsiebiorstwach,
ktére wskazuja, ze odsetek firm, ktore zapewniaja ksztal-
cenie ustawiczne znacznie wzrasta wraz z ich wielkoscia.
Dlatego tez bardzo wazne jest kierowanie do MSP oferty
szkoleniowej, ktéra bedzie w optymalny sposéb dostoso-
wana do specyfiki potrzeb i mozliwosci tych przedsie-
biorstw.

W realizacji polityki poprawy bezpieczenstwa i ochro-
ny czlowieka w $rodowisku pracy, Komisja Europejska
wykorzystuje dostepne, istniejace mechanizmy i struktury.
Nalezg do nich réznego rodzaju programy europejskie.
Najwigksze znaczenie dla obszaru ksztalcenia zawodowego
ma program Uczenie sie¢ przez cale zycie (LLP, ang.
Lifelong Learning Programme) realizowany w latach
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2007-2013, obejmujacy dziedzine edukacji i doskonalenia
zawodowego [11]. Na szczeblu unijnym powstaja takze
nowe inicjatywy zwiazane z poprawg bezpieczenstwa pra-
cy, szkoleniami, standardami. Jedna 2z wazniejszych
w ostatnich latach byla propozycja wprowadzenia tzw. eu-
ropejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
oraz dalszego doskonalenia i rozwoju krajowych systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego [1]. Aby promowac
i zwieksza¢ na szczeblu wspdlnotowym uczestnictwo w
wolnym od granic procesie uczenia si¢ przez cale zycie
oraz transfer, uznawanie i akumulacje indywidualnych
efektéw uczenia sie uzyskanych w kontekscie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, Parlament Europejski
i Rada proponuja stworzenie europejskiego systemu trans-
feru osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (,,sys-
tem ECVET”) (ang. European Credit System for Voca-
tional Education and Training) [2].

W artykule przedstawiono zalozenia obu ww. zalecen.
Zostaly one uwzglednione w praktycznej realizacji systemu
szkolen w zakresie bezpieczenstwa w instalacjach zauto-
matyzowanych i zrobotyzowanych. System ten wykorzy-
stuje zaawansowane rozwigzania informatyczne, w tym
szybka komunikacje oraz nauczanie na odleglos¢ typu
e-learning. Jest wykonywany w ramach projektu SafeSME

[5] w programie Leonardo da Vinci.

2. Europejskie ramy odniesienia
na rzecz zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

Rozwdéj i podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego by-
to jednym z celéw szczegbdltowych tzw. strategii lizbonskie;j.
Program ten, przyjety w 2000 r., zakladal uczynienie
z Europy, w ciagu 10 lat, najbardziej dynamicznego i kon-
kurencyjnego regionu gospodarczego, rozwijajacego sie
szybciej niz Stany Zjednoczone. Mialo temu stuzyé¢ wyko-
rzystanie innowacyjnoéci opartej na intensywnych bada-
niach naukowych, zwlaszcza w nowoczesnych dziedzinach
wiedzy. Celami gléwnymi byly m.in. wzrost do 2010 r.
nakltadéw na badania i rozwdj (R&D) do 3 % PKB, zre-
dukowanie biurokracji i utrudnien dla przedsi¢biorczosci,
wzrost zatrudnienia. Generalnie realizacja strategii lizbon-
skiej zakonczyla si¢ fiaskiem. W dziedzinie edukacji jednak
wiele spraw zainicjowano i kontynuowano, szczegélnie
w odniesieniu do ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Pro-
blemom tego obszaru duzo miejsca po$wiecono juz
w pierwszym dokumencie programowym dotyczacym edu-
kacji w Europie do 2010 r. [3]. Sformulowane w nim cele
zakladaly m.in. dazenie do:

— uznawania w Unii Europejskiej kwalifikacji szkolnych
i zawodowych oraz wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w poszczegdlnych krajach UE,

— zagwarantowania KEuropejczykom — niezaleznie od
wieku — mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie
(ksztalcenie ustawiczne).

W toku dalszych prac konkretyzowano te cele, przed-
stawiajac propozycje szczegdlowych dziatan. Po jednym ze
spotkan europejskich ministréw odpowiedzialnych za
ksztalcenie i szkolenie zawodowe, partnerow spotecznych
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i Komisji Europejskiej (Helsinki 2006) wsrdd priorytetow
do realizacji wskazano rozwdj i wdrazanie wspélnych na-
rzedzi dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Opubliko-
wano wowczas zalecenie tworzenia wspélnych europejskich
narzedzi oraz zwigkszenia wspOlpracy w dziedzinie popra-
wy jakoSci, przez stosowanie europejskiej sieci zapewniania
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET z ang.
Vocational Education and Training). Efektem tych dzia-
laii jest Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady [1],
ustanawiajace europejskie ramy odniesienia (EQARF for
VET z ang. European Quality Assurance Reference Fra-
mework for Vocational Education and Training). Doku-
ment ten w swojej gléwnej czesci przedstawia przyczyny
i okolicznoéci jego opracowania oraz generalne zalecenia
dla panstw cztonkowskich, a takze intencje zamiaréw Par-
lamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej utatwia-
jacych wprowadzenie i korzystanie z EQARF w ksztalce-
niu i szkoleniu zawodowym. W pierwszym zalaczniku za-
proponowano wspolne kryteria jakos$ci oraz orientacyjne
deskryptory majace w stosownych przypadkach stanowié
pomoc dla panstw czlonkowskich we wdrazaniu ram. Dru-
gi zalacznik zawiera propozycje spdjnego zbioru wybra-
nych wskaznikow jakosciowych, ktére moga byé wykorzy-
stywane na potrzeby oceny i doskonalenia jakosci syste-
méw lub organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowe-
go. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zaproponowane w zalece-
niach kryteria jakosciowe, deskryptory i wskazniki wyka-
zuja podobienstwo do tych, ktore stosuje si¢ w systemach
zarzadzania jako$cia. Mozna zatem przyjaé, ze réwniez
niektére procedury dzialani zgodnych z ramami EQARF
moga by¢é wzorowane na rozwiazaniach stosowanych
w systemach zarzadzania jakoscia, np. formulowanie celéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na réznych poziomach,
planowanie rozwoju kompetencji personelu, oceny i prze-
glady obejmujace procesy i wyniki/efekty ksztalcenia.

3. Europejski system transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym ECVET

W tym samym czasie, w kolejnym zaleceniu [2] Komisja
FEuropejska zaproponowala ustanowienie europejskiego
systemu transferu osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu za-
wodowym (ECVET, ang. European Credit System for Vo-
cational Education and Training). Ma on umozliwié¢ opi-
sywania kwalifikacji, w kategoriach jednostek efektéw
uczenia sie, wraz ze zwigzanymi z nimi punktami. Zgodnie
z definicja zawarta w zalaczniku do zalecenia, ,jednostka
efektéw uczenia sie” oznacza skladnik kwalifikacji, bedacy
spojnym zbiorem wiedzy, umiejetnoséci i kompetencji, kto6-
ry moze podlega¢ ocenie i walidacji. System ECVET po-
zwala na akumulacje¢ i transfer jednostek efektow uczenia
si¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym w calej Europie
[9]. W tym celu system umozliwia po$wiadczenie i zapis
efektow uczenia si¢ uzyskanych w réznych krajach, a takze
w réznych kontekstach: formalnym, pozaformalnym i nie-
formalnym. Efekty uczenia sie¢ podlegaja transferowi do
systemu macierzystego jednostki, gdzie zostaja zaliczone
do uzyskanych kwalifikacji. W ten sposéb mozna pokonaé
problem wynikajacy z réznorodnosci systeméw krajowych,
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ktére okredlaja poziomy i zawarto$é¢ kwalifikacji. Ta réz-
norodno$¢ powoduje, ze kwalifikacje nabyte w jednym kra-
ju nie sa uznawane w innych panstwach, co ogranicza mo-
bilno$¢ oséb uczacych sie. System ECVET stanowi roz-
wiazanie tej sytuacji.

Wprowadzenie systemu ECVET powinno odbywaé sie
za posrednictwem partnerstw i sieci w oparciu o porozu-
mienia o programie zaje¢ (ang. Memorandum of Under-
standing), ktdére zapewniaja odpowiednie ramy dla transfe-
ru osiagnie¢. W zalaczniku II do zalecenia okreslono zasa-
dy i specyfikacje techniczne, ktére mozna stosowaé do opi-
sywania kwalifikacji w kategoriach jednostek efektéw
uczenia sig, wraz ze zwiazanymi z nimi punktami.

Aby propagowaé¢ system ECVET i umozliwi¢ pan-
stwom czlonkowskim wymiane informacji i do$wiadczen,
zostala powolana europejska sie¢ ECVET [10] skupiajaca
zainteresowane strony i wiadciwe instytucje. W ramach
sieci Komisja utworzyla grupe uzytkownikéw systemu
ECVET, ktora ma swéj wkiad w aktualizacje przewodnika
dla uzytkownikow systemu oraz wplywa na usprawnienie
wdrazania systemu ECVET.

4. Projekt SafeSME

Oba przedstawione dokumenty dotyczace ram odniesienia
i systemu transferu osiagnie¢ maja status zalecen. Pan-
stwa czlonkowskie moga je przyja¢ i wprowadzi¢ w zycie
wedtug wlasnej woli. Komisja Europejska zacheca wszyst-
kie kraje do stopniowego dobrowolnego wprowadzania za-
rowno ram odniesienia, jak i systemu ECVET. Réwniez
kraje starajace sie o wstapienie do UE, sa zachecane do
wprowadzania z wyprzedzeniem pewnych rozwiazan legi-
slacyjnych, w tym w obszarze ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego. Popierane jest réwniez propagowanie nowych
koncepcji w projektach realizowanych w ramach programu
»Uczenie sie przez cale zycie” [11].

Dobrym przyktadem tej praktyki jest projekt Sa-
feSME [5]. Realizowany w ramach programu Leonardo da
Vinci, ktéry jest czescia LLP, zostal ukierunkowany na
transfer i adaptacje istniejacych innowacyjnych wynikéw
projektu ASMAS [7] do warunkéw Turcji. Celem projektu
jest zapewnienie rosnacej spotecznosci matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP) tureckich, korzystajacych z nowo-
czesnych zautomatyzowanych systeméw wytworczych, do-
stepu do szkolen dotyczacych spraw bezpieczenistwa pracy
oraz do praktycznych przykladéow w zakresie planowania,
realizacji i eksploatacji tych technologii. Zaréwno tresé
szkoleni, jak tez inne rezultaty projektu (strona interneto-
wa, materialy informacyjne), maja ulatwié ich odbiorcom
wlasciwa realizacje krajowych i unijnych przepisow doty-
czacych bezpieczenstwa w ich miejscach pracy.

Aby osiggnaé tak zdefiniowany cel i przezwycigzyé
brak informacji w zakresie tematyki projektu w malych
i érednich przedsiebiorstwach, zaproponowano zastosowa-
nie kombinacji innowacyjnych szkolen e-learning’owych [4]
w oparciu o narzedzia umozliwiajace wspolprace miedzy
MSP i tworzenie grup miedzynarodowych wirtualnych

srodowisk, opartych na internetowej platformie wymiany

wiedzy i do$wiadczen.

W ramach projektu beda podjete proby zastosowania
w praktyce wspomnianych zalecerl unijnych dot. ram od-
niesienia. Celem konsorcjum projektu jest miedzy innymi
spelnienie maksymalnej ilosci deskryptoréow i wskaznikéw
opisanych w zalacznikach ww. zalecenia [1], ze szczegdl-
nym uwzglednieniem deskryptoréw i wskaznikéw dotycza-
cych wymagan jakoéciowych dla takich zagadnien jak:

— ustalenie konkretnych celéw i pozioméw docelo-
wych oraz monitorowanie ich realizacji,

— prowadzenie stalych konsultacji z zainteresowanymi
stronami w celu okreslenia konkretnych potrzeb
danego obszaru lub oséb,

— obowiazywanie jednoznacznych podzialéw kompe-
tencji w zakresie zarzadzania jakoscia i jej rozwoju,

— uczestniczenie personelu, od wczesnych stadiéw

szkolenia, w planowaniu i zapewnieniu jakosci,

— podejmowanie i planowanie przez organizatoréw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wspélnych ini-
cjatyw z innymi organizatorami ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego,

— uczestniczenie zainteresowanych stron w procesie
analizy lokalnych potrzeb,

— wdrozenie i utrzymywanie przez organizatorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego systemu zarza-
dzania jakoscia.

Zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego (PE)
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu
osiagnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
[2] jest planowane dostosowanie opracowywanego w pro-
jekcie szkolenia do wymogdéw proponowanego systemu.
Ma temu stuzyé okreslenie ,Jednostek efektéw uczenia
sie”, ktére beda zgodne z zaleceniem PE, to znaczy:

— opisane w czytelnych i zrozumialych kategoriach
poprzez odwolanie si¢ do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji,

— skonstruowane i zorganizowane w taki sposéb, aby
byly spéjne z dana kwalifikacja,

— skonstruowane w taki sposob, aby mozliwa byta in-
dywidualna ocena i walidacja efektow uczenia sig
sktadajacych sie na dana jednostke.

Specyfikacja jednostki bedzie obejmowaé:

—  o0gdblng nazwe jednostki,

— poziom kwalifikacji w odniesieniu do europejskich
ram kwalifikacji lub do krajowych ram kwalifikacji,

— zakladane efekty uczenia si¢ skladajace sic na te
jednostke,

— procedury i kryteria oceny tych efektéw uczenia sig,

— punkty ECVET zwiazane z jednostka.

Aby zrealizowaé cel projektu, zostalo utworzone part-
nerstwo posiadajace wymagane doswiadczenie i wiedz¢ na
temat technologii e-learning, przepiséw i do$wiadczen
praktycznych w zakresie bezpieczenistwa zautomatyzowa-
nych systeméw i organizacji oraz realizacji szkolen zawo-
dowych. W sklad partnerstwa wchodza:

—  Uniwersytet Bingol, Turcja — koordynator projektu,

—  Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw

PIAP, Polska, jednostka R&D,

—  SA Consulting, Aydogmus GbR, Niemcy, MSP,
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—  Existenzgriimder und Unternehmerverein e.V.,
Niemcy, MSP,
—  Slovenskd Asocidcia Automatizacnej Techniky a

Robotiky SATAR, Slowacja, stowarzyszenie bran-

zZowe,

— BPM Proje Yonetimi ve Bilgisayar Yazilim, Turcja,
MSP,

— BUROSSA OTOMASYON LTD. STi, Turcja,
MSP,

— BINGOL SANAYI VE TICARET ODASI, Turcja,
regionalna izba gospodarcza.

5. Analiza potrzeb

Gléwnym przedmiotem transferu jest merytoryczna za-
warto$¢ kursu opracowanego wczesniej w projekcie
ASMAS. Przed podjeciem decyzji dotyczacej selekeji tresci
szkolenia przewidzianych do transferu, zgodnie wytyczny-
mi europejskich ram ksztalcenia zostala przeprowadzona
analiza potrzeb przyszlych uzytkownikéw systemu. Infor-
macje zwrotne w postaci wypelnionych ankiet, zawieraja-
cych odpowiedzi na trzydziesci szes¢ pytan, zostaly zebra-
ne w krajach partnerskich projektu (razem ponad 100 an-
kiet).

Pytania byly podzielone na pieé¢ grup:

— dotyczace statusu/wiedzy ankietowanych i ich firm
(pytania 1-5),

— dotyczace potrzeb zwiazanych z modutami szkole-
niowymi (online/offline) (pytania 6-9),

— mierzace poziom wiedzy na temat bhp oraz stoso-
wania rozwigzan zwiazanych z bezpieczenstwem
w firmie (pytania 10-21),

— dotyczace dokumentéw zwiazanych z bezpieczen-
stwem (pytania 21-24),

— dotyczace zainteresowania ankietowanych planowa-
nymi rozwigzaniami platformy/systemu SafeSME,
m.in. Forum, pytania/testy, witryna WIKI (pyta-
nia 25-36).

Pytania byly adresowane do oséb z nastepujacych
czterech grup docelowych:

—  kadra kierownicza,

—  personel techniczny,

—  personel nisko wykwalifikowany,

—  szkoleniowcy i konsultanci.

Analiza wynikéw ankiet pokazala duze zainteresowanie
proponowang tematyksa projektu i wykorzystaniem roz-
wigzan informatycznych w nauczaniu. Przykladem tego
zainteresowania moga by¢ odpowiedzi na pytanie dotycza-
ce wagi krajowych i europejskich przepisow dotyczacych
bezpieczefistwa (pyt. 36 — rys.1). Ponad 60 % ankietowa-
nych uznala te problemy za bardzo wazne, a tylko 10 %
za niezbyt wazne.

Pewnym problemem w warunkach tureckich jest do-
stepnoéé w MSP szybkich laczy do sieci informatyczne;j.
7 zebranych odpowiedzi wida¢ réwniez, ze znajomos$é
obowiazujacych uregulowan prawnych, a takze stosowa-
nych w praktyce rozwiazan technicznych systeméw zabez-
pieczenia obszaru pracy w zautomatyzowanych instala-
cjach wytworczych jest bardzo zréznicowana.

Wiyniki ankiet mialy bezposredni wplyw na uklad
i zawarto$¢ merytoryczng kursu szkoleniowego opracowa-
nego w ramach projektu. Podczas testowania i implemen-
tacji gotowego systemu partnerzy projektu wlaczali uzyt-
kownikéw koncowych w proces jego biezacej oceny. Tu
takze zastosowano badanie ankietowe.

36. How important is the national/ EU regulations about safety in your production field and in your
SME?

oto% O0%

- 25% @very important
mimportant

Oless important

0 No idea

m65%

Rys. 1. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak wazne sg krajo-
we/europejskie przepisy dotyczace bezpieczeristwa
w twojej firmie?”

Fig. 1. Answers to question: How important is the national/ EU
regulations in your production field and in your SME?

6. Szkolenie

Partnerzy projektu SafeSME wykorzystali doswiadczenia
z realizacji wcze$niejszych projektéw edukacyjnych w celu
opracowania nowego szkolenia zgodnie z przeprowadzona
analiza potrzeb uzytkownikéw koncowych. Zdecydowano
sie na zastosowanie mieszanej formy szkolenia (tzw. blen-
ded learning). Wszystkie lekcje beda dostepne w postaci
elektronicznej, ale do nauczyciela bedzie nalezala decyzje
o formie prowadzenia zaje¢ (e-learning czy klasyczne zaje-
cia w klasie).
Zaproponowano zorganizowanie materiatu kursu w na-
stepujacej strukturze rozdzialéw:
Rozdzial 1
e  Zasady i przepisy
e Krajowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa
e  FKuropejskie przepisy dotyczace bezpieczenstwa
Rozdziat 2
e  Zarzadzanie BHP w zautomatyzowanych stanowi-
skach pracy
e  Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem
e Ocena ryzyka
e  Analiza ryzyka
e  Przyklady implementacji
Rozdzial 3
e  Ergonomia
e Praca — elementy socjologiczne i psychologiczne
e Ergonomia i zapobieganie chorobom nabywa-
nym w pracy
e  Czynniki ludzkie w procesie pracy
Rozdziat 4
e Rozwigzania techniczne dla systeméw bezpieczen-
stwa w automatyce
e  Przeglad automatyki przemystowej
e  Przeglad osobistych érodkéw ochrony BHP
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e  Przeglad systeméw i érodkéw ochrony wyko-
rzystywanych w zautomatyzowanych syste-
mach, zrobotyzowanych stanowiskach i liniach

e Systemy bezpieczenstwa w zautomatyzowa-
nych aplikacjach w przemysle

e Czujniki w automatyce

e Znaki bezpieczenstwa na stanowisku pracy

Rozdziat 5
e Narazenia

e Narazenia i czynniki szkodliwe w zautomaty-
zowanych systemach wytwoérczych

e Przyklady narazen

Rozdzial 6
e  Pomiary parametréw srodowiska pracy

e  Wprowadzenie: parametry srodowiska pracy

e  Organizacja stanowiska pracy zgodnie z para-
metrami srodowiska pracy

e  Metody pomiarowe

e Dopuszczalne wartoéci parametréw srodowiska
pracy

Rozdziat 7
e  Przyktady rozwiazan w $rodowisku maszyn elek-
trycznych

e  Wprowadzenie

e  Zagrozenia w $rodowisku maszyn i urzadzen
elektrycznych

e Srodki ochrony

Rozdziat 8

e Przyklady instalacji

Kurs przygotowywany dla okreslonej grupy odbiorcéw
moze by¢ konfigurowany stosownie do ich potrzeb. Do na-
uczyciela nalezy decyzja, ktore rozdzialy oraz jaka czesé
materialtu bedzie wchodzita w zakres danego szkolenia
i konkretnych lekcji.

7. System e-learningowy

Na potrzeby projektu opracowywane jest dedykowane
rozwigzanie informatyczne, posiadajace funkcjonalnosé
technologii Web 2.0 nastawiona na wielopoziomowa ko-
munikacje miedzy uczniami i nauczycielami [6]. Na rys. 2
przedstawiono ekran gtéwny systemu, ktory jest aktualnie
dostepny na stronie projektu [5]. System e-learningowy
bedzie docelowo dostepny w pieciu jezykach projektu: pol-
skim, angielskim, tureckim, niemieckim i stowackim.

Opracowywany portal projektu zostat podzielony na
trzy sekcje:

— platforma szkoleniowa zawierajaca narzedzia zarza-
dzania kursem e-learningowym oraz tresci szkole-
niowe w formie elektronicznej,

— witryna Wiki zawierajaca hasla i definicje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— platforma wymiany wiedzy na ktérej wszyscy uzyt-
kownicy portalu beda mogli, korzystajac z forum i
innych érodkéw wymiany informacji wymienia¢ sig
wiedza i konsultowaé swoje konkretne problemy i
przypadki.

Rys. 2. Strona startowa systemu SafeSME
Fig. 2. System SafeSME starting page

Rys. 3. Struktura kursu SafeSME
Fig. 3. Structure of SafeSME course

8. Podsumowanie

Projekt SafeSME jest realizowany w okresie grudzienn 2010
— listopad 2012. Jako rezultaty koncowe sa przewidziane:
— $rodowisko programowe do przygotowania i prowa-
dzenia szkolen,
— system szkoleniowy w zakresie bezpieczenstwa pra-
cy w instalacjach zautomatyzowanych,
— materialy kursu dostepne na stronie projektu [5].
Projekt ten odpowiada na potrzeby rynku zwiagzane
z szybkim rozwojem automatyki i robotyki oraz systeméw
bezpieczenstwa wykorzystujacych coraz bardziej zaawan-
sowane technicznie rozwiazania. Wpisuje sie rowniez w eu-
ropejskie koncepcje rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.
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Projekt SafeSME jest realizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
,Uczenie sie przez cale zycie”. Publikacja odzwiercie-
dla jedynie stanowisko autoréow i Komisja Europejska
ani Narodowa Agencja nie ponosza odpowiedzialnosci
za umieszczong wniej zawarto$é merytoryczng oraz za
sposéb wykorzystania zawartych w niej informacji.
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Modern trainings in field of safety

in automatized and robotized installations using

advanced information technology solutions

Abstract: This Article shows new approach to design of OHS

training materials witch utilization dedicated ICT solutions, appli-

cation of European Credit Transfer System for Vocational Educa-

tion and Training — ECVET and European Quality Assurance

Reference Framework/European quality assurance in vocational
education and training) EQARF/EQAVET.
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