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Streszczenie

Jednym z waznych determinantéw wzrostu bezrobocia w wojewodztwie $laskim jest nie tylko
rozmijanie sig¢ kwalifikacji ksztalconych z zapotrzebowaniem zglaszanym w gospodarce, lecz przede
wszystkim dominujace ksztalcenie w kierunkach o najwyzszym nasyceniu struktury bezrobocia przez
absolwentow. Mozna przyja¢, ze zdiagnozowana tendencja wynika m.in. z systematycznego wzrostu liczby uczniow
ksztatconych w tych kierunkach Wynikiem tego zjawiska jest systematycznie obnizajacy si¢ wplyw poziomu
wyksztalcenia na szans¢ uzyskania zatrudnienia. System o$wiaty na poziomie lokalnych rynkéw pracy nie
jest uzalezniony od zachodzacych zmian w strukturze gospodarczej, lecz jest przede wszystkim beneficjentem
tych zmian.

W wyniku przeprowadzonej oceny i diagnozy nalezy uzna¢ za uzasadnione stwierdzenie, ze struktura
zawodowo-kwalifikacyjna bezrobotnych absolwentéw na lokalnych rynkach i wojewodzkim rynku pracy
Slaska jest w powaznym stopniu zdeterminowana brakiem dostosowania kierunkow ksztatconych
w szkolnictwie ponadpodstawowym zawodowym do potrzeb gospodarczych zglaszanych przez pracodawcow
i obecnymi mozliwosciami zrownowazenia popytu z podaza na pracg w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym. Jak
do tej pory, lokalne rynki i wojewodzki rynek pracy Slaska pozostaja skazane w dominujacej czgéci na
akceptowanie rozwigzan strukturalnych, o charakterze makrogospodarczym. Okres minionych lat okazat si¢
zbyt krotki na zbudowanie programéw efektywnie ograniczajacych wzrost bezrobocia i przewidujacych
rozwdj gospodarczy i zapotrzebowanie na pracg w gospodarce wojewodztwa Slaskiego. W wyniku systematycznie
utrzymujacego si¢ wzrostu bezrobocia oraz dominacji w strukturze bezrobocia populacji ludzi mtodych, na lokalnych
rynkach i wojewodzkim rynku pracy, w strukturze zasoboéw pracy, moze wystapic¢ luka pokoleniowa, ktorej
przywrdcenie do czynnej roli na rynku pracy przy obecnym wyzu demograficznym (w rocznikach 18-24 lat)
— bedzie bardzo trudnym i zlozonym procesem. W tej sytuacji, organizowanie proedukacyjnego
i prozatrudnieniowego systemu obstugi rynku pracy bedzie przedsigwzigciem wysoce kosztownym.

Jesli zatem wystgpuja chociazby najmniejsze szanse wykorzystania rozwigzan, majacych prowadzi¢ do
zrOwnowazenia popytu 1 podazy na pracg, nalezy je w pelni wykorzystaé, nie baczac na bariery
i ograniczenia. O ile to nie nastapi, mozemy zalozy¢, ze spoleczno$¢ wojewddztwa §laskiego pozostanie
z bagazem ludzkich dramatéw, a czgsto nawet tragedii, wynikajacych z dysproporcji w dostgpie do pracy.
Jeszcze w tej dekadzie, w wyniku niepodjecia na czas dziatan efektywnie ograniczajacych rosnace bezrobocie,
mozemy oczekiwaé dalszej degradacji potencjatu spotecznego i gospodarczego wojewodztwa §laskiego
ijego uzaleznienia od spoteczenstw szczycacych si¢ mianem ,,nowoczesnych”, kreujacych cele i kierunki
rozwoju pozostatych wspdlnot, stosujac zasadg: Miejsca pracy tworzy gospodarka, ktorej
skutecznos¢ i konku-rencyjnosc¢ tworzq lepiej wyksztatcone i bogatsze spoteczenstwa.

Labour market analysis in the social and economic dimension. Organizational
and methodological assumptions

Summary

One of the important determinants of unemployment growth in the Silesia Province (Voivodeship) is
not only the discrepancy between the qualifications of educated persons and the labour demand
announced in the economy, but first of all the dominant education system favouring directions
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characterized by the highest saturation rate of the unemployment structure with graduates. One can
assume, that this diagnosed trend results among others from the systematic increase of the number of
pupils educated in these directions.

A result of this phenomenon is the systematically decreasing influence of the education level on the
chance to gain employment. The education system on the level of local labour market is not subject to the
changes, occurring in the economic structure, but first of all it is a beneficiary of these changes.

On the basis of carried out assessment and diagnosis one should acknowledge as justified the
statement, that the professional and qualificatory structure of unemployed graduates in the local markets
and provincial Silesia’s labour market is to a considerable extent determined by the lack of adaptation of
educational directions in the vocational secondary education system to economic needs announced by
employers and present possibilities to balance labour demand and supply in the professional and
qualificatory section.

Until now, the local labour markets and the Silesia’s provincial labour market remain fated in
a dominant part to accept structural solutions of a macroeconomic character. The period of the past years
was too short to work out programmes, reducing effectively unemployment growth and anticipating
economic development and demand for work in the economy of the Silesia Province (Voivodeship). As a
result of systematically maintaining unemployment growth and domination in the unemployment
structure of the young people population, in local labour markets and in the provincial labour market, in
the labour resources structure, a generational gap may occur; its elimination in the situation of the present
population boom (age-group from 18 to 24 years) — will constitute a difficult and complex problem. In
such a case, the organization of a proeducational and pro-employment system of labour market service
will be a highly costly undertaking.

Thus, if there occur even the smallest chances to take advantage of solutions, which can lead to the
balance of labour demand and supply, one should fully make use of them, in spite of barriers and
restrictions. If such actions will not follow, we can assume, that the community of the Silesia Province
(Voivodeship) will remain a baggage of human dramas, and frequently even tragedies, resulting from
disproportions in the access to work. Still within this decade, if no actions will be undertaken in time to
reduce the increasing unemployment, we can expect further degradation of the social and economic
potential of the Silesia Province (Voivodeship), and its dependence on societies considered as “modern”
ones, creating the objectives and directions of development of the remaining communities, using the
principle: Workplaces creates this economy, the efficiency and competitiveness of which create better
educated and richer societies.

1. WSTEP

Zasadniczym problemem zwigzanym z dostosowywaniem kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy jest brak precyzyjnych i doktadnych ocen
i diagnoz, umozliwiajacych na poziomie spolecznosci lokalnych, projektowanie
kierunkéw ksztalcenia w systemie edukacji zawodowej zgodnie z potrzebami
gospodarczymi.

Z dotychczasowych obserwacji i analiz rynku pracy wynika, ze o ile kadry sa
w zasiggu pracodawcy, to proces ich dochodzenia do pozyskania zatrudnienia jest
coraz bardziej zlozony. Rynek pracy dla ludzi mtodych wyraznie si¢ zaweza. Jest to
zjawisko szczegdlnie niekorzystne. Swiadczy o tym liczba bezrobotnych
absolwentow. W okresie od grudnia 1998 roku do marca 2001 bezrobocie wsrod
absolwentéw na rynku pracy wojewodztwa S$laskiego wzrosto z prawie 12 tys.
bezrobotnych do blisko 21,5 tys. Dynamika wzrostu bezrobotnych ogotem
z wyksztalceniem wyzszym, w latach 1998-2001, przekroczyta 200%. W populacji
bezrobotnych absolwentow ogotem udzial bezrobotnych absolwentéw z wykszta-
fceniem wyzszym wzrost w latach 1998-2001 z 6,8% do 17,4%. Stopa bezrobocia
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wérod ludzi mtodych na lokalnych rynkach i rynku pracy wojewodztwa $laskiego jest
kilkakrotnie (2,5-3 i wigcej) wyzsza od przecigtnej stopy bezrobocia i1 przekracza
$redni poziom 32%. Rownie niebezpieczny jest systematycznie wzrastajacy udziat
w bezrobociu 0sob w wieku 18-24 lata — nalezy podkresli¢, ze sa to wlasnie osoby
konczace szkol¢ $rednia lub studia wyzsze. Na niektorych lokalnych rynkach pracy
ten udzial przekroczyt 40%. Oznacza to, ze blisko co drugi absolwent jest bezrobotny.
O ile ta tendencja si¢ utrzyma, mozna oczekiwac jej wzrostu do blisko/lub powyzej
50% (rys. 1). W dotychczasowej — liczac od roku 1990 — statystyce rynku pracy taka
sytuacja nie wystapita.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach

Rys. 1.Bezrobotni w wieku 18-24 lat na lokalnych rynkach pracy o najwyzszych udziatach
w bezrobociu ogétem (%) w odniesieniu do rynku pracy wojewodztwa $laskiego. Stan na
31.07.2001

Fig. 1. Unemployed persons at the age of 18-24 years in local labour markets of the highest general
unemployment share (%) with reference to the labour market of the Silesian Voivodeship
(as at 31 July 2001)

Potwierdzeniem tego istotnie niekorzystnego stanu jest dynamicznie wzrastajacy
udzial bezrobotnych bez stazu pracy i ze stazem nieprzekraczajacym 1 roku w liczbie
bezrobotnych ogotem, ktoéry w czerwcu 2001 roku osiagnat poziom w populacji
bezrobotnych bez stazu pracy 74,3 tys. i ze stazem pracy nie przekraczajacym 1 roku —
47,1 tys. Udziat procentowy tych bezrobotnych w bezrobociu ogotem osiagnat
w czerwceu tego roku 42% i o ile bedzie wzrasta¢, moze przekroczy¢ 50%. Oznacza to,
ze blisko co drugi absolwent opuszczajacy placowke edukacyjna bedzie zdobywat
pierwsze do$wiadczenia zawodowe uwarunkowane statusem bezrobotnego.
Bezrobocie bedzie degradowaé najbardziej aktywna zawodowo i o najwyzszym
potencjale wytworczym populacje ludzi w wieku mlodosci demograficzne;,
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dynamicznie poszerza¢ si¢ bgdzie obszar niebezpieczenstw wynikajacych ze sfery
patologicznych cech bezrobocia. Swiadczy to o tym, ze podejmowane dziatania
majace na celu ograniczenie bezrobocia ws$rod absolwentdow nie odniosty
zamierzonego skutku. Bariera sprawcza tego stanu w duzej mierze jest brak zwiazku
migdzy kwalifikacjami a potrzebami gospodarki, co najglgbiej wyraza sig
w trudnosciach pozyskiwania zatrudnienia przez populacj¢ absolwentow w wyniku
nieprawidlowo sprofilowanego kierunku ksztatcenia.

2. PODSTAWY ORGANIZACYJNE ANALIZY LOKALNEGO RYNKU
PRACY - SYNTEZA

Analiza lokalnego rynku pracy przeznaczona jest do aplikacji na rynku
zawodowo-terytorialnym, zwanym wojewddzkim rynkiem i lokalnymi rynkami pracy.
Wynika to z przyjecia zasady typologicznej do zatozen metodologicznych i celow
badawczych. W zwiazku z tym przyjmuje sig, iz punktem wyjscia jest okre$lenie
uktadu przestrzennego badan przez centralny osrodek, ktéry jest dysponentem
kompetencji ustawowych w obstudze danego obszaru zawodowo-terytorialnego.
Ku temu o$rodkowi ciaza i sa z nim powiazane inne osrodki, tworzac przyjety
w analizach uklad przestrzenny zwany ,,Lokalnym Rynkiem Pracy”.

I tak, na przyklad zgodnie z obowiazujacym podziatem terytorialnym
wojewodztwa $laskiego wedtug powiatow i gmin (NTS 4 i NTS 5 — Nomenklatura
Jednostek Terytorialnych dla Celéw Statystycznych) wyrdznia si¢ ogdtem 17 po-
wiatow ziemskich 1 19 miast na prawach powiatu. Przyjmujac ten podzial za
podstawowe kryterium do definicji lokalnego rynku pracy, analizuje si¢ ogotem 36
lokalnych rynkow pracy.

W pracach stosuje si¢ analiz¢ jakosciowa i iloSciowa, na dwdch integralnych
poziomach, tj. badaniach podstawowych i stosowanych. Analiza iloSciowa na
poziomie badan podstawowych odnosi si¢ do oceny i diagnozy systemu edukacji,
struktury bezrobocia i wybranych elementow struktury gospodarczej. Analiza
jako$ciowa na poziomie badan stosowanych obejmuje oceng i diagnoze zapotrze-
bowania na kadry kwalifikowane w =zatrudnieniu i oceng zwiazku kierunkow
ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym ponadpodstawowym z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez gospodarkg w zadanym do analiz lokalnym rynku pracy.

Analize przeprowadza si¢ w dwoch wariantach:

— dla poszczegolnych lokalnych rynkéw pracy,
— dla catego obszaru ogotem (podregionu, wojewddztwa).

Dane analizuje si¢ w dwdch podzbiorach. Podzbior pierwszy dotyczy zmiennych
odnoszacych si¢ do strony popytowej rynku pracy. Podzbidr drugi do podazy.
W podzbiorze opisujacym stron¢ popytowa, badaniu poddawane sa nastepujace
zmienne:

— zapotrzebowanie w zatrudnieniu wedtug planow przedsigbiorcy,
— zapotrzebowanie w zatrudnieniu wedtug ofert pracy urzedow pracy,
— zapotrzebowanie w zatrudnieniu wedtug prasowych ofert pracy.

W podzbiorze opisujacym podaz, badaniu poddawane sa nastgpujace zmienne:
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— zwolnienia wedtug planéw przedsigbiorcy,
— oczekujacy na zatrudnienie bezrobotni,
— oczekujacy na zatrudnienie uczniowie i absolwenci.

Gloéwnymi kryteriami ukierunkowujacymi analize rynku pracy, sa:
— wyksztalcenie,
— kierunek ksztalcenia,
— grupa zawodowa,
— zawdd i specjalnosc,
— sekcja gospodarcza.

Kolejnymi kryteriami, w uktadzie typologicznym sa:
1. Obszar badawczy:
wojewddzki rynek pracy,
podregionalny rynek pracy,
lokalny rynek pracy.
2. Gospodarka:
sekcja gospodarcza,
podmiot gospodarczy.
3. Popyt i podaz na pracg:
grupy zawodowe 1 zawody, 1 specjalnosci deficytowe, rownowazne,
nadwyzkowe [2], na stale i zmienne wystgpujace w czasie obserwacji oraz
zanikajace na ostatnig obserwacje.

Z uwagi na zakres metodologiczny i typologiczny badan przyjmuje sig, ze
kluczowym narzgdziem w pracach analitycznych jest Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci Ministerstwa Pracy i1 Polityki Socjalne;j.

Podstawe przygotowania organizacyjnego do aplikacji analizy lokalnego rynku
pracy stanowia dwa podejscia. Zgodnie z pierwszym kluczowa kategoria
organizacyjna jest analiza rynku pracy w ujgciu ilosciowym. W drugim podejsciu
dominuje ujecie jakosciowe. Suma czynnikow wynikajaca z tych podejs¢ powinna
umozliwi¢ oceng i diagnoze popytu i podazy na pracg w przekroju zawodowo-
-kwalifikacyjnym, w zadanym do analiz obszarze zawodowo-terytorialnym oraz
wyznaczenie scenariuszy rozwoju wskazanych sfer. Zarowno w podejsciu
ilosciowym, jak 1 jakoSciowym obszarami warunkujacymi organizacj¢ prac
analitycznych sa:

— edukacja,
— bezrobocie,
— zatrudnienie.

Na tym etapie pracy bardzo istotna czynno$cia jest odpowiednie do zatozen
metodologicznych klasyfikowanie wynikow iloSciowych i1 jakosciowych analizy
rynku pracy wedlug stopnia uszczegotowienia 1 znaczenia dla proceséw
wnioskowania.

Tak wigc, klasyfikowanie wynikdw mozna podzieli¢ na nastgpujace etapy.
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Etap pierwszy obejmuje diagnoze lokalnego rynku pracy pod wzgledem
zagrozen wynikajacych z poziomu i rozwoju stopy bezrobocia, dopasowania
przestrzennego struktury bezrobocia do popytu na pracg i wyodrgbnienia ilo§ciowego
kwalifikacji zawodowych istotnych w rozwoju bezrobocia i zatrudnienia.

Etap drugi obejmuje diagnozg struktury popytu i podazy na prace w przekroju
zawodowo-kwalifikacyjnym, w celu wyodrgbnienia zawodow i specjalnosci, na ktore
w czasie obserwacji zglaszano zapotrzebowanie w zatrudnieniu, i ktére istotnie
ksztattowaly poziom bezrobocia. Koncowym wynikiem badan jest kompleksowa
charakterystyka kwalifikacji zawodowych zaobserwowanych w analizowanym rynku
pracy. Gléwnym celem kierunkowym charakterystyki jest wskazanie kwalifikacji
zawodowych, w ktorych osoby ksztalcone sa zagrozone pozostaniem bezrobotnymi
lub podnosza szanse uzyskania zatrudnienia. Opracowanie kompleksowej
charakterystyki moze spetnia¢ w lokalnej polityce zatrudnienia i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia dwie bardzo istotne funkcje. Po pierwsze, umozliwia¢ — w drodze
systematycznych badan — dostosowywanie kierunkow ksztalconych w lokalnym
systemie edukacji do zapotrzebowania zglaszanego w lokalnej gospodarce; tym
samym istotnie ogranicza¢ skutki bezrobocia. Po drugie, umozliwia¢ uzyskiwanie
systematycznej wiedzy o zmianach zachodzacych w lokalnej gospodarce i jej
kierunkach rozwoju.

3. PRZYKLADOWE WYNIKI ANALIZY RYNKU PRACY
NA PRZYKLADZIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO

W wyniku przeprowadzonej oceny i diagnozy nalezy stwierdzi¢, ze wedtug stanu
na miesigc czerwiec 2000 roku, kierunki ksztalcenia w  szkolnictwie
ponadpodstawowym zawodowym w wojewodztwie $laskim byty kierunkami
nadwyzkowymi (rys. 2, 3 i 4). Oznacza to, ze liczba absolwentow oczekujacych na
zatrudnienie wyraznie przewazala nad liczba ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow. Dla przeanalizowanych ogoétem kierunkéw ksztalcenia na poziomie
zasadniczym zawodowym nadwyzka ksztaltowala si¢ w nastgpujacej relacji: na 100
bezrobotnych oczekiwato od 1 do 66 potencjalnych miejsc pracy, a na poziomie
$rednim technicznym od 1 do 51 potencjalnych miejsc pracy.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji 1 analiz mozna postawi¢ diagnoze
okreslajaca najwazniejsze czynniki wplywajace na uzyskane wyniki. Sa nimi:

— poziom nasycenia lokalnego rynku pracy infrastruktura o$wiatowa,

— zréznicowanie infrastruktury o§wiatowej pod wzgledem poziomdw ksztatcenia,

— zroznicowanie infrastruktury o$wiatowej pod wzgledem kierunkow ksztatcenia,

— poziom zgodnosci ksztatconych kierunkéw z zapotrzebowaniem zglaszanym przez
pracodawcow,

— mobilno$¢ zawodowa absolwentéw na wojewodzkim rynku pracy,

— wewngtrzna struktura gospodarcza lokalnych rynkéw pracy.
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, powiatowe urzedy pracy, prasowe oferty pracy. Obliczenia

wlasne
Rys. 2. Wspotczynnik szansy uzyskania zatrudnienia w kwalifikacjach o najwigkszej liczbie uczniow
ksztatlconych w szkolnictwie zasadniczym zawodowym w wojewodztwie $laskim. Stan na rok
szkolny 2000/2001
Fig. 2. Coefficient of employment obtainment chance in qualifications of the highest number of pupils
educated in vocational elementary schools in the Silesian Voivodeship. School year 2000/2001
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Fig. 3.

: Urzad Statystyczny w Katowicach, powiatowe urzedy pracy, prasowe oferty pracy. Obliczenia

Wspodtczynnik szansy uzyskania zatrudnienia w kwalifikacjach o najwigkszej liczbie uczniow

ksztalconych w szkolnictwie $rednim zawodowym w wojewddztwie $laskim. Stan na rok
szkolny 2000/2001

Coefficient of employment obtainment chance in qualifications of the highest number of pupils
educated in vocational secondary schools in the Silesian Voivodeship. School year 2000/2001
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Zrédlo: Urzad Statystyczny w Katowicach, powiatowe urzedy pracy, prasowe oferty pracy. Obliczenia
wlasne

Rys. 4. Kwalifikacje ksztalcone w szkolnictwie srednim zawodowym w wojewodztwie §laskim wedtug
najwyzszego poziomu wspoétczynnika szansy uzyskania zatrudnienia. Stan na rok szkolny 2000/2001
Fig. 4. Qualifications educated in vocational secondary schools in the Silesian Voivodeship according to
the highest level of the coefficient of employment obtainment chance. School year 2000/2001

Szczegolnie nalezy podkresli¢ kolejne prawidtowosci wystgpujace w analizo-
wanym zjawisku. Na lokalnych rynkach i wojewodzkim rynku pracy wystgpowato
W czasie obserwacji istotne skoncentrowanie bezrobocia absolwentow w zbiorze
jednorodnych kwalifikacji Zjawisko to objawia si¢ najpelniej w najczgsciej
identyfikowanych zarowno w edukacji, jak i bezrobociu dwdch specjalnosci: referent
ekonomiczny i referent administracyjno-biurowy.

W kontekscie wskazanych powyzej wybranych ocen, diagnoz i tendencji,
z naciskiem nalezy podkresli¢ nastgpujace prawidtowosci:

— Jednym z istotnych determinantow wzrostu bezrobocia jest nie tylko rozmijanie si¢
kwalifikacji ksztalconych z zapotrzebowaniem zglaszanym w gospodarce, lecz
przede wszystkim dominujace ksztalcenie w kierunkach o najwyzszym nasyceniu
struktury bezrobocia przez absolwentow. Mozna przyja¢, ze zdiagnozowana
tendencja wynika migdzy innymi z systematycznego wzrostu liczby uczniow
ksztatconych w tych kierunkach.

— Systematycznie ulega obnizeniu wplyw poziomu wyksztalcenia na szanse
uzyskania zatrudnienia.

— System o$wiaty na poziomie lokalnych rynkéw pracy nie jest uzalezniony od
zachodzacych zmian w strukturze gospodarczej, lecz jest przede wszystkim
beneficjentem tych zmian.

W wyniku przeprowadzonej oceny i diagnozy nalezy uzna¢ za uzasadnione
stwierdzenie, ze struktura zawodowo-kwalifikacyjna bezrobotnych absolwentéw na
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lokalnych rynkach i rynku pracy wojewddztwa $laskiego jest w powaznym stopniu
zdeterminowana brakiem dostosowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb
gospodarczych zglaszanych przez pracodawcow 1 obecnymi mozliwo$ciami
zrownowazenia popytu z podaza na pracg w przekroju zawodowo-kwalifikacyjnym.

4. PODSUMOWANIE

Aktualnie jedna z najistotniejszych spraw, co wielokrotnie byto juz podnoszone,
jest powiazanie edukacji z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki. W licznych
opiniach sprawa ta jest uznawana za jeden z podstawowych warunkéw prowadzenia
prawidlowej polityki w zakresie ksztalcenia zawodowego mtodziezy, a wiec
okreslenia poziomu, kierunkow i tresci ksztalcenia, jego wielkosci w uktadzie branz
i lokalnych spoleczno$ci. Odnosi sig¢ to w szczegdlnosci do poznania aktualnych,
a zwlaszcza przyszto§ciowych potrzeb kadrowych lokalnych gospodarek.

Istotna jest potrzeba precyzyjnego — 1 wynikajacego z rezultatow prac
badawczych — rozwijania takich kierunkéw ksztatcenia, na ktéore na danym rynku
pracy wystgpuje zapotrzebowanie w zatrudnieniu. Lokalne spotecznosci, decydujace
o charakterze systemu edukacyjnego na swoim obszarze, powinny powaznie rozwazy¢
dylemat. Czy jest zasadne ksztatcenie w kierunkach, po ukonczeniu ktoérych jedyna
alternatywa absolwenta jest konieczno$¢ rejestracji w urzedzie pracy? Czy tez
absolwenci bgda poszukiwac pracy na tych rynkach, gdzie na posiadane kwalifikacje
zawodowe wystepuje zapotrzebowanie?

Tak wigc podjecie zadania dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy moze si¢ okaza¢ czynnikiem istotnie decydujacym o przysztosci rynkoéw
pracy zar6wno w wymiarze globalnym, regionalnym, jak i lokalnym. Podjecie takich
dziatan nabiera szczegblnego znaczenia, jezeli zwrdci sie¢ uwage na procesy
demograficzne. Jak stwierdza Wtodzimierz Wiodarski: ,,Szczegoélnie nalezy by¢
wyczulonym na t¢ kwestig, gdyz wchodzaca na rynek pracy fala wyzu
demograficznego, ktora sktada si¢ w glownej mierze z ludzi mtodych poszukujacych
odpowiedniego wyksztatlcenia 1 kwalifikacji zawodowych okresli pierwsze
piecdziesigciolecie XXI wieku Tych mlodych ludzi moze dotkna¢ przede wszystkim
niewydolno$¢ systemu szkolnego Oni potrzebuja wsparcia, nie moga zosta¢ sami
w okreslonych warunkach i strukturach, z problemem przystosowania si¢ do nowych
warunkow dostgpu do zatrudnienia oraz przeobrazen w stylu pracy. To bedzie
pokolenie Europejczykow. Jemu nalezy si¢ wizja Europy, w ktdrej sa miejsca pracy,
w ktorej inwestuje si¢ w rozwdj zasobow ludzkich” [1].

Tak wigc przed instytucjami i osobami podejmujacymi wskazane w tym artykule
problemy staja liczne wyzwania. Podejmujacy probe opracowania podstaw
metodycznych analizy rynku pracy w wymiarze mikrospoteczno-gospodarczym
przyjmuja, ze w pierwszej kolejnosci, aby te wyzwania podejmowaé prawidtowo,
nalezy bada¢ zrodla decydujace o skali i jakoSci badanego zjawiska. Nie mozna
popelnia¢ btedu metodologicznego, ktory najpelniej wyraza si¢ w twierdzeniu
o przeciwdziataniu bezrobociu w drodze poznania wylacznie wynikajacych z niego
skutkow.
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