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WSTEP

XXI wiek to czas ogromnego postepu naukowego oraz ustawicznej edukacji.
Wedhug Gtownego Urzedu Statystycznego w roku 2010 studiowato w Polsce 1841251
studentow’. Przed szkotami réznych szczebli stoi nie lada wyzwanie — wyksztatcenie
cztowieka, ktory sprosta coraz to wigkszym wymaganiom rynku oraz postgpowi tech-
nicznemu. Juz od pierwszego etapu edukacji jednostka zaczyna nabywaé okreslone
kompetencje, ktore maja przygotowac ja do udziatu w zyciu spotecznym. Stad wtasnie
od poczatku edukacji cztowieka istotng role odgrywa w niej nauczyciel.

K.M. Czarnecki wskazuje na potrzebe zgodnosci ,,poziomu kwalifikacji zawo-
dowych i cech osobowosci zZ zadaniami, obowigzkami 1 odpowiedzialnoscig za ich rea-
lizacje;”z. W szkole podstawowej mtody cztowiek ma stopniowo nabywa¢ kompetencje
oraz by¢ uwrazliwiany na pewne formy zycia kulturalnego, spotecznego, jak réwniez
sztukg, postawy obywatelskie, konieczno$¢ wspotdziatania w grupie i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem nowoczesnych srodkow 1 metod pracys.

[online]. [dostgp: 30.11.2010]. Dostepny w Internecie: http://www.stat.gov.pl/ cps/rde/xbcr/gus/PUBL
_e_szkoly wyzsze 2010.pdf

K.M. Czarnecki, Teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju cztowieka, [W:] Rozwdj zawodowy nau-
czyciela, pod red. H. Moroz, Humanitas, Krakow 2005, s. 40.

Zob. T. Prymak, Sposoby podejmowania przez studentow dziatan autoedukacyjnych, [w:] ,,e-mentor”
nr 1/2010, (33), Warszawa 2010, s. 66-72.
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Literatura pedeutologiczna przedstawia zadania, kompetencje oraz opisuje, kim
jest, a kim powinien by¢ nauczyciel. Nauczyciele akademiccy stanowia specyficzng
grupe zawodowa, poniewaz to wlasnie pod ich ,,skrzydta” trafiajg studenci, dla ktorych
glownym celem jest zdobycie odpowiednich wiadomosci i kwalifikacji, ktore umozli-
wig im wykonywanie wybranego zawodu.

Student w szkole wyzszej jest dzi§ pelnoprawnym wspodtuczestnikiem procesu
edukacyjnego. Proces ksztalcenia w uczelni wyzszej oparty jest gtbwnie na wymiarze
technologicznym i innowacyjnych metodach pracy. Ten wspoétudzial w procesie ksztal-
cenia ucznia 1 nauczyciela W. Puslecki nazywa pelnomocnoscig. Wedlug tego autora,
jest to ,,najwyzsze stadium rozwoju podmiotowosci nauczyciela oraz jego autonomii
zawodowej”™,

Przeksztalcenie spoteczenstwa przemystowego w spoleczenstwo wiedzy sprawi-
to, ze zacz¢to uwazniej przygladaé si¢ kompetencjom i kwalifikacjom nauczycieli,
a zwlaszcza nauczycieli akademickich. Obecnie w Polsce funkcjonuje 470 uczelni,
z czego 132 to uczelnie publiczne, a 338 to uczelnie niepubliczne. W uczelniach tych
ksztatci si¢ prawie 2 miliony studentdow, co daje Polsce jeden z najwyzszych na $wiecie
wskaznikow skolaryzacji oraz najwigksza liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego
w Europie®. Taka ilo§¢ placowek wyzszych sprawia, ze pracownicy dydaktyczno-
naukowi muszg szczegolnie dba¢ o swoj warsztat.

1. KWALIFIKACJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI W SWIETLE PRZEPISOW
PRAWA

Nauczycielami akademickimi, zgodnie z art. 108 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym®, sa pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pra-
cownicy dokumentacji i informacji naukowej.

Artykul 109 wyraznie okresla, ze nauczycielem akademickim moze zosta¢ 0so-
ba, ktora posiada kwalifikacje okreslone w ustawie; ma pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych; nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
umyslne; nie zostata ukarana karg dyscyplinarng oraz korzystajgca z pelni praw pu-
blicznych.

Rosnaca 1los¢ uczelni wyzszych w Polsce sprawia, ze w ciaglej debacie publicz-
nej moéwi sie o jakosci ksztalcenia na tym etapie’. Nauczyciele akademiccy XXI wieku
to osoby, ktore powinny by¢ dla studentow autorytetami, bedacymi ciagle na biezaco
z informacjami dotyczacymi dziedziny, jaka si¢ zajmujg. Osoby te nie moga, zdaniem
M. Sniezynskiego, ogranicza¢ si¢ do tresci zawartych w podrecznikach. Jego zdaniem
»hie zdobedzie autorytetu nauczyciel powielajacy co roku te same wiadomosci, bez

W. Puslecki, Nauczyciel pefnomocny..., op. Cit., s. 173.

[online]. [dostep: 26.03.2012]. Dostgpny w Internecie: http://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-
wyzsze/dane-statystyczne-o-szkolnictwie-wyzszym/.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)
S. Cichon, Nowa reforma edukacji — lepsza jakosé ksztatcenia, [w:] Polski system edukacji po refor-
mie 1999 roku, Stan, perspektywy, zagrozenie, pod red. Z. Andrzejak, L. Kacprzyk, K. Pajak, Funda-
cja Edukacja XXI wieku, Poznan — Warszawa 2005, s. 219.
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uwzglednienia aktualnego rozwoju nauki w swojej dyscyplinie”®. Nauczyciel akade-
micki musi zatem oprdcz teoretycznego przygotowania by¢ osobg peing pasji i zaanga-
zowania. Do jego obowigzkow bowiem ma naleze¢ ksztalcenie przysztych pracowni-
kéw wielu sektoréw gospodarczych.

Obowigzki nauczycieli akademickich okreslone zostaty w art. 111, wedtug kto-
rego pracownicy naukowo-dydaktyczni sa obowigzani ksztalci¢ i wychowywac studen-
tow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentow prac zaliczeniowych, seme-
stralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym; prowadzi¢
badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢ naukowsa albo artystyczna;
uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profe-
sora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry
naukowej. Pracownicy dydaktyczni sg obowiazani ksztalci¢ i wychowywacé studentow,
w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez studentdow prac zaliczeniowych, semestral-
nych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym; podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe; uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni. Obowigz-
kiem pracownikéw naukowych jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojo-
wych, rozwijanie tworczosci naukowej albo artystycznej i uczestniczenie w pracach
organizacyjnych uczelni. W codziennej praktyce nauczyciele akademiccy obtozeni sg
ogromng iloscig pracy. Oprocz ciaglego doskonalenia zawodowego, brania udzialu
w konferencjach, seminariach i warsztatach, musza oni rowniez pracowa¢ w komisjach
rekrutacyjnych, prowadzi¢ seminaria i obrony prac licencjackich i magisterskich, pro-
wadzi¢ zajecia dydaktyczne, by¢ opiekunami praktyk. Ta ogromna ilo$¢ zaje¢, jakimi
obarczeni sg polscy nauczyciele akademiccy sprawia, ze bardzo istotne okazujg si¢ ich
kompetencje.

2. KOMPETENCJE ZAWODOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Ksztatcenie studentéw w celu zdobywania 1 uzupetiania wiedzy oraz umiejet-
nosci niezbednych w pracy zawodowej nalezy do podstawowych zadan uczelni. Wta-
$ciwa realizacja tego zadania wymaga od nauczycieli akademickich szeregu r6znorod-
nych kompetencji.

Termin kompetencja pochodzi od tacinskiego stowa competentia i oznacza
,zdolno$¢ i gotowos¢ podmiotu do wykonania zadan na oczekiwanym poziomie™.
Kompetencje nie sg state, zmieniajg si¢ wraz z rozwojem cztowieka, nabywaniem umie-
jetnosci, wiedzy 1 do§wiadczenia. Bycie kompetentnym oznacza posiadanie okre§lonej
wiedzy, umiejetnosci, a takze predyspozycji osobowosciowych. Cztowiek kompetentny
to profesjonalista, fachowiec, specjalista w jakiej$ dziedzinie. Zdaniem W. Okonia,
kompetencje nauczyciela wyrazajg si¢ w zdolnosci do samorealizacji oraz zdolnosci do
dziatania na okrelonych polach , pedagogicznego bycia™'’. Natomiast S. Dylak okresla
kompetencje nauczycielskie jako ,,zbior wiedzy i umieje¢tnosci, dyspozycji oraz postaw

8 M. Sniezynski, O autorytecie nauczyciela akademickiego, Konspekt. Pismo Akademii Pedagogicznej

w Krakowie, nr 3, [online]. [dostep: 01.10.2012]. Dostepny w Internecie: http://www.wsp.krakow.pl/
konspekt/konspekt3/sniezynski.html.

H. Kwiatkowska, Pedeutologia. Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 35.
10 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1966, s. 126.

9
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1 wartos$ci, niezbednych dla skutecznej realizacji nalozonych zadan™*!. Zatem nauczy-
ciel kompetentny to taki nauczyciel, ktory oprocz wiedzy, posiada szereg roznych umie-
jetnosci oraz cech osobowosci sprzyjajgcych osigganiu celéw edukacyjnych.

W zakresie kompetencji nauczycielskich istnieje wiele klasyfikacji, w ktorych
autorzy odwotuja sie do istoty zawodu, jego specyfiki, zadan i funkcji pelnionych przez
nauczyciela. Zdaniem W. Strykowskiego kompetencje w tym zakresie mozna podzieli¢
na trzy grupy:

— merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu;

— dydaktyczno-metodyczne — koncentrujace si¢ na warsztacie pracy nauczycie-
la i ucznia;

— wychowawcze — dotyczace roznych sposobow oddzialywania na uczniow™.

Inny podziat proponuje R. Kwasnica, ktory wyodrgbnia dwie grupy kompeten-
cji. Pierwsza grupe¢ stanowig kompetencje praktyczno-moralne, do ktorych zalicza sie:

— kompetencje interpretacyjne, czyli zdolnosci do rozumiejacego odnoszenia
sie do $wiata;

— kompetencje moralne, rozumiane jako zdolnos¢ do refleksji moralnej;
— kompetencje komunikacyjne, czyli zdolnos¢ do bycia w dialogu.

Druga grupa to kompetencje techniczne, na ktore sktadajg sig:

— kompetencje postulacyjne, traktowane jako umiej¢tno$é opowiadania sie¢ za
instrumentalnie pojetymi celami i identyfikowanie si¢ z nimi;

— kompetencje metodyczne;

— kompetencje realizacyjne, rozumiane jako umiejgtnoéc’ doboru srodkow i two-
rzenia warunkéw sprzyjajacych osiaganiu celow™.

R. Kwasnica ustala takze hierarchi¢ waznosci przedstawionych kompetencii,
uznajac za najwazniejsze dla nauczycieli kompetencje praktyczno-moralne, gdyz to one
przesadzaja o tym, czy i w jaki sposob nauczyciel uzna za odpowiednie postugiwanie
si¢ w swej pracy kompetencjami technicznymi. Zgodnie z przyjetym podziatem rozwoj
zawodowy nauczyciela polega na powigzanej ze sobg ewolucji kompetencji praktyczno-
moralnych i technicznych. Zar6wno kompetencje techniczne, zwane tez instrumental-
nymi, jak i kompetencje praktyczno-moralne, zwane aksjologicznymi majg duze zna-
czenie zawodach, ktore opierajg si¢ na pracy z innym czlowiekiem, jednak wiodgce
znaczenie maja kompetencje aksjologiczne. Ich przewaga nad kompetencjami instru-
mentalnymi wynika z faktu, ze te drugie nie moga by¢ uzyte bez ich zgody. Ich szcze-
golne znaczenie uzasadnione jest specyfika zawodu nauczycielskiego.

Komisja Europejska w 2005 roku podata opis pakietu kompetencji, jakie wyma-
gane sa od Europejskiego Nauczyciela. Wsérdd najwazniejszych umiejg¢tnosci, jakimi
musi si¢ on wykazac¢ sg: praca w wielokulturowej klasie, praca na biezgco z nowosciami

1S, Dylak, Wizualizacja w ksztalceniu nauczycieli. Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1995, s. 37.

12 W. Strykowski, Szkola wspotczesna i zachodzqce w niej procesy, [w:] Kompetencje nauczyciela szkoy
wspdiczesnej, pod red. W. Strykowski, J. Strykowska, J. Pieluchowski, eMPi2, Poznan 2003, s. 23.

13 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika, pod red. Z. Kwiecinski,
B. Sliwerski, t. I, PWN, Warszawa 2003, s. 298-303.
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technologicznymi, praca w zespotach, stale poszerzanie wiedzy i osobisty rozwoj, kry-
tyczne przetwarzanie informacji'®.

Obecnie najistotniejszym zadaniem nauczyciela jest wyksztalcenie u mtodego
cztowieka postawy i nawyku do uczenia si¢ przez cate zycie. Uczymy si¢ od urodzenia.
Dzieci rozpoczynajg edukacje¢ w rodzinie, a nastgpnie przechodzg edukacje wczesnosz-
kolna; mtodziez i miodsi doros$li ksztalca si¢ po to, by wej$¢ na rynek pracy; dorosli na
rynku pracy uczg si¢, by sprosta¢ wymaganiom kariery zawodowej; seniorzy robig to,
by utrzyma¢ swojg aktywnos¢. Ustawiczne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, samo-
dzielne korzystanie z zasobow informacyjnych, a takze zdolno$¢ wspodtpracowania
z innymi i rozwigzywania probleméw sg kluczowymi kompetencjami mtodego pokole-
nia. Uczelnie akademickie majg za zadanie przekazywaé wiedze w taki sposob, by mio-
dy cztowiek mogt wykonywac¢ zawodd w okreslonej dziedzinie, wychowywac ludzi kul-
turalnych, ksztaltowaé pehie¢ czlowieczenstwa i prowadzi¢ badania naukowe. Nauczy-
ciel akademicki stale musi doskonali¢ kompetencje zawodowe oraz dba¢ o jako$¢ wie-
dzy, jaka wyktada. Kluczowe staje si¢ tu state poszukiwanie nowych metod nauczania,
udoskonalanie programéw ksztalcenia, skuteczne docieranie do studentow, rozbudzanie
ich wyobrazni i1 zainteresowan oraz czynienie pracy studenta interesujacg i atrakcyjna.

Student oczekuje od nauczyciela nie tylko wiedzy, ale rowniez szuka w nim ta-
kich cech osobowosci, ktore spowoduja, iz rozbudzi on w nim okre§lone zainteresowa-
nia. Wiek XXI to réwniez okres, w ktérym zacierajg si¢ granice panstw, a podréozowa-
nie nigdy wcze$niej nie byto tak proste. Stad tez nauczyciel akademicki musi by¢ przy-
gotowany do uczenia studentdow roznych narodowosci.

Z roku na rok rosnie liczba studentow studiujacych w Polsce i poza granicami
panstwa. Studiowanie na uczelniach w réznych krajach nie jest jednak niczym niezwy-
ktym 1 nowymi. Mobilno$¢ studentow sprawita, iz mobilni stali si¢ pracownicy nauko-
wo — dydaktyczni. Obecnie w Polsce organizuje si¢ duzg ilos¢ konferencji migdzynaro-
dowych. Nauczyciele chcg wiedzie¢ wigcej o tym, co dzieje si¢ w innych krajach, na
innych uczelniach. Takie konferencje sa miejscem wymiany wielu doswiadczen. Szkota
jest instytucja nieustannie rozwijajaca si¢™.

Nauczyciel staje przed ogromnym wyzwaniem nie tylko dlatego, ze wspotczesna
gospodarka dynamicznie si¢ zmienia 1 obserwujemy naturalne wymieranie calych za-
wodow, ale rowniez dlatego, Zze w ich miejscach pojawiaja si¢ nowe, zupetnie nieznane.
Szybko$¢ 1 umiejetnos¢ przedefiniowania swoich umiejetnosci jest cechg dobrego nau-
czyciela. Cz. Banach wskazuje na to, ze nauczyciel ma wspiera¢ mlodziez w procesie
,poznawania $wiata” oraz ,,poznawania siebie 1 kierowania sobq”lG.

Nauczyciel akademicki, zdaniem D. Sipinskiej, ma by¢ refleksyjnym prakty-
kiem, tak zwanym autonomicznym poszukiwaczem, ktory znajduje sens i rado$¢ w tym,
co robit’. O refleksyjnym praktyku pisze D. Golebniak w ksigzce ,,Uczenie metoda pro-
jektow”. Zdaniem autorki obecna o$wiata wymaga dynamicznych praktykow w dyna-

14 M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, [w:] ,,TRENDY uczenie w XXI wieku”,
Internetowy magazyn CODN nr 3/2005, s. 6-7.

15 Zob. B. Joyce, E. Calhoun, D. Hopkins, Przykiady modeli uczenia si¢ i nauczania, WSIiP, Warszawa 1999.
18 Cz. Banach, Polska szkola i system edukacji. Przemiany i perspektywy, Wydawnictwo UMK, Torufi 1999.
7 D. Sipifiska, Refleksyjny nauczyciel, [w:] ,,Edukacja i Dialog”, nr 1/1996, Warszawa 1996.
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micznych szkotach. Nauczyciele musza by¢ zdolni do refleksji nad tym, co robig, zmie-
nia¢ na lepsze oraz umie¢ doskonali¢ sie i przystosowywa¢ do nowej rzeczywistosci'®,
Rutyna, dziatanie wedtug utartych wzorcéw i1 schematow to dzi§ elementy w edukacji,
ktore nie pasujg kompletnie do refleksyjnego praktyka. Nauczyciel ma dziata¢ bezu-
stannie 1 dostosowywac¢ rozwigzania do pojawiajacych si¢ problemoéw. Nauczyciel
1 uczen muszg by¢ ze sobag w stalym dialogu, wzajemnie si¢ wspiera¢ i wspdlnie wzno-
si¢ na wyzsze poziomy intelektualnego rozwoju. Refleksyjny praktyk nie boi sie ryzyka,
a popeliane btedy stanowig dla niego mozliwos$¢ gtebszej refleksji i udoskonalenia
badz naprawienia dotychczasowych dziatan.

Zmiany w ksztalceniu nauczycieli sg obecnie konsekwencja oczekiwan w zakre-
sie kompetencji zawodowych'®, kwalifikacji bedacych fundamentem wiadomosci
i umiejetnosci. Komisja Europejska przedstawita rekomendacje przysztych nauczycieli,
bioragc pod uwage trzy punkty odniesienia dla tego zawodu wobec: wiedzy, innego
cztowieka 1 spoleczenstwa. Nauczyciele powinni umie¢ pracowaé¢ z wiedzg, nowymi
technologiami i1 informacja, pracowa¢ z innymi ludZzmi, pracowaé W spoteczenstwie
i dla spoteczenstwa?’. Pracownicy naukowo-dydaktyczni nie moga baé si¢ zmian, byé
,zaszufladkowani” i zamknieci na nowe rodzaje zdobywania i szerzenia wiedzy. Nau-
czyciele muszg by¢ otwarci na dialog ze studentami, umie¢ wskaza¢ im dalsze mozliwe
drogi rozwoju osobistego. Podawanie wiedzy i gotowych rozwigzan ,,na talerzu” jest
nieodpowiednie. Trzeba umie¢ wskazywac kierunki. Nauczyciel ma rozwijaé pasje za-
wodowe wsrdd studentéw. Studenci maja silnie upodobaé si¢ w czyms, zamitowaé do
czego$, by po ukonczeniu studidow zajmowaé si¢ czym$ z entuzjazmem. Aby takie
ksztalcenie bylo mozliwe, potrzebni sg nauczyciele o wszechstronnych kompetencjach,
bo tylko tacy wyposazg swoich uczniow w odpowiednie kompetencje do zycia.

3. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wewngetrzne systemy zapewniania jakosci ksztatcenia majg za zadanie stymulo-
wac do ciggtego doskonalenia jakosci ksztalcenia, podnosi¢ range pracy dydaktycznej
oraz budowac etos nauczyciela akademickiego, podnosi¢ poziom wyksztatcenia absol-
wentow, informowac szeroko o jakosci ksztalcenia 1 ofercie dydaktycznej, motywowac
pracownikow oraz studentéw do doskonalenia jakosci nauczania i uczenia si¢, podnosic¢
konkurencyjnos$¢ 1 atrakcyjnos$¢ uczelni, standaryzowac 1 ujednolica¢ sposoby postgpo-
wania kadry dydaktycznej 1 studentow, okre§la¢ odpowiedzialno$¢ i uprawnienia
uczestnikow procesu ksztatcenia®’. Uczelnie, chcac sprostaé wymaganiom swoich od-
biorcow, musza dba¢ i zapewnia¢ odpowiednig jako$¢ ksztalcenia. Minister Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego wprowadzit 12 lipca 2007 roku rozporzadzenie o obowigzko-

8 Uczenie metodq projektéw, pod red. D. Golebniak WSiP, Warszawa 2002, s. 20.

K. Ferenz, Kulturowe i polityczne konteksty rél nauczyciela, [w:] W poszukiwaniu kompetencji nau-
czyciela XXI wieku, pod red. E. Koziot, E. Kobylecka, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogérskiego,
Zielona Gora 2002.

M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, [w:] ,, TRENDY uczenie w XXI wieku”,
Internetowy magazyn CODN nr 3/2005, s. 9-10.

M. Tutko, Wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztafcenia, uczelniany system doskonalenia
jakosci ksztatcenia Uniwersytetu Jagiellonskiego, [online]. [dostep: 01.10.2012]. Dostgpny w Interne-
cie: http://www.jakosc.uj.edu.pl/documents/1609422/3160141/Wewn%C4%99trzne+systemy+  za-
pewniania+jako%C5%9Bci+kszta%C5%82cenia+-+M.+Tutko.pdf.
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wym tworzeniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci standardow ksztalcenia®.

Wtadze uczelni wyzszych, chcae sprawdzi¢ jako§¢ merytoryczng i dydaktyczng swoich
pracownikow oraz zadowolenie swoich klientéw (studentéw) z jakosci ustug im ofero-
wanych, od wielu juz lat prowadza swoje wewngtrzne badania. Przeprowadza si¢ je na
zakonczenie kazdego semestru na studiach stacjonarnych 1 zaocznych. Badania prowa-
dzi si¢ w zaleznosci od jednostki w wersji papierowej (studenci uzupetniajg ankiete tra-
dycyjng), badz w wersji on-line (logujac si¢ na stronie uczelni 1 wypetniajac przygoto-
wang przez jednostke aplikacje). Studenci w wigkszosci uczelni otrzymujag liste osob,
ktore majg zosta¢ poddane obowigzkowej ewaluacji. Sg to nauczyciele akademiccy,
z ktorymi studenci w danym semestrze mieli zajgcia. W badaniach tego typu studenci
oceniajg jakos¢ pracy kadry dydaktycznej. Narzedzie to pozwala uzyska¢ doktadny ra-
port dziekanom poszczeg6lnych wydziatow. Dzigki uzyskanym wynikom mozna wpro-
wadza¢ modyfikacje badz radykalne zmiany w momencie, gdy odbiorcy ushug, w tym
przypadku studenci zdecydowanie negujg dane zajecia, program, osobe prowadzgca badz
miejsce odbywania zaj¢¢. Takie badania pozwalajg uczelniom stale ulepszac sie.

W internetowych wyszukiwarkach znalez¢ mozna raporty z ankietyzacji prowa-
dzonych na réznych kierunkach wigkszo$ci uczelni w naszym kraju. Wiekszos$¢ ankiet
podzielonych jest na kilka blokéw tematycznych, w ktorych bada si¢: organizacje zajec
w danym semestrze/roku akademickim, dostepno$¢ nauczyciela akademickiego, przy-
gotowanie nauczyciela do zaj¢¢, uporzadkowanie i zrozumiato$¢é prowadzonych zajeé,
zaangazowanie wyktadowcy, kryteria zaliczen/ocenianie, stosunek wyktadowcy do stu-
denta, interaktywnos$¢ i elastyczno$¢. Wyzej wymienione kryteria, to tylko niektore
z szeregu branych pod uwagg na polskich uczelniach. Pytania r6znig si¢ od siebie
w zaleznosci od rodzaju 1 kierunku studiow.

PODSUMOWANIE

Jak stusznie zauwaza Z. Kwiecinski, obecnie konieczne jest ,,wyksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli o nowych, innych niz dotychczas kompetencjach: w sensie
treSci — bardziej tacznych niz wysoko specjalistycznych, bardziej otwartych niz za-
mknietych, bardziej tworczych niz odtworczych, a w sensie charakteru roli zawodowe;j
nauczycielazg— odchodzacych od funkcji przekaziciela i egzekutora do roli przewodnika
1 thumacza™"".

Kompetencje nauczycielskie muszg zatem by¢ na tyle szerokie i zroznicowane,
aby umozliwialy mu radzenie sobie w obecnym $wiecie, jest to szczegolnie wazne, gdyz
to wlasnie w duzym stopniu od poziomu kompetencji nauczycieli zalezy ksztaltowanie
tychze u mtodego cztowieka.

22 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardow

ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkdéw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia warun-
kow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki, s. 5.
[online]. [dostgp: 01.10.2012]. Dostepny w Internecie: www.bip.nauka.gov.pl/gAllery/26/29/2629/200
70712_rozporzadzenie_standardy ksztalcenia.pdf.

Z. Kwiecinski, Tropy — Slady — proby. Studia i szkice z pedagogii pogranicza, Poznan-Olsztyn 2000,
s. 17.
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Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.).

COMPETENCES AND PROFESSIONAL QUALIFICATIONS OF ACADEMICS

Summary

The article deals with the issues of the professional qualifications of academics resulting from
the rules of law. It also presents the general characteristics of the core competencies of aca-
demics and their role in the educational process.
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