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W artykule opisano edukacyjny aspekt przeciwdziatania konfliktom zbrojnym. Wyja-
sniono zagadnienie konfliktow spotecznych, ich uwarunkowania i przyczyny. Przedstawiono
wspolczesne zagrozenia konfliktami zbrojnymi. Zaprezentowano mozliwosci i warunki przeciw-
dziatania konfliktom. W podsumowaniu zwrécono uwage na potrzebe edukacji w zakresie zapo-
biegania i przeciwdziatania konfliktom zbrojnym.
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WSTEP

Spoteczenstwo dnia dzisiejszego 1 nadchodzacego jutra wciaz obecne jest W Sy-
tuacjach konfliktow oraz cigglych wyboréw. Musi podota¢ nieustannym wyborom
i rozroznieniom, ale przede wszystkim nauczy¢ si¢ przeciwstawiac si¢ i przeciwdziataé
niekorzystnym sytuacjom, eliminujgc istniejgce i pojawiajace si¢ zagrozenia. Nieroze-
rwalnie polaczone z istnieniem w $wiecie ludzi jest poczucie odpowiedzialno$ci, a za-
tem $wiadomosci i gotowos$ci ponoszenia konsekwencji swoich czynow. W edukacji
upatruje si¢ sity sprawczej mogacej zmienia¢ mentalno$¢ ludzi, ich dazenia i postawy,
oddziatywa¢ na jednostki 1 grupy spoteczne. Postrzega si¢ j3 jako wazny czynnik wy-
zwalajacy mozliwosci rozwojowe spoteczenstw oraz nadzieje na zapobieganie i prze-
zwycig¢zanie licznych probleméw obecnego $wiata. J. Delors upatruje w niej ,,ukryty
skarb”. Siegajac si¢ do trzeciego aspektu ksztalcenia edukacji ,uczy¢ sie, aby zy¢
wspodlnie”, uwaza go za ogromne wyzwanie odnoszace si¢ do wspodiczesnej edukacji,
w kontekscie konfliktowej historii ludzkosci, ale takze autodestrukcyjnego potencjatu
stworzonego przez spoleczenstwa w ciggu XX wieku.

1. EDUKACYJNY ASPEKT PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOM

Edukacja powinna obra¢ dwie uzupehniajgce si¢ drogi: na pierwszym poziomie —
stopniowe odkrywanie innego, na kolejnym poziomie i przez cale zycie — zaangazowa-
nie si¢ we wspolne projekty jako skuteczng metode rozwigzywania lub unikania kon-



Dorota BALCERZYK

fliktow™. Nieodzownym jest rozw6j empatii juz na pierwszym poziomie edukacji, ktory
sprzyja prospotecznym zachowaniom przez cate zycie. Uczy patrzenia na sprawy z per-
spektywy innych grup etnicznych, czy religijnych i pomaga unika¢ nieporozumien ro-
dzacych konflikty wsrod dorostej spotecznosci. Edukacja formalna musi réwniez zna-
lez¢ w programach czas na zapoznawanie mtodych ludzi z projektami wymagajgcymi
solidarnos$ci i nowego sposobu identyfikacji, waloryzujacego, co wspolne, a wyciszaja-
cego spory i konflikty. Jednym z niezbednych instrumentow edukacji XXI wieku jest
zatem konfrontacja poprzez dialog i wymiang argumentow.

2. KONFLIKT SPOLECZNY

Czlowiek jest istota zyjaca spolecznie, a wigc uwarunkowang W swoim zacho-
waniu wspotzyciem oraz wspotdziataniem w rozmaitych strukturach, grupach spotecz-
nych lub spotecznosciach. Kazdy zatem spdér migdzy ludzmi zazwyczaj jest przejawem
jakiego$ konfliktu spotecznego. Aby modc skutecznie zapobiegaé, czy przeciwdziatad
konfliktom, nalezatoby siegna¢ do ich genezy, znaczenia oraz wplywow na zycie spo-
teczne. Wowczas dopiero mozemy sprobowac okreslic metody 1 mozliwosci przeciw-
dziatania konfliktom.

Pojeciem konfliktu spotecznego okresla si¢ zazwyczaj zjawiska, w ktérych
przejawiaja si¢ elementy zmagan lub wrecz ostrej walki, majace miejsce zarOwno mie-
dzy poszczegdlnymi ludzmi, jak roéwniez pomiedzy dowolnie wielkimi ich zbiorami.
Powyzszy termin uzywany jest tak do jawnych i spektakularnych zjawisk, jak i do led-
wo widocznych czy ukrytych. Konflikt spoteczny jest przejawem okreslonego sposobu
zachowania si¢ ludzi wobec siebie. To zachowanie, ktore wybierane jest do realizacji
wlasnych celow, mozliwych do urzeczywistnienia tylko poprzez zmagania, badz bez-
pardonowg walke z innymi ludZzmi, w ktérych upatruje si¢ swoich przeciwnikow. Kon-
flikt spoteczny jest walka wynikajaca z konfrontacji r6znorodnych intereséw tak party-
kularnych, jak i ogélnospotecznych. Moze on wystgpowac¢ w réznych formach i posta-
ciach®. Konflikty wynikajace z konfrontacji intereséw politycznych, ideologicznych,
ekonomicznych itp. implikujg wtasciwe formy zmagan i odpowiedni im charakter wal-
kKi. Im wyzsze wartosci tkwig u podstaw danego konfliktu, tym ostrzejsza bedzie forma
i bardziej bezwzgledny jego charakter konfliktu. Od jego charakteru i formy uzaleznio-
na jest forma neutralizacji, badz eliminacji przeciwnika.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji konfliktéw spotecznych ukazu-
jacych przerdézne aspekty tego zjawiska. Z tego wzgledu konflikty spoleczne mozna
rozpatrywa¢ z punktu widzenia:

— psychologii spoteczne;j;
— socjologii;
— semantyki;

Y ). Delors, Edukacja jest w niej ukryty skarb, Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw

Edukacji dla XXI wieku, Warszawa 1998, s. 85-95.
J. Sztumski, Konflikty spoteczne i negocjacje jako sposoby ich przezwyciezania, Czestochowa 2000,
S. 14-15.
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— prakseologii.

Z uwagi na to, iz konflikty spoteczne dotycza ludzi, nie mozna ich rozpatrywac,
pomijajgc problemy zwigzane z psychikg cztowieka. We wszystkich sytuacjach konflik-
towych wazne sg przekonania, uczucia, postawy i zachowania ludzkie. Z punktu widze-
nia nauki cztowiek przychodzi na swiat wolny od uczu¢ nienawisci, mitosci, a takze bez
sktonnos$ci do wspotpracy, wspotzawodnictwa i walki. Tego rodzaju uczucia i zdolnosci
ksztaltujg si¢ podczas kontaktow z danym $rodowiskiem™. Psychologiczny aspekt kon-
fliktow spolecznych wskazuje kierunki i mozliwos$ci ksztaltowania zachowan ludzkich
juz na pierwszym poziomie edukacji.

Socjologiczny punkt widzenia zaktada powigzanie konfliktow z istnieniem roz-
nych sprzecznos$ci o charakterze strukturalnym i funkcjonalnym, wystepujacych w po-
szczegolnych spotecznosciach lub w calym spoteczenstwie. Sg one objawem negatyw-
nego wspoéldziatania miedzy ludZmi bedacymi w roéznych strukturach spolecznych
1 dgzacymi do urzeczywistnienia swoich celéw bez wzgledu na innych. Socjologi¢ inte-
resujg zatem spoleczne uwarunkowania konfliktéw w réznych elementach struktury
spotecznej (w grupach, kategoriach, instytucjach spotecznych) i pomig¢dzy nimi, jak
rowniez zmiany, jakie konflikty powoduja w danych strukturach.

Semantyczne postrzeganie konfliktu spotecznego laczy si¢ z potrzeba uwzgled-
niania stanu rozwoju analizy filozoficznej, pozwalajacej na ujmowanie wartosci tkwia-
cych u podstaw danego sporu nie tylko w kategoriach logiki dwuwarto$ciowej. Racje
partneréw czgsto nie sg bowiem jednoznaczne, jak to si¢ zwykle usiluje przedstawic.

Prakseologiczny punkt widzenia zaklada, iz konflikty spoteczne sg swoistymi
srodkami stuzgcymi do osiagania okreslonych celow, moga by¢ zatem ujmowane W Kate-
goriach skutecznosci®, Blednym jest zatem upatrywanie zrodet konfliktow jedynie w sfe-
rze emocjonalnej, czy wolicjonalnej. Wprawdzie konflikt spoleczny wiaze si¢ ze $wia-
domym zaangazowaniem jego stron, nie mozna pomija¢ jego obiektywnych uwarunko-
wan.

3. KONFLIKT ZBROJNY

Szczegblnym typem konfliktu spotecznego jest wojna. Wspotczesnie wojng
mozna zdefiniowaé jako konflikt pomigdzy panstwami lub innymi spolecznosciami
integrowanymi politycznie, etnicznie, ideologicznie, religijnie itp., w ktory zaangazo-
wane sg wszystkie dostgpne i niezbedne do osiggnigcia zaktadanego celu, $rodki o cha-
rakterze militarnym i pozamilitarnym. Konflikt zbrojny natomiast charakteryzuje si¢
dziataniami na mniejszg skalg, nieangazujacymi catosci zasobow militarnych i pozami-
litarnych zwasnionych stron, a przynajmniej jednej strony, dla osiggniecia planowego
celu®. Wojna jest zjawiskiem spoteczno-politycznym, bedacym integralna czescia histo-

3 Podaje [za:] J. Bernard, The Sociological Study of Conflict, [w:] The Nature of Conflict. Studies on the

Sociologocal Aspects of International Tensions, pod red. J.Bernard, T. H. Pear, R. Aron, R. C. Angell,
Liege 1957, s. 36, zob. J. Sztumski, Konflikty spoleczne ..., op. cit., s. 9-11.

S. Baley, Wprowadzenie do psychologii spotecznej, Warszawa 1959, s. 97, G. Mietzel, Psychologia
ksztalcenia, Gdansk 2003, s. 363.

J. Sztumski, Konflikty spoleczne..., op. cit., s. 10-11.

Konflikty wspélczesnego swiata. Wielkie tematy, aut. tekstow. A. Bartnicki et al., Warszawa 2008,
s. 30-31.
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rii ludzkos$ci od poczatkow organizacji spotecznej, o zasiggu rosngcym Wraz zZ rozwo-
jem technologii. Wspoélczesne wojny réznig si¢ od wojen historycznych pod wzgledem
ich skali, ztozono$ci, a takze charakteru. Szeroko wykorzystujg nowoczesne technologie
militarne i informatyczne’. Uczestnikami wojen sa nie tylko regularne sity zbrojne, ale
roOwniez organizacje paramilitarne, terrorysci, gangi itp. Ze wzgledu na swoj ztozony
charakter dotyczg catej spotecznosci i sg niejako zrédlem zmiany spoteczne;.

Walka zbrojna oraz wojna, jako szczegodlne przyktady konfliktow spotecznych,
wywierajg istotny wplyw na zycie spotecznosci ludzkiej, ktory zaznacza si¢ szczegol-
nie:

— W zyciu gospodarczym;

— W organizacji danych spotecznosci;

— w uznawanych systemach wartosci®,

Wszelkie konflikty spoteczne niosg ze soba zawsze straty materialne, zalezne
oczywiscie od wielkosci kosztow powiagzanych z prowadzeniem danego konfliktu, od
zwigzanych z nim posrednich szkod oraz od bezposrednich zniszczen, jakie on powodu-
je. Wraz ze wzrostem stopnia rozwoju cywilizacyjnego spoteczenstwa pojawily si¢ wy-
specjalizowane narzgdzia walki zbrojnej, ale rowniez uksztaltowaty si¢ organizacje stu-
zace walce 1 wojnie. Pocigga to za sobg okreslone koszty: tym wigksze, im bardziej wy-
specjalizowane narz¢dzia walki i im wyzszych nakladéw wymaga organizacja ludzi
stuzacych wojnie. Jednym z powazniejszych probleméw gospodarczych kazdego wyzej
zorganizowanego spoteczenstwa staje si¢ poszukiwanie srodkéw materialnych umozli-
wiajacych zarowno wytwarzanie narzedzi walki i organizacji stuzacych wojnie jak row-
niez przeciwstawianie si¢ agresji. Koniecznos¢ ciagtego doskonalenia si¢ w tym zakre-
sie wprawdzie stymuluja rozwoj techniki, jednak efekty tego rozwoju stuzg ludziom
w znikomym stopniu®.

Potrzeby zwigzane z wojng 1 walkami wywieraja istotny wptyw rowniez na or-
ganizacj¢ spoteczenstwa. Jest on jednak nierownomierny i widoczny bardziej w spote-
czenstwach do$wiadczonych wrzeniami rewolucyjnymi lub dotknigetych rozmaitymi
wasniami, nizeli w spoleczenstwach pokojowych, wolnych od wewnetrznych walk.
Spoleczenstwa tego rodzaju wegetuja w strukturach panstwowych o charakterze milita-
rystycznym, policyjnym, utrzymuje si¢ w nich permanentnie stan wyjatkowy i zwigzane
z nim instytucje przemocy™®.

Pod wplywem ideologii walki do$¢ powszechnie uksztattowat si¢ kult takich
cnot, jak: bohaterstwo, odwaga, gotowos¢ do najwyzszego poswigcenia dla ojczyzny,
kolezenstwo zrodzone w walce (,,esprit de corps”) itp. Cnoty te nie tylko utrzymujg sig,
ale sg szczegodlnie pielegnowane w spotecznos$ciach militarnych. Staty si¢ takze warto-
Sciowymi elementami systemow moralnych obowigzujacych w spotecznosciach innych
typéwll. Wptyw konfliktow zbrojnych niesie za sobg nieuniknione zmiany spoleczne
w zakresie systemOw wartos$ci, struktur spoteczenstwa, a takze gospodarki.

" lbidem, s. 34.

8 ). Sztumski, Konflikty spoleczne..., op. cit., s. 58.
° Ibidem, s. 58-59.

% Ibidem, s. 59.

1 Ihidem, s. 60.
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Spoteczenstwa militarystyczne charakteryzuje wystgpowanie konkretnych zjawisk:

— Uswigcania przemocy — stajgcego si¢ przestanka moralng danej organizacji
spotecznej, zwlaszcza militarnej do dziatan zwigzanych z ranieniem i zabija-
niem ludzi, niszczeniem ich mienia oraz r6znych dobr w czasie wojen itp.;

— Kkultu mtodosci — fizycznych i psychicznych wlasciwosci, takich jak: sita, wy-
trwato$¢, zwinnos¢, szybkos¢, umiejetno$¢ przystosowywania si¢, zdolnosé
do efektywnej zaczepnosci,

— akceptacji szczegdlnego typu indywidualizmu, wyrazajacego si¢ pomystowo-
$cig 1 bujng mtodzienczg wyobraznig — cechami przydatnymi dla znajdowania
rozmaitych forteli, zwigkszajacych mozliwos$ci i szanse w walce;

— podtrzymywania ducha rywalizacji, uwarunkowanej efektywnoscig w walce'?.

Patrzac przez pryzmat zachowan spotecznych, podobne zjawiska obserwuje si¢
wilasciwie we wszystkich wspotczesnych spoteczenstwach. Kult mtodosci, mtodziencza
wyobraznia, rywalizacja, czy u§wigcanie przemocy sg wszechobecne i formujg zacho-
wania spoteczne. Podobnie relacje i struktury w spoteczenstwach militarystycznych sa
charakterystyczne.

Zjawiskami typowym dla spoteczenstw militarystycznych jest bowiem wyste-
powanie takze:

— dazenia ze strony kierujacych spoleczenstwem do koncentracji wladzy;

— tendencji do opierania wzajemnych stosunkow miedzy ludzmi na zasadzie
kontraktualistycznej, gdzie prawa i obowiazki ludzi staja si¢ nastepstwem ich
zobowigzan — Szczegolnie w organizacjach militarnych;

— sktonnosci do kolektywizmu w zyciu spotecznym, polegajacej na dgznosci do
zastgpowania konsumpcji indywidualnej réznych dobr - konsumpcja zbioro-
w3a, organizowaniu spgdzania wolnego czasu, noszeniu podobnych ubran
w imi¢ np. rownosci 1 sprawiedliwosci spolecznej;

— dazenia do porzadku spotecznego opartego na karnosci, tzn. na autokratyzmie
1,,zelaznej dyscyplinie”;

— sekularyzacji, czyli ze§wiecczenia Zycia spotecznego, a w szczegdlnosci of-
ganizacji militarnych. Nie lansuje ona jednak idealow ateistycznych lub anty-
Klerykalnych. Praktykuje raczej ostabienie wiary w szerzej pojete wartosci re-
ligijne oraz w zwigzanych z nimi obrzedow | Zwyczajow na rzecz umacniania
przekonania o §wigtosci pewnych szczegdlnych wartosci stuzagcych danemu
spoteczenstwu, panstwu. Ostabiajac wiare w ,,swieto$¢ zycia ludzkiego”, czy
tez ,,wlasno$¢ prywatng”, a jednocze$nie wykazujac ,,swigtos¢” wilasnych ra-
cji i u%asadniajqc agresje mozna skloni¢ ludzi do zabijania 1 grabienia ,,wro-

4 2

gow

Ze wzgledu na powszechno$¢ konfliktow, wiele wlasciwosci spoteczenstwa militar-
nego mozna odnalez¢ w réznym stopniu réwniez w innych typach spoleczenstw: poli-

12 ). Sztumski [za:] R. Nisbet, The Social Philosophers. Community and Conflict in Western Thought,
New York 1973, s. 16-23.

13 bidem, s. 16-23.
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tycznym, religijnym, rewolucyjnym, ekologicznym czy pluralistycznym®*. W czasach
nieograniczonej mozliwosci komunikowania si¢, podwazania dotychczasowych syste-
mow warto$ci, autorytetow, wierzen zarowno zjawiska dotyczace zard6wno zachowan
spotecznych, jak i relacji czy struktur spolecznych przenikajg granice panstw.

4. UWARUNKOWANIA I PRZYCZYNY KONFLIKTOW

Uwarunkowania wspolczesnych konfliktoéw sa bardzo ztozone. Wigza si¢ tak
z powstawaniem nowego uktadu sit i postepami globalizacji, jak i z oddziatywaniem
réznego typu zjawisk (politycznych, spotecznych i kulturowych), ktorych juz wezedniej
do$wiadczali mieszkancy réznych regiondw $wiata, a ujawniajacych obecnie swoj kon-
frontacyjny charakter. W warunkach procesu globalizacji, ktory objat swym zasiggiem
wszystkie dziedziny Zycia spotecznego, politycznego, ekonomicznego, a takze nauke,
kulture czy ideologie umocnita si¢ pozycja instytucji pozarzagdowych i firm ponadnaro-
dowych. Wzrosto znaczenie bezpieczenstwa ekonomicznego i ekologicznego, ale tez
zagrozenie mi¢dzynarodowym terroryzmem, proliferacjg broni masowej zagtady i roz-
rostem przestepczosci zorganizowanej. Poglebita sie¢ rowniez wspoétzalezno$¢ migdzy
panstwami, zwlaszcza ekonomiczna, jak rowniez zréznicowanie panstw pod wzgledem
rozwoju. Dysproporcje, a nawet przepas¢ miedzy swiatami dobrobytu i ubdstwa, sprzy-
ja nasileniu si¢ w wielu krajach frustracji spotecznych i sktania je do postrzegania oto-
czenia mi¢dzynarodowego w kategoriach konfliktu mi¢dzycywilizacyjnego. Konfliktu
migdzy Zachodem a Wschodem, Zachodem a $wiatem islamu, czy Potnocg a Potu-
dniem.

Dysproporcje rozwojowe w niektorych srodowiskach, zwlaszcza muzulman-
skich, wywotaty wrogos$¢ wobec tej czgséci Swiata, ktdra jest bogata, wobec ludzi do niej
nalezacych, obcej cywilizacji wyznajacej inne warto$ci lub wyznajacej inng wiare.
W warunkach nasilenia frustracji i konfliktow, srodowiska te staja si¢ ostoja dla funda-
mentalizmu religijnego, fanatyzmu i terroryzmu.

Lokalne kryzysy oraz napigcia o skali globalnej wywotuja spory graniczne, nie-
dobor podstawowych srodkow do Zycia, rywalizacja o kurczace si¢ zasoby, konflikty
religijne i etniczne, naruszenia praw cztowieka, Katastrofy naturalne lub tez spowodo-
wane dziatalnoscig cztowieka. Czgsto lokalne kryzysy przeradzaja si¢ w konflikty roz-
przestrzeniajace si¢ na przylegle regiony, grozac uruchomieniem tancucha zjawisk nie-
korz%lsstnych dla stabilizacji gospodarki $wiatowej i migdzynarodowego bezpieczen-
stwa™.

5. PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOM

Konsekwencje, ponoszone przez spolecznosci biorgce udziat w konflikcie lub
wojnie, sktaniaja je do poszukiwania §rodkoéw przezwyciezajacych dany stan. W miarg
bowiem narastania i trwania konfliktow ujawniaja si¢ réznorodne mechanizmy destabi-
lizujace dany system, a koszty spoteczne wzrastaja. Mozliwos$ci rozwigzania konfliktow
sg dwojakie: poprzez walke 1 negocjacjels. Nalezy jednak pamigtaé, iz wybor drogi po-
przez walke wigze si¢ wprawdzie z likwidacja przeciwnika, ale nie rozwigzuje proble-

Y3, Sztumski, Konflikty spoleczne..., op. Cit., s. 60-61.
> Konflikty wspélczesnego $wiata..., op. cit., s. 23-25.
18 3. Sztumski, Konflikty spoleczne..., op. Cit., s. 107.
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mow, ktore byty przyczyna konfliktu. Przyczyna konfliktu w takim przypadku czgsto
nie tylko nie znika, ale narasta i przechodzi jedynie w ukryta faze.

Innym sposobem przezwyci¢zana konfliktéw sg negocjacje. Stosowane sg dla
urzeczywistnienia wspdlnych potrzeb stron bedacych w potencjalnym albo aktualnym
konflikcie. Negocjacje sg drogg rozwigzania konfliktow poprzez przezwyciezenie
sprzecznych interesow kazdej ze stron. Sg one zmaganiami 0 charakterze konstruktyw-
nym w przeciwienstwie do walki lub sporow, ktore to maja destruktywny charakter.
Niezmiernie waznym jest zatem we wspotczesnej rzeczywistosci, pelnej konfliktow
i sporow, zadbanie 0 kompetencje negocjacyjne odpowiednich grup spotecznych. Waz-
nym elementem przeobrazen cywilizacyjnych jest bowiem rozwijanie obszarow poko-
ju, porozumienia i komunikacji miedzynarodowej opartej na dialogu i negocjacjach.

Uczestnictwo Polski w misjach pokojowych, stabilizacyjnych, interwencjach
humanitarnych wymusza niejako kompetencje grup dyspozycyjnych w zakresie nie tyl-
ko typowych dzialan wojskowych, ale rowniez dziatan stuzacych przywracaniu poko-
ju'’. Istnieje zatem konieczno$é rozwoju w zakresie tych kompetenciji na kazdym po-
ziomie edukacji.

Warunkiem powodzenia negocjacji jest zadbanie obu stron konfliktu o zmiang
postaw, przejscie od negatywnego do pozytywnego wspotdziatania. Negocjacje charak-
teryzuja sig¢:

— dobrowolnoscig udziatu stron konfliktu;

— konstruktywnym wspotdziataniem uczestnikow konfliktu przy poszukiwaniu

rozwigzan mozliwych do przyjecia dla kazdej z nich;

— gotowoscig do godziwych wzajemnych ustepstw, tzn. takich, ktére nie pro-

wadzg do utraty twarzy przez zadng ze stron;

— cierpliwo$cig w stuchaniu argumentow przeciwnika;
— otwartoscia w stosunku do inicjatyw przejawianych przez oponenta®.

Podjecie negocjacji moze by¢ zainicjowane nie tylko przez strony konfliktu, ale
roOwniez wymuszone sytuacja, badz inicjowane przez mediatora. Powodzenie negocjacji
zalezy od jego kompetencji w tym zakresie. Kierujac si¢ cechami charakterystycznymi
negocjacji, nalezy zastanowic sig¢, czy istnieje chociaz minimalny przejaw woli. Zadbaé
o stopniowg redukcje wzajemnych niechgci i urazéw stanowigcych podstawe wspot-
dziatania. Znalez¢ rozsadny kompromis, ktory miescit si¢ bedzie w granicach ustgpstw
kazdego z uczestnikow konfliktu. Nalezy pamigta¢ rowniez, iz otwarto$¢ na przeciwni-
ka nie moze by¢ nacechowana brakiem krytycyzmu i rozsagdnym dystansem.

PODSUMOWANIE

Wspotczesne konflikty zbrojne i wojny maja bardzo ztozony wymiar. Zrodet ich
mozna upatrywa¢ w obecnej rzeczywistosci politycznej, gospodarczej lub spoteczne;.
Czesto sa wynikiem splotu rywalizacji politycznej, gospodarczej, rdznic etnicznych,
kulturowych, religijnych, czy zaszto$ci historycznych. Poglebiajace si¢ powigzania go-

1" Por. J. Zotadz, Pokojowe zarzqdzanie konfliktami jako nowe wyzwanie dla grup dyspozyeyjnych, [w:] Gru-

py dyspozycyjne w obliczu Wielkiej Zmiany. Kulturowe i spofeczne aspekty funkcjonowania w swietle pro-
cesow integracyjnych, red. J. Maciejewski, M. Bodziany, K. Dojwa, Wroctaw 2010, s. 290-291.

18 ). Sztumski, Konflikty spoleczne..., op. Cit., s. 115-116.
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spodarcze, globalizacja w kazdym zakresie funkcjonowania spoteczenstw powoduja, iz
niezaleznie od tego, w jakim miejscu $wiata toczy si¢ konflikt, skutki z r6zng intensyw-
noscig dotykaja calg spotecznos¢ migdzynarodowa. Implikuje to konieczno$¢ zwieksze-
nia kompetencji spoleczenstwa w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i rozwiazy-
wania konfliktow. W edukacji spoteczenstwa nalezy zadba¢ 0 wszystkie poziomy nau-
czania. Uczac na pierwszym poziomie tolerancji, empatii, akceptacji. Wspotpraca,
wspotdziatanie 1 umiej¢tno$¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktoéw wypetniaé
winna edukacje na drugim poziomie i przez cale zycie.

Grupy dyspozycyjne sgoleczeﬁstwa powinny adaptowac si¢ do nowych warun-
kow i procesoéw spotecznych®™. Obecnie rosnie znaczenie operacji pokojowych i anty-
kryzysowych, w ktorych istotne zdajg si¢ by¢ umiejetnosci likwidowania napig¢ oraz
konfliktow poprzez dzialania o charakterze niezbrojnym. W obliczu wielosci kultur,
a takze przenikania si¢ cywilizacji, koniecznym wydaje si¢ poszukiwanie mozliwie
bezkolizyjnych sposobow przezwyci¢zania konfliktow. Skuteczne sposoby zdaja si¢
wymagac doglebnej wiedzy o uwarunkowaniach i genezie konfliktow.
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KONFLIKT SPOLECZNY A KONFLIKT ZBROIJNY — FORMY JEGO PRZECIWDZIAL ANIA

SOCIAL CONFLICT AND ARMED CONFLICT — FORMS OF PREVENTION

Summary

The article presents the educational aspect concerning armed conflicts. The author explains the
issue of social conflicts, their conditions and reasons. The author also depicts the current
threats of armed conflict. The chances and conditions required for conflict prevention are speci-
fied. The author strongly stresses the need of education with respect to the prevention and coun-
teraction of armed conflicts.
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