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Baza ChemPyl - zrédtio informacji o zagrozeniach
chemicznych w srodowisku pracy

Prosimy cytowac jako: CHEMIK 2012, 66, 9, 998-1005

Wstep

Zgodnie z wymaganiami dyrektywy 98/24/WE [I], jak réwniez
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dn. 30 grudnia 2004 r. (Dz. U. 2005
nr | | poz. 86) [2], pracodawca jest zobowigzany do ustalenia, czy w $ro-
dowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie,
oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego
stwarzanego przez ten czynnik. Przeglad pismiennictwa dotyczacego
przestrzegania tych wymagan [3+8] wskazuje na wcigz niska $wia-
domos¢, szczegdlnie malych i $rednich przedsiebiorcéw, w zakresie
oceny ryzyka zwiazanego z wystepowaniem substancji chemicznych
w $rodowisku pracy w Polsce oraz w innych parnistwach UE. Dostep
do informacji dotyczacych rzeczywistego narazenia na czynniki che-
miczne w miejscu pracy, przeprowadzanych pomiaréw i ich wynikéw,
czy tez stosowanych srodkéw ochrony, jest ograniczony. W wiekszosci
krajéow UE, w tym takze i w Polsce, wciaz znajduja sie zaktady pracy,
w ktérych ocena ryzyka zawodowego nigdy nie zostafa przeprowadzo-
na w sposob wiasciwy, a jesli byta — nie wiazafa sie¢ z wprowadzeniem
jakichkolwiek $rodkéw zarzadzania ryzykiem. Zwykle ocena ryzyka
jest formalng procedura, stwarzajaca pozory zapewnienia zgodnosci
ze stawianymi pracodawcy wymaganiami prawnymi. Wciaz zbyt duzy
nacisk kfadzie sie na sama ocene ryzyka, rozumiang jako przypisanie mu
okreslonej wielkosci, natomiast bagatelizowana jest zasadnicza cze$¢
catego procesu oceny, czyli okreslenie zasad ochrony przed zagroze-
niami [8]. Wielu ekspertéw podkresla niezwykle stabe powiazanie oce-
ny ryzyka z zastosowang strategia prewencji oraz niski poziom ocen
przeprowadzanych w zaktadach.

Jak wynika z kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP) z 2009 .
ukierunkowanej na zagrozenia chemiczne [9], w ponad 2/3 kontrolo-
wanych zaktadéw ocena ryzyka zwiazana z narazeniem na substancje
chemiczne dokonywana jest nieprawidtowo, powierzchownie i nie-
adekwatnie do istniejacych warunkdéw pracy, a podejmowane dziatania
organizacyjno-techniczne ograniczajace zagrozenia zwiazane z wyste-
powaniem substancji chemicznych, nie s3 powigzane z oceng ryzyka.
Podobne wnioski wynikaja z kontroli przeprowadzonych w latach 2010
2011 [4, 10], gtéwnie w przemysle meblarskim i przy produkcji wyro-
béw z laminatéw. Podstawowe problemy, to niewtasciwa identyfikacja
zagrozen stwarzanych przez stosowane lub uwalniane w $rodowi-
sku pracy czynniki chemiczne, zwtaszcza nieznajomos¢ lub lekcewa-
Zenie zagrozen i przepiséw dotyczacych substancji, preparatéw lub
procesow technologicznych o dziafaniu rakotwdrczym. Kontrolujacy
stanowiska pracy [4] poza niewtasciwym zakresem oszacowania ry-
zyka zawodowego, czesto wykazywali, ze oceny ryzyka oparte byty
na nieaktualnych wynikach pomiaréw czynnikdéw szkodliwych wyste-
pujacych na stanowiskach pracy. Ponadto, w ocenach pomijano istot-
ne czynniki szkodliwe obecne w srodowisku pracy lub zamieszczano
informacje dotyczace innych warunkéw pracy. Przyczyna powtarza-
jacych sie corocznie uchybien w zakresie chemikaliéw byta giéwnie
nieznajomos¢ obowiazujacego prawa, a takze niewtasciwy przeptyw
informacji w faiicuchu dostaw. Wg inspektoréw pracy [4], brak na-
lezytego nadzoru nad stanem BHP w zakiadzie, spowodowany jest
niskim poziomem wiedzy o zagrozeniach i znajomosci (w tym takze
przez stuzby bhp) przepiséw i zasad bhp obowiazujacych przy pracach
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zwiazanych z narazeniem na substancje chemiczne i pyly. Zagrozenia
zwiazane z obecnoscig czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, w tym za-
grozenia na stanowiskach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa, s3 lekcewazone zaréwno przez pracodawcéw, osoby
kierujace pracownikami, jak i samych pracownikéw. Ponadto, ocena
ryzyka zawodowego w zakfadzie pracy przeprowadzana jest czesto
przez firmy zewnetrzne, ktére nie dokonuja wcale ogledzin miejsca
pracy, nie maja wlasciwego rozeznania srodowiska pracy pod katem
wystepujacych zagrozen ani nie maja wymaganej wiedzy o zagroze-
niach pozarowych, a przede wszystkim wybuchowych.

Tymczasem pracodawcy narzekaja najczesciej na brak doste-
pu do informacji, niezbednych do petnej identyfikacji wystepujacych
w zakfadzie niebezpiecznych substancji chemicznych, w tym rako-
tworczych. Jako powody niedociagnie¢ wymieniaja oni m.in. brak
mozliwosci bezptatnego korzystania ze specjalistycznego doradztwa
i merytorycznego wsparcia w zakresie bezpieczenstwa chemicznego
oraz brak publikacji dla pracodawcéw o charakterze, np. poradnikéw
w zakresie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oséb wykonujacych prace z niebezpiecznymi chemikaliami, w tym
oceny ryzyka zawodowego przy tych pracach [9]. Zintegrowanie tych
danych, jak i innych materiatéw, z uwzglednieniem nowego podejscia
do nadzoru nad chemikaliami, nastapito wfasnie w bazie wiedzy o za-
grozeniach chemicznych i pytowych ChemPyt, opracowanej w Zakta-
dzie Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych Centralne-
go Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
(CIOP-PIB). Baza ChemPyt, nie tylko wypetni te luke, ale zapewni
tez potencjalnym uzytkownikom odpowiednie wsparcie praktyczne.
Zgromadzenie w jednym miejscu danych do oceny ryzyka zawodo-
wego zwigzanego z oddziafywaniem czynnikéw chemicznych wptynie
na poprawe ochrony przed oddziatywaniem tych czynnikéw oraz do-
starczy odpowiednich narzedzi do czynnej ochrony zdrowia poprzez
profilaktyke.

Materialy zgromadzone w bazie wiedzy ChemPyt

Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 200l r. o ochronie baz
danych [I1]: ,,baza danych oznacza zbiér danych lub jakichkolwiek in-
nych materiatéw i elementéw zgromadzonych wedtug okreslonej sys-
tematyki lub metody, indywidualnie dostepnych w jakikolwiek sposéb,
w tym $rodkami elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do jakosci
lub ilosci, naktadu inwestycyjnego w celu sporzadzenia, weryfikacji lub
prezentacji jego zawartosci”. Baza ChemPyt, opracowana ponad 10 lat
temu w CIOP-PIB, zostata przeksztatcona w baze informacji dotyczaca
zaréwno samych czynnikéw chemicznych wystepujacych w $rodowi-
sku pracy, ich wtasciwosci, wartosci dopuszczalnych stezen jak i wy-
nikéw pomiaréw tych czynnikéw na wybranych stanowiskach pracy,
czy w wybranych procesach w konkretnym dziale przemystu. Ponadto,
w bazie umieszczone zostaly najbardziej aktualne przepisy z zakre-
su niebezpiecznych substancji chemicznych i pytéw wraz z dostepem
do ich petnej tresci oraz materiaty dotyczace zaréwno oceny narazenia,
jak i oceny ryzyka. Modernizacja istniejacej bazy miata na celu przed-
stawienie danych w niej zawartych w formie bardziej przyjaznej uzyt-
kownikowi i utatwiajacej mu korzystanie z informacji w niej umieszczo-
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nych na kazdym etapie pracy z niebezpieczna substancja chemiczna, jak
réwniez na kazdym stanowisku pracy — pracownika, pracodawcy, czy
specjalisty zajmujacego si¢ oceng i ograniczaniem ryzyka zawodowe-
go spowodowanego wystgpowaniem czynnikéw chemicznych w sro-
dowisku pracy. Schematycznie zawarto$¢ zmienionej bazy ChemPyt
przedstawiona zostafa w formie zaktadek na Rysunku I.

Strona gtéwna bazy ma wprowadza¢ uzytkownika w jej zawartosé¢
i jednoczesnie dostarczy¢ przejrzystych, czytelnych informaciji na te-
mat materiatéw w niej zgromadzonych w taki sposdb, aby nawigacja
po niej nie sprawiata problemow.
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nianie przepiséw prawnych zwiazanych $cisle z wystepowaniem/sto-
sowaniem substancji chemicznych w srodowisku pracy, moze znacznie
utatwi¢ pracodawcom ten proces. W celu utatwienia dostepu do po-
szczegdlnych aktow prawnych w Bazie, dziat ,,Podstawy prawne” po-
dzielono na rozporzadzenia, ustawy i dyrektywy UE. Rozporzadzenia
dziela sie dalej na rozporzadzenia szczegétowe i rozporzadzenia BHP
dla proceséw/zawodoéw/stanowisk, na ktérych wystepuja niebezpiecz-
ne substancje chemiczne. Przy kazdym dokumencie znajduije sig odsy-
tacz do informacji o ponizszych dokumentach (oraz tekstéow ujedno-
liconych), ktére sa w wiekszosci dostepne w Internetowym Systemie
Aktéw Prawnych na stronach Sejmu RP (http://isap.sejm.gov.pl/).

Proces oceny narazenia zawodowego zwigzanego z wystepowa-
niem substancji chemicznych jest procesem wieloetapowym, i w ta-
kiej formie zostat on przedstawiony w bazie ChemPyt (Rys. 2). Na-
lezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ pracodawcéw kontrolowanych przez
PIP zaktadéw, ma trudnosci z uwzglednianiem zagrozen wynikajacych
ze stosowania niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych
[4, 8+ 10]. Podstawowym problemem jest niewfasciwa identyfikacja
zagrozen, stwarzanych przez stosowane lub uwalniane w srodowisku
pracy czynniki chemiczne. Sprawowany przez Parnstwowa Inspek-
cje Sanitarng nadzér nad warunkami $rodowiska pracy potwierdzit
réwniez utrzymuijaca sie tendencje wystepowania innych typowych
uchybien, np braku aktualnych wynikéw badan i pomiaréw stezen
szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy, szczegélnie czynnikéw
chemicznych [4].
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Rys. |. Schemat przedstawiajacy zawartos¢ bazy danych ChemPyt
w zmodernizowanej formie

W zaktadce zatytutowanej ,,Aktualnosci” umieszczane beda in-
formacje o nowosciach i zmianach pojawiajacych si¢ w tym serwisie,
a takze o wprowadzanych zmianach w ustawodawstwie, nowych dy-
rektywach, rozporzadzeniach i normach, nowo opracowanych meto-
dach oznaczania czynnikéw chemicznych w $rodowisku pracy, i innych
tym podobnych nowosciach. W kolejnej zaktadce umieszczone s3 naj-
wazniejsze ,definicje”, zwiazane zaréwno z wymaganiami prawnymi
jak i innymi umieszczonymi na stronie bazy materiatami. Definicje te,
dla utatwienia wyszukiwania, przedstawione sa alfabetycznie i w takiej
formie (tj. po wybraniu odpowiedniej litery) wyswietlaja sie na stro-
nie. Definicje umieszczone w bazie ChemPyt zostaly zaktualizowane
co do tresci i uzupetnione o najnowsze dane, a przy kazdej definicji
podano jej zrédto, tj. odnosniki do odpowiedniej literatury.

W bazie zebrano réwniez obowiazujace przepisy prawne z za-
kresu wystepowania/stosowania substancji chemicznych w $rodowi-
sku pracy. Jak wynika ze sprawozdania PIS i PIP z ich dziafalnosci
[4, 10], jednym z podstawowych probleméw w 2010 r., a tym samym
i przyczyna powtarzajacych si¢ corocznie uchybien w zakresie chemi-
kaliéw, byta gtéwnie nieznajomos¢ obowigzujacego prawa. Powaznym
problemem jest tez nieznajomos¢ lub lekcewazenie zagrozen i przepi-
séw dotyczacych substanciji, mieszanin lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym. Czesto, jak wynika z przeprowadzonej ana-
lizy, znajomo$¢ prawa jest na niskim poziomie szczegélnie w przypadku
matych firm. Mafe i $rednie zaktady pracy nie zawsze dysponuja oso-
bami, ktére moga na biezaco $ledzi¢ zmiany prawa i elastycznie na nie
reagowac. Pracodawca nie nadaza, a w niektérych sytuacjach nawet
nie prébuije $ledzi¢ rozwoju i konkretnej zawartosci ustawodawstwa,
dlatego tez zgromadzenie w jednym miejscu i systematyczne uaktual-
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Rys. 2. Schemat przedstawienia informacji z zakresu oceny narazenia
zZwiazanego z wystepowaniem substancji chemicznych na stanowisku
pracy w bazie ChemPyt

Materiat dotyczacy ,,oceny narazenia zawodowego na pyty” zebra-
ny zostat w bazie ChemPyt w osobny katalog i obejmuje zagadnienia:
identyfikacji pytéw wystepujacych w powietrzu na stanowiskach pracy,
zasad pobierania prébek powietrza, zalecanych norm i metod pomia-
réw pytéw, informacje na temat oceny zgodnosci z NDS i narazenia
tacznego, jak réwniez wyniki pomiaréw wraz z charakterystyka stano-
wiska pracy/procesu w wybranych procesach technologicznych.

Zakluczowy i zasadniczy punkt startowy uporzadkowanej identy-
fikacji zagrozen i dalszej poprawy bezpieczenstwa i higieny na stano-
wiskach pracy uznawana jest ocena ryzyka zawodowego. Prawidtowe
jej przeprowadzenie i wdrozenie niezbednych srodkéw profilaktycz-
nych jest podstawowym warunkiem utrzymania wysokiego poziomu
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bezpieczenstwa pracownikéw. Ze sprawozdan PIP [8-10] wynika,
ze firmy najczesciej nie identyfikuja wszystkich zagrozen, w tym tak
powaznych, jak wystepujace przy pracy w kontakcie z czynnikami
chemicznymi. Wiele zastrzezen budzi planowanie i podejmowanie
dziafan korygujacych i zapobiegawczych w wyniku oceny ryzyka za-
wodowego. Pracodawcy czesto nie traktuja oceny ryzyka zawodo-
wego, jako narzedzia umozliwiajacego petna identyfikacje zagrozen
i ustalenie prawidtowych dziafari w celu ich wyeliminowania lub ogra-
niczenia. Z tego tez powodu w bazie umieszczony zostat dziat scisle
podporzadkowany tej tematyce. Informacje na temat metod oceny
ryzyka, jak réwniez dziatan prewencyjnych przedstawione zostaty
w Bazie wg schematu (Rys. 3), obrazujacego przyporzadkowanie
poszczegdlnych elementéw pozycji menu do elementu nadrzedne-
go. Informacje te poprzedzone s krétkim wprowadzeniem w oceng
ryzyka stwarzanego przez czynniki chemiczne.
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Rys. 3. Schemat przedstawienia informacji z zakresu oceny ryzyka
w nowej bazie

Kolejnym elementem — samodzielng baza danych w Bazie Chem-
Pyt jest zbior informaciji na temat substancji chemicznych, ktére moga
wystepowaé w srodowisku pracy, a ktére maja ustalone wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen. Wedtug inspektoréw pracy,
w wiekszosci skontrolowanych zaktadéw w 2010 . [10] jednym z pro-
blemoéw byt niski poziom wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z nara-
zeniem na chemiczne czynniki Srodowiska pracy i pyty, w tym rako-
twoércze, a co sie z tym wiaze lekcewazenie tych zagrozen, zaréwno
przez pracodawcéw, osoby kierujace pracownikami, jak i samych
pracownikéw. Zebranie w jednym miejscu informacji na temat sub-
stancji chemicznych, ktére moga wystepowac w srodowisku pracy,
a ktére wykazuja szkodliwe dziatanie na organizm cztowieka, znacznie
utatwi osobom zainteresowanym zdobycie niezbednej wiedzy, a tym
samym zaoszczedzi ich czas. W bazie substancji umieszczone s3 na-
zwy substancji chemicznych o ustalonych wartosciach normatywéw
higienicznych, ich synonimy, klasyfikacja, jak réwniez informacje z za-
kresu pierwszej pomocy w przypadku zatrucia inhalacyjnego, zatrucia
droga pokarmowa, skazenia skoéry, czy oczu. Dla kazdego zwiazku
zebrano takze wiasciwosci fizykochemiczne i toksykologiczne. Ponad-
to, dla kazdej z tych substancji zebrano aktualne wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezen, a takze zalecane metody ich oznaczania
w powietrzu srodowiska pracy [14]. Materiat opracowany zostat m.in.
na podstawie bazy danych do kart charakterystyk [ | 3] i przedstawiony
wg schematu na Rysunku 4.

1000 o

[ Nazwa substanq‘iJ

A

Synonimy

Klasyfikacja substancji

Wartosci najwyistych dopuszczalnych steien

r— Metody oznaczania w powietrzu srodowiska pracy

Pierwsza pomoc

Wihasciwosci fizyhochemiczne

Infarmacje toksykologiczne

Srodid prawenc)

S S | S e i

Rys. 4. Schemat wyszukiwania informacji na temat wybranej
substancji chemicznej w zmodernizowanej bazie ChemPyt

Wiedza na temat realnego zakresu narazenia na niebezpieczne sub-
stancje chemiczne w miejscu pracy, czy tez natury i zasiggu jego skutkow
zdrowotnych, w wigkszosci krajow Unii Europejskiej jest bardzo ogra-
niczona. Badanie aktualnego stanu narazenia z uwzglednieniem zmian
spowodowanych postepem ekonomicznym i technologicznym jest waz-
ne nie tylko dla ustawodawcdw, ale i pracodawcy dbajacego o poprawe
bezpieczenistwa i higieny na stanowiskach pracy. Udostepnienie transpa-
rentnych i poréwnywalnych danych na temat produkgji, narazenia oraz
skutkéw zdrowotnych w odniesieniu do niebezpiecznych substancji
chemicznych, zaréwno w poszczegdlnych krajach, jak i w catej Unii Eu-
ropejskiej mogtoby znacznie utatwic ten proces. Integracja i zgromadze-
nie informacji na temat narazenia na czynniki chemiczne (gtéwnie wyniki
pomiaréw czynnikow chemicznych w srodowisku pracy) w jednej bazie
— stanowi¢ moze nie tylko zrédfo informaciji na temat zasiggu i konse-
kwencji narazenia, ktére pomoga w zarzadzaniu ryzykiem chemicznym
znacznie lepiej niz ma to miejsce obecnie, ale i skuteczne narzedzie
do na przykiad badan epidemiologicznych. Dlatego tez autorzy Bazy
ChemPyt rozszerzyli jej zakres o baze konkretnych przypadkéw/pro-
blemoéw zwiazanych z wystgpowaniem czynnikéw chemicznych i pyto-
wych na wybranych stanowiskach pracy tak, aby pokaza¢ pracodawcy
sposob postepowania w praktyce — od momentu zidentyfikowania za-
grozenia, az po etap zastosowania odpowiednich $rodkéw zaradczych.
Zebrano informacje na temat wykonywanych przez pracownika zadan
i ich przebiegu podczas jednej zmiany roboczej, stosowanych srodkéw
ochrony, zidentyfikowanych substancji stosowanych w procesie, wyni-
kéw przeprowadzonych pomiaréw na wytypowanym stanowisku i oce-
ny zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego. Na podstawie zebranych
informacji opracowywano materiat do wprowadzenia do bazy. Nalezy
podkresli¢, ze baza wynikéw bedzie sukcesywnie uzupetniana i rozbu-
dowywana o nowe gatezie przemystu, zaktady i procesy, na podstawie
materiatéw zebranych do prac prowadzonych w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym oraz pomiaréw
wykonywanych przez laboratoria srodowiska pracy.

Przedstawionych wynikéw pomiaréw i oceny nie nalezy jednak
traktowad, jako gotowej oceny ryzyka w zakfadzie. Tego rodzaju baza
przyktadowych wynikéw pomiaréw czynnikdéw chemicznych na sta-
nowiskach pracy o podobnym lub takim samym charakterze, i oce-
na ryzyka przedstawiona w sposob przystepny dla odbiorcy, powinna
ufatwi¢ pracodawcom i pracownikom zarzadzajacym BHP w zaktadach
produkujacych, przetwarzajacych i stosujacych substancje i prepara-
ty chemiczne identyfikowanie czynnikdw stwarzajacych zagrozenie,
poméc w planowaniu i wykonywaniu pomiaréw do oceny narazenia
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na czynniki chemiczne w $rodowisku pracy, a takze w przeprowadzaniu
oceny ryzyka zwigzanego z ich wystepowaniem. Wszelkie umieszczane
w bazie informacje s3 anonimowe, bez mozliwosci identyfikacji jednost-
ki, w ktdrej wykonywane byty pomiary. Propozycje schematu dostepu
do wymienionych informaciji przedstawiono na Rysunku 5.

e stanowisko pracy

Stanowisko/proces ..

Stanowisko /proces >
Opis prac / chronometraz
wiskach pracy (tzn. Lista substancji i mieszanin stosowanych
w procesie/i lub wyniki badan identyfikacyjnych substancji chemic-
znych w powietrzu na stanowiskach pracy)
Stosowane $rodki ochrony
Wyniki pomiaréw/rok wykonania pomiaréw
Whynik ilosciowej oceny ryzyka
Dobra praktyka
Uwagi/inne

Identyfikacja substancji chemicznych w powietrzu na stano-

Rys. 5. Przedstawienie wynikoéw pomiaréw i oceny ryzyka na kon-
kretnym stanowisku pracy w wybranym zaktadzie i wybranej
gatezi przemystu

Waznym elementem bazy moga by¢ takze przyktady tzw. do-
brych praktyk umieszczane na stronie. Dobra praktyka w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wg Europejskiej Agenciji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao [15], okresla dziafania skierowane
na poprawe warunkow pracy i promowanie bezpieczenstwa i zdro-
wia w pracy.

Kolejny element Bazy stanowi zbiér udostepnianych jej uzytkow-
nikom linkdw do stron, gdzie znajda inne, czesto bardziej szczegotowe
informacje na temat konkretnego zagadnienia. Ma to poméc w znale-
zieniu dodatkowych zrédet informaciji z zakresu oceny narazenia i oce-
ny ryzyka zwigzanego z wystepowaniem czynnikdw chemicznych na
stanowiskach pracy.

Ponadto, na stronie Bazy umieszczona zostafa ankieta, poprzez
ktéra mozna bezposrednio reagowac na opracowane materiaty, oce-
nia¢ ich uzyteczno$¢ zaréwno w ocenie narazenia, ryzyka zawodo-
wego, jak i pracy z substancjami chemicznymi. Ankieta umozliwia tez
uzytkownikom ingerencje w opracowany materiaf, a osobom zaan-
gazowanym w tworzenie Bazy jej dopracowanie i udoskonalanie juz
na etapie tworzenia poszczegdlnych elementéw. Planowane jest takze
wprowadzenie zakfadki ,,Komentarze i odpowiedzi na zadawane pyta-
nia”, gdzie zamieszczane beda pytania przesyfane przez uzytkownikéw
serwisu oraz odpowiedzi udzielone przez ekspertéw CIOP-PIB z za-
kresu oceny narazenia i oceny ryzyka zwiazanego z wystgpowaniem
czynnikéw chemicznych w srodowisku pracy.

Podsumowanie

Zebrane w Bazie ChemPyt informacje maja poméc uzytkownikom
serwisu w prawidtowym przeprowadzaniu oceny narazenia i ryzyka
zawodowego oraz ograniczaniu lub eliminowaniu szkodliwego wptywu
czynnikéw chemicznych i pytowych na zdrowie pracownikéw. Wszel-
kie prace zwiazane z modernizacja i aktualizacja Bazy maja stuzy¢
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wykorzystywaniu jej jako przydatnego narzedzia w codziennej pracy,
nie tylko specjalistdow zajmujacych sie ocena i ograniczaniem ryzyka
zawodowego spowodowanego wystepowaniem czynnikéw che-
micznych i pytowych w srodowisku pracy, ale réwniez pracodawcéw
i pracownikéw oraz specjalistow zarzadzajacych bezpieczenstwem
i higiena pracy w przedsigbiorstwach, w ktérych wystepuje narazenie
na te czynniki. Praktyczne przyktady, specyficzne dla danego sektora
gospodarki, przedstawione w przyjazny dla pracodawcy sposéb, maja
stanowi¢ wazne wsparcie w przeprowadzanej ocenie ryzyka zawodo-
wego. Dazeniem autoréw Bazy ChemPyt jest zapewnienie pracodaw-
cy pefnego zrédta informacii z tego zakresu.

Publikacja przygotowana w ramach Il etapu programu wieloletniego pn.
,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” dofinansowanego w latach
2011-2013 w zakresie stuzb panstwowych przez Ministerstwo Pacy i Polityki
Spotecznej. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pan-
stwowy Instytut Badawczy.
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