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Percepcja zagrozen zwigzanych z praca
a wiek pracownika

Wiek osoby pracujace] jest powszechnie uznawany za jeden z istotnych czynnikow wptywajacyc

na percepcje zagrozen i zwiazanego z nimi ryzyka zawodowego. Prowadzone dotychczas badania

hie doprowadzity jednak do sformutowania jednoznacznych wnioskdw dotyczacych tego wptywu

W artykule przedstawiono percepcje zagrozed w pracy iich negatywnego wplywu na zdrowie przez

rozne grupy wiekowe osdb pracujacych wkrajach UE-27 na podstawie wynikow Europejskich Badan
Warunkdw Pracy, przeprowadzanych przez Europejska Fundagje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia

i Pracy w Dublinie (Eurofound) oraz badania modutowego dotyczacego zdrowia i bezpieczenstwa

w pracy, przeprowadzonego przez Eurostat w ramach Badania Aktywno§cl Ekonomicznej Ludnogcl

Age is commonly considered to be an important factor influencing perception of hazards and related oc-

upational risks. However, research to date has not allowed formulating unambiguous conclusions on these

influences. This article presents a perception of hazards and their potential negative influence on workers|

ealth on the basis of the European Working Conditions Survey (carried by the European Foundation for the

Improvement of Living and Working Conditions) and of Eurostat's Labour Force Survey 2007 ad hoc module
on health and safety at work.

Wprowadzenie

W wielu krajach Unii Europejskiej pod-
stawowa metoda zbierania danych doty-
czacych warunkbw pracy, w tym zagrozef
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz
ich potencjalnych konsekwencii dla zdrowia,
s3 badania ankietowe. Badania tego rodzaju

53 réwniez przeprowadzane co pewien czas
na poziomie Unii Europejskiej. Europejska
Fundacja na rzecz Poprawy Warunkdw Zycia
i Pracy w Dublinie przeprowadza co 5 lat
Europejskie Badanie Warunkéw Pracy, zas
Eurostat dotacza okresowo modut doty-
czacy wypadkéw przy pracy i probleméw

zdrowotnych zwigzanych z praca do badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci w krajach
Unii Europejskiej. Uzyskiwane w ten sposéb
informacje umozliwiaja miedzy innymi ocene
narazenia pracujacych na czynniki szkodliwe
dla zdrowia wystepujace w Srodowisku pracy
i jego potencjalnych nastepstw na podstawie
opinii wyrazanych przez respondentdw [1].

Liczne badania wykazuja, ze wtych samych
warunkach percepcja zagrozen i zwiazanego
z nimi ryzyka zawodowego jest rézna dla
réznych osdb, a takze zmienia sie z uptywem
czasu U tej samej osoby [2]. Moze by¢ ona
zwigzana zaréwno z indywidualnymi cechami
respondenta, jak i z czynnikami demograficz-
nymi, przede wszystkim takimi jak pteé, wiek,
wyksztatcenie oraz rodzaj wykonywanej pracy,
a takze z charakterystyka samego zagrozenia
(3.4,5].

Za jeden z waznych czynnikdw réznicuja-
cych percepcje zagrozen | zwigzanego z nimi
ryzyka zawodowego uznaje sie wiek osoby
pracujace). Prowadzone dotychczas badania
nie doprowadzity jednak do sformutowania
jednoznacznych wnioskéw dotyczacych za-
leznosci miedzy percepcja zagrozef i ryzyka
zawodowego a wiekiem. Wyniki niektérych
z nich wskazuja, ze mtodzi ludzie czeciej niz
starsi obawiaja sie wypadkdw przy pracy, pod-
czas gdy starsi z wieksza czestoscia raportuja
narazenie na czynniki mogace powodowac
choroby [5]. Wedtug innych Zrodet nastolatki
orazludzie mfodzi, w odréznieniu od starszych,
minimalizuja ryzyko wynikajace z angazowania
sie w czynnosci potencjalnie niebezpieczne lub
szkodliwe dla zdrowia [6]. Z kolei badania prze-
prowadzone w Holandii wskazujg na skfonnosé
do lepszej oceny warunkéw pracy przez
pracownikéw starszych — odsetek respon-
dentdw raportujacych, ze ich praca zwiazana
jest z obcigzeniami fizycznymi i psychicznymi
spada wraz z wiekiem badanych, lecz jedno-
czesnie nastepuje procentowy wzrost skarg
zwiazanych ze stanem zdrowia, szczegélnie
w przypadku mezczyzn [7].



Podstawowym celem tego artykutu
jest przedstawienie percepcji zagrozefi' w pracy
i ich negatywnego wptywu na zdrowie przez
rézne grupy wiekowe oséb pracujacych w kra-
jach UE na podstawie wynikdw europejskich
badaf warunkdw pracy, przeprowadzanych
przez Europejska Fundacje na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie oraz
Eurostat.

Ocena narazenia na czynniki szkodliwe
w srodowisku pracy a wiek

W wielu badaniach nie dostrzezono istot-
nych statystycznie zwiazkéw miedzy wiekiem
a 0g6lna satysfakcja z pracy oraz pogladami
na temat warunkéw pracy, w tym poziomu
bezpieczefistwa. Na przykfad, badania prze-
prowadzone w Polsce w przedsiebiorstwach
charakteryzujacych sie wystepowaniem
wysokich poziomdéw ryzyka zawodowego
nie wykazaty istotnych zaleznoici miedzy
ocena zagrozef w miejscu pracy a wiekiem
badanego; za wyjatkiem hatasu, ktory wy-
stepowat nieco rzadziej wérdd pracownikéw
starszych [8]. Podobnie, badania przepro-
wadzone w Finlandii wéréd pracownikéw
zakfadéw metalowych wykazaty, ze réznice
w ocenie zagrozef przez pracownikéw star-
szych i mtodszych nie s3 wynikiem odmiennej
percepcji zagrozeh przez zatrudnionych
w réznym wieku, lecz odzwierciedlaja sytu-
acje faktyczna: wyniki obserwacji stanowisk
pracy potwierdzity nierdwne natezenie hata-
su oraz rézne narazenie na pyty i szkodliwe
substancje chemiczne na stanowiskach pracy,
raportowane przez pracownikdw. Nie znalazta
wiec potwierdzenia hipoteza, zgodnie z ktéra
poglady pracownikéw na temat bezpieczen-
stwa i zdrowia w pracy wraz z wiekiem ulegaja
modyfikacji [9].

Czesto wskazuje sie jednak, ze na subiek-
tywne oceny zagrozef i zwigzanego z nimi
ryzyka pogorszenia stanu zdrowia moze
wptywac tzw. ,efekt zdrowego pracownika”.
Wynika on zaréwno z wczesniejszego opusz-
czania rynku pracy przez osoby o gorszym
stanie zdrowia, jak i z pomnigjszania lub na-
wet ignorowania dolegliwosci zdrowotnych
przez pracownikéw starszych [10], a takze
Z przyzwyczajenia do regularnego narazenia
na czynniki szkodliwe, ktére moze zmniejszaé
ocene ich przewidywanego negatywnego
wptywu na zdrowie [1].

Termin ,zagrozenie” jest tu rozumiany zgodnie z defi-
nicja przyjeta w PN-N-18001 i oznacza stan Srodowiska
pracy, ktory moze powodowaé wypadek lub chorobe.
Definigja ta jest szersza niz przyjeta przez GUS do celow
statystycznych, zgodnie zktora za zagrozenie szkodliwymi
czynnikami zwiazanymi ze srodowiskiem pracy uznaje sie
wyfacznie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw
wystepujacych w procesie pracy, ktorych stezenie lub
natezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze
dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne
natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne.
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Wedtug wynikéw Europejskiego Bada-
nia Warunkéw Pracy, przeprowadzonego
w 2010 r., réznice w narazeniu pracownikow
z roznych grup wiekowych na czynniki szkodli-
we w Srodowisku pracy nie s znaczne (rys. 1.).
Mozna jednak stwierdzi¢, ze pracownicy starsi
{powyzej 50. roku zycia) nieco rzadziej niz
mtodsi wykonuja w pracy powtarzalne ruchy,
przemieszczaja ciezkie fadunki i nieco rzadziej
raportuja narazenie na hatas, ale w podobnym
stopniu, co pracownicy mtodsi s3 narazeni
na drgania i oddziatywanie szkodliwych sub-
stancji chemicznych (rys. 1.). Rdwnoczednie
analizy przeprowadzone po zgrupowaniu
tych czynnikdw na fizyczne, chemiczne i bio-
logiczne oraz powodujace dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego wykazaty, ze wraz
z wiekiem narazenie na te czynniki najpierw
rosnie i jest najwieksze dla pracujacych w wie-
ku od 30. do 49. roku zycia, a potem maleje.
Wyjatkiem od tej reguty byta liczba mezczyzn
zgtaszajacych dolegliwosci uktadu migsnio-
wo-szkieletowego - ta malafa nieprzerwanie
w korelacji ze zwiekszajacym sie wiekiem
respondentéw [11].

W Polsce procent pracownikdw narazo-
nych na oddziatywanie wiekszosci z ujetych
w badaniu czynnikéw we wszystkich grupach
wiekowych byt nieznacznie wiekszy niz sred-
nio w UE-27, przy czym nie zmieniat sie wraz
z wiekiem w przypadku przemieszczania
ciezkich tadunkdw. Moze to byé sygnatem
niedostatecznego dostosowywania warunkdw
pracy do mozliwosci pracownikéw starszych.

Nie stwierdzono réwniez istotnych réznic
w 0gblnej ocenie warunkéw pracy przez
pracujacych w réznym wieku w UE-27: w kaz-
dej z grup wiekowych na pytanie o ogdlne
zadowolenie z tych warunkéw odpowiedzi
.Jjestem bardzo zadowolony” udziela ok. 25%
badanych, za$ odpowiedzi ,jestem zadowo-
lony" ok. 59%. Srednio w Polsce procent oséb
bardzo zadowolonych i zadowolonych z pracy
jest zblizony do tego w UE (ok. 84%), jednak
maleje wraz z wiekiem: w grupie wiekowe;
50+ zadowolonych z pracy jest 0 6% mnigj niz
waréd pracujacych ponizej 30. roku zycia, kté-
rych jest prawie 88%. Nalezy przy tym podkre-
8li¢, ze w UE-27 ok. 90%, a w Polsce ok. 94%
badanych os6b z kazdej grupy wiekowe;
twierdzi, ze sa bardzo dobrze poinformowane
0 ryzyku zwigzanym z wykonywang praca.

W europejskim badaniu wypadkéw przy
pracy i probleméw zdrowotnych zwigzanych
z praca, przeprowadzonym przez Eurostat
jako modut dodatkowy w badaniu aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci w roku 2007
{jest to ostatnie badanie, ktérego wyniki
sg obecnie dostepne) uzyskano wyniki $wiad-
czace o malejacym narazeniu w pracy oséb
starszychw wieku 55+. Zgodnie z nim procent
narazonych na czynniki mogace powodowat
dolegliwosci psychiczne lub fizyczne w catej
UE-27 jest najwiekszy w grupie pracujacych
miedzy 35. a 54. rokiem zycia.

W Polsce narazenie na czynniki wptywajace
negatywnie na zdrowie psychiczne jest zbli-
zone do Sredniego w UE-27 we wszystkich
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Rys. 1. Odsetek os6b narazonych (narazeni przez co najmniej 1/4 czasu pracy) na wybrane czynniki w migjscu pracy
w roku 2010 w 27 krajach Unii Europejskiej oraz w Polsce, wedtug wieku (Zrédto: Eurofound)

Fig. 1. Percentage of respondents exposed (exposed at least a quarter of working time) to chosen factors within work
environment in 2010 in 27 European Union countries and Poland, by age (source: Eurofound)
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Rys. 2.1 3. Odsetek narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére negatywnie wptywaja na zdrowie psychiczne (rys. 2.) oraz fizyczne (rys. 3.) w 27 krajach Unii Europejskiej oraz

Polsce, wedtug wieku (Zrédto: Eurostat, 2007)

Fig. 2. and 3. Percentage of respondents exposed to factors negatively influencing mental (fig. 2.) and physical (fig. 3.) health, within work environment in 27 European Union

countries and Poland, by age (source: Eurostat, 2007)
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Rys. 4. Odsetek respondentdw raportujacych, ze praca negatywnie wptywa na ich zdrowie
oraz, ze ich zdrowie lub bezpieczefstwo sa zagrozone w zwiazku z praca, w 27 krajach

Unii Europejskiej oraz Polsce (Zrodto: Eurofound, 2010)

Fig. 4. Percentage of respondents reporting that their work negatively influences their

health and, that their safety and health is at risk becaus
Union countries and Poland (source: Eurofound, 2010)

grupach wiekowych, zas w przypadku zagro-
zeh mogacych pogorszy¢ zdrowie fizyczne
— wigksze we wszystkich grupach wiekowych,
przy czym zaczyna ono maleé juz w grupie
wiekowej 45 - 54 lata (rys. 2.).

Fakt wystepowania mniejszego narazenia
zawodowego w grupie osob starszych (55+)
moze by¢ zwigzany z tym, ze warunki pracy
wptywajg w znacznym stopniu na decyzje
0 przejsciu na emeryture. Osoby starsze wy-
konujace prace w trudnych warunkach czesto
wczedniej opuszczaja rynek pracy, natomiast
te, ktore pracuja dtuzej, rzadko wykonuja
prace charakteryzujace sie wysokim poziomem
ryzyka oraz duzymi wymaganiami fizycznymi
[12,13].
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(Zrodto: Eurostat, 2007)

e of their work, in 27 European

Percepcja ryzyka zawodowego a wiek

Mimo podobnej oceny narazenia na czyn-
niki zagrozen, z Europejskiego Badania Wa-
runkéw Pracy w 2010 r. wynika, ze pracujacy
w UE-27 z grupy wiekowej 50+ postrzegaja
ryzyko zwigzane z wykonywaniem pracy jako
wyzsze i czescigj niz inni wskazuja, ze ich bez-
pieczefistwo jest zagrozone w zwiazku z wyko-
nywana praca lub ze wptywa ona negatywnie
na ich zdrowie {rys. 4.). W przypadku Polski
procent oséb, ktére odczuwaja negatywny
wptyw pracy na zdrowie jest znacznie wyzszy
niz srednia unijna dla wszystkich grup wieko-
wych, a poczucie zagrozenia bezpieczefstwa
i zdrowia w pracy jest najwyzsze w grupie
wiekowe] 30 - 49 lat, za$ dla pracujacych

Rys. 5. Odsetek respondentéw zglaszajacych co najmniej jedna dolegliwo3¢ zdrowotna
zwigzana z praca w ciagu ostatnich 12 miesiecy w 27 krajach Unii Europejskiej oraz Polsce

Fig. 5. Percentage of respondents reporting at least one work-related health problem in
the past 12 months, in 27 European Union countries and Poland (source: Eurostat, 2007)

w wieku 50+ maleje. Podobne zjawisko zaob-
serwowano dla wszystkich pracujacych w UE
w grupie wiekowej 55+ w poprzednim badaniu
europejskim, przeprowadzonym w 2005 r.
Wskazano przy tym, ze na taki wynik wptywa
przede wszystkim metoda badania, ktére
obejmuje wyfacznie osoby pracujace. Nalezy
bowiem wzia¢ pod uwage, ze osoby zatrudnio-
ne w trudnych warunkach oraz odczuwajace
dolegliwosci, ktére moze powodowac praca,
wczedniej opuszczaja rynek pracy [13]. Podob-
ne czynniki moga wptywac na zmniejszenie
poczucia zagrozenia zdrowia w pracy w grupie
wiekowej 50+ 0s6b pracujacych w Polsce, gdyz
mimo tendencji wzrostowe] wskaznik zatrud-
nienia w tej grupie jest duzo nizszy niz Srednio
w UE-27:w 2011 r. wynidst on w Polsce w grupie
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Rys. 6. Procent osdb, ktére w ciagu ostatniego roku nie opuscity ani jednego dnia w pracy

z przyczyn zdrowotnych (Zrédto: Eurofound, 2010)

Fig. 6. Percentage of respondents reporting that they were not absent at work for health

reasons in the past 12 months (source: Eurofound, 2010)

wiekowej 50 - 64 lata 52,5%, podczas gdy
Srednio dla krajéw UE 62,2%.

Chociaz w Polsce w 2010 r. pracujacy
w grupie wiekowej 50+ nieco rzadziej zgtaszali
negatywny wptyw pracy na zdrowie niz osoby
miodsze, z badania dolegliwosci zdrowotnych
zwigzanych z praca, przeprowadzonego przez
Eurostat w 2007 r. wynika, ze pracownicy
starsi, zarbwno w Polsce, jak i w catej UE-27,
znacznie czesciej niz mtodsi odczuwaja dole-
gliwosci zdrowotne zwigzane z praca (rys. 5.).
Moze to wskazywaé na zwiekszajace sie wraz
z wiekiem ryzyko zawodowe zwigzane z na-
razeniem na podobne czynniki.

Réwnoczesnie za niepokojace mozna uznac
pordwnanie danych uzyskanych dla UE-27
i Polski, z ktérego wynika, ze procent osdb
odczuwajacych dolegliwosci zwiazane z praca
moze by¢ w Polsce w odniesieniu do pracowni-
kéw starszych nawet ponad 2-krotnie wyzszy
niz Srednia w catej Unii (rys. 5.).

Mimo czestszego zgtaszania dolegliwoici
zwigzanych z praca pracownicy starsi rzadziej
niz mfodsi opuszczaja prace z przyczyn zdro-
wotnych (zaréwno zwiazanych z praca, jak
i innych) — w grupie pracownikdw w wieku
50+ odnotowano wyzszy niz w pozostatych
grupach wiekowych procent oséb, ktdre w cia-
gu ostatniego roku nie opuscity z tych przyczyn
ani jednego dnia w pracy {rys. 6.).

Jednak, jak wskazuja wyniki badania modu-
fowego Eurostatu, w UE warunki pracy sa czedciej
przyczyna nieobecnosci w pracy osob starszych.
Dla ponad 50% z tych osobwwieku 55— 64 lata,
ktére zgtaszaja dolegliwosci zdrowotne zwigzane
Z praca sa one przyczyna absengji, podczas gdy
w grupie 0s6b mtodszych zgtaszajacych takie do-
legliwosci absencja dotyczy tylko 36%. W Polsce
réznice miedzy poszczegdlnymi grupami wieko-
wymi sa tu niewielkie — w kazdej z nich absencja
dotyczy 50% osdb zgtaszajacych dolegliwosci
zdrowotne zwiazane z praca (rys.7.). Biorac pod
uwage wzrastajacy wraz z wiekiem procent oséb

Rys. 7. Odsetek respondentéw w grupach osob odczuwajacych dolegliwosci zdrowotne zwia-

zanez pracg, uktorych w ciggu ostatnich 12 miesiecy problem zdrowotny zwiazany z praca

spowodowat nieobecnod¢ w pracy, w 27 krajach Unii Europejskiej oraz Polsce (Eurostat, 2007)

Fig. 7. Percentage of respondents reporting that work-related heafth problem resulted in sick
leavein the past 12 months, in 27 European Union countries and Poland (source: Eurostat, 2007)

odczuwajgcych takie dolegliwosci (rys. 5.) mozna
stwierdzi¢, ze zarazem wzrasta liczba 0sdb,
ktérych absencja ma zwiazek z praca — zardwno
w Polsce, jak i w catej UE.

Podsumowanie

Z badan przeprowadzanych w krajach
UE-27 wynika, ze ocena narazenia na czynniki
zagrozefi w migjscu pracy oséb pracujacych
w wieku 50+ nie odbiega znaczaco od ocen
tego narazenia dokonywanych przez osoby
miodsze. Mnigjszy procent oséb narazonych
na czynniki wptywajace negatywnie na zdro-
wie, zaréwno fizyczne, jak i psychiczne, mozna
natomiast zaobserwowac w grupie wiekowe;
55+, co faczy sie na ogdt ze wezesnigjszym
opuszczaniem rynku pracy przez osoby pra-
cujace w trudnych warunkach. Réwnoczesnie
pracujacy ze starszych grup wiekowych cze-
Scie] wskazuja, ze praca wptywa negatywnie
naich zdrowie i czesciej odczuwaja dolegliwosci
zdrowotne zwiazane z pracg. Mimo iz wyniki
Europejskiego Badania Warunkéw pracy z 2010
roku wskazuja, ze rzadziej opuszczaja oni prace
z przyczyn zdrowotnych, to jednak, jak wykaza-
fowczesniejsze badanie Eurostatu, ich absencja
jest czesciej zwiazana z warunkami pracy.

Pracujacy w Polsce czesciej stwierdzaja,
zeich zdrowie jest zagrozone w zwiagzku z praca,
przy czym poczucie zagrozenia maleje w grupie
wiekowej 50+, czego przyczyn mozna upatry-
wac we wczesnigjszym opuszczaniu rynku pracy
przez osoby 0 nieco gorszym stanie zdrowia.
Polscy pracownicy czesciej réwniez odczuwaja
dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca niz
Srednio pracujacy w UE-27, przy czym procent
0s6b odczuwajacych te dolegliwosdi rodnie wraz
z wiekiem. Wyniki te wskazuig, ze w podobnych
warunkach osoby starsze moga postrzegac
ryzyko zawodowe jako wyzsze, co zwiazane
jest w szczegdlnodci z czestszym odczuwaniem
przez nie dolegliwosci zwigzanych z praca.
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