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Abstract

The management of the labour market and the career evolution require reliable forecasts,
taking into consideration many real conditions of the external environment.

The most wanted professions trends in the West labour market are presented in the pa-
per. Such information may be useful in career development as well as selection of instru-
ments for regional labour market control.
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Wstep

Planowanie przyszioi peini bardzo wang role w zyciu kazdego cziowieka,
a dobor odpowiednigjciezki ksztatcenia wptywa na jego karéexawodovy. Wy-
bor wiaciwego zawodu jest sprawirudm i niepewn, a powodzenie w pogtiiu
decyzji zaley w bardzo diaym stopniu od posiadanych informaciji, ktére musz
by¢ wiarygodne i istotne. Tym bardzigje przemiany w systemie gospodarczym
kraju powoduy, ze zmieniag si¢ tez wymagania co do kadry pracowniczej. Dyna-
miczny pos§p naukowo — techniczny sprawiag przeksztatca sicharakter i struk-
tura zawodéw, jak réwniewymagania w zakresie wiedzy i kwalifikacji pracawn
kow.

Celem opracowania jest charakterystyka rynku pracsegionie podlaskim
oraz trendow wyspujacych naswiecie, co pozwoli na wyselekcjonowanie najbar-
dziej poszukiwanych zawodéw w regionie w bliskigjrgpektywie. Pome to
wielu ludziom dokoné& wyboru wi&ciwej sciezki ksztatcenia bdz tez wytonic¢
rodzaj dziatalnéci, dzicki ktorej beda mieli szanse utrzyndasic na rynku. Wiedza
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0 zawodach, ktorecdla poszukiwane na rynku pracy za kilka lat, utivai pod-
miotom regionalnego rynku pracy pode wczéniejszych dziatA ukierunkowa-
nych na dostosowanie pagapracy pod wzgldem wyksztatcenia i ikei pracow-
nikow.

1. Postep techniczny a zmiany na rynku pracy

We wspotczesnynwiecie tempo posgpu technicznego i technologicznego jest
wyraznie przyspieszone i oparte przede wszystkim nazewzaniu komputeryzacji
w przesytaniu informacji oraz na technologiach priazyjnycH.

Istnieja dwa pogddy na temat zalmosci, migdzy biezacym rozwojem technik
I technologii wytwarzania i komunikacji, a wiell@a zapotrzebowania na pkac
Pierwszy z nich zaklada bliski i gwaltowny spadelpytu na prag wywotany
przede wszystkim wzrostem jej produktywnoo Skutkiem tego ddzie zjawisko
nierownomiernego dogtu do korzyci, jakie ptyry z tych zmian, co doprowadzi
bedzie mogto do wykluczenia spotecznego oraz marigiagji, zarowno jednostek,
jak i catych grup, pogbienia s¢ rozwarstwienia dochodowego przy jednoczesnym
powigckszaniu s} obszaréw ublOstwa, wzrostu zagmd patologii spotecznych.
W dluzszym okresie czasu m® to doprowadzi nawet do wstrsu, nie tylko
spotecznego, ale rownigolitycznego na skakwiatowy.

Drugi poghd, catlkowicie odmienny gi pierwszy, zakladaze w zwgzku
z globalizag, jaka wywotana zostata pepem technicznym, zagdzmiany ko-
rzystne dla jednostki i catych grup spotecznych.t@aazliwoséé uzyskania wik-
szych dochodéw z pracy, miwosé ksztalcenia ustawicznego, doprowadzi do
zmniejszenia zanieczyszczeridowiska naturalnego oraz poprawy warunkéw
zdrowotnych. Zaklada situ rowniez, ze zmiany nie zachodav wielkosci popytu
na prae, ale w jego strukturze. Nadg wielkos¢ zapotrzebowania na pratrakto-
waé jako stad lub zwickszapca sie w wymiarze bezwzgbnym, gdy wzrosné
moze niestabilné miejsc pracy. Oznacza tee tradycyjne zawodyedola znikat, a
ich miejsce zajmp nowe. Rdzie to obligowa zmiary profili kwalifikacyjnych
pracobiorcéw. Najbardziej uderzay jest fakt,ze wprowadzenie nowych techno-
logii obniza popyt na pracw wielu dziedzinach dziatalsoi, a w szczegolnimi w
tych zwizanych z produkgj a zweksza w innych, ktére nadal wymagapter-
wencji ludzkiej, co widoczne jest szczegéinie wugsich.

! Krynska E., 2007Wplyw megatrenddvwiatowych na polski rynek pracgw:) E. Kryiska (red.).
Wybrane aspekty rozwoju gospodarczego i rynku pragyd. Uniwersytetu £ 6dzkiego, téds. 11.
? Ibidem, s. 11 — 13.
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Dotychczas, cziowiek okres swojej aktywinbzawodowej mogt przé§ bez
potrzeby przystosowywaniagsilo nowych technologii i miat poczucige podczas
edukacji uzyskat petne kwalifikacje zawodowe. Biydazrodiem satysfakciji dane-
go pracownika. Obecnie jednak, przy tak szybkimpienpos¢pu technicznego,
ktéry prowadzi do zmian w technologii wykonywaniaspczegélnych zawodow i
wydtuza aktywnd¢ zawodovd ludzi, pojawia s odczucie,ze nie zdotali oni w
petni oshgna¢ bytu doskonatego pod wzglem spoteczno — gospodarczym z uwa-
gi na niedoskonaké zawodow, ktéra powstata w wyniku nienagzhnia za post
pem technologicznym w wykonywanym zawodzie. Takonpostp technologicz-
ny staje si jednym z czynnikéw, ktory sktania ludzi do ksztada ustawicznedo

Rewolucja naukowo — techniczna, nie spowodowataartylko w samej pra-
cy, ale w catymiwiecie ludzi pracy. P.F. Drucker twierdzie nie praca, a wiedza
jest gtbwnymzrodiem bogactwa w dobie pepu technologicznego. Zauwg
mozna przechodzenie od ,spoteéséva pracy” dospoteczeistwa wiedzy*.

Spoteczéstwo informacyjne kreuje nowe zawody, degraduj niszcac tra-
dycyjne. Rozwijajcy sk sektor informacyjny i audiowizualny sprawia zawody
i umiejetnosci pracownikdw musgby¢ dostosowane do zmiendaych sé potrzeb.
Gospodarka wiedzy wymaga od cztowieka posiadangaeyniz jednego zawodu,
pozwalajcego na zatrudnienie na mobilnym rynku pracy, conugza potrzep
nieustannej poprawy jakoi zasobow ludzkich, poprawy ich mentadoioi goto-
wosci do zmiany profilu kwalifikacyjnego w giju catej kariery zawodowe;

Megatrendyswiatowe, ktére zwjzane g z procesem globalizacji nie omiaj
teé Polski. Najwaniejsze nagpstwa globalizacji rynkdéw pracy dla naszego kraju
to™:

» liberalizacja importu i przeptywow kapitatowych apria, ze krajowy rynek
pracy zostaje otwarty na ragy, pcgredni wptyw globalizacji poprzez import
oraz nowe technologie, ktére stosowagerzez filie korporacji transnarodo-
wych, dziatagcych na terenie Polski;

3 Sztumski J., 200AWyzwania przed jakimi stoi edukacja zawodowa nazgika XXI wieku (w:)
Edukacja zawodowa w aspekcie przemian spotecziospodarczych: wyzwania, szanse, zagnis,
pod red. naukowR. Gerlach, Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkie@ydgoszcz, s. 34 — 36.

* Morawski W., 2005Globalizacja i praca. Kontekstowa analizaiata pracy (w:) , S. Borkowska
(red.),Przyszidé¢ pracy w XXI wiekwyd. IPiSS, Warszawa, s. 22 -23.

® Dach Z., 2008Praca w dobie spolecistwa informacyjnego(w:) Z. Dach (red.), Rynekracy w
Polsce: aspekty ekonomiczno — spotecivigd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krako
s. 16 - 17.

® Dach Z., 2007Internacjonalizacja polskiego rynku pracy swietle proceséw globalizacyjnych
zachodzcych naswiecie (w:) Z. Dach (red.), Ekonomiczne spoteczne problemy transformacji
systemowej w Polsceryd. Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 208, s. 12 — 14.
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* dzigki przewadze konkurencyjnej, zagraniczne firmy wwvegcia wspieraj
krajowa produkcg; prowadzi to do upadku rodzinnych przetisbrstw, ktére
nie § w stanie sprostawyzwaniom globalizacyjnym; powoduje to zksze-
nie bezrobocia, w szczegokwdw mniej rozwingtych regionach kraju;

e pogkbianie s¢ micdzynarodowych powzan rynku pracy, poprzez zgksze-
nie udziatu w wymianie mpdzynarodowej;

e trudna sytuacja na rynku pracy w Polsce spowodonasiors emigracg sity
roboczej;

e postp technologiczny w zakresie informacji i komunikaapniejsza popyt na
prac ludzky (szczegdblnie widoczne jest to w procesie produkegtugach);

e zjawisko globalizacji zwiksza ré@nice w dochodach spotedmdwa i pogtbia
pauperyzagj

e zmniejszenie zapotrzebowania na tzw. préagpows i zwickszenie liczby
miejsc pracy w nietypowych formach;

e priorytetem staje sidoréwnanie konkurentom w poziomie kwalifikacji hat
$ci i wydajnasci pracy.

Globalizacja sprawiaze w swiecie pracy rodzi giwiele niewiadomych. Ry-
nek swiatowy nie zapewnia tak wielu miejsc pracy, jakcppkowo zakfadano.
Zachodz znacace zmiany wswiecie pracy. Naspuje indywidualizacja pracy,
zwieksza s¢ samozatrudnienie, ludzie podejmuprac w niepetlnym wymiarze
czasu, co pozwala im nacggjzanie wgcej czasu z rodzi czy te prae na rzecz
wspolnot lokalnych. Globalizacja powodujee zmniejsza sirola zwigzkéw za-
wodowych, zbiorowych uméw, popyt na krajowa prodgakcRynek pracy stawia
wysoky poprzeczk mlodym ludziom. Kdaczagc edukac niejednokrotnie w zde-
rzeniu z rzeczywisteia czup Si¢ zagubieni. PrZaviadczenieze posiadanie vy
szego wyksztalcenia gwarantuje prgcz dawno okazato sinieaktualne.

2. Relacje popytowo-podazowe na podlaskim rynku pracy

Analiza sytuacji na polskim rynku pracy pozwala ist@zic, ze wysoki poziom
bezrobocia zwjzany jest z wyspujagcym niedopasowaniem, guizy struktug
kwalifikacyjno — zawodow poday i popytu na prag Obecnie obserwujecsjed-
noczesne wyspowanie zawoddw deficytowych i nadikpwych, a pracodawcy
czesto maj problem ze znalezieniem osob o gkoaych kwalifikacjach i umiejt-
nosciach zawodowych. Pomimo zgWiszapcej sk liczby bezrobotnych, sytuacja
sie nie zmienia. Dzieje sitak, poniewa osoby poszukggre pracy, nie posiadgj

” Morawski W.,Globalizacja i praca..., op. cits. 34.
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odpowiednich kompetencji. Pracodawcy zmagdj z ciaglym niedoborem utalen-
towanych pracownikéw w istotnych dla nich obszarddszukuj oséb z interdy-
scyplinarnym przygotowaniem, co zmusza przysziyacawnikédw do studiowa-
nia na wgcej niz jednym kierunku §dz tez zdobywania dodatkowych kwalifikacji
po zakaczeniu studiow

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do wymagaku pracy powodujeze
funkcjonup na nim zawody, na ktére zapotrzebowanie za stpsagodawcow w
postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie swéejk liczba osdb magych
kwalifikacje i chgcych pracowaw danym zawodziezGwody nadwikowe oraz
zawody, w ktérych pracodawcy maproblem za znalezieniem kandydatéw do
pracy gawody deficytowe Nieznaczny procent stanayez zawody zréwnowa-
zone, tj. wskazujce rownowag w zakresie popytu i podg pracy.

W zwiazku z tym, niezbdne staje i prowadzenie rinego rodzaju analiz do-
tyczacych tego problemu. Jednym z nich jest prowadzemeitoringu zawodow
przez urgzdy pracy w poszczegoélnych wojewddztwach. W ramaago trodzaju
bada Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku prowadzi analiafert pracy zgta-
szanych przez pracodawcow i liczbie bezrobotnyatejestrowanych w danym
zawodzie. Analizy zawodéw deficytowych i nadikgwych dokonano na posta-
wie wsk&nika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodow. Jest to procentowy
udziat liczby zgtoszonych w danym zawodzie ofedqyr w liczbie zarejestrowa-
nych w tym zawodzie bezrobotnych. Zawody o wslleu mniejszym ni 0,9 to
zawody nadwgkowe, od 0,9 do 1,1 to zrownowane, powyej 1,1 to deficytowe.
Im wyzszy wskanik tym wyzsze zapotrzebowanie na pracownikdw w danym za-
wodzie. Wrdd 30 grup zawodow wysito 22 grupy nadwikowe, 1 zrownowa-
zona i tylko 4 deficytowe grupy zawodowe. Tabelardegtawia ranking zawodow
deficytowych i nadwykowych w wojewodztwie podlaskim w | potroczu 2009
roku wedtug grup drych.

Tabela 1. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w | pétroczu 2009 roku
Wskaznik intensywnosci nadwyzki/

Lp. Nazwa grupy zawodow deficytu zawodow

1 Sity zbrojne 0

) Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni- 0 X

cy, zawodowi dziatacze
3 | Rolnicy i rybacy pracujacy na witasne potrzeby 0

8 Janas I., 200Najbardziej poszukiwanPersonel i Zagglzanie 8, s. 33-35.
® Dokument elektroniczny. Tryb degu: www.up.podlasie.pl, stan z dn. 17.04.2010 r.
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cd. Tabeli 1.
4 Rolnicy 0,0178
5 | Sredni personel techniczny 0,0524
6 .RObOtch obrébki metali i mechanicy maszyn 0,0729
i urzadzen
7 .Srednl persone! w zakresie nauk biologicznych 0,0744
i ochrony zdrowia
Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
8 | wytwdrcy wyrobdéw galanteryjnych, robotnicy 0,0984
poligraficzni i pokrewni
9 | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,1015
10 | Operatorzy i monterzy maszyn 0,1153
1 .SpECJa|.ISCI nauk fizycznych, matematycznych 0,1176
i technicznych
12 | LesSnicyirybacy 0,1825
13 | Pozostali specjalisci 0,1854 Zawody nadwyikowe
14 | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1968 ¥ ¥
15 _Operato['zy maszyn i urzadzen wydobywczych 0,2398
i przetwodrczych
16 | Specjalisci szkolnictwa 0,3242
17 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3461
18 | Gornicy i robotnicy budowlani 0,3535
19 | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5097
20 Robotm?y p.orT\ocmczy w gérnictwie, przemysle, 0,5216
budownictwie i transporcie
21 | Ogrodnicy 0,5323
22 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,5762
23 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,6304
24 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,8333
55 _Robotnlcy. pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 0,8636
i pokrewni
26 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 1,0144 Zawody zrownowazone
27 | Kierownicy duzych i srednich organizacji 1,3704
)8 :\lziluczyuele praktycznej nauki zawodu i instrukto- 1375
Zawody deficytowe
Pracownicy przy pracach prostych w handlu v y
29 | . 2,4164
i ustugach
30 | Pracownicy obstugi biurowej 2,6371

Zrédto: witryna internetowa www.up.podlasie.pl z dnia 17.04.2010r.
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Z tabeli wynika, z na podlaskim rynku wyspuje deficyt'®:

* zawodow nasrednim poziomie wyksztatcenia, wymag@jch umieg¢tnosici
interpersonalnychdulz zwigzanych z kontaktami z klientami (animatorzy kul-
tury, pracownicy bibliotek i informacji haukowejrgzownicy administracyjni,
sekretarze, sekretarki, recepcgmii rejestratorzy, pracownicy obstugi biuro-
wej oraz urgzdnicy do spraw przyznawania zasitkow);

e zawodow zwazanych z petnieniem funkcji kierowniczych (kierowyidzia-
tow marketingu i sprzeds, kierownicy pozostatych wewtrznych jednostek
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani);

* na poziomie wyksztatcenia wgzego (specjaici do spraw zargzania zaso-
bami ludzkimi, archiwdci i muzealnicy);

e zawodow zwizanych z budownictwem (robotnicy budowlani robognjm-
mocniczy w budownictwie drogowym, wodnym, operayomzaszyn);

e pracownikéw ustug ochrony (stmaicy w zaktadach dla nieletnich, steay)
oraz robotnikdéw niewykwalifikowanych (mygy pojazdy i szyby, gospodarze
budynkow).

3. Prognozy dla polskiego rynku na podstawie swiatowych trendow

Biezacy monitoring zawodOw i specjalém nie jest jednak wystarczay, by
przedstawié wiarygodne prognozy dotygze trendow na rynku pracy. Dla osob
poszukugcych pracy niezwykle wane jest posiadanie wiedzy na temat nowych
mozliwoséci zatrudnienia, dlatego warto zZnaawody pojawiajce s¢ dopiero na
rynku. W wyniku posipu cywilizacyjnego i technologicznego, zmiany sticia
oraz wzorowania gina rynkach zachodnich powstajowe zawody tate w Pol-
sce. Z kolei dla Europy estym wzorem w procesie planowania rozwoju rynku
pracy g Stany Zjednoczone, warto ¢€i przyjrze sie ofertom pracy w tym kraju.

Z przeghdu portali internetowych wynikae najbardziepopularne dziedziny
w Stanach Zjednoczonytdr komputery, Internet, technologiazymieria architek-
tury; reklama, marketing, PR; zadzanie oraz zdrowie i medycyna. Najbardziej
popularne brare w USA stanowd w sumie ponad 50% wszystkich ofert pracy
zamieszczanych na danym portalu rekrutacyjnym. gzea kolejndci znalazty
sie takie dziedziny jak: hotelarstwo i catering, olgstiklienta, wykwalifikowana
sita robocza i handel oraz rachunkdwa finanse. Najmnie] ofert pracy jest
w kategorii: transport i logistyka, sztuka projektmie oraz doradztwo prawne.

10 |bidem.
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Na rysunku 1 przedstawiono procentowy udziat licaligrt pracy w poszczegol-
nych branach.

W przypadku zapotrzebowania na konkretne zawodyznm@auway¢, ze
wigkszas¢ stanowd specjalici lub inzynierowie i zawody zwizane z ochran
zdrowia. Ponadto, za perspektywiczne gavak obszary nauki, w szczegokum
,Di0” nauki (np. biotechnologia, bio#ynieria), nanotechnologie i technologie
energetyczne. Wiele zevskazuje,ze wzragnie rola zawodow skierowanych bez-
pasrednio do ludzi (np. terapeuta).

1% 1% O komputery, Internet, technologia
B inzynieria i architektura

& marketing, reklama, PR

M zarzadzanie

B zdrowie i medycyna

3 hotelarstwo i catering

[ obstuga klienta

@ wykwalifikowana sita robocza i handel

B rachunkowos¢ i finanse

3 edukacja i szkolnictwo

B nauka i biotechnologia farmaceutyczna
B rekrutacja i zasoby ludzkie (HR)

® urzedy, administracja i biuro

B podroze, turystyka, wypoczynek

A transporti logistyka

B8 sztuka, projektowanie
B doradztwo prawne

O pozostate

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie witryny internetowej www.bestjobsus.gov z dnia
26.05.2010r.

Rys. 1. Popularne branze w USA w 2010 r.

Inne, niz w Stanach Zjednoczonychy popularne branze w Wielkiej Bryta-
nii. Najwazniejsze z nich to: rachunkow® ubezpieczenia, sprzedaraz finanse.
Na rysunku 2 przedstawiono te, na ktore jest rgjsay popyt.

Do najbardziepopularnych zawodow w Wielkiej Brytanii zalicza s ksie-
gowego, doradg inwestycyjnego, kierownika/ dyrektora oraz ubegpjeiela.
Popularnécia ciesz si¢ rowniez takie zawody, jak: administrator HR, fizjotera-
peuta, pracownik administracyjny, pighiarka estetyczna czy doradca bankowy.
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Mniejsza liczba ofert pracy jest na zawody: nausdysztuki, wykladowca bizne-
su, pracownik socjalny czy korepetytor.

Rachunkow 0$¢
Ubezpieczenia
Sprzedaz

Finanse
Administracja
Edukacja

Obstuga klienta
Opieka spofeczna
Biuro

Stuzba zdrowia
HR

Bankow 08¢
Technologia
Marketing i reklama
Sekretariat, uzupelnianie papieréw
Pielegniarka
Hotelarstw o
Budow nictw o
Technika

Centra kontaktow e

Naukow cy

Przemyst B

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie witryny internetowej www.reedglobal.com z dnia
24.05.2010r.

Rys. 2. Popularne branze w Wielkiej Brytanii w 2010r.
Dla pokazania trendu wygiujacego na rynku pracy gadzy Polsk, a Stanami
Zjednoczonymi (jako jednej z pf gospodarczych) oraz WiellBrytang (kraju w

Europie, ktory jest lepiej rozwigtly gospodarczo niPolska), w tabeli 2 przedsta-
wiono zawody popularne w tych krajach w 2007 roku.
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Tabela 2. Zawody popularne w USA, Wielkiej Brytanii i Polsce w roku 2007

Popularne zawody w 2007 roku w:

Stanach Zjednoczonych

Wielkiej Brytanii

Polsce (w wojewddztwie
podlaskim)

wykwalifikowani pracownicy
fizyczni

opiekun osob starszych

robotnik gospodarczy

przedstawiciele handlowi

wykwalifikowani pracownicy
fizyczni (przede wszystkim cie-
$la, stolarz, spawacz, hydraulik)

pracownik administracyjny

technicy technicy (przede wszystkim sprzedawca
produkcyjni, operacyjni inzynie-
ryjni i konserwatorzy)
inzynierowie pracownicy branzy gastrono- specjalista administracji pu-

micznej (przede wszystkim
kucharze)

blicznej

najwyzsza kadra zarzadzajaca

pracownicy branzy budowlanej

kierowca samochodu ciezaro-
wego

pracownicy sekretariatu, asy- pielegniarki samodzielny ksiegowy
stenci, asystenci administracji

oraz pracownicy wspierajacy

prace biura

kierowcy lekarze szwaczka

pracownicy dziatu finansow i informatycy magazynier
ksiegowosci

pracownicy dziatu IT (progra- operatorzy maszyn produkcyj- sprzataczka

misci)

nych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie witryn internetowych: www.statistics.gov.uk,
www.fedstats.gov, www.manpower.pl, www.obserwatorium.up.podlasie.pl z dnia 2.06.2010r.

Jak wid& w tabeli 3, czs¢ zawoddw, ktére w 2007 roku byly popularne w
Stanach Zjednoczonych, obecnie najbardziej posanéng w Wielkiej Brytanii.
Natomiast w wojewddztwie podlaskim, aktualnie pészani pracownicy to tacy,
na ktérych najwiksze zapotrzebowanie w roku 2007 byto w WielkigjtBnii.

Podsumowanie

Nie da s¢ precyzyjnie okrdi¢, jakie keda w przyszigci oczekiwania rynku pracy.
Wazne jest w zwizku z tym nieustanndedzenie i rejestrowanie zachadych na
nim zmian. Pamiajac, ze Stany Zjednoczoneg $ajwigksz pottga gospodarcz
Swiata warto ten monitoring prowadziviasnie w tym kraju, bowiem zawody,
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ktére wczéniej popularne byty w USA powoli zaczynapojawia si¢ w Europie
(szczegolnie w krajach, ktore charakteryzsip wysokim poziomem rozwoju go-
spodarczego), Zana podlaskim rynku pracy pojavdagic zawody, ktore cieszyly
si¢ zainteresowaniem w wybranych krajach europejskitha lat temu. Mana,
wigc zatary¢, ze dzisiejsze zapotrzebowanie na profesje w StaZastinoczo-
nych, jw za pag lat bedzie obejmowa Euro oraz wojewddztwo podlaskie.

Jak wynika z bada najszybszy wzrost i wytworzenie nagkézej liczby
miejsc pracy przewiduje giwsréd grup zawodowyckwiadczcych ustugi. Naj-
wiecej miejsc pracy powstajeswdd osob pracapych w takich braach, jak kom-
putery, Internet, technologia, zynieria i architektura, marketing, reklama, PR,
zarzdzanie oraz stba zdrowia. Najbardziej pgdane zawody, w gidwnej mierze
powigzane dziedzip informatyka, to specjalista ds. zaglzania technologj spe-
cjalista ds. analiz, specjalista telekomunikacypmyalityk budetowy, programista,
administrator bezpiecastwa sieci, informatyk oraz ignier komputerowy.
W przypadku sty zdrowia, zalicza situ takie zawody, jak piegniarka, lekarz
wojskowy, pietgniarka opiekujca sé osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
aptekarz, psycholog czy asystent dentystyczny. lpogularne profesje to: pra-
cownik administracyjny ds. personelu, ¢dmik biurowy, specjalista kontraktowy,
inzynier, administrator finansowy czyzearzdzapcy zasobami naturalnymi. Tak
wiec prognoza wskazujee juz za pae lat, w wojewodztwie podlaskim, w zyé-
ku z duym popyt na dane zawody w Stanach Zjednoczonyglzi®é obserwowa-
ny wzrost zapotrzebowania na wszelkie ustugi kommwe oraz ustugi medycz-
ne. Poszukiwangrupm zawoddw ldg tez inzynierowie. Przede wszystkimap-
nier mechanik, elektronik, iynier srodowiska i budownictwa.

Jezeli chodzi o wojewddztwo podlaskie, to sma zauway¢, ze obecnie &
popularne zawody, ktére nie tak dawno byly poszakiev przez pracodawcow w
Wielkiej Brytanii. S to przede wszystkim takie zawody, jak: sprzedawispw-
ca samochodu gtarowego, kucharz, krawiec, przedstawiciel handlotmyzjer,
murarz, stolarz, tynkarz czy robotnik budowlany.
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