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Streszczenie:  Autor charakteryzuje proces tworzenia statystyki-ZEU i unijnego modelu wypadku do celéw
statystycznych, przytacza statysfylypadkéw w Polsce oraz przeprowadza agghizzyczyn ich powstania. Na bazie
otrzymanych danych okfla rodzaj informacji nieziminej do identyfikacji stanu bezpiedmtwa i ochrony zdrowia

w przedsgbiorstwach budowlanych i dobiera nenizie do przeprowadzenia badaNa podstawie wynikéw bada

dokonuje oceny stanu bezpieagiva i ochrony zdrowia w przegbiorstwach budowlanych.

Stowa kluczowe bezpieczastwo i ochrona zdrowia, EUROSTAT, statystyka wypadkdrajowych i ich przyczyn,
badania wybranych zagadnibezpieczastwa i ochrony zdrowia w przegbiorstwach budowlanych.

1. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia na stanowiskach
pracy w UE

Bezpieczéstwo i ochrona zdrowia na stanowisku pracy
jest decydujcym czynnikiem jakéci pracy w Unii
Europejskiej.

Prace nad standaryzacjprzepiséw dotycrych
bezpieczastwa i ochrony zdrowia na stanowiskach pracy
w krajach nalegcych do wspolnoty europejskiej
rozpoczly sig w 1990 roku projektem harmonizacji
europejskich statystyk dotysmzych wypadkdéw przy pracy.
Celem projektu bylo opracowanie metody zbierania
porownywalnych danych w UE (Obolewicz, 2009).
Chodzito  gléwnie o  ujednolicenie  kryteriow
i metodologii, ktore naley zastosowé przy pozyskiwaniu
danych dotycgcych wypadkéw. Pracodawcy krajow
cztonkowskich zostali zobowzani dyrektyws unijng
(Dyrektywa 89/391/EFC, 1989) do zapewnienia
bezpieczastwa i ochrony zdrowia pracownikow
we wszystkich aspektach zwanych z prag zgodnie
z zasad, wedtug ktorej wszystkie patwa nalegce
do wspolnoty mialy obowzek wdraac dyrektywy unijne
do ustawodawstwa krajowego. Dziatania polegaly
na prowadzeniu listy wypadkéw przy pracy, ktére
powodowaly niezdoln@ pracownika do pracy disz
od trzech dni oraz zgodnie z prawem krajowym,
na sporzdzaniu sprawozda z wypadkéw swoich
pracownikéw.

Prace nad projektem obejmowaly trzy fazy. Pierwsza
faza projektu zostala uruchomiona w 1993 roku

i obejmowata identyfikagj zmiennych, ktére majna celu
rozpoznanie dziataldci gospodarczej pracodawcy,
zawodu, wieku, pici ofiary wypadku, rodzaju obea,
czgéci ciata, polaenia geograficznego, daty i czasu
wypadku. W drugiej fazie projektu uzupetniono znmien
pierwszej fazy o wspne informacje dotyexe wielkaci
przedsgbiorstwa, narodowdei ofiary, statusu zatrudnienia
oraz skutkbw wypadku w odniesieniu do liczby
zatrudnionych, liczby dni straconych, trwatej nielrasci
lub $mierci w wyniku wypadku.

Trzecia faza rozpoela sk w 2001 roku i dotyczyla
innych zharmonizowanych zmiennych ESAW
(Europejskie Statystyki Wypadkéw przy Pracy, 2001)
i klasyfikacji przyczyn i okolicznéci wypadkow, ktore
pozwoh na promowanie aktywnej polityki na rzecz
zapobiegania wypadkom przy pracy, pomochej
w dzialaniach prewencyjnych. Dziatania 1ll fazy ypyt
czgécig strategii UE w obszarze bezpiefigiva i ochrony
zdrowia pracownikdw na lata 2000-2006, w wynikurkfo
liczba wypadkéwsmiertelnych zostata zmniejszona do
19% z& nieobecnéci w pracy z tytutu wypadkow trzech
albo wkcej dni — do 24%. Kolejna strategia na lata 2007-

2012 byta kontynuagj pierwszej i obejmowata
nastpujace cele:
— zwigkszenie poziomu bezpiedmwa i ochrony

zdrowia w miejscu pracy (cel jaktiowy);
- redukcja wypadkow w pracy o 25% (celsibiowy).
Wypadek przy pracy jest definiowany jako dyskretne
zdarzenie w trakcie pracy, ktore prowadzi do fizyadub

umystowej szkody (European Communities — DC
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Employment and Social Affairs. European Statistic pracodawcy dziatalng¢ gospodarcza; wielko
on Accidents at Work — methodology, 2001). Wypadek przedsgbiorstwa (liczba pracownikéw);

$miertelny jest za traktowany jako wypadek, ktory - poszkodowanego pteé; wiek (data urodzenia);
doprowadzit dosmierci ofiary w ciagu roku. Od 1994 narodowd¢; status  zatrudnienia; zawdd; sta
roku dane o wypadkach slostarczane do instytucji UE na stanowisku pracy;
przez poszczegdlne kraje, przy czym dane dla nowych - urazu wypadek smiertelny; rodzaj, umiejscowienie
krajow czlonkowskichggromadzone od 2002 roku. urazu; niezdolng¢ do pracy (w dniach
Wedlug informacji opublikowanych w 2010 roku kalendarzowych);
przez EUROSTAT (Europejski Ugd Statystyczny) - wypadku i jego przebiegupotozenie geograficzne
w 2007 roku w krajach UE-27 5580 pragujch poniosto miejsca wypadku, data, godzina, miejsce powstania
smier¢ w wyniku wypadkow przy pracy, a okoto 2,9% wypadku; proces pracy; rodzaj miejsca wypadku;
pracupcych ulegto wypadkowi, ktorego wynikiem byta czynndé  wykonywana przez poszkodowanego
ponad 3-dniowa absencja w pracy (European Commissio w chwili wypadku; czynnik zwizany z czynnécia
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, wykonywary przez poszkodowanego w  chwili
2010). Statystyk wypadkéw w Polsce przedstawiono wypadku; wydarzenie dolace odchyleniem od stanu
na rysunku 1i 2. normalnego, czynnik zwkany z odchyleniem;
Informacje o wypadkach przy pracy w statystykach wydarzenie powodudge urazzrédto urazu.

EUROSTATU g Scisle zwigzane z modelem pragtym
do celéw statystycznych i zawiegajane dotycgce:
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Rys. 1. Liczba wypadkow przy pracy w Polsce w lata@B9-2009 ( GUS, 2010)
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Rys. 2. Wskanik czestasci wypadkow przy pracy (Ww) w Polsce w latach 12989 (GUS, 2010)
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Dane o kadym wypadku s kodowane zgodnie systematyzowania i analizowania informacji w doctesd

ze statystycznkarty wypadku. niu do przyczyn wypadku. W statystyce unijnej
W europejskim modelu wypadku przgym do celéw rejestrowane przyczyny wypadkéw rozumiang jako

statystycznych (rys. 3) wyogliniono fazy: sytuagj wszelkie braki lub nieprawidtovéoi zwigzane z:

bezpdrednio przed wypadkiem, powstanie odchylenia - czynnikami materialnymi,

i powstanie urazu. Informacje rejestrowane do celow - organizagy pracy w zakladzie lub organizacj

statystycznych odnogzsic konsekwentnie do tych faz. stanowiska pracy,

Metody stosowane do badania wypadkow przy pracy - pracownikiem.
(tab. 1)  charakteryzyj sie réznym  sposobem

Przyczynyzrodtowe Informacje rejestrowane w statystykach EUROSTATU

N\ /£

e miejsce wypadku
Dziatanie cztowieka
Otoczenie e proces pracy

e czynnd¢ wykonywana w chwili wypadku

— e czynnik materialny

N Odchylenie * odchylenie od normy

i
1

~N Kontakt

e czynnik materialny

e wydarzenie powodygge uraz

e czynnik materialny

Uraz e rodzaj urazu

e umiejscowienie urazu

Rys. 3. Unijny model wypadku do celéw statystycznyEhnropean Communities — DC Employment and Sociahisf
European Statistic on Accidents at Work — methogipl@001)
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Tab. 1. Poréwnanie wybranych metod badania wypadké
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Metoda badania

Lp. wypadku przy pracy Cechy metody Zastosowanie
(Pietrzak, 2004)
Identyfikacja przyczyn technicznych Badanie prostych, lekkich wypadkéw.
1 Metoda TOL organizacyjnych i ludzkich, Wstepna identyfikacja przyczyn przy
wypadkach zt@gonych
. Szczegétowa analiza czyréud przed i w Badanie prostych, lekkich wypadkow. st
Metoda analizy . . R . ;
2 bezpi czasie wydarzenia, odniesienie do analizy do analizy drzewa przyczyn
ezpieczastwa pracy
ryzyka
3 Metoda ,Co — gdy” Usystgmatyzowane rozpatrywanie Bac}ame wypadkoyv Iekklch,.bardzualj '
domniemanych przyczyn ztozonych, np. zwgzanych z instalacjami
Analiza w oparciu 0 model OARU Badanie zbmych wypadkow z udziatem
4 Analiza STEP wielu ,aktoréw”. Tworzenie obrazu
powigzan w sekwencji zdarze
Analiza w oparciu Wyodrebnienie i analiza poszczegélnych faz Badanie ztaonych wypadkéw przy pracy,
5 P wypadku. Latweé¢ projektowania dziata w ktorych mae byt zidentyfikowanie wiele
0 model OARU ) .
profilaktycznych faktow
Analiza sekwencji Przedstawienie przebiegu za pomoc Badanie ztaonych wypadkéw. Tworzenie
6 zdarzé (analiza logicznego schematu drzewadédw. Metoda graficznego obrazu powdan zdarzé w
drzewa niezdatrigi, czasochtonna. Wymaga wiedzy i wydarzeniu wypadkowym
zdarze) doswiadczenia.
. Tworzenie logicznej sekwencji przyczyn. Badanie ztaonych wypadkow. Tworzenie
Analiza drzewa o . : . AR .
7 Latwos¢ projektowania dziata graf. obrazu powgzah miedzy przyczynami
przyczyn .
profilaktycznych
Poszukiwanie przyczyn wypadku poprzez Badanie wypadkow o siym stopniu
8 Metoda analizy analizowanie m@diwych odchyler od zlozondici przy mniejszej liczbie
odchylex sytuacji uznanej za normaliftechnicznych, zidentyfikowanych faktow.
organizacyjnych i ludzkich)
Analiza przeptywu energii i zawodém Badanie prostych i zimnych wypadkow.
9 Metoda transferu szeroko pajtych barier. Umaliwia wtasciwe  Identyfikowanie barier i ustalanie ich
energii dobieranie i skierowanie dziata zawodndci.
profilaktycznych
Metoda Dochodzenie do gbszych przyczyn poprzez Badanie prostych wypadkow. Wpha
10 " zadawanie pyta dlaczego identyfikacja przyczyn bardziej ztonych
J4 x dlaczego? .
wypadkow.
Kompleksowa metoda w oparciu o schemat Ztozone wypadki przy pracy poszukiwanie
11 Metoda MORT qulczny (drzgwo MORT) analnzy zaniedba przyczyn: zawodngi barier, akceptacji
kierownictwa i wynikagcego z nich nadmiernego ryzyka oraz w obszarze
nadmiernego ryzyka. zarzydzania przedsbiorstwem
Usystematyzowane badanie wypadkow przyBadanie prostych wypadkéw (wersja
pracy wykorzystujce analiz odchyle, skrécona metody) oraz pebiona analiza
poszukiwanie czynnikéw wpltywagych na ztozonych wypadkéw. Analizowanie
12 Metoda WAIT zidentyfikowane fakty. Tworzenie poyzan przyczyn w obszarze zadzania

z wynikami oceny ryzyka zawodowego i
poszukiwanie przyczyn w obszarze
zarzdzania bezpiecastwem i higieg pracy

bezpieczastwem i higieg pracy.
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Z analizy podstawowych przyczyn wypadkoéw
w Polsce przedstawionych w kolefoo 1, 2, 3, w okresie
1999-2008 (tab. 2) wynikaze przyczyny wypadkow
w Polsce stanowi gtéwnie braki lub nieprawidtowdei
Zwigzane z pracownikami, organizaqgyracy w zaktadzie
lub organizagj stanowiska pracy oraz z czynnikiem
materialnym. (Ejdys i in., 2008).

2. Badania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w przedsiebior stwach budowlanych

Do przeprowadzenia baslaopracowano kwestionariusz
ankietowy zamknity zawierajcy nasgpujace

Jerzy OBOLEWICZ

zagadnienia:

dane dotyczce przedgbiorstwa

- lokalizacja,

- wielkos$¢ przedsgbiorstwa,

— gléwny rodzaj prowadzonej dziatak,

- status prawny,

dane dotyczce pracownika (respondenta)

— stanowisko osoby udzietgjej odpowiedzi

— wiek pracownika,

- wyksztalcenie,

— liczba lat przepracowanych na danym stanowisku,

- liczba lat przepracowanych u danego pracodawcy,

- czy byla dokonywana ocena ryzyka na stanowisku
pracy,

Tab. 2. Podstawowe przyczyny wypadkéw w Polsce vesik 1999-2008 wedtug statystyki UE (opracowanigsme na podstawie

materiatow CIOP-PIB)

Lp. Rok Ogolnaliczha  Gtéwne przyczyny wypadkow przy pracy w danym rolalekdarzowym (w kolejriei
wypadkow wystepowania)
1 2008 104402 —  pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
2 2007 99171 —  pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
3 2006 95462 - pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
4 2005 84402 - pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
5 2004 87516 - pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
6 2003 85440 —  pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
7 2002 85492 —  pracownik
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
— czynnik materialny
2001 85275 brak danych
2000 94909 —  pracownik
— czynnik materialny
— organizacja pracy w zakladzie lub organizacja stasia pracy
10 1999 90774 brak danych
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- naturalne warunki pracy
— zmiany warunkow pracy,
— praca w godzinach nadliczbowych,
— wieksza / mniejsza ik& pracy do wykonania,
— wiecej / mniej zad& do wykonania,
— zmiana relacji z przefmnym,
- wplyw warunkéw pracy na pracownika
— wplyw pracy na zdrowie,
czynniki uchzliwe, szkodliwe,
w srodowisku pracy,
problemy zdrowotne zwkane z prag;
- zmiana warunkow pracy,
— dialog spoteczny na temat warunkéw bezpiéstzea
i higieny pracy
— dialog z zargdem (przetaonymi) na temat bhp,
— komorka (komitet) ds. bhp i ocena jej dziatdlcio
— zwigzki zawodowe, instytucje pracy, ich rola
i ocena pracy obszarze w bhp,
— pracodawca, jego rola i
w obszarze bhp,
— opieka zdrowotna i ustugi medyczne,
— ocena ryzyka pracodawcy i wspotpracownikéw,
- informacja na temat bezpieemtwa pracy i ochrony
zdrowia
— zrédta informacii,
- rodzaj i przydatn& informacji,
- prawa i obowgzki w zakresie bezpiecmtwa
i ochrony zdrowia
- znajomd¢ praw i obowazkow,
- wplyw  warunkéw pracy na
pracownikéw,
- wplyw poziomu bezpiecZstwa i ochrony zdrowia
na wysokéc¢ sktadki ubezpieczeniowej,
— wyptata $wiadczeé z tytutu wypadkdéw przy pracy
i chor6b zawodowych,
- wplyw poziomu bezpiecZstwa i ochrony zdrowia
na wysokéc¢ sktadki ubezpieczeniowej,
— ocena znajomei przepiséw przez pracodawcéw
i kadre kierownicz,
— ksztalcenie w zakresie bezpieag®ava i ochrony
zdrowia,
- system zagglzania bezpiecZstwem i
zdrowia
dziatania dotycgce bhp w zakiadzie,
zaangaowanie kierownictwa: polityka bhp i forma
jej przekazania pracownikom,
— planowanie dziala plany dziata ukierunkowane
na cele w zakresie bhp,
— wdrazanie i funkcjonowanie systemu: zadania
i odpowiedzialné¢ za bhp, zapewnienigrodkow
i przeprowadzenie procedur,
- kontrola zgodnéci dziatah z wymaganiami,
— przeghd systemu zagrizania bezpiechstwem

niebezpieczne

ocena dziatdhio

wydaj’é

ochrom

i ochroy  zdrowia  wykonywany przez
kierownictwo i ciagte doskonalenie
Badania zostaty przeprowadzone sréd 500

respondentéw, ktérymi byli pracownicy przegsorstw
budowlanych i przemystu drzewnego. Ankietowani
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otrzymali do wypenienia kwestionariusz ankietowgry

po wypetnieniu byt zwracany ankieterowi. Wyniki lzad
przedstawiono wedtug kolejsai zagadnié

kwestionariusza ankietowego.

2.1. Dane dotyeze przedsibiorstwa, ktérego respondent
byt pracownikiem

Respondenci  byli  pracownikami  przegsorstw
budowlanych i przetwérstwa drzewnego zlokalizowdmyc
w regionie potnocno-wschodnim Polski (woj. Wafislo-
Mazurskie — 50%, woj. Podlaskie 43%, inne 7%).
Przedsibiorstwa o zrénicowanej wielkdci zatrudnienia
(zatrudniagce od 10 do 49 pracownikow — 37%,
zatrudniagce mniej nk 10 pracownikéw — 30%, povrg]
250 pracownikéw — 17%, zatrudmigg od 50 do 249
pracownikbw -  16%), prowadzily dzialalio
gospodarcg w obszarze ustug (76%) oraz produkciji
(22%). Byly to gtéwnie spéiki prawa handlowego (49%
oraz indywidualna dziatalrié gospodarcza (24%).

2.2. Dane dotyeze pracownika (respondenta)

Respondentami byli pracownicy na stanowiskach poaio
operacyjnego (67%), poziomu strategicznego (19%} or
taktycznego (14%) w wiekérednim (do 25 lat-15%,
w wieku od 25 do 40 lat — 59%), poiej 40 lat — 26%)
z wyksztatceniem gtéwniesrednim (67%), wyszym
(27%), podstawowym (6%) o malym srednim stau
pracy (o stau do 5 lat — 45%, o sta od 5 do 15 lat —
42%, o stau powyzej 15 lat — 13%), w tym ponad potowa
respondentéw u jednego pracodawcy (do 5 lat u gaine
pracodawcy — 55%, od 5 do 10 lat — 23%).
Na stanowiskach pracy w gkszdci przypadkéw
dokonywano oceny ryzyka (51%).

2.3. Naturalne warunki pracy

W ciggu ostatniego roku pracy nie byto zngmzch zmian

w pracy (61%). Pracownicy nie musieli pracdéwa
w godzinach nadliczbowych (55%), az¢éi tak to byla
gldwnie praca w soboty i niedziele (18%), praca
zmianowa (18%) oraz godziny nieregulowane (17%).
Warunki pracy nie pogorszyly esi(94%), a pracownicy
nie musieli wecej pracowa (66%) i nie mieli wecej
zada do wykonania w tym samym czasie (56%). Relacje
z przet@onymi ulegty minimalnej zmianie (20%) z czego
47 os6b wskazywato na ghisz liczbe konfliktow, za

52 osoby na wgicej kooperacji.

2.4. Wptyw warunkéw pracy na pracownika

W ocenie ankietowych praca wplywa negatywnie
na zdrowie pracownikéw (43%). Jedna czwarta (24%)
uwaza, ze wplywa pozytywnie, Zajedna trzecia (33%)
w oglle nie zauwa wplywu pracy na pracownika.
Najwiekszy negatywny wplyw pracy na zdrowie
pracownika zauwe st w grupie wiekowej do 25 lat,
zatrudnionych na poziomie operacyjnym, posiatiah
wyksztatcenie  podstawowe. Podstawowe czynniki



Jerzy OBOLEWICZ

wplywajace negatywnie na zdrowie pracownikéw hior Pracownicy  wykonujcy prag¢  doswiadczay
pod uwag lokalizacg stanowiska pracy przedstawiono probleméw zdrowotnych w trakcie pracy (rys. 5).
na rysunku 4.
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[ T 42, 4
N e
(i A 2 3

(T 3
T aa. 7
00 2

i ) ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 358
niewtagciwy tryb snu £ S A

bale gtowy

N

nerwowosE | zniecierpliwienie p

problemy z trawieniem f
alergia i problemy ze skdrg B
o I

zaburzenie widzenia :
problemy ze stuchem 55
wrazliwose na infekcje _;\

wstrzagsyhwibracje lub powtarzajace sig dreszeze (1

pozmm operacyjny
IS S S S S 5 poziom taktyczny
0 & 10 15 20 25 30 35 40 45 a0 |]]]]] poziom strategiczny

Rys. 5. Gléwne problemy zdrowotne w rozbiciu na laejec stanowiska pracy
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Sy to przede wszystkim boéle glowy (42%), nerwgwo
i zniecierpliwienie (38%) oraz niewdaiwy tryb snu
(33%). Wkcej niz potowa ankietowych (55%) odczuwa
dolegliwasci  kostno-szkieletowe. Pomimo tego okoto
¥% ankietowanych (71%) uwa, ze warunki pracy
pozostaly bez zmian.

2.5. Dialog spoteczny na temat warunkéw bezpigstaa
i higieny pracy

Wiekszas¢  ankietowanych  pracownikéw,  uwe
za potrzeby wspoétprae i dialog spoteczny. Ponad
potlowa (63%) jest wystuchiwana przez zmtz
(przetazonych) w sprawach bezpiedmstwa i higieny
pracy. Nie istnieje, w ocenie respondentow (59%),
komoérka (zespoh) zajmgga sé  zagadnieniami
bezpieczastwa i higieny pracy. W przypadku gdyby
jednak taka komoérka byla, wdej niz potowa
pracownikéw (78%) nie zgtositaby do niej problemow
bhp.

Ankietowani ocenili, ze rozwizywanie probleméw
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy przez zyaki
zawodowe jest lepszemidziatania we wlkasnym zakresie
(58%) oraz problemy bhp zwdane z warunkami

Informacje o aktualnosciach (konferencje, wystawy, targi)
Informacje o wydawnictwach z zakresu BHP

Informacje dotyczace BHP pochodzacych ze zwiazkow zawodowych
Statytyki wypadkow (wypadki, choroby zawodowe)

Informacje na temat zagrozen w réznych branzach wraz z propozycjami metod
dziatania

Informacja i inicjatywach na rzecz BHP (np. przyklady rozwiazan
praktycznych z innych zaktadow)

Informacje o szkoleniach w zakresie BHP, dane na temat instytucji szkolacych

Prawo Unii Europejskiej

Informacje o $rodkach ochrony indywidualnej i zbiorowej

Informacja na temat czynnikow zagrozen w srodowisku pracy (np. czynniki

mechaniczne)

Przepisy prawne

0

w $rodowisku pracy @ dostrzegane przez pracodawc
(67%). Ponad 60% ankietowanych pracownikéw
ma dostp do opieki zdrowotnej. Respondenci wap,

ze pracodawca (80%) i wspotpracownicy (78%) nie
podejmuje zbdnego ryzyka, jednak zeli trzeba bytoby
wybiera: prag bez wzgédu na narzenie zdrowia czy
bezrobocie to wiksza¢ (66%) wybrataby prac

2.6. Informacja na temat bezpiedgtva pracy i ochrony
zdrowia

Informacja rozumiana jest jako czynnik, ktéry pofava

podjg¢  bardziej sprawne  dzialanie.  Zdaniem
respondentdw najbardziej przydatnymi rodzajami
informacji dotycacymi bezpieczéstwa i ochrony

zdrowia g przepisy prawne oraz informacje na temat
czynnikbw zagreen w $rodowisku pracy a tale
informacje osrodkach ochrony indywidualnej i zbiorowej
(rys. 6).

Do najbardziej preferowanychzrédet informacii
na temat bezpiecastwa i ochronny zdrowia wedhug
ankietowanych naf@: internet, informacje z instytucji
zajmupcych st bezpieczastwem i higieg pracy oraz
broszury (rys. 7).
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Rys. 6. Informacje dotyaze bezpieczestwa i ochrony zdrowia

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Broszury

Informacje z instytucji zajmujacych sie problematyka BHP i ochrony zdrowia
Prasa specjalistyczna

Gazety codzienne

Ulotki

Ksiazki

Ogloszenia, katalogi, cenniki i materialy reklmowe

Telewizja

Internet

Radio

Informacje z innych zaktadow pracy

Katalogi i bazy danych na nosnikach elektronicznych

Filmy

Materialy dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia zwiazkow

m korzystaja aktualnie

16
44

58
55

67
63
63
56

41

64
57
63

74
68

nie korzystaja i nie chcieliby korzystaé

Rys. 7.Zrédta informacji na temat bezpiedmtwa i ochrony zdrowia

628



2.7. Prawa i obowjzki w zakresie bezpiecztwa
i ochrony zdrowia

Respondenci gs swiadomi (93%), ze pracodawca jest
zobowipzany chroni zdrowie i zycie pracownikéw
poprzez zapewnienie bezpieigwva i higieny pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu aginie¢ nauki i techniki
a komfort pracy wplywa na wydajib pracownikéw
(95%). Okoto %: ankietowanych uwa ze poziom
bezpieczastwa pracy i ochrony zdrowia w analizowanym
przedsgbiorstwie powinien wpltywéna wysokéc¢ sktadki
ubezpieczeniowej, Zaswiadczenia z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych powinnycbyyptacane
przez pastwo i pracodawcéw (60%). Poziom znajaitio
przepiséw bezpiecastwa i ochrony zdrowia przez
pracodawcéw i kadr kierownicz oceniono $rednio
na 3,76 w skali gciostopniowej (rys. 8). Respondenci
uwazaja, ze zagadnienia bezpiedmtwa i ochrony
zdrowia powinny by ujete w systemach ksztalcenia
gtébwnie w szkotach srednich (43%) orazsrednich
i wyzszych (40%).

(wstaw rys.8.)

2.8. System zagdzania bezpieczstwem i ochron
zdrowia

Ponad potowa ankietowanych (53%) zaaya w swoim
zaktadzie pracy e formy aktywnéci i zaangaowania
kierownictwa na rzecz bezpiedstwa i higieny pracy.

Gléwnie byla to polityka bhp (52%), ktéra zostata
zapisu

zakomunikowana pracownikom w formie
w ksiedze opisujcej elementy systemu zadzania bhp.
Dziatania ukierunkowane na gganie celéw w zakresie
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bhp nie byly zauwzne (62%) przez respondentéw,
a pracownicy zajmygpy sk bezpieczéstwem i higien
pracy nie mieli okrdonych zada i odpowiedzialnéci

w formie pisemnej pomimo zapewnienidrodkow.
Kontrolowanie zgodnii dziataa z wymogami prawnymi

i ustalony polityka odbywalo s} gtdwnie przez
monitorowanie traktowane jako bika kontrola
zgodndci dziataa a przegldy systemu zarggizania bhp
dokonywane przez kierownictwo obejmowaty gtéwnie
ocerg przydatndci polityki bhp w zakladzie oraz
potrzeby jej zmian (56%). Dotyczyly one celéw ogdin
oraz efektow dziaka zakladu w zakresie bezpieéstva

i higieny pracy. W obszarze doskonalenia systemu
zargdzania bhp dominowaly dziatania dotyce
identyfikacji obszaréw gdzie bytaby mova poprawa
skutecznéci  dziatan (45%) oraz ograniczenie
wystepowania czynnikéw ugiliwych w $rodowisku
pracy.

3. Podsumowanie

Sektor budownictwa wyddia sk sparéd innych
sektorow gospodarki UE  swpj réznorodndcia,
wynikajacg z tradycji poszczegolnych krajow wspoélnoty.
W statystykach unijnych jest rejestrowana wiedza
o wypadkach, ktéra oparta jest na danych gromadzony
w poszczegoélnych krajach. Dane statystykgpaowych

sa przekazywane do Eurostatu. Problemeimsgstemy
statystyczne w poszczegoélnych krajach czlonkowskich
(szczegolnie nowoprzgfych), ktore rénig sie micdzy
soly i dane, ktére tam powstgjtrudno jest ze sab
poréwnywat.
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Rys. 8. Ocena poziomu znajofod przepisOw bezpiecistwa i ochrony zdrowia przez
pracodawcow i kagrkierownicz w skali peciostopniowej
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W Polsce, po wégiu do UE zauwza st powolne
korzystne zmiany w sektorze budownictwa. Problekeaty
bezpieczastwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy staje
sie przedmiotem powszechniejszego zainteresowania,
a w rezultacie coraz ostrzejszej krytyki ze strony
pracodawcow i pracownikéw.

Przeprowadzona analiza przyczyn wypadkéw w UE
oraz badania wtasne wytyczajiziatania do podniesienia
poziomu S$wiadomdci, wymiaru i konsekwenciji
wypadkow, urazéw i choréb zawodowych zmanych
z prag w budownictwie. Dziatania te powinny dotyézy
gtéwnie pracownikbw i organizacji stanowisk pracy
i polega& na wspllpracy i dialogu spotecznym,
szczegllnie w grupie wiekowej do 25 lat, pracowmikd
zatrudnionych na poziomie operacyjnym i to gtéwnie
posiadajcych wyksztatcenie podstawowe.

Poziom znajom&i przepisbw bezpiechstwa
i ochrony zdrowia przez pracodawcow i kadr
kierowniczz nie jest zadawalagy. Zagadnienia

bezpieczastwa i ochrony zdrowia powinny Byujete
w systemach ksztalceniazjuv szkotachérednich oraz
wyzszych. Motywag do podnoszenia poziomu
bezpieczastwa i ochrony zdrowia przedbiorstwie
moze by wysoka¢ sktadki ubezpieczeniowe;.

Literatura

Dyrektywa 89/391/EFCw sprawie wprowadzenigrodkow
w celu poprawy bezpieoztwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy1989).

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J. (2008). Wypadkihoroby
zawodowe. W: Zargzanie bezpiechstwem

630

w przedsibiorstwie. Wyd. Politechniki
153-184.

European Communities — DC Employment and Social Affai
European Statistic on Accidents at Work (ESAW)
methodology — 2001 editionSafety ScienceVol. 48,
No. 4, April 2010, 517-525.

ESAW (2001). European Statistics on Accidents atrkiVo
Europejskie Statystyki Wypadkow przy Pracy

Health and safety at work in Europe (1999-2007)roBaan
Commission Employment.Social Affairs and Equal
Opportunities— 2010 edition.

Obolewicz J. (2009). Wptyw wegia Polski do UE na ochren
pracy w sektorze budowlanynZarzdzanie i edukacja,
No. 63, 81-96.

Pietrzak L. (2004). Wypadki przy pracy. Modele i tody.
CIOP-PIB.

Biatostockigj

STATE EVAULATION
OF SAFETY AND HEALTH PROTECTION
IN BUILDING ENTERPRISES

Abstract: The author characterizes the process of creating
the EU-27 statistics and the union model of inctden
for statistical aims. The statistics of incidenssweell as analysis

of causes of their rise in Poland are shown. Thed kof
indispensable information based on received dathnete
state of safety and health protection in buildimgeeprises and
the tool to execution of investigations. On the ibasf
investigation results it was made the opinion abstate of
safety and health protection in building entermise

Prag wykonano w Politechnice Biatostockiej w ramach
realizacji projektu badawczego finansowanego szedkéw
MNISW w latach 2010-2013



