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Streszczenie: W pracy scharakteryzowano problemy ksztattowaniatesgu bezpiechstwa i ochrony zdrowia
w budownictwie oraz podano propozycje upoiwania i syntetycznego ggia czynnikéw wplywajcych na
bezpieczastwo i ochrog zdrowia oraz zasad, dzidlapriorytetow i procedur w obszarze bioz, aztalokrdlenie
podstawowych zaleen i zasad projektowania i wdrania tego systemu w budownictwie.

Stowa kluczowe bezpieczéastwo i ochrona zdrowia (bioz), czynniki wplywag na bioz, zalenia i zasady
projektowania i wdrzania systemu zagdzania bioz-em, budownictwo.

1. Wprowadzenie

W budowlanymsrodowisku pracy zawsze istnieje ryzyko
naraenia cztowieka na czynniki szkodliwe, gidiwe
lub niebezpieczne niezalde od rodzaju, formy, zakresu
i charakteru prowadzonych rob6t. Rodzaj zagiio
wynika ze specyfiki tej braty, za& zagadnienia
bezpieczastwa i ochrony zdrowia pracownikéw
budowlanych  wymagaj podejcia  systemowego
w zarzdzaniu organizagj Bezpieczaéstwo i ochrona
zdrowia w pracy stgj sie integralm czescia
funkcjonowania przedgbiorstwa budowlanego i magj
coraz wikszy wpltyw nie tylko na wynik ekonomiczny
organizacji, ale réwnie na zadowolenie pracownikéw
(Ejdys iin., 2008).

Dotychczasowe standardy bezpietsteva i higieny
pracy w budownictwie ju nie wystarczaj. Koniecznym
staje s uwzgkdnianie zmian zachogdeych w otoczeniu
zewretrznym, w tym zmian w obowkujgcych aktach
prawnych Unii Europejskiej (Dyrektywa EWG 89/391,
1989).

Do istotnych czynnikbw otoczenia zegtrznego
wymuszagcych nowe podégie do bezpieczstwa
i ochrony zdrowia w budownictwie natg
— zjawisko globalizacji i wirtualizacji budownictwa,

powodupce gwattowne zmiany rynkow regionalnych

na ogodlnéwiatowe jako wynik pospu technicznego,
wzrostu produktywn&i i narastajcej konkurenciji
ujawniapcej sk udzialem globalnych  firm
budowlanych, takich jak np. Hochtief, Skanska, Ulma
czy Harsco,

technologii wznoszenia
nowych materialdbw oraz

— szybki rozwéj nowych
obiektéw budowlanych,
mechanizaciji robét,

— wdrazanie dyrektyw unijnych do ustawodawstwa
krajowego.

Wymog utrzymania na odpowiednim poziomie
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia w pracy
w budownictwie wynika z obowkzujgcych aktow
prawnych dotyczcych bezpiecaestwa i higieny pracy.
Zgodnie z artykutem 66 Konstytucji RRazdy ma prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy”
Sposoéb realizacji tego prawa oraz olbgmki pracodawcy
okresla ustawa oraz jej akty wykonawcze, ktore zostaly
dostosowane do prawa Unii Europejskiej. W kraja¢h U
istnieje  zwyczaj dokonywania okresowej kontroli
warunkéw pracy i przegtlow stanowisk pracy. W Polsce
nie jest ten zwyczaj rozpowszechniony. Jedmgtéwnych
przyczyn takiego stanu rzeczy jest brak efektywnych
narzdzi do prowadzenia dziataw tym zakresie. Jednak
w ostatnich latach propagujec¢ssystemy, w ktorych
poprzez tworzenie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy ospa sé korzystne wyniki dziatalndi
(Ejdys i in., 2006). Naley do nich systemy zagdzania
jakascia (PN-N-9000 Podstawy i terminologia 2006;
PN-N 9001 Wymagania 2009; PN-N 9004Wytyczne
doskonalenia funkcjonowani@001), ochromsrodowiska
(PN-N 14001 System zatglzania srodowiskowegp
2005), bezpieczstwem i higieg pracy (PN-N 18 001
Systemy zapzrlzania bezpieczetwem i higiep pracy.
Wymagania 2004; PN-N 18 004Systemy zagzizania
bezpieczéstwem i higien pracy. Wytyczne2001) oraz
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Wytyczne Mkdzy-narodowej Organizacji Pracy (MOP)
(ILO — OSH, 2001). Wytyczne MOP zostatly opracowane
w celu zwekszenia ochrony pracownikéw przed
zagrazeniami oraz do wyeliminowania zyzanych

z prag wypadkoéw, choréb zawodowych czy zdarze
potencjalnie wypadkowych i magjone poshiay¢ do
ustanowienia krajowych struktur systemowego
zarzdzania bezpiecastwem i ochroa zdrowia oraz
dostarczy wskazéwek do podejmowania dobrowolnych
przeds¢wzie¢  stuzacych  poprawie  przestrzegania
przepis6w i norm w celu zapewniagiego doskonalenia
dziatah w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy.

2. Podstawowy system ochrony pracy

Zgodnie z ustanowionymi normami,  Ade
przedsibiorstwo powinno opracowa wiasny system
monitorowania, oceny, kontroli i zadzania
bezpieczastwem i ochrog zdrowia w pracy.
Projektowanie systeméw zadzania, w tym zaegglzania
bezpieczastwem i ochroa zdrowia wymaga okigenia
standardéw, ich elementow skladowych oraz ustalenia

Tab. 1. Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce

mechanizméw genengych informacje o stanie tych
elementow.

Bezpieczéstwo i ochrog zdrowia w pracy
w budownictwie charakteryzuje wiele czynnikow
ponadnarodowych, krajowych i breowych,

wchodzcych w ré&ne relacje (Obolewicz, 2011a). Ich
identyfikacja, pomiar, znaczenie i standaryzacgnawi
zlozony problem meliwy jednak do rozwizania przy
zastosowaniu podagjia systemowego, d&i ktéremu
mozna zaprojektowa system zarglzania bezpiecze
stwem i ochrog zdrowia w budownictwie. Jednym z nich
jest system ochrony pracy w Polsce. W polskim syi&te
ochrony pracy wyrénia st system prawny i system
organizacyjny. Podstawy prawne i ich usytuowanie
w hierarchiizrédet prawa przedstawiono w tablicy 1$za
system organizacyjny ochrony pracy na rysunku 1.

Pierwszy podsystem, stanaey integralm czes¢
gakzi prawa, jak jest prawo pracy, traktuje o normach
prawnych i ich usytuowaniu w hierarchir6det prawa
dotyczicych bezpiecaestwa i ochrony zdrowia. Drugi
podsystem obrazuje system organizacji ochrony pracy
na szczeblu pstwa, zakladu oraz organéw
uczestnicgcych w tworzeniu, a tale kontrolowaniu
bezpieczastwa i higieny pracy w Polsce.

Przyktadowe przepisy

Lp. Kategoria przepisow Zrédto przepiséw Akty wykonawcze szczeg6lowe
Konstytucja RP
Ogolne przepisy BHP
Akty wykonawcze do art. 273 Branzowe przepisy BHP
; k.p.
Kodeks pracy (dziat X) P Micdzybrarzowe przepisy
BHP
Akty wykonawcze do dziatu X
, Ustawa o PIP
1 Przepisy powszechnie Dotyczce  organéw  nadzoru
obowizujace paistwowego nad warunkamiUstawa o IS
rac
pracy Ustawa o dozorze technicznym
Inne ustawy
Prawo atomowe
Dotyczce warunkéw bhp . - .
w réznych sferach dziatalsoi Prawo gomicze i geologiczne
Prawo budowlane
Polskie normy (PN) .
wydane na podstawie Do_tycz;ce ! @nych sfer Przepisy szczeg6towe
.~ dziatalngci
ustawy o normalizacji
Uktady zbiorowe pracy Dotygze r&znych bran Przepisy szczegétowe
2 Ukiadowe przepisy pracy Requlamin prac Dotyczzce  r&nych  rodzajéw Przepisy i rozpormizenia
g pracy pracy szczegOtowe
3 Zasady bhp Inne ustawy Rozpgmizenia ... Rozporglzenia szczegotowe

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie T. WykapBazestwo i higiena pracy po nowelizacji prawa pracy;ré¢awa , Wyd. Difin 1997
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OTOCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANEGO

Rys. 1. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce
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3. Dziatania na rzecz bezpiectestwa i ochrony
zdrowia w budownictwie

Zadowalagcy poziom bezpieczstwa i ochrony zdrowia
w pracy w sektorze budownictwa zostanieagsiety,
jezeli dokona s} wdrozenia pewnej liczby zasad
wzajemnie od siebie zaleych na kilku poziomach,
t. na poziomie ogo6lnokrajowym, na poziomie
przedsgbiorstwa i na poziomie budowlanych stanowisk
pracy, (Obolewicz, 2011b). ¥6d tych zasad natg
wymieni:

— poszanowanie prawa budowlanego, ustaw
i rozporzdzer oraz jasno okrgong polityke,
ustanawigjca obowhzki pracodawcy w zakresie
okreslania i oceny, (w porozumieniu z przedstawicie-
lami pracownikéw), charakteru i stopnia zaggio
i/lub ryzyka dla pracownikéw budownictwa;

- podziat  odpowiedzialrnii miedzy  osobami
zatrudnionymi na poziomie dyrekcji, kierownictwa
budéw i bezpéredniego nadzoru procesow
budowlanych.

Przedsibiorstwa budowlane znaczniezrég sie pod
wzgledem rodzaju wykonywanych obiektéw
budowlanych, wielkéci zatrudnienia, wykorzystywanej
technologii, stabilnégci ekonomicznej i kultury. Rdnice
te nie zwalnig jednak ich z przestrzegania zasad
bezpieczastwa 1 ochrony zdrowia w pracy, ktére
pozwalaj zapobiega ryzyku obraen i choréb
lub zmniejsz& to ryzyko. W zapobieganiu ryzyku
zawodowemu lub jego ograniczaniu w budownictwie
nalezy kierowa sie ogoélnymi zasadami bezpiedmstwa
i ochrony zdrowia w pracy z uwzginieniem wytycznych
Mig¢dzynarodowe] Organizacji Pracy (ILO-OSH, 2001)
i uregulowa UE (Obolewicz, 2009), ktére powinny by
zapewnione na poziomie przeglibrstwa. Dziatania
na poziomie przeddbiorstwa, dotycgce bezpieczestwa
i ochrony zdrowia w pracy powinny uwzghiat
nastpujace priorytety:

- wykorzystanie materiatbw, maszyn i technologii
budowlanych pozwalagych na wyeliminowanie
ryzyka lub ograniczenie go do minimum;

— kontrolowanie dziata u zrédta, poprzez stosowanie
odizolowania danego procesu lub zastosowanie
prewencyjnychrodkéw technicznych;

— stosowanie ,bezpiecznych metod” pracy;

- uzywanie odpowiednich  $rodkéw ochrony
indywidualnej.

Dla kazdego stanowiska pracy w budownictwie
powinny zostad opracowane procedury w zatesci od
jego specyfiki obejmuce postanowienia w zakresie:

a) diagnozowania zagren i oceny ryzyka,

b) prewencyjnychirodkéw technicznych,

c) odziery i sprztu ochronnego,

d) odpowiedniej informacji, w tym kart charaktemgst
substancji niebezpiecznych,

e) edukacji i szkolenia,

f) podzialu  odpowiedzialnf@i i  mechanizmow
konsultacyjnych,

g) okresowej analizy poprawy stanu bezpiéshea
i ochrony zdrowia w pracy.
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Procedury takie powinny By opracowane dla

wszystkich etapow budowlanego procesu inwestycyjneg
tzn. przygotowania, realizacji inwestycji oraz ekspaciji
obiektu budowlanego (Paiski, 2009). Opracowanie tych
procedur i ich wdrgenie powinno b§ przedmiotem
konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielarahy
mogli wykorzystgé wiedz jakas nabyli dzeki swemu
doswiadczeniu.

4,

Zasady ksztaltowania systemu zamizania
bezpieczéstwem i ochromg zdrowia
w budownictwie

Zaprojektowanie i wdrgenie skutecznego systemu
zarzdzania bezpiecistwem i ochrog zdrowia
w budownictwie danego kraju wymaga wspdlnego
zaangaowania we wszystkich etapach procesu
inwestycyjnego (ILO-OSH, 2001):

a) kompetentnych wiadz krajowych,

b) pracodawcoéw,

c) pracownikdw i ich przedstawicieli we wszystkich

etapach procesu inwestycyjnego.
Kompetentne wladzeo konsultacji z reprezentantami

organizacji pracodawcéw i zyikOow zawodowych
powinny:

zabroné lub ograniczg stosowanie niektérych
niebezpiecznych proceséw lub materiatéw w procesie
budowlanym,

wymaga zgtoszenia lub uzyskania pozwolenia
na dziatanie, zanim procesy lub materiatgdd
stosowane,

okresli¢ grupy pracownikéw, ktérym nie wolno
stosowa pewnych proceséw lub materiatbw ze
wzgledu na bezpiecZstwo i zdrowie.

Pracodawcy maj okreilone obowizki w zakresie

bezpieczéstwa i ochrony zdrowia pracownikow. Do
podstawowych z nich nalg:

stosowanie niezlinych $rodkéw w  zwizku
z zagraeniami i ryzykiem podczas wykonywania
produkcji budowlanej, w tym odpowiednich norm
i zalecé, ktore zostaly wydane, zatwierdzone
lub przygte przez kompetentne wiadze;

zapewnienie miejsca pracy, instalacji gfuz narzdzi

i maszyn oraz organizowanie pracy w taki sposoél, ab
eliminowa: lub ograniczd zagraenie zwjzane
z produkcy budowlan;

sporadzenie w formie pisemnej programow
i postanowi@ w ramach ogoélnej polityki
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia w pracy, jak
rowniez odpowiedzialnéci wynikajacej z tych ustale
dokonanie oceny zagreh i ryzyka dla
bezpieczastwa [ zdrowia pracownikéw
W porozumieniu z pracownikami i/lub ich
przedstawicielami oraz podejmowanie wszelkich
srodkow niezlgdnych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka dla zdrowia i bezpietst®va
wynikajagcego z oceny;



— zapewnienie minimalnych wymagahp w stosunku do
pracownikbw  (zgodnych z  postanowieniami
ustawodawstwa krajowego) poprzez:

a) prowadzenie regularnego nadzornodowiska

pracy i stanu zdrowia pracownikéw;

b) odpowiedni i kompetenta kontrok sposobow

wykonywania pracy;

c) edukagj i szkolenia w zakresie ryzyka zwanego

z produkci budowlam dla  personelu

kierowniczego i nadzorggego, pracownikow

i przedstawicieli pracownikéw odpowiedzialnych
za bezpieczestwo i ochrog zdrowia;

d) odpowiednie dziatania w naglych wypadkach,

w tym pierwszej pomocy.

Pomocnym w utrzymaniu wymaganego poziomu
bezpieczastwa i ochrony zdrowia w budownictwie te
by¢ system zarmizania bezpiechstwem i higien pracy
(ILO-OSH, 2001). System ten powinien obejméwa
nastpujace gtéwne elementy: politgk organizowanie,
planowanie i wdrzanie, ocea oraz dzialania na rzecz
poprawy bezpiecZestwa i ochrony zdrowia.

W przypadku kiedy pracodawgest przedsgbiorstwo
krajowe lub ponadnarodowe, zadzapce wicej niz
jedm budowg, powinny by oddzielnie dla kadej budowy
podite srodki bezpieczéstwa i ochrony zdrowia
pozwalajce zapobiega zagrazeniom i ryzyku dla
bezpieczastwa i zdrowia oraz powinna éyapewniona
ochrona przed ryzykiem wszystkich pracownikéw bez
dyskryminacji. Naley pametaé, ze przedsibiorstwa
ponadnarodowe we wszystkich krajach, w ktdérych
prowadz dziatalngc¢, powinny przekazywa
pracownikom i przedstawicielom pracownikéw oraz
przekazywé organizacjom pracodawcow i zmkom
zawodowym informacje na temat norm dotyozch
ryzyka, ktore g stosowane w ich lokalnej dziatakoo
oraz tych, ktéregstosowane w innych krajach.

Pracodawcy powinni upewhsie, ze:

- przestrzeganeasprzepisy bezpiecastwa i higieny
pracy,

- stosowanesgbezpieczne techniki pracy,

— maszyny i sprg utrzymywane $ w odpowiednim
stanie,

— zapewnione jest szkolenie w zakresigytkowania
i konserwacjgrodkéw ochrony indywidualnej,

— personel kierowniczy i nadzougy oraz pracowniczy
posiadaj niezlzdne kompetencje do wykonywania
swoich zada.

W obszarze bezpiecastwa i ochrony zdrowia
w pracy okrélono réwnie podstawowe wytyczne dla
personelu kierowniczego i nadzayoggo, tj.:

- stosowanie polityki przeddiiorstwa w zakresie
bezpieczastwa i ochrony zdrowia szczegolnie
poprzez dobér i stosowanie odpowiedniego
wyposaenia, metod i organizacji pracy oraz
utrzymania odpowiednich kompetencji;

— czuwanie nad tym, aby pracownicy byli informowani
i zostali przeszkoleni w zakresie polityki, procedu
i wymaga dotyczcych bezpiecaestwa i zdrowia;

- wydawanie swoim podwladnym jasnych i doktadnych
polecé przy powierzaniu im zadania do wykonania;

Jerzy OBOLEWICZ

— dopilnowanie, aby praca byla planowana,
organizowana i wykonywana w sposéb elimyoyj
lub ograniczajcy do minimum ryzyko wypadku
i naraenie pracownikbw na warunki maoe
spowodowa obraenia lub zaszkodziich zdrowiu;

— ocena podczas przeprowadzania kontroli, czy
pracownicy i/lub ich przedstawiciele nie potrzepuj
dodatkowych instrukcji lub szkolenia;

- koordynowanie dziata pracownikow, szczegolnie
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu lub
praktycznych zalede dotyczcych bezpiecaestwa
i ochrony zdrowia w pracy, feli nie przyniog one
rezultatow to zglaszanie ich do hierarchicznego
przetazonego.

Pracownicy winni wspotpracow& z pracodawcami
w sposob zapewnigy wywigzywanie s¢ z obowizkow
i odpowiedzialnéci oraz reagowa w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu lub zalecdotyczcych
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia w pracy poprzez
natychmiastowe poggie srodkdw  koryguacych.
Pracownicy powinni b§zobowizani do:

— przestrzegania wymafjadotyczcych bezpieczestwa
i ochrony zdrowia w pracy;

- podejmowania srodkéw w celu wyeliminowania
lub ograniczenia ryzyka (zagmn) dla nich samych
i dla innych os6b podczas produkcji budowlanej,
szczegoblnie dbag o odzieé ochronn, instalacje,
wypos&enie jakie zostalo im udagtnione;

— sygnalizowania sytuacji lub warunkéw meych
wplyw na indywidualne wyposganie pracownikow;

— wspoOtpracy z innymi pracownikami i pracodawaby
kazdy z nich moégt s wywigzywat z obowizkow
i odpowiedzialnéci zgodnie z ustawodawstwem
krajowym.

Pracownicy powinni uczestnicZy w programach
informacyjnych i szkoleniowych organizowanych przez
pracodawe lub wymaganych przez kompetentne wladze
oraz stosowapodczas pracy nahywiedz i umiejetnosci
z dziedziny bezpiechstwa i ochrony zdrowia a ta&
uczestnicz§ w  konsultacjach i wspdipracowa
z pracodawcami. Pracownikom i ich przedstawicielom
powinno s¢ rowniez okresli¢ prawo do:

— zapraszania ich na konsultacje dotyez wszelkich
zagraen i ryzyka dla bezpiec#stwa i zdrowia
wystepujacych podczas produkcji budowlanej;

- podejmowania dziafa we wspoOtpracy z pracodawc
w celu ochrony siebie samych i innych pracownikéw
przed zagrgeniami lub ryzykiem dla bezpieargwa
i zdrowia w procesie budowlanym;

— brania udzialu w ocenie zagen i ryzyka,
powodowanych przez niektére czynniki niebezpieczne
dla zdrowia izycia oraz w pomiarach kontrolnych
i wszelkich niezbdnych badaniach dotygzych
bezpieczastwa i ochrony zdrowia;

— uczestniczenia we wprowadzaniu lub rozszerzaniu

nadzoru stanu  zdrowia pracownikbw oraz
uczestniczenia i wspOtpracy przy jego realizacji;
— sygnalizowania  zageen lub ryzyka dla

bezpieczéstwa i zdrowia wysfpujagcych podczas
produkcji budowlanej;
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wspOtpracowa,
bezpieczastwa i ochrony zdrowia w pracy. Zgodnie
z prawem budowlanym (Prawo budowlane,
wspoOtpraca ta dotyczy:

- uczestnikbw procesu
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odwotywania s do kompetentnych wiadz, jeli
pracodawca stosujesrodki niewystarczajce do
zapewnienia bezpiecéstwa i ochrony zdrowia
w pracy;
unikania
budowlan;
skierowania do innej pracy, Feli stan warunkow
pracy naraa ich na ryzyko oraz otrzymania
odpowiedniego odszkodowania z tego tytulu;

korzystania z odpowiedniej opieki medycznej.

Strony  powinny ze  sab  konstruktywnie
aby osigng¢  wymagany  stan

zagreen  zwigzanych z  produkgj

2010)

budowlanego  (inwestora,

inspektora nadzoru inwestorskiego, projektanta,

kierownika budowy lub kierownika robét) w zakresie:

a) zorganizowania procesu budowy (inwestor);

b) sporadzania informacji dotyegcej
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia (informaciji
BlOZ) ze wzgtdu na specyfi projektowanego
obiektu budowlanego (projektant);

c) sporadzenia Ilub spowodowania spedzenia
planu bezpieczestwa i ochrony zdrowia (planu
BlOZ) przed rozpocxiem budowy oraz
koordynowania dziata zapewniajcych
przestrzeganie podczas wykonywania robét
budowlanych zasad bezpieagtwa i ochrony
zdrowia (kierownik budowy lub kierownik robot);

d) bezpiecznego aytkowania obiektu zgodnie
z obowazujacym prawem (wigciciel lub zaradca
obiektu budowlanego).

pracodawcow, ktérzy podczas wyaywania s ze

swoich obowizkéw powinni maliwie najscislej

wspotpracowd z  pracownikami  i/lub  ich
przedstawicielami;

pracownikéw, ktdrzy powinni wspétpracowae sob

i ze swoimi pracodawcami w wygdywaniu s¢

z zobowjzah oraz przestrzeganiu zalecanych procedur

i sposobow pracy;

dostawcow, odbiorcéw i kooperantéw kt6érzy powinni

udostpni¢ osobom zainteresowanym wszelkie istotne

informacje niezbdne do oceny zag#enia lub ryzyka
dla bezpieczistwa i zdrowia mogcego wyniké

z czynnikbw wysipujgcych podczas prowadzenia

robét budowlanych.

5. Podsumowanie

Ksztattowanie bezpiecastwa i ochrony zdrowia
w budownictwie powinno hy integrall czescia
w procesach zagdzania przedsbiorstwami
budowlanymi, a kada budowa niezaleie od rozmiaréw
i zakresu rob6t powinna By objeta restrykcyjnymi
przepisami w celu zachowania bezpiectea, ktore
naley uwzgkdnia¢ juz w projekcie technologii
i organizacji rob6t. Bezpiec#stwo i ochrony zdrowia
w pracy powinna odzwierciedla sii w poczuciu

82

odpowiedzialnéci

kazdego  pracownika  budowy

za sprawy bhp, a to z kolei przeklada sa codzieng
prag na budowie. Wymiernym efektem spetnienia
wymaga bezpieczastwa i ochrony zdrowia magby¢
m.in. zmniejszajce sé¢ wskazniki wypadkowdci i wzrost
wydajnas¢ pracownikéw budowlanych. Mma to osiga
m.in. poprzez:

dopilnowanie odbycia badalekarskich i kompletu
szkoley, przy czym powinny by przeprowadzone
szkolenia stanowiskowe, zapoznaniec i ocen
ryzyka na danym stanowisku i instrukcjami
przeciwpagarowymi;

wprowadzenie ewidencji czasu pracy orazepstna
budowe, np. poprzez elektroniczny system kontroli
wstepu i monitoringu budowy, pracownicy lub
odwiedzagcy budowe za pomog karty na bramce
potwierdzag swop tozsamd¢ oraz aktualng badah
lekarskich i szkolg, takie posfpowanie uniemdiwia
wstep na budow osobom nieupowaionym oraz
kontrok, czy odpowiednie dokumenty pracownikéw
sg aktualne;

kontrolowanie sprawrsci sprztu budowlanego,
urzadzer elektrycznych, rusztowa drabin czy
przewodow budowlanych, kdy sprzt powinien mi¢
oddziely dokumentagj (jezeli jest to wymagane
przepisami), instrukej obstugi (z ktdég musi s
zapozna operator/pracownik)) oraz aprobdtirzgdu
Dozoru Technicznego @eli jest taka wymagana);
zabezpieczenia zbiorowe (siatki na rusztowaniach,
wyznaczone strefy zagren, pomosty, schodnie,
zadaszenia  prz&, zabezpieczenia  otworow
w stropach), ktéreaskolejnym elementemaywanym

w celu zapewnienia bezpiedstwa;

dopilnowanie wywania  srodkow ochrony
indywidualnej (kaski ochronne, obuwie budowlane,
rekawice ochronne, okulary, nauszniki, szelki, maski
czy kombinezony chroace przed srodkami
chemicznymi) przez wszystkich pracownikéw;
wyznaczenie i oznakowanie drég ewakuacyjnych na
budowie, wane jest, aby zatoga byta zapoznana z ich
organizacj, a plany ewakuacji byly umieszczone
w widocznych miejscach.
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THE PROBLEMS OF FORMATION OF SAFETY
SYSTEM AND HEALTH PROTECION ON THE
BUILDING INDUSTRY

Abstract: The paper aim was to characterize the problems of
formation safety system and health protection ia hlilding
industry. The proposal to ordering and synthesizheg factors
that affect safety and health protection was desdriin the
paper. Principles, actions, priorities and proceduwithin the
area of safety and health were given, Basic coneeyut
principles of design and implementation of system the
building industry were shown.
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