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Streszczenie

Artykut dotyczy metodycznych podstaw Multimedialnego Treningu Decyzyjnego >>MeToDa<< i twérczosci
wlasnej studentéw. Skoncentrowano si¢ na podstawowych informacjach na temat samego treningu, jak
i uzasadniono oparcie jego konstrukcji na aktywizujacych metodach nauczania, w tym w szczegdlnosci, na grach

dydaktycznych.

Summary
The article concerns methodical basis of The Multimedial Decision-Making Training >>MeToDa<< and
student’s creation. There are described primary information about training and justified there using activity

teaching methods, particularly teaching games.

Nie istnieje nic, czego nie mogtoby
dokona¢ ¢wiczenie.

S.L. Clemens

Kreatywnos¢, stowo to jest powtarzane obecnie dosy¢ powszechnie i mozna odnie$¢
wrazenie, ze gdziekolwiek si¢ czlowiek nie obréci na pewno natknie si¢ na jej przejaw.
Szczegdlnie swiat wszelakich medidw, a zwtaszcza reklamy, jest kreowany wilasnie tak, aby

przekona¢ nas o tym, iz nasze funkcjonowanie na kazdym kroku powinno by¢ kreatywne.
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Tymczasem, czy jest ona az tak wazna? Czy nie wystarczy moze solidna twérczos$¢, a nawet
wytworczos¢ i zaangazowanie w to, co si¢ robi? Nie trzeba chyba sili¢ si¢ na pozorna
oryginalnos¢, bedaca wyznacznikiem kreatywnosci. Wystarczy po prostu oddac sig¢ jakiemus
zajgciu z pasja i doprowadzi¢ je do konca. Nigdy nie wiemy, co jest, a co nie jest tworczosciq,
jak powiedziat podobno Stefan Kisielewski, ktérego niewatpliwie mozemy uznac za tworcg
w kazdym tego stowa rozumieniu. Warto wigc wciaz zachgca¢ siebie i dopingowaé studentéw
do wszelkich dziatan, ktére begda dla nich twércze. Nawet wtedy, gdy nie zostanie to uznane
przez nikogo za twdrczo$¢, w rozumieniu sztuki, ale bgdzie sklanialo do poszukiwan
i refleksji — jednym stowem glgbszego myslenia.

Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej przez wiele minionych lat, a przez wielu réwniez
i obecnie, kojarzona byta jako uczelnia, ktérej podstawowym zadaniem jest przygotowanie
kadry dowédczej na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej. W zwiazku z tym, liczy¢ powinna
si¢ przede wszystkim: karno$¢, sprawnos¢ w wykonywaniu specjalistycznych zadan z zakresu
ratownictwa i opanowanie sztuki radzenia sobie w warunkach niesprzyjajacych naszej
psychofizjologii. Z pewno$cia, wymienione kryteria ksztalcenia sa bardzo wazne, ale nie
moga przestoni¢ tego, co w studiowaniu najwazniejsze — swobody poszukiwan
i ksztaltowania siebie poprzez wlasng wytworczo$¢. Umyslnie uzyto w poprzednim
stwierdzeniu okreslenia wytwodrczos$¢, ktdra moze staé si¢ tworczoscia jedynie w warunkach
temu sprzyjajacych. Oczywiscie, korzystanie ze swobody studiowania i wykorzystywanie
twérczosci w nauczaniu-uczeniu si¢ powinny by¢, mimo wszystko, w pewien sposéb
regulowane. Chodzi po prostu o to, aby nie dazy¢ usilnie do stworzenia sytuacji, w ktérej nie
zwazamy zbytnio na treSci i cele ksztalcenia oraz adekwatne do nich metody, kosztem
zrealizowania postulatu tworczosci i swobody. Niekiedy, chodzi przeciez o to, zeby
przyswoi¢ pewien zakres wiadomosci lub umiejgtnosci w sposéb $cisle okreslony, a wrgez
nawet definicyjny. Z obserwacji wlasnych autora wynika niestety, ze stosowanie
oryginalnych zabiegéw edukacyjnych, bardzo czgsto, zaczyna sig¢ i konczy na wyswietlaniu
prezentacji multimedialnych. Wtedy, studenci, w bardzo krétkim czasie, przyjmuja postawe
widza w niemym kinie, gdzie za akompaniament tapera shuzy monotonne odczytywanie przez
wykladowcg tresci poszczegdlnych slajdéw. W najlepszym wypadku, rozpoczyna si¢ sesja
fotograficzna, rejestrujaca zmieniajace si¢ na ekranie slajdy, ktérej twdércami staja sig
wprawdzie studenci, ale wydaje sig, iz z twérczoscia nie ma to naprawdg wiele wspdlnego.

Abstrahujac chwilowo od stanu aktywizacji studentéw, ktérzy powinni by¢
rownoprawnymi uczestnikami procesu nauczania-uczenia si¢, a nie jedynie nauczanymi,

skupmy si¢ przez moment na gtéwnym celu ksztalcenia. Wydaje si¢, ze niezaleznie od
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miejsca i sposobu realizacji, wszelkie stosowane i projektowane metody dydaktyczne
powinny mie¢ przede wszystkim na celu dazenie do maksymalizacji skuteczno$ci nauczania-
uczenia si¢. Pamigtajac z kolei, iz uczenie si¢ to, zmiana w zachowaniu i wiedzy, ktéra nie
jest spowodowana wrodzonymi czynnikami, a reakcja na otoczenie', musimy zadba¢ o to, aby
wywolywana reakcja byta jak najsilniejsza. Mato tego, nie chodzi jedynie o wywotanie
jakiegokolwiek badz odzewu, byle silnego, ktéry bedzie wprawdzie $wiadczyt o aktywnosci
osoby uczestniczacej w procesie nauczania-uczenia sig, ale nie bgdzie zmierzat do zmiany
w jej zachowaniu i wiedzy. Pozadane jest raczej przygotowanie sytuacji, w ktorej uczacy si¢
bedzie mogl, poprzez swdj wysitek, dazy¢ do wyznaczonego przez nas celu, ktéry bedzie
jednoczesnie paralelny z jego oczekiwaniami i najlepiej réwniez z jego zainteresowaniami.
Oczywiscie, nie jest to sprawa prosta do realizacji, ale przeciez nie niemozliwa.

Powyzsze zatozenie, tzn. dazenie do sprawnego i efektywnego nauczania-uczenia sig
jest takze istotne w ksztalceniu kadr dla potrzeb zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci.
Poszukiwanie sposobdw realizacji takiego zamiaru jest tym bardziej stuszne, ze w owym
obszarze mamy zazwyczaj do czynienia z sytuacjami, w ktérych wystepuja: ograniczenia
w zasobach i czasie, presja otoczenia oraz zlozonos$¢ calej sytuacji. Jednym z rozwiazan,
przyjetych w tym zakresie w Centrum Edukacji Bezpieczefistwa Powszechnego Szkoty
Gléwnej Stuzby Pozarniczej, jest Multimedialny Trening Decyzyjny >>MeToDa<<.

U podstaw wszelkich zatozen konstrukcyjnych catego treningu legto przekonanie, ze
studenci to osoby dorosle, ktére posiadaja niezbgdny zakres wiedzy z okre$lonych dziedzin,
sprawdzony na wcze$niejszych etapach ksztalcenia, oraz same decyduja o zaangazowaniu
w proces weryfikacji tejze wiedzy i1 przeksztalcania jej w umiej¢tno$ci. Tym samym,
skupiono si¢ na stworzeniu mozliwo$ci rozwoju osobistego w trakcie dziatan wilasnych
studentéw. Wyktadowcy maja za zadanie zapozna¢ z modelem treningu i samym treningiem
opracowanym przez nich, a nastgpnie sluzy¢ pomoca i wskazéwkami przy samodzielnej
realizacji pomystéw grupy studenckie;.

Jednak zanim przejdziemy do prezentacji treningu, ktéry powinien spetnia¢ postulat
sprawnosci i1 skutecznosci w nauczaniu-uczeniu sig¢, warto pamigta¢, ze podlegamy tym
samym procesom, ktére wprawdzie moga zachodzi¢ réznie w naszej $wiadomosci, ale
przebiegaja identycznie, jesli chodzi o samo kodowanie informacji w naszym mézgu.
Najprosciej jest przyjaé ponizsza kolejno$¢ zachodzenia procesu zapamigtywania.
Przedstawiona kolejnos¢ ma bezposredni zwiazek z fizyczna budowa naszego mézgu’:

1. Zdarzenie wywotujace;

2. Bodziec inicjujacy przeptyw informacji;
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Pierwotna informacja;
Rejestracja informacji w pamigci ultrakrétkiej;
Przechowywanie informacji w pamigci krétkoterminowej;

Wzmacnianie badz uzupelnianie informacji pierwotnej;

N o kW

Zachowanie informacji w pamigci dlugoterminowej — WIEDZA.
Z powyzszego schematu wynika wyraznie, ze poza sama inicjacja i pojawieniem sig
informacji  pierwotnej, najistotniejszym elementem calego procesu sa: pamigc
krétkoterminowa i pamig¢ dtugoterminowa. Odsaczajac poszczegdlne fakty, dzialaja one na
zasadzie sitka, ktérego wielko$¢ oczek jest zwiazana z naszymi zdolnosciami intelektualnymi
i checia, czy tez wytrenowaniem przyswajania nowych danych. Informacje nieistotne,
zazwyczaj sa nimi informacje pojedyncze i nie zwigzane z naszymi emocjami lub dziataniem,
maja mniejsza szansg¢ na zadomowienie si¢ w naszej pamigci. Stad tez, najistotniejsze okazuja
si¢ by¢ informacje mocno nacechowane emocjonalnie, czgsto powtarzajace si¢ (przy tym,
najlepiej, jezeli powtarzaja si¢ w nieznacznie zmienionej formie lub treéci), dzialajace na
kilka zmystéw, posiadajace wiele atrybutéw i przekazywane w sposéb dyskretny (nieciagty)”.
W odréznieniu od komputera, nie jesteSmy w stanie przyja¢ i przyswoi¢ duzej ilosci
danych w krétkim czasie. I nie jest to tyle kwestia ograniczonej pojemnos$ci naszej pamigci,
co raczej kwestia jej organizacji i wielowatkowosci, oraz czgsto nieuswiadomionego,
przetwarzania bodzcéw (sygnatéw). Jasne jest wige, ze percepcja nowych wiadomosci nie jest
petna i zalezy od tego, jak wiele zmystéw i w jaki sposéb zaangazujemy. Wyniki badan
w tym zakresie sa rézne i najczgSciej uzaleznione od sposobu przeprowadzenia samego
badania.
Zalezno$¢ migdzy iloscia aktywnych zmysiéw, analizowanych informacji i jej zrédet
a zapamigtywaniem zauwazyt juz Konfucjusz, ktéry w starozytnoéci radzit m.in., aby™:
e laczy¢ to, co najlepsze w nowym i starym;
e uczy¢ si¢ poprzez dziatanie;
» wykorzystywac caly §wiat jako szkotg;
» stosowa¢ muzyke i poezjg do uczenia sig i nauczania;
e laczy¢ pracg umystu z ¢wiczeniami fizycznymi;
e uczyc sig, jak sig uczy¢;
» nie ograniczac si¢ do poznawania faktow.
W naszych czasach zajmowalo si¢ i nadal zajmuje si¢ tym problemem wielu.
Zaklasyka, w dziedzinie badan nad mozliwo$ciami pamigciowymi ludzi w zalezno$ci od

sposobu prezentacji informacji, moze uchodzi¢ Edgar Dale. W latach 50. ubieglego stulecia,
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stwierdzit on, iz procent percepcji nowych wiadomosci spada wraz ze zubozeniem sposobu
ich przekazu. Swoja teori¢ zobrazowat on za pomoca stozka, ktérego poszczegélne wycinki
symbolizuja — poprzez objgtos¢ powstatej bryly — ilos¢ przyswojonych informacji.
Narysunku 1, przedstawiono oryginalny stozek Dale'a w formie piramidy absorpcji

informacji.

Nagrania, radio

Ryec. 1. Piramida absorpcji informacji
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie oryginalnego stozka Dale’a w C. Fadel (ed.): Multimodal Learning
Through Media: What the Research Says. USA 2008, s. 4-6.

Generalizujac, zgodnie zreszta z powyzej prezentowanym zestawieniem, mozemy
stwierdzié, iz ludzie zapamigtuja :
e 10% tego, co czytaja (ksiazki, broszury, prospekty, podregczniki);
e 20% tego, co stysza (wyktady, prelekcje, pokazy);
¢ 30% tego, co widza (obrazy, schematy, przezrocza, slajdy);
e 50% tego, co widza i stysza (prelekcja ze slajdami i komentarzem);
e 70% tego, co powiedza (dyskusja);
e 90% tego, co powiedza i zrobig (inscenizacja).

Zazwyczaj, ilo§¢ przyswojonych informacji oscyluje wokét wymienionych wartosci
inie jest dokladnie taka jak przedstawiona powyzej. Nalezy sobie zdawal sprawg, iz
wystgpuja przeciez réznice indywidualne. Nieprzeceniony wplyw na zapamigtywanie ma
jakos¢ zrédla, z ktérego czerpiemy. Mozna za nie uzna¢ chociazby osobowo$¢ nauczyciela,
czy tez, jak kto woli, jego charyzmg. Moze mie¢ ona kluczowe znaczenie w procesie

nauczania-uczenia si¢ i podnie$¢ znaczaco wynik uczacego sig.
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Wiedzac o tym wszystkim, powinni$my tak konstruowa¢ przebieg procesu nauczania-
uczenia si¢, aby zapewni¢ odpowiednia przyswajalno$¢ informacji. Informacje te, po
zinterioryzowaniu, przeksztalca si¢ w wiedzg, ta natomiast z tatwoscig przelozy si¢ na
umiej¢tnosci. Doskonale do tego celu nadaja sig¢ tzw. gry dydaktyczne, ktérych postgpujaca
powszechno$§¢, na nizszych poziomach nauczania, jest wyraznie zauwazalna i godna
pochwaty. Niestety, zazwyczaj wraz z osiaganiem dojrzatosci i przechodzeniem na wyzsze
stopnie ksztalcenia, przestajemy by¢ uczestnikami procesu nauczania-uczenia sig i stajemy si¢
odbiorcami suchych faktéw i informacji. Te z kolei, w najlepszym przypadku, trafiaja do
pamigci krétkoterminowej, a po pewnym czasie obracaja si¢ w niwecz. Szkoda jest tym
wigksza, iz czysto psychofizycznie, jako osoby dorosle, jesteSmy lepiej przygotowani do
aktywnego przyswajania wiedzy niz w dziecifnstwie. By¢ moze czynnikiem ograniczajacym
jest tutaj nasza $wiadomos¢, ze jeste$Smy uczestnikami procesu uczenia sig. Po prostu, staramy
si¢ przyswoi¢ maksymalnie duza dawke faktéw i specjalizujemy si¢ w tym kierunku, blokujac
jednocze$nie inne kanaty, ktére, w naszej ocenie, sa zbgedne w danym momencie.
Zapominamy o tym, ze uczenie si¢ to postrzeganie §wiata wszystkimi zmystami, co pozwala
naszemu moézgowi na swobodniejsza pracg i tworzenie mnogich powiazan migdzy
docierajacymi do niego informacjami. Ich liczba ma nieposlednie znaczenie dla naszej
przysztej wiedzy. Poérednio, stajemy si¢ w ten sposéb ,,uposledzeni” w stosunku do dzieci,
ktére w swej naiwnos$ci sa ciekawe tego, co je otacza i chlong to wszystkimi zmystami.
Ich wrodzona ciekawo$¢ $wiata jest wciaz niezaspokojona i sama w sobie stanowi naturalne —
acz nieu$§wiadomione — zrédto motywacji. Dorosli musza pracowa¢ nad tym, aby osiagnaé
odpowiedni efekt motywacyjny®.

Recepta na racjonalizm wlasciwy dorostym miaty by¢ aktywizujace metody
nauczania, ktérych gry dydaktyczne sg istotnym elementem. Nie skupiajac si¢ na réznicach
w nazewnictwie poszczegdlnych metod nauczania zaliczanych czgsto do gier, a stosujac
jedynie podejscie metodologiczne, mozemy skorzysta¢ z szerszego pojgcia gry dydaktyczne;.
Mam tu na mysli wszystkie te metody, ktére bazuja na pewnych charakterystycznych
elementach, obecnych zreszta w kazdej grze — nie tylko dydaktycznej.

Przyjeto sig, ze kazda zabawa, czy tez rozrywka towarzyska, ktéra odbywa si¢ wedtug
Scisle okreslonych zasad i jej nadrzgdnym celem jest czerpanie przyjemnosci z udziatu w niej,
jest okreslana mianem gry. Jednak wiadomo réwniez, iz gry moga przyjmowac charakter
bardziej formalny. Z zasady, mamy wtedy do czynienia ze zobowiazaniem, ktére, zgodnie
z regulami gry, polega na wykonaniu pewnego $wiadczenia (korzysci) jednych jej uczestnikéw

wobec drugich. W przewazajacej wigkszosci, gry maja charakter losowy iuzyskanie
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konkretnych korzysci jest uzaleznione od przypadku. Aczkolwiek réwnie popularne sa gry,
w ktérych o wyniku decyduje gléwnie przygotowanie i wytrenowanie grajacego, jak ma to
miejsce w wigkszodci gier sportowych. Obowiazek spelienia okreslonego $wiadczenia
spoczywa takze na stronach, ktére biora udzial w zakladzie, przy czym chodzi tutaj raczej
o nagrodg za przewidywania lub twierdzenia dla strony, ktéra miata racje.

Gra dydaktyczna, nie inaczej, jest okreslana jako zabawa prowadzona wediug Scisle
okreslonych zasad postgpowania, zwanych najcz¢$ciej regulami i — tutaj pojawia si¢ cecha
charakterystyczna dla dydaktyki — pozwala zrealizowaé¢ zalozony cel dydaktyczno-
wychowawczy’. Mozna si¢ réwniez spotka¢ z definicjami, ktére méwia o tym krétko, iz gra
Jjest celowo organizowanq sytuacjq, w ktorej osoby uczqce si¢ konkurujq ze sobq w ramach
okreslonych regut gry®. Jednak w tym drugim przyktadzie nacisk zostaje polozony na element
rywalizacji, a nauka odbywa si¢ niejako przy okazji. Wprawdzie, mimo, iz nauczanie-uczenie
si¢ rzeczywiscie powinno si¢ odbywaé bez specjalnego nacisku to, jasno sprecyzowany
i realizowany cel dydaktyczno-wychowawczy wydaje si¢ by¢ tu jednak nadrzedny.

Niezaleznie od tego, jaka definicj¢ przyjmiemy za zasadnicza, lub ktére klasyfikacje,
typologie i charakterystyki gier wydadza si¢ nam sluszne, mozemy wyrézni¢ pewne ich
wsp6lne elementy, a mianowicie:

« pierwiastek zabawy — rozrywka lub przyjemnos¢;

« wyraznie okre$lone zasady (reguly) — najlepiej z arbitrem;
o okre$long stawke (§wiadczenie) lub nagrodg;

« konkurowanie — czgsto bez wytaniania zwycigzcow.

Jesli przeanalizujemy przyklady konkretnych gier dydaktycznych i ich uzyteczno$ci
W procesie nauczania-uczenia si¢ to, najwazniejsze okazuja si¢ by¢: jasne reguly i element
rozrywki. Jezeli w grze bierze udziat kilka oséb, konkurowanie pojawia sig¢ niejako samoistnie.
Natomiast wystarczajacym substytutem nagrody moze by¢ pochwata na forum najlepszej osoby
lub grupy grajacej (¢wiczacej).

Gra dydaktyczna, a mozna by nawet zaryzykowac twierdzenie, ze aktywizujaca metoda
nauczania-uczenia si¢ jest Multimedialny Trening Decyzyjny >>MeToDa<<. Jako taki, nie
stanowi on konkretnego tematycznego rozwiazania, a okre$la jedynie metody i formy pracy
dydaktycznej oraz $rodki stosowane w procesie nauczania-uczenia sig. Jest to system, ktéry
okresla sposdéb przygotowania, organizacji i realizacji treningéw przeznaczonych dla konkretnej
grupy odbiorcéw lub poswigconych wybranemu tematowi. Opiera si¢ on na twdrczym
wykorzystywaniu aktywizujacych metod nauczania-uczenia si¢ i multimedialnych $rodkéw

dydaktycznych.
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O ile oparcie systemu >>MeToDa<< na modelu gry dydaktycznej zostalo powyzej
wystarczajaco uzasadnione to, wykorzystywanie w nim multimediéw moze stwarza¢ wrazenie
zbytniego przeladowania i tym samym, budzi¢ pewien niepokdj. Obawa ta moze wynikaé
z faktu, iz zbytnie przetadowanie multimediami i elementami zabawy koliduje z celem
dydaktycznym. Jednakze, jak dowodza wyniki badan dotyczacych stosowania technik
multimedialnych w procesie ksztatcenia w odniesieniu do tradycyjnych metod, pierwsze z nich
daja lepsze wyniki nauczania-uczenia sie, w tym”:

o oszczedno$é czasu 38 — 70%;

» nieporozumienia przy przekazywaniu wiedzy sa rzadsze o 20 — 40%;
e zrozumienie tematu wzrasta o 50 — 60%;

» zakres przyswojonej wiedzy jest wyzszy o 25 — 50%;

» tempo uczenia sig jest szybsze o 60%;

« skuteczno$¢ nauczania jest wyzsza o 56%.

Powiazanie zalet gier dydaktycznych i aktywizujacych metod nauczania oraz
powszechnych obecnie multimediéw, pozwolito stworzy¢ ,systemowe narzgdzie”, ktdre
niewatpliwie jest rozwigzaniem umozliwiajacym efektywna naukg i trenowanie w zakresie
zarzadzania kryzysowego. Intencja jego autoréw, nigdy nie byto i nadal nie jest, zastgpowanie
stosowanych do tej pory rodzajéw ¢wiczen, ale raczej zachgcanie do szukania rozwigzan, ktére
faczac wiele technik pozwalaja skupia¢ si¢ na ich zaletach, a eliminowa¢ wady. System
>>MeToDa<< nie jest pozbawiony niedociagni¢¢, ale dostrzec w nim mozna réwniez korzysci.
Najlepiej oddadza ta kwesti¢ wybrane opinie 0s6b ¢wiczacych w ramach niniejszego treningu,

zebrane w tabeli 1.

Tabela 1.
Zestawienie cech systemu >>MeToDa<< w opinii uczestnikéw treningéw
Zalety Wady

e prezentuje pracg na konkretnych stanowiskach; e  brak wyraznego zakoficzenia (ciagle pozostaja
e przygotowuje do podejmowania szybkich problemy do rozwiazania);

decyzji; e  dlugi czas trwania;
® uczy pracy w stresie i w grupach; e brak podanej struktury podejmowania decyzji;
e obnaza braki w wiedzy; ® nieznajomo$¢ kompetencji przewidzianych w
e pozwala na zaangazowanie sig; treningu podmiotow;
e ujawnia problemy podczas podejmowania e nierozwigzane kwestie zgodnosci

decyzji; z prawem podejmowanych decyzji;
e zapoznaje z procesem decyzyjnym e  brak wyraznie okre§lonych zadan;

ijego uczestnikami; e wymaga odpowiednio przygotowanej grupy
e sprawdza predyspozycje i identyfikuje braki; (wiedza i umiejgtnosci).
e przygotowuje do realnej pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie opinii 0séb trenujgcych.
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Majac powyzsze na uwadze, nasuwa si¢ konstatacja, iz sam trening jest forma

akceptowalng przez jego dotychczasowych uczestnikéw. Jednoczes$nie jednak wymaga on od

nich wczesniejszego samodzielnego przygotowania, opartego nie tyle na przyswojeniu

informacji, co raczej na ich interpretacji (wiedzy). Multimedialny Trening Decyzyjny jest nie

tyle zabawa i gra, ale raczej intelektualng rozrywka polaczona z rywalizacja i — co

najwazniejsze — nauka. Jest systemem nastawionym na pobudzenie jego uczestnikéw do

samokontroli i u§wiadamiania sobie wlasnych brakéw.

Realizacja procesu nauczania-uczenia si¢ w ramach systemu >>MeToDa<< odbywa

si¢ zgodnie z ponizszym schematem:

1.

Przeprowadzenie co najmniej jednego treningu modelowego, wedlug scenariusza
przygotowanego przez nauczycieli akademickich. W trakcie tego treningu studenci
maja okazj¢ praktycznego zapoznania si¢ z calym wyposazeniem technicznym
i stosowanymi metodami pracy. Studenci nie sa w tym czasie oceniani i na kazdym
etapie prowadzonego ¢wiczenia moga skorzysta¢ z pomocy wyktadowcy. Zazwyczaj,
co najmniej dwie grupy, realizuja identyczne zadania, ktérych wyniki moga zostaé
poréwnane. Bez watpienia, taka rywalizacja dziata mobilizujaco.

Uzupelnienie dotychczasowego zasobu informacyjnego studentéw niezbgdnymi
tre$ciami teoretycznymi w trakcie wyktadu do przedmiotu.

Projektowanie treningu przez studentéw pod kierunkiem wyktadowcéw. Efektem tego
etapu jest szczegétowy scenariusz treningu.

Przygotowanie treningu i wszystkich materialtéw dodatkowych niezbednych do jego

przeprowadzenia (dokumentacja, filmy, zdj¢cia, multimedia itp.).

. Przeprowadzenie treningu. Jedna grupa studentéw realizuje zadania, ktére poprzednio

byly domena wyktadowcéw, a pozostate grupy ¢wicza. Taki cykl powtarzany jest do
momentu az wszystkie przygotowane treningi zostang zrealizowane. Wyktadowcy
oceniaja zaréwno grupe nadzorujaca, jak i grupy trenujace. Dodatkowo, grupa
nadzorujaca ocenia ¢wiczacych, a zespoly ¢wiczace autoréw treningu.

Obrona projektu catego treningu przed komisja zlozona z wyktadowcéw. Niekiedy,
gléwnie ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby godzin dydaktycznych, ten punkt jest
pomijany.

To, co powstaje w ramach projektowania, przygotowania a nawet przeprowadzania

kazdego treningu jest zrédlem niewystowionego zadowolenia wykladowcéw z tego, ze

wszyscy studenci staraja si¢ réwnie aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach. Malo tego,
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wzajemnie reguluja oni swoje zaangazowanie, pomagaja sobie i pilnuja, aby nikt si¢ nie

nudzit i nie trudzit ponad miarg.
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