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Wybrane zagadnienia
dotyczace zasad organizacji prac przy urzadzeniach
| instalacjach elektroenergetycznych

Przypomniano najwazniejsze zapisy aktow prawnych traktujgcych o bezpiecznym pro-
wadzeniu prac przy urzqdzeniach i instalacjach elektroenergetycznych. Przedstawiono
zasady, uwzgledniajqce te przepisy, na podstawie ktorych prace takie powinny by¢ pro-
wadzone. Scharakteryzowano przyczyny wypadkow, jakie zaistnialy podczas takich prac
i zilustrowano niektore z nich fotografiami. W podsumowaniu zaakcentowano przyczyny
wypadkow okreslone na podstawie analizy ich przyczyn i okolicznosci powstania.

1. WSTEP

Istotnym warunkiem ciagtosci ruchu zaktadu gémicze-
g0 jest zapewnienie odpowiednich jako$ciowych parame-
trow zasilania w energie elektryczna, co w sposob bezpo-
$redni przektada si¢ na ograniczenia przerw w zasilaniu.
Dla osiagnigcia tego celu istotnym jest utrzymanie we
wlasciwym stanie technicznym urzadzen elektroenerge-
tycznych oraz opracowanie wlasciwych zasad organizacji
prac przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycz-
nych, ktore w sposob bezpieczny i mozliwie szybki beda
umozliwialy, zarowno usunig¢cie awarii, jak tez prowa-
dzenie planowanych prac. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
prace wykonywane w zakladzie gémiczym przy urzg-
dzeniach i instalacjach elektroenergetycznych sg najcze-
$ciej prowadzone w warunkach szczegdlnego zagrozenia
dla zdrowia i1 zycia ludzkiego. Czgsto oprocz czynnika
niebezpiecznego jakim jest energia elektryczna w miej-
scu pracy wystgpuja inne zagrozenia, ktore zwigkszaja
prawdopodobienstwo zaistnienia zdarzenia potencjalnie
wypadkowego, np. praca na wysokosci, czynniki $rodo-
wiskowe, zagrozenia naturalne.

2. OBOWIAZUJACY STAN PRAWNY REGULU-
JACY ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONY -
WANIA PRAC PRZY URZADZENIACH
ELEKTROENERGETYCZNYCH

Podstawowym aktem prawnym regulujacym ruch
zaktadu gorniczego jest ustawa Prawo geologiczne

i gérnicze z dnia 4 lutego 1994 r. [5]. Na podstawie
delegacji zawartej w wymienionej ustawie zostato
wydane rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28
czerwca 2002 r. [2], w ktorym § 612 stanowi, ze insta-
lowanie, eksploatacja oraz kontrola maszyn i urzqdzen
i instalacji elektrycznych w wyrobiskach powinny
odpowiadaé wymaganiom okreslonym w odrebnych
przepisach i Polskich Normach. Wymagania dotyczg-
ce organizacji 1 warunkow bezpiecznego wykonywa-
nia prac zwigzanych z lokalizacja maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych w wyrobiskach okresla za-
facznik nr 4 do rozporzadzenia [7]. We wspomnianym
zatgczniku nr 4, pkt. 7.10.1 okresla, ze metody i $rodki
zapewniajace bezpieczenstwo pracy przy urzadzeniach
elektrycznych 1 instalacjach elektroenergetycznych
oraz organizacj¢ tych prac w podziemnych wyrobi-
skach zaktadow gorniczych okre$laja przepisy rozpo-
rzadzenia oraz odrgbne przepisy. Wskazanym odreb-
nym przepisem jest rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. [3]. Nalezy podkre-
$li¢, ze wymienione rozporzadzenie jest roéwniez pod-
stawg prawng w odniesieniu do wykonywania prac
przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych
eksploatowanych na powierzchni zaktadow gorni-
czych. Wewnatrzzakltadowe uregulowania dotyczace
wykonywania prac przy urzadzeniach i instalacjach
elektroenergetycznych, w tym zasady organizacji prac
zawarte w instrukcjach zarowno dotyczacych eksplo-
atacji obiektow elektroenergetycznych jak tez prze-
znaczonych dla os6b dozoru ruchu elektrycznego oraz
elektromonterow nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
aktow prawnych wyzszego rzedu, tj. rozporzadzeniami
czy trescig ustaw.
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Fot. 1. Zastosowanie stupa asekuracyjnego jako przyktad srodka zabezpieczajgcego
pracownika przed upadkiem z wysokosci

Wejscie zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy [6], zniosto z dniem
18 stycznia 2009 r. rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej [4] w sprawie rodzajow prac, ktdre
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby. Obecny stan prawny obliguje pracodawce do
ustalenia wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych, to
jest takich, przy ktorych istnieje mozliwo$¢é wystapie-
nie szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego i ktére powinny by¢ wykonywane przez co
najmniej dwie osoby, w celu asekuracji. Wykaz prac
szczegllnie niebezpiecznych powinien by¢ ustalony
po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicie-
lami; nalezy przez to rozumie¢, ze to pracownicy wy-
konujacy prace w warunkach szczegdlnego zagrozenia
majg mozliwos$¢ ksztattowac organizacj¢ prac szcze-
gblnie niebezpiecznych. Rowniez od przedstawicieli
pracownikoéw, np. stuzby spotecznej inspekcji pracy,
moga zaleze¢ rodzaje prac zaliczone do szczegélnie
niebezpiecznych; nalezy przy tym wskaza¢, ze kazdo-
razowo przedstawiciel pracownikéw czy wiasciwa
osoba spotecznej inspekcji pracy jest cztonkiem zespo-
hu powypadkowego 1 ma mozliwos¢ wykorzystania
wiedzy o przyczynach zaistnialych wypadkow do
aktualizacji wymienionego wykazu celem objecia nim
wszystkich wskazanych prac.

3. ZASADY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA
PRAC PRZY URZADZENIACH ELEKTRO-
ENERGETYCZNYCH

Prace przy urzadzeniach i instalacjach elektroener-
getycznych, w zalezno$ci od zastosowanych metod

i $rodkéw zapewniajacych bezpieczenstwo pracy,

mogg by¢ wykonywane:

1) przy catkowicie wytaczonym napieciu,

2) w poblizu napigcia,

3) pod napigciem.

Parametrem decydujagcym o tym czy prace s3
wykonywane w poblizu napiecia czy tez pod na-
pieciem, oprocz pozostawania urzgdzenia i instala-
cji w stanie napieciowym, sg odlegtosci wokot nie
ostonigtych urzadzen i instalacji elektroenerge-
tycznych lub ich cz¢sci znajdujacych si¢ pod na-
pieciem od o0s6b znajdujacych si¢ w wyznaczonym
miejscu pracy.

Prace na czynnych urzadzeniach i instalacjach
energetycznych mogg by¢ wykonywane na polecenie
pisemne, ustne lub bez polecenia, polecenia wydaje
poleceniodawca. Prace w warunkach szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego — na przy-
ktad na wysokosciach (fot. 1) — nalezy wykonywac
na podstawie polecenia pisemnego, przy zastosowa-
niu odpowiednich §rodkéw zabezpieczajacych zdro-
wie 1 zycie ludzkie.

Bez polecenia na czynnych urzadzeniach i insta-
lacjach energetycznych dozwolone jest wykony-
wanie:

1) czynno$ci zwigzanych z ratowaniem zdrowia
i zycia ludzkiego,

2) zabezpieczenia urzadzen i instalacji przed znisz-
czeniem,

3) przez uprawnione i upowaznione osoby prac
eksploatacyjnych okreslonych w instruk-
cjach.

Wydawanie polecen i dopuszczenie pracownikoéw
do wykonywania pracy nalezy do obowigzkow pro-
wadzacego eksploatacje urzadzen i instalacji energe-
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tycznych. Prowadzacy eksploatacj¢ urzadzen i insta-
lacji energetycznych upowaznia pisemnie pracowni-
kéw posiadajacych wazne $wiadectwo kwalifikacyj-
ne na stanowisku dozoru wydane na podstawie roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad stwier-
dzana posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace
si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci [7]. Wy-
znaczeni w ten sposob pracownicy do wydawania
polecen na wykonanie pracy, beda mogli pehic
funkcje¢ poleceniodawcy w zakresie udzielonego im
upowaznienia.

Do podstawowych obowigzkéw poleceniodawcy
nalezy wydawanie polecen wykonywania pracy,
w ktorych w szczegdlno$ci powinien okreslic:

1) zakres, rodzaj, miejsce i termin,

2) srodki i warunki do bezpiecznego wykonania
pracy,

3) liczbe pracownikéw skierowanych do pracy,

4) pracownikow odpowiedzialnych za organizacje

1 wykonanie pracy, petniacych funkcje:

a) koordynujacego lub  dopuszczajacego,
przez podanie stanowiska stuzbowego lub
imiennie,

b) kierownika robot, nadzorujacego lub kierujg-
cego zespolem pracownikdéw — imiennie,

5) planowane przerwy w czasie pracy.

Kolejng osoba funkcyjna, na wybdr ktérej ma
wplyw prowadzacy eksploatacje urzadzen i instalacji
energetycznych jest dopuszczajacy. Dopuszczajacy
powinien by¢ wyznaczony przez poleceniodawce do
kazdej pracy na polecenie pisemne lub ustne. Do-
puszczajacego wyznacza si¢ sposrod pracownikow
posiadajacych wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku eksploatacji wydane na podstawie wspo-
mnianego rozporzadzenia [7] i upowaznionego pi-
semnie przez prowadzacego eksploatacje urzadzen
1 instalacji energetycznych do wykonywania czynno-
$ci tgczeniowych w celu przygotowania miejsca pra-
cy. Nalezy podkresli¢ wazno$¢ funkcji polecenio-
dawcy 1 dopuszczajacego przy prowadzeniu prac
przy urzadzeniach elektroenergetycznych, na co
wskazuje konieczno$¢ ich wyboru przez prowadza-
cego eksploatacje urzadzen 1 instalacji elektroenerge-
tycznych sposrod pracownikow posiadajgcych od-
powiednie kwalifikacje oraz znajomo$¢ urzadzen
1 instalacji elektroenergetycznych. Doswiadczenie
poleceniodawcy powinno gwarantowaé, ze wydane
polecenie zawiera¢ bedzie wszystkie wymogi for-
malno-prawne i postepowanie zgodnie z jego trescig
bedzie w petni bezpieczne.

Jego podstawowymi obowigzkami sg:

1) przygotowanie miejsca pracy,
2) dopuszczenie do wykonania pracy,

3) sprawdzenie wykonania pracy,
4) zlikwidowanie miejsca pracy po jej zakonczeniu.
Nalezy podkresli¢, ze dopuszczajacy pelni funk-
cje bardzo odpowiedzialng, poniewaz to on przy-
gotowuje i dopuszcza do miejsca pracy, jego obo-
wigzkowa znajomos$¢ sposobu wykonania czynno-
$ci taczeniowych w celu przygotowania miejsca
pracy ma zagwarantowac bezpieczne przygotowa-
nie miejsca pracy. Dopuszczajacy jest tez osoba,
ktora weryfikuje tres¢ polecenia w zakresie wska-
zanych przez poleceniodawce $rodkow 1 warunkow
bezpiecznego wykonania pracy. Stad niezbedne
jest wskazanie braku mozliwosci tgczenia tych
dwoch funkceji z soba, co jest uzasadnione wyklu-
czajacymi si¢ obowigzkami poleceniodawcy i do-
puszczajacego, a takze w przypadku popekienia
btedu przez poleceniodawce w tresci polecenia
brakiem mozliwos$ci jego wykluczenia.

4. WYPADKI PRZY PRACY

W latach 2006-2008 w zaktadach gorniczych do-
szto do 29 wypadkoéw zwigzanych z pracami przy
urzadzeniach elektroenergetycznych. W liczbie tej
zaistnialo 6 wypadkow $miertelnych, 3 ciezkie,
1 zbiorowy i 19 lekkich.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
w wyniku ktdrego nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata:

o trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie
ciata,

« utrata wzroku, stuchu, mowy,

« 1ozstroj zdrowia, naruszajgcy podstawowe funkcje
organizmu,

« trwata choroba psychiczna lub nieuleczalna zagra-
zajaca zyciu.

Analizujac zaistniate cigzkie wypadki przy pra-
cy mozna stwierdzi¢, ze ich najczestszymi skut-
kami sg oparzenia konczyn goérnych, tutowia,
twarzy, a w przypadku jezeli przez ciato cztowie-
ka nastgpit przeptyw pradu najczesciej spowodo-
wat on uszkodzenie narzadow wewnetrznych oraz
stawow. Wigksza liczba wypadkéw $miertelnych
od cigzkich moze potwierdza¢ fakt, ze jest male
prawdopodobienstwo sprzyjajacych okolicznosci
do uwolnienia si¢ poszkodowanego w czasie krot-
szym od zagrazajacego jemu zyciu z uwzglednie-
niem drogi przeptywu pradu razeniowego. Celem
przedstawienia liczby zaistnialych wypadkow jest
zwrocenie uwagi na fakt, ze prawie jedna trzecia
ogolnej liczby zaistniatych wypadkow przy ob-
studze urzadzen elektoenergetycznych stanowia
wypadki ciezkie i $miertelne (fot. 2, 3, 4, 5).
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Fot. 2. Pole rozdzielni 6 kV po zaistnieniu zwarcia
— miejsce wypadku smiertelnego podczas pracy bez polecenia w poblizu napiecia

Fot. 3. Miejsce wypadku ciezkiego spowodowanego niestosowaniem sprzetu ochronnego
— montowanie wkiadek bezpiecznikowych przy uzyciu kleszczy

Fot. 4. Miejsce wypadku cigzkiego przy zakladaniu uziemiacza bez uprzedniego sprawdzenia obecnosci napiecia
— niewlasciwa organizacja pracy
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Fot. 5. Skutki zwarcia powstatego w wyniku wrzucenia klucza do szafki kablowej 6 kV
— miejsce wypadku cigzkiego

Analizujac okolicznosci zaistniatych wypadkow
mozna wskaza¢ nastgpujace powtarzajace si¢ biedy,
w wyniku ktorych doszto do wypadkow:

o niewlasciwa organizacja prac, migdzy innymi
swiadome wykonywanie prac pod napieciem lub w
poblizu napigcia 500, 1000, 6000 V,

« wykonywanie pracy na polecenie ustne w warun-
kach szczegolnego zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzkiego, pomimo ze rodzaj prac wymagal pole-
cenia pisemnego,

« nieprzestrzeganie $rodkdw bezpiecznego wykony-
wania prac okreslonych w tre$ci polecenia pisem-
nego,

 niestosowanie wymaganego sprzetu ochronnego
oraz $rodkoéw ochrony indywidualne;,

» wykonywanie prac przez pracownikow nie posiada-
jacych wymaganych kwalifikacji oraz upowaznien.
Szczegblnego zastanowienia wymaga: dlaczego

dochodzi do wypadkéw przy pracach prowadzonych

W oparciu o polecenia pisemne? Moze w tym pomoc

skrotowe przedstawienie ich okoliczno$ci:

o w trakcie przygotowania miejsca pracy, pracownik
nie sprawdza obecnosci napigcia na szynach 6 kV
i po otwarciu pola w trakcie zaktadania uziemiacza
dotyka gorng cze$¢ wylacznika znajdujacego sie
pod napigciem 6 kV — wypadek ciezki,

o w trakcie likwidacji lub kontynuowania prac pra-
cownik zostaje porazony napigciem zwrotnym
6 kV podanym wskutek przetaczen dokonanych
podczas prowadzonych prac — wypadek $miertelny,

o w trakcie likwidacji miejsca pracy, elektromonter
obshugujacy inng rozdzielni¢ samowolnie, bez po-
lecenia koordynujacego podaje napigcie 6 kV na
kabel elektroenergetyczny, przy ktérym prace pro-
wadzil poszkodowany — wypadek cigzki.

5. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Obowiazek zglaszania wlasciwym okrggowym
urzedom goérniczym wszystkich zaistniatych wypad-
kow zwigzanych z porazeniem pradem elektrycznym
oraz poparzeniem tukiem elektrycznym umozliwia
przeprowadzenie szczegoétowej analizy okoliczno$ci
zaistniatych zdarzen. Szczegélne wazne jest podkre-
Slenie, ze przy stosunkowo matym udziale liczby wy-
padkow zwigzanych z porazeniem pradem elektrycz-
nym oraz poparzeniem lukiem elektrycznym w ogo6l-
nej liczbie wypadkéw w gornictwie, udziat wypadkow
cigzkich i $miertelnych jest bardzo znaczacy. Dane te
powinny by¢ wazng przestanka do rzetelnego doku-
mentowania ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
elektromontera. W dokumentowaniu powinno si¢
uwzglednia¢ zaistniate zdarzenia w catym gornictwie,
a poniewaz okoliczno$ci ich wystgpienia sg zblizone
dotycza wszystkich elektromonterow.

W latach 2006-2008 wypadkowi zwigzanemu z po-
razeniem pradem elektrycznym oraz poparzeniem
hukiem elektrycznym nie ulegta osoba dozoru. Nie-
mniej to osoby dozoru sg odpowiedzialne sg za wy-
dawanie polecen ustnych w warunkach szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego, pomimo ze
rodzaj prac wymagat polecenia pisemnego, a wyniki
takiego dziatania przyczynily si¢ do zaistnienia wy-
padkéw przy pracy. Stad niezwykle wazne wydaje
si¢ zapewnienie przez prowadzgcego cksploatacje
urzadzen 1 instalacji elektroenergetycznych weryfika-
cji umiejetnosci poleceniodawcow, tak aby podsta-
wowa sprawa dotyczaca wyboru pomiedzy wyda-
niem polecenia ustnego a pisemnego nie budzila
jakichkolwiek watpliwosci poleceniodawcy.
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W wyrobiskach podziemnych zaktadéw gorni-
czych obowiazuje bezwzgledny zakaz wykonywania
prac pod napi¢ciem, z wyjatkiem obwodéw SELV
lub PELV, a w wyrobiskach ze stopniem ,b” i ,,c”
niebezpieczenstwa wybuchu metanu z wyjatkiem
urzadzen iskrobezpiecznych. Bez watpienia wszyst-
kim elektromonterom znany jest przepis zakazujacy
otwierania maszyn i urzadzen budowy przeciwwy-
buchowej znajdujacych si¢ pod napigciem w wyro-
biskach ze stopniem ,,b” i ,,c” niebezpieczenstwa
wybuchu metanu, z wyjatkiem urzadzen iskrobez-
piecznych.

Biorgc pod uwage stosunkowo prostg tres¢ przy-
toczonych przepisow, stwierdzeniem uzasadnionym
jest, ze wsrod elektromonterow decydujacych si¢ na
prace pod napieciem dochodzi do lekcewazenia
czynnika niebezpiecznego jakim jest energia elek-
tryczna. Wilasciwym jest rowniez sadzi¢, ze takie
podejs$cie moze wynikaé ze stabej znajomosci ryzy-
ka zawodowego na zajmowanym stanowisku. Nie-
jednokrotne okreslenie prawdopodobienstwa zaj$cia
zdarzenia, jako malo prawdopodobne ogranicza
wyobrazni¢ pracownika, mogacg przewidzie¢ realne
zagrozenie wystgpujace na stanowisku pracy, nato-
miast takie podejscie umozliwia fikcyjne uznanie
ryzyka za akceptowalne.

Jak wczesniej podkreslono, bardzo wazng funkcje
W organizacji prac na polecenie pisemne petni do-
puszczajacy, przy czym osoba, z ktoéra wspotpracuje
W miejscu pracy jest najczesciej kierujacy zespotem
pracownikdéw wykwalifikowanych.

Do obowigzkow kierujacego zespotem pracow-
nikow wykwalifikowanych w szczegdlnosci nale-
Zy:

1) dobor pracownikéw o umiejetnosciach zawo-
dowych odpowiednich do wykonania polecone;j
pracy,

2) sprawdzenie przygotowania miejsca pracy
1 przejecie go od dopuszczajacego, jezeli zosta-
o przygotowane wiasciwie,

3) zaznajomienie podlegtych pracownikéow ze spo-
sobem przygotowania miejsca pracy, wystepuja-
cymi zagrozeniami w miejscu pracy i w bezpo-
srednim sgsiedztwie oraz warunkami i metodami
bezpiecznego wykonywania pracy,

4) zapewnienie wykonania pracy w sposob bez-
pieczny,

5) egzekwowanie od cztonkow zespotu stosowania
wlasciwych $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz wtasciwych
narzedzi i sprzetu,

6) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych
pracownikow przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w czasie wykonywania pracy,

7) powiadomienie dopuszczajacego lub koordynu-
jacego o zakonczeniu pracy.

Obowiazek kierujacego zespotem dotyczacy wia-
sciwego doboru pracownikéw o umiejetnosciach
zawodowych odpowiednich do wykonania poleco-
nej pracy jest istotnym elementem bezpiecznej
organizacji pracy. Zta organizacja pracy w zespole
powoduje, ze najwigcej pracy oraz zadan w miej-
scu pracy zostaje do wykonania kierujagcemu ze-
spotem. Wynikiem tego jest pospiech kierujacego
zespotem, do czego przyczynia si¢ rowniez ko-
nieczno$¢ zakonczenia prac w mozliwie krotkim
czasie, w nastepstwie czego dochodzi do btednych
czynnosci powodujacych powstanie niebezpiecz-
nych sytuacji, ktore prowadza do zdarzen wypad-
kowych.
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