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POLICJANTKI: ELEMENTY PORTRETU
KRESLONE NA tAMACH MEDIOW BRAN ZOWYCH

Problematyka gender naik od wielu lat do kwestii bardzoasto podnoszonych przez
nauki spoteczne. Od czasu ukonstytuowariansbbrebie socjologii subdyscypliny, jakjest
socjologia grup dyspozycyjnych, kwestie rownegaeusta kobiet i rEczyzn 8 podnoszone
w kontekcie wojska, rénego rodzaju stb i strazy, a take policji. Ma to swoj wymiar prak-
tyczny (zwizany z funkcjonowaniem owychz&fioraz ideologiczno — kulturowy (skorelowany
z trendami i tendencjami obserwowanymi w krajacbhoau). W artykule pogio kwestie pre-
zentowania wizerunku kobietedgcych funkcjonariuszkami Policji w mediach bfawych
Policji, takich jak periodyk ,Policja 997", a tale na oficjalnej witrynie internetowej instytuciji.

Stowa kluczowepolicja, policjanci, kobieta, gender, media, wizeek
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Problematyka kobiet w Policji, a nawet szerzej bikb odbywajcych shibe
w réznych formacjach mundurowych — najedo zagadnig ktOre pojawity st stosun-
kowo niedawno. Uznawany za cengwzasow rok 1989 przynosi zainteresowanie
statusem kobiet vizyciu politycznym, ich aktywn&cia w organach wtadzy publicznej,
mechanizmami selekcji. Niebawem ukast klasyczna ji dzis pozycja o ,zadowolo-
nym niewolniku”, z& aktywna¢ zawodowa kobiet stanieggproblemem pojawiagym
si¢ nie tylko w wielu publikacjach i badaniach, al&aa w dyskursie medialnym. Zaj-
mowanie ntszych stanowisk, ,szklany sufit” i ,lepka podtogd&minizacja tych zawo-
dow, ktore wiza sie z niskimi zarobkami — to tylko niektére aspektyore pojawiag
si¢ najpierw w kontekcie aktywndci kobiet na rynku pracy, potem&a w kontekcie
kobiet w grupach dyspozycyjnych.

Niniejszy artykut, wpisujcy sk w rozwaania nad statusem i gokobiety w sfe-
rze pracy, koncentrujeesna prezentacjach medialnych kobiet pgiaj stwzbe w pol-
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skiej Policji. Publikagj oparto na pilotzowych badaniach ikziowych i jak@ciowych,
korzystajc z techniki analiza zawado prasy oraz zawar§oi witryn internetowych.
Analizowano zawart@i oficjalnej strony internetowej Policji, miesiznika branowe-
go, ktérego wydawgjest Komenda Gtéwna Policji, a tak wpisow na forum bremo-
wym policjantow. Celem badania byto przyjrzenig sv jaki sposob kobieta — funkcjo-
nariusz, jest prezentowana na tamach mediéw gererysi przez instytuej ktéra jest
Policja oraz w jaki sposéb kpkwoich koleanek wida funkcjonariusze i funkcjona-
riuszki wypowiadajcy si na forum branowym. Taki, a nie inny dobdrddet i metody
pomiaru, z pewnicia niedoskonaty, pozwolit uwypuldipewne vitki i motywy kresla-
ce portrety policjantek.

1. KOBIETY W FORMACJACH MUNDUROWYCH

Kobiety @ bardziej pacyfistycznie nastawione: mi¢zczyzni, wyrazaja wigkszy
sprzeciw do interwencji wojskowych, niemniej jednakalizy historyczne oraz m
dzykulturowe wykazw, ze w praktyce kobiety esto popieraty militaryzm, a nawet
angaowaly st bezpdrednio w walk i inne dziatania o charakterze wojskowym”
Siegajac do historii kobiet, ktére angawaly st w obrorg, walkg, militaryzm, podréu-
jemy po ra@nych epokach i przygtlamy s¢ réznym kulturom, zaczyna¢ od mitolo-
gicznych Amazonek, przez casus Joanny D’Arc, dowi&ku, kiedy to kobiety zaczy-
naja pojawia sie w roli funkcjonariuszek policji w rinych krajach, zaczynatez pet-
ni¢ stizbe wojskowg?. Signum temporéedzie przyktad Stanéw Zjednoczonych, gdzie
kobiety po raz pierwszy rekrutowano do wojska wkdia | Wojny Swiatowej, jako
urzedniczki i piekgniarki. Nie otrzymywaty one petnego statusinierza, stad tenie
mialy potemzadnych przywilejow. Natomiast w || Wojniwiatowej kobiety oficjalnie
biora w udziat i otrzymuy status wojskows; by potem na state wpisaic w kluczowg
armie NATO.

Jak ju wskazano we wepie, renesans zainteresowania statusemaikobiet,
zarowno sprawidpych r@ne funkcje publiczne, jak i aktywnych w sferze zdawej
ma miejsce u przetomu lat 90. XX wieku. Dopierojgkims czasie zacznsic pojawia
badania i opracowania dotyez stiby kobiet w formacjach mundurowych. Oklenie
~formacje mundurowe” to oki&enie typologiczne, natomiast w socjologii funkajga
obecnie termin ,grupy dyspozycyjne”. Termin ten jolngie zawody, ktére vaize specy-
ficzny stosunek pracy okilany mianem ,staby”, statusy podlegania szeroko rozumia-
nemu rozkazodawstwuwzyciu skoszarowanemu, a tak pracy-stiabie wiazace] sk
z czstym naraeniem zdrowia kycia®. Zainteresowanie specyficznym typem organiza-

! C. M. Renzetti, D. J. Currafobiety, ngzczyni i spoteczéstwq Wyd. PWN, Warszawa 2005, s. 444.
K. Dojwa, Kobiety w Policji. Wybrane aspekty historyczno ejslogiczne w kontagkie stizby kobiet

w formacjach mundurowych w Polsder:] Kobiety — feminizm — demokracja. Wybrane zagadaieni
z seminarium IFiS PAN z lat 2001-20@®d red. B. Budrowskiej, IFiS PAN, Warszawa 204.0156-
174.

¥ C. M. Renzetti, D. J. CurraKpbiety, ngzczyni ..., op. cit., s. 446 i dalsze.

Z. Zdzistaw, Grupy dyspozycyjno - mundurowe w toku transforma8jruktura segmentacyjna
a kondycja spoteczstwa Trzeciej Rzeczypospoljtey:] ,Zeszyty Naukowe WSO im. T. Kaiuszki.
Poghdy i daswiadczenia”, pod red. T. Leczykiewicza, Z. Zaglegja, wydanie specjaln&yojsko

i inne grupy dyspozycyjne w perspektywie socjologp WSO, Wroctaw 2000, s. 13 — 28, s. 13.

N

165



Katarzyna DOJWA

cji, genetycznie spajacych ku instytucji totalnej Goffmanaraz socjologii wojska
rozszerza swoj zakres zainteresawla wszystkich formacji mundurowyth

Wydaje s¢, ze formacj mundurow, ktéra doid doczekata si najwigkszej
liczby bad#& oraz opracowaodnagnie kobiet w mundurze, jest Wojsko Polskie. Jest to
o tyle interesujce, ze nabdr kobiet do shby rozpocat si¢ dopiero w roku 1988, Za
dopiero od roku akademickiego 1999/2000 Ministeoss@brony Narodowej unitiwi-
lo kobietom ubieganie sio przyjcie na studia na uczelniach wojskowj.cBczywicie
nie oznacza toze kobiety nie odgrywaty waej roli w polskiej obronni®. Jeszcze
w roku 2000 udziat kobiet w groni®inierzy zawodowych wynosit ok. 0,3% Z cza-
sem liczba ta zacznie ulegamianie, przy czym katalizatorem tego procesuistan
dostosowywanie naszej armii do standardow NATO. dakzticzby kobiet w struktu-
rach organizacji militarnychgolzie s¢ wiazat z pojawieniem ginowych, dotychczas
nieobecnych probleméw o charakterze prawnym, orgagjnym, logistycznym, psy-
chospotecznym, dydaktyczno — wychowawczyndeli chodzi o Péstwowg Straz Po-
zarm, to w Polsce stiba kobiet datuje sina rok 1992, co jest pochadmiasciwej
ustawy’. Dziatalng¢ kobiet w ochotniczych stzach paarnych, posiadaga wielo-
wiekowg tradycy, zostata uregulowana prawnie w roku 189Wedle danych na dzie
31 grudnia 2007 r. odsetek kobiet funkcjonariusayrudnionych w szeregach PSP
oscylowat wokét 5%*, co jednak istotne odsetekfpehaicych zwhza swop karier
ze shiba zmianowg byt zdecydowanie aszy niz w przypadku mazczyzn. Sid panie
pracupce w systemie zmianowym zajmoe miejsca dyspozytorek na powiatowych
stanowiskach kierowania i wojewodzkich stanowisk&obrdynacji ratownictwa oraz
te ktore pracw w systemie dziennym,$miogodzinnym odbywage shibe gtdwnie

I. Goffman,Instytucja totalngw:] Elementy teorii socjologicznycRWN, Warszawa 1975.

Por. m.in. J. J. WiatiArmia i Spoteczéstwqg Warszawa 1960, J.J. WiaBpcjologia WojskaWar-
szawa

K. Dojwa, Zaktad socjologii grup dyspozycyjnych na UniwersigeNroctawskim[w:] ,Kwartalnik
Bellona”, nr 3/2009 (658), s. 185-186.

J. MaciejewskiOficerowie Wojska Polskiego w okresie przemianetej struktury i wojska. Stu-
dium socjologiczneWyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002.

A. SkrabaczUwarunkowania historyczne sty kobiet w formacjach mundurowycjw:] Steba
kobiet w formacjach mundurowych w XXI wiegod red. A.Skrabacz, Wd. MON, Centralna Biblio-
teka Wojskowa, Warszawa 2008, s. 31-46.

J. Maciejewski, |. Wolska-ZogatZawod oficera Wojska Polskiego w toku transformasjudium
socjologiczneWyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 200468.

K. BaszakWojskowa sitba kobiet w rénych armiachswiata, [w:] Kobiety w grupach dyspozycyj-
nych spotecasstwa. Socjologiczna analiza udziatu i roli kobietwsjsku, policji oraz innych grupach
dyspozycyjnych spoteeizwa,pod red. K. Dojwy i J. Maciejewskiego, Wyd. Uniwgtetu Wroctaw-
skiego, Wroctaw 2006, s. 21.

12 por. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku asReowej Stray Pazarnej (Dz. U. z 1991, nr 88, poz.
400).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochroniegwgozarowej (Dz. U. z 1991, nr 81, poz. 351).

T. Tiszbierek,Stuzba kobiet w strzach paarnych [w:] Sheba kobiet w formacjach mundurowych
w XXI wieky pod red. A. Skrabacz, Wyd. MON, Centralna Bildia Wojskowa, Warszawa 2008,
s. 119.
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w biuracH®. Kardynalnym problemem dla przetmych okrélonych jednostek PSP
stap sic warunki logistyczne i koniecz&é przygotowania w jednostce ratowniczo —
gasniczej im podlegtej oddzielnej sypialni i tazieridia kobiet. Niska liczba funkcjona-
riuszek, quasi-feminizacja etatow biurowych, utriedia zwhzane z pragw tereni. Te
aspekty pojawi si¢ takze w przypadku innych instytucji bezpieéséva Jéli chodzi
o udziat kobiet w formacji, ktérej naczelnym zadanijest ochrona granicy fistwo-
wej*® to tu kobiety pojawiaj sic w 1991 roku, w momencie kiedy Wojska Ochrony
Pogranicza przeksztataagic w Stra Granicza'’. Kwestie zwizane ze skba kobiet
w Stray Granicznej 8 podobne do tych, na ktore natrafiamy w przypadikoych
stuzb: wyzsze wyksztalcenie funkcjonariuszek w stosunku déhodunkcjonariuszy,
zajmowanie nieproporcjonalnie mniejszej liczby wkisb stanowisk w stosunku do
panéw oraz trudri@i w rozwoju kariery zawodowej. Ale nie tylkgJesli chodzi
o shtbe kobiet to, pomimo pewnych ureguleivarawnych, dochodzi jeszcze opinia
wieksza@ci meskiego grona, ktora jest nadal stawiecka i opornie ulega zmianom.
Wsrod wielu funkcjonariuszy nadal panuje przekonagéeformacja nie potrzebujeza
tak duej ilosci kobiet *2.

Oczywiscie powysze wyliczenie nie ma charakteru wyczesgpago, jgli cho-
dzi o shibe kobiet w formacjach mundurowych. Panie pglprzecig jeszcze stibe
w podlegtej Ministerstwu Skarbu Sloie Celnej, w Shibie Wigziennej, rozmaitych
strazach miejskich i gminnych. W sensie §toowym najwkksza liczba funkcjonariu-
szek pracuje w Policji, gl tez w dalszej czgsci tekstu skoncentrowanogsiviasnie na
tej instytucji oraz jej funkcjonariuszkach.

2. POLICJA JAKO INSTYTUCJA | ORGANIZACJA

W literaturze przedmiotd wskazuje si, ze istniej dwa monopole, ktére posia-
da wspotczesne patwo. Jednym z nich jest sama obstuga aparatstywawego, zw4-
zana z aparatem wdniczym i biurokrag, drugim — maliwos¢ stosowania prawo-
mocnego przymusu. Policja jest jedninstytucji pastwowych, ktéra 6w prawomocny
przymus mae stosowé. Powstanie polskiej policji, wietle ustawy datuje sina rok
1990, kiedy to tworzy siPolicjg ,,jako umundurowad i uzbrojory formacg sheqcq
spoteczéstwu i przeznaczagndo ochrony bezpieczstwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczéstwa i porzdku publicznegd®. Oznacza toze osoby decydage sé na
Zwigzanie swojej kariery zawodowej 7 instytuch beda posiadaty zawodowy status
funkcjonariusza mundurowego, cedzie s¢ wigzat zarébwno z pewnymi wymagania-
mi, ktore mog by¢ wzgledem niego kdz niej formutowane, jak i&dzie w sobie zawie-

M. Kencka, System szkolenia a sha kobiet w Pastwowej Stray Pcaarnej, [w:] Steba kobiet
w formacjach mundurowych w XXI wielpnd red. A. Skrabacz, Wyd. MON, Centralna Biblikate
Wojskowa, Warszawa 2008, s. 137.

16 Ustawa z dnia 12 pdziernika 1990 r. o st#g granicznej (Dz. U. z 1990 r., nr 78, poz. 462)

17 L. SikorskaWysokie obcasy i mundur — rozaaia nad wspétczesrrolq kobiet a ich stereotypowym
postrzeganiem[w:] Stba kobiet w formacjach mundurowych w XXI wiegad red. A. Skrabacz,
Wyd. MON, Centralna Biblioteka Wojskowa, Warszavi®@, s. 139.

¥ Tanve, s. 142.

1 G. Spytek — Bandurké&Sektory, podmioty, poziomy i organizacja politysdlecznej [w:] Polityka
spoteczna. Pogrznik akademickipod red. G. Firlit — Fesnek i M. Szylko — SkoczPWWN, War-
szawa 2007, s. 93 — 107.

20 Art. 1.1. Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Bpl{Dz. U. 1990 Nr 30 poz. 179).
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ra¢ pewien system gratyfikacjiadz rekompensat za zw#anie swoich loséw z instytu-
cja totalm w znaczeniu Goffmanowskim. Policja jako instytudjedzie posiadata
w spoteczéstwie i w pastwie okrélone funkcje i zadania, ponownie skodyfikowane
w ustawie. Wswietle art. 2 jako gtdwne zadania Policji wskazsje ochrore zycia

I zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zahaaci naruszapymi te dobra;
ochrore bezpieczastwa i poradku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miej-
scach publicznych oraz wodkach publicznego transportu i komunikacji puttiej,

w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do peamego korzystania; inicjo-
wanie i organizowanie dziatanapcych na celu zapobieganie popetnianiu prgesiv

i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie wntyakresie z orga-
nami pastwowymi, samorgdowymi i organizacjami spotecznymi; wykrywanie prze
stepstw i wykroczé orazsciganie ich sprawcow; nadzor nad specjalistycznymtbiro-
jonymi formacjami ochronnymi w zakresie okimym w odebnych przepisach; kon-
trole przestrzegania przepiséw padkowych i administracyjnych zwzanych z dzia-
lalnoscia publiczra lub obowhzujacych w miejscach publicznych; wspétdziatanie
z policjami innych pastw oraz ich organizacjami gazynarodowymi na podstawie
umow i porozumié migdzynarodowych oraz oglonych przepisow; gromadzenie, prze-
twarzanie i przekazywanie informacji kryminalnyghrpwadzenie bazy danych zawie-
rajacej informacje o wynikach analizy DNFA Wedle ustawy, (art. 14.1W\ granicach
swych zada Policja w celu rozpoznawania, zapobiegania i wylagia przespstw

I wykroczé wykonuje czynngi: operacyjno-rozpoznawcze, dochodzeniowdedcze

I administracyjno-porzdkowe.

Patrzc na Policg jako specyficzny typ organizacji, poza jej funkojavidzimy
takze jej specyficza, dookrdlona ustawowo struktyf’. Policja sklada siz trzech ro-
dzajow stib: kryminalnej, prewencyjnej oraz wspomagaj dziatalné¢ organizacji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technigmn(art. 4 ust. 1). W sktad Policji
wchodzi take policja gdowa oraz odpowiednie szkoty &rodki szklenia, oddziaty
prewencji i oddziaty antyterrorystyczne, azakednostki badawczo — rozwojowe (art. 4
ust. 3). Jest to o tyle wae, ze w sensie iléciowym policjantki leda ,rozlokowane”

w wybranych rodzajach stby, ich nadreprezentacjadrie miata miejsce w szkotach
policji, w komendach wojewddzkich i miejskich,szpodreprezentacja — w oddziatach
antyterrorystycznych, czy w oddziatach prewencji.

Przet@monym wszystkich funkcjonariuszy Policji jest Komamd Gtéwny Poli-
cji, podlegty ministrowi wkaciwemu do spraw wewitrznych (art. 5 ust. 1 i 2). Komen-
dant Gtéwny Policji jest powotywany i odwotywanyna wniosek wigciwego ministra
przez Prezesa Rady Ministréw (art 5 ust. 3§, jego zasipcy — powotywani na jego
wniosek przez Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji (art. 5 ust. 4). To do ko-
mendanta gtdwnego nale m.in. szczegotowe ok§knie zasad organizacji i zakres
dziatania komend, komisariatow i innych jednostekreslanie metod i form wykony-
wania zada przez poszczegolne policyjne #hy, okrelanie programow szkobepoli-
cjantéw (art. 7 ust. 1).

Jako organizacja Policja posiada terytorastruktue, opart na zasadniczym
podziale administracyjnym patwa. Drugim szczeblem organizacyjnym jest poziom

2 Art. 2.
22 Rozdz. 2. Ustawy.

168



POLICJANTKI: ELEMENTY PORTRETU KRELONE NA t AMACH MEDIOW BRANZOWYCH

wojewddzki. Tu funkcjonwy komendy wojewddzkie (16 oraz Komenda Stoteczna
w Warszawie). Naczednfunkcje na tym szczeblu zajmuje komendant wojewddzki, po-
wotywany i odwotywany ponownie przez weawego ministra na wniosek Komendanta
Gtéwnego Policji, po zasgnieciu opinii wojewody (art. 6b. ust. 1). Kdego z komen-
dantow wojewodzkich (w tym komendanta miasta stolego Warszawy) wspomaga
3 zastpcodw, w tym tzw. | zagpca (art. 6b ust 3). Z watkiem zasgpcy zajmugcych

sie¢ spawami organizacyjnymi, logistycznymi i technigan, powotania na stanowisko
zastpcy komendanta wojewddzkiego Policji dokonuje sigrona funkcjonariuszy Po-
licji, a doktadniej — oficerow Policji (art. 6b ust).

Trzecim szczeblem struktury organizacyjnej Poljegt szczebel powiatowy.
Przypomnijmy, ze powiaty, posiadage w polskiej tradycji wielowiekow tradycje
I zwiazane z zagadnieniami wgfae poradku publicznego iglownictwa, zostaty resty-
tuowane reforra samorzadowa 1998 roku. Powiat w polskiej tradycji nie miat chkte-
ru samorzdowego, przybierat forgterenowych organdw administracji sawowe;.
W przypadku obovdzujacych obecnie rozwizan widzimy pohczenie dwu rozvezan.
Otéz komendanta powiatowego (miejskiego) Policji pov@tu odwotuje komendant
wojewddzki Policji, ale po zagjnieciu opinii starosty (art. 6¢ ust. 1), czyli najsye-
go prz?%stawiciela wspolnoty samaaipwej, przewodniczcego organu wykonawczego
powiatu”.

Najnizszym szczeblem organizacyjnym jest szczebel komisarktorego ko-
mendant zostaje powotany lub odwotany przez kometadpowiatowego (miejskiego)
Policji po zastgnigciu opinii wigciwego terytorialnie wojta (burmistrza lub prezytien
miasta). O ile zagpcy komendanta powiatowego rekratgje z grona oficerow Policji
(art. 6¢ ust. 5), o tyle w przypadku komendanta isanatu Policji powotuje giz grona
oficeréw lub aspirantow (art. 6d, ust. 3).

Jest to o tyle istotne dla naszych rozaig ze w $wietle ustawy awans na prze-
lozonych Policji raénych szczebli odbywagdecyzj whasciwego przetaonego. O tym
kto bidze zajmowat stanowisko komendanta gtéwnegiacjPdecyduje whaciwy mini-
ster (obecnie minister Ministerstwa Spraw Wetkznych i Administracji), o tym kto
bedzie piastowat stanowisko zagty tega komendanta — sam komendant, podobnie
jak ma to miejsce w przypadku komendantéw wojewdézolicji. Komendanci wo-
jewodzcy Policji decyduj z kolei o tym, kto bdzie petnit funkeg ich zas¢pcow. Ozna-
cza to,ze o tym, kto bdzie zajmowat kluczowe stanowiska na danym szczetabiny
organizacyjnej decydejprzetaeni. Gdyby jednak odnéé to do aktualnego stanu rze-
czy, to moglibgmy powiedzi€, ze o tym,ze to tylko ngzczyzni piastug funkcje ko-
mendanta gtéwnego i komendantéw wojewoddzkich ochz ziastpcéw zadecydowali
mezczyzni.

3. SLtUZBA W POLICJI JAKO ZAWOD

Kazda organizacja okéta pewien ,wzOr” swojego uczestnika. W przypadku Po
licji jej funkcjonariuszem mgze zosta , [...] obywatel polski o nieposzlakowanej opi-
nii, nie karany, korzystagy z petni praw publicznych, posiadey co najmniefrednie
wyksztatcenie oraz zdolfiofizyczm i psychiczp do stuiby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegodlnej dyscypliniezblowej, ktorej gotow jest sipodporzdkowa™

23 Art. 26 ust 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 ramsradzie powiatowym (Dz. U. 10.142.1592).
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(art. 25.1.). Jdi chodzi o wymdégsredniego wyksztatcenia, to jest on obecnie charakte
rystyczny dla wekszasci grup dyspozycyjnych. Ustawa pozwala na syitjagj ktorej
wsrod funkcjonariuszy magsie pojawic osoby nieposiadage wyksztatcenigrednie-
go. Ma to miejsce wtedy, kiedy wyrazi na to zgddmendant wojewddzki Policji.
Niemniej w ustawie wskazanae osoby te rozpoczynaly she w prewencji i dodat-
kowo w toku posfpowania kwalifikacyjnego stwierdzonge wykazua szczegoélne pre-
dyspozycje do stiby w tej formacji (art. 25 ust. 2). Proces rekrijitgest wieloetapo-
wy?*, okreslony na mocy rozpoegizenia wtdciwego ministra szczeg6towych zasad
prowadzenia pogpowania kwalifikacyjnego (art. 25 ust. 3). Uzyslasitatusu funk-
cjonariusza wize skt ze ztazeniemslubowania, w ktorym osoba aspigap zobowizuje
sig m.in. do ,stienia wiernie Narodowi”, chronienia padku prawnego, tego by
»Strzec bezpieczestwa Pastwa i jego obywateli, nawet z naemiemzycia”. Wedle
ztozonegoslubowania funkcjonariusz ma ,pilnie przestrzégmawa”, zgodnie z dyscy-
pling wykonuje rozkazy i polecania przetmych, ale take ,strzec [...] honoru, godno-
sci i dobrego imienia stiby oraz przestrzegaasad etyki zawodowej” (art. 27 ust 1).

Elementem okrdajacym wewrgtrzng struktue Policji jest podziat na korpusy
policyjna oraz stopnie. Ustawodawca wygdalrit sze&¢ korpusow Policji (generatow,
oficerow starszych, oficeréw mtodszych, aspirantpadoficerow, szeregowych) oraz
17 stopni (art. 47 ust. 1). Ustawa oteesposoby awansu na poszczegolne stopnie poli-
cyjne i do okrélonych korpusow, ale tak mowi o zasadach degradacji funkcjonariu-
sza. Tu réwnig znajdziemy zapisany oboaziek noszenia przepisowego munduru
I wyposaenia przez funkcjonariusza (art. 60 ust. IgdBe to o tyle istotneze w przy-
padku kobiet w Policji stosunkowo niedawno pojask rozwigzania dotyczce mun-
duru nie tylko tadnego, ale i funkcjonalnego.

4. KOBIETY W POLICJI: ELEMENTY PORTRETU SOCJO — DEMOGR AFICZ-
NEGO

Wskazuje si, ze kobiety w Policji stida juz od ponad 100 lat. Korzeni policyjnej
stuzby kobiet naley upatrywa& w instytucji ,matron” (straniczek, opiekunek pracay
cych w wkzieniach), pojawiajcych s¢ w USA w latach 20. XIX wieku. Ich celem byta
opieka nad kobietami i dzimi, przeciwdziatanie potencjalnym wykorzystaniorksse
alnym. Specyficznie okéano wymogi, ktére musiata spetninatrona: byty to nratki
I wdowy, te ktére déwiadczyly macierzigstwa oraz posiadal§wiadectwo moralngci
z parafif.

Ze wzgkdu na specyficzn sytuacg naszego kraju trudno jest m@wkatego-
rycznie o pocgtkach stiby kobiet w polskiej Policji. Wskazujecsize prawdopodob-
nie shwyly one wczéniej na terenach zaboru pruskiego. W dniu 11 listizp1918 roku

24 Wiecej na ten temat: K. Dojw&ekrutacja i selekcja jako elementy procesu kadgmwblicie teore-
tyczne wswietle socjologii grup dyspozycyjnyclw:] Rekrutacja do grup dyspozycyjnygiod red.
J. Maciejewskiego, M. Liberackiego, Wyd. Uniwergyt&V/roctawskiego, Wroctaw 2011 (ziony do
druku).

% W. Trzciska, Od stu lat w mundurze — policjantki wczoraj isd4iw:] Sheba kobiet w formacjach
mundurowychpod red. A. Skrabacz, Wyd. MON, Centralna Bildlat Wojskowa, Warszawa 2008,
s. 85.
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powstaje we Lwowie Milicja Obywatelska Kobiet, ggyeznie wywodzca s¢ z orga-
nizacji niepodlegtéciowycH®.

»Policja od zawsze byta formacpgitowg, typowo naskg, Pierwsze policjantki
pojawity sk w niej dopiero na poatku XX wWi?’. W Polsce pierwsze Policjantki poja-
wiaja sie w 1925 roku, na ulicach Warszawy i todzDkazato st bowiemze w zwal-
czaniu takich zjawisk jak prostytucja, przgsiza¢ nieletnich, sutenerstwo, handst
wym towarem, wyszkolone policjantki @gjq lepsze wyniki giich muskularni kole-
dzy % Pierwsze polskie policjantki pracowaty bez murturw shebie kryminalnej.
Zajmowaly s¢ handlem kobietami, sutenerstwem, czynami agimymi z nieletnimi,
nielegalnym przerywaniem gy, gwattami, chorobami wenerycznymi, zwalczaniem
nierzadu w hotelach, narkomanii i handlu narkotykami. 8u 1935 ma miejsce zorga-
nizowanie mundurowej stby kobiet do spraw nieletnich. Jej zadania to taogldzieci
zagubione i porzucone, czyny nieletnich, patroloeaniejsc, w ktorych bywajnielet-
ni, uciekinierzy i wtdczdzy. W przededniu 1l Wojngwiatowej w Policji pracuje ok.
170 kobiet (w diaych miastach wyspuja jednostki samych kobiet, w matych miejsco-
wosciach panie st w zespotach koedukacyjnyéh)

W okresie PRL w Milicji Obywatelskiej shioe petni ok. 6-8% kobiet. Cegh
charakterystycznjest nie tylko niski status zawodu 6wczesnegoadjailita, ale take
niski status kobiet wod funkcjonariuszy, brak nibwosci uczestnictwa w kursach
oficerskich, czyli awansu. Sytuacja zaczyna utegaianie dopiero w |. 80. XX wie-
ku®. Rok 1989 przynosi szereg zmian, jednnich jest powstanie Policji. Nowa insty-
tucja, powstajca czsciowo na bazie wczaiejszych zasobéw kadrowychgdrzie se
star& wprowadzé nowe standardy i budowadmienny od odziedziczonego wizeru-
nek. Zmiany zajaltez, jesli chodzi o stibe kobiet. W 1990 roku przgjo do stuby 424
kobiety, w roku 1991 — 1022 kobiety, alezjiok pé&niej tylko 227 kobiet'. Faktem
pozostaje jednak wzrost liczby kobiet w gronie fejokariuszy. W 2004 roku udziat
kobiet wsréd funkcjonariuszy mundurowych wynosi 9%. Tylko3wz 16 wojewddztw
liczba Policjantek przekracza jeddziesita zatrudnionych (Zachodniopomorskie, Po-
morskie i Matopolskie). Najwicej kobiet pracowato w szkotach policyjnych (ponad
24%), w komendach wojewddzkich Policji (niemal 238tz w Komendzie Gtownej
Policji (prawie 20%). hcznie w tych jednostkach organizacyjnych pracowgddo
wszystkich Policjantek, co oznaczaie mniej nz 6 tyskcy Policjantek pracowato za-
rowno w komendach rejonowych, miejskich i powiatoWwyjak i w komisariatach. Bio-
rac pod uwag charakter i specyfikpracy wynikagca z odbywania stby na poszcze-
golnych szczeblach oraz prakeéygrzydzielania obowizkow stizbowych, widzimy,ze
zadania zwjzanesensu strictae wykonywaniu rutynowych obowzkow Policji reali-
zowala tylko czs¢ z Policjantek. Dodatkowym potwierdzeniem tego stareczy byt
takze fakt,  w gronie pracownikow cywilnych odsetek kobiet wgiguz 6 osob na 10

W. Trzciiska,Od stu lat w mundurze., op. cit., s. 87.

2" J. Paciorkowski, Aniotki” z VI brygady [w:] ,Policja 9977, Marzec 2009, s. 29.
Tanmze.

W. Trzciiska,Od stu lat w mundurze, op. cit.,, s. 87 i dalsze.

Tanve.

Tanye, s. 89.
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zatrudnionycff. Natomiast cztery lata poiej, w 2008 roku, kobiety stanowijuz
11,67% ogo6tu funkcjonariuszy. Niewiele zmienia, gesli chodzi o miejsca, gdzie
gtéwnie odbywaj stuzbe. Pracug najczsciej w szkotach policji, KGP, KW, raczej na
stanowiskach wspomagaych, ni liniowych®®. Obecnie (wrzesie2010 r.), jak wyni-
ka z informacji oficjalnych Policji, ogotem pracupdisko 30 tys. kobiet, z czego blisko
13 tys. to policjantki (12 836). Dla poréwnania,all&ta temu byto ich o blisko 1,5 tys.
mniej™.

Jeszcze w 2004 roku ponad potowa funkcjonariusegkyimuje s¢ srednim
wyksztatceniem. Wyksztalcenie wgze posiada blisko co czwarta (38,6%). Dla porow-
nania — w gronie wszystkich funkcjonariuszy osobyyzszym wyksztatceniem stano-
wia okoto 23%, z& w gronie samych riczyzn 22% posiada ukozone studia w
sz€°. Jak wskazuje W. Trziska w 2008 roku statystyki pokazuje policjantki maj
w wickszadici wyzsze wyksztatcenie (ok. 60% z nich i 28,44%zozyzny®. Dwa lata
pézniej réznice w wyksztatceniu kobiet i gaczyzn keda sie utrzymywa*’, podobnie
jak bqorlgiige to miato miejsce w przypadku przewagi kobiatlvgadzie etatow niemundu-
rowych™.

Zarowno wysze wyksztatcenie kobiet w stosunku do wyksztagcemizczyzn,
jak i lokowanie kobiet na stanowiskach zmanych z pragbiurowa, wreszcie — riszy
udziat kobiet wrod przetgonych - nie jest zjawiskiem ani nowym, ant teharaktery-
zujacym tylko Policg. Dla przyktadu - w przypadku Rstwowej Stray Pazarnej wi-
doczne jest rozwarstwienie pagdzy wyksztatlceniem funkcjonariuszy obu pici. Kobie-
ty najczsciej trafiap do PSP po wcZaiej odbytych studiach cywilnych oraz z pew-
nym dawiadczeniem zawodowym, nie ligz kobiet, ktére zaczynajkariek zawodo-
wa, wskpujac do szkot pearniczych. Panie z wgzym wyksztatlceniem stanawi
w PSP (dane na 31.12.2007 r.) 57,83%sreenim — 41,98%. W przypadkueitzyzn
te odsetki wynoszodpowiednio: 25,96% oraz 67,99%

K. Dojwa, J. Stapiska, Kobiety w Policji. Wybrane zagadnienifv:] Problemy bezpiec#stwa na-
rodowego a grupy dyspozycyjngod red. J. Maciejewskiego i O. Nowaczyk, Wyd.iwkrsytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2005, s. 323—-338.

W. Trzciiska,Od stu lat w mundurze, op. cit., s. 90.

Jaka jest typowa polska policjantkaPonline]. [dostp: 10.09.2010]. Dospny w Internecie:
http://www.policja.pl/portal/pol/1/51250/Jaka_jeistpowa_polska_policjantka.html

K. Dojwa, J. Stapiska,Kobiety wPolicji..., op. cit.
W. Trzciiska,Od stu lat w mundurze, op. cit., s. 90.

Jak st wskazuje, 61,72% policjantek ma igge wyksztatcenie (7922). Wyksztatcenie policeatze
589 funkcjonariuszeksrednie — 4325 Por. Jak jest typowa polska poligzPyt [online]. [dosip:
10.09.2010]. Dogpny w Internecie: http://www.policja.pl/portal/pdlb1250/Jaka_jest typowa_ pol-
ska_policjantka.html

% Kobiety zatrudnione w Policji na stanowiskach dymch w 2010 roku :16 98620r. Jak jest typowa
polska policjantka? [online]. [dosgp: 10.09.2010]. Dogpny w Internecie: http://www.policja.pl/
portal/pol/1/51250/ Jaka_jest_typowa_polska_patitja.html

% T. Tiszbierek,Stuzba kobiet w strzach paarnych [w:] Stba kobiet w formacjach mundurowych
w XXI wiekupod red. A. Skrabacz, Wyd. MON, Centralna BiblkateNojskowa, Warszawa 2008,
s. 121.
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W 2004 roku w gronie niemal 2 tgsy osob zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczycH®, odsetek funkcjonariuszek zkdt sk do 2% (34 osob$j. Do roku
2010 (wrzesig) zadna kobieta nie petnita funkcji komendant gtownéigy zasg¢pcy)
Policji.

5. POLICJANTKA: ,POLICJANT — KOBIETA”"

Badania z udziatem dol8laskich funkcjonariuszy Policji, przeprowadzone

w 2004 roku pokazahye zdecydowana wksza¢ funkcjonariuszy byta zdaniag ow-
czesnie w policji pracowata wystarczgja liczba kobiet. Taki pogll wskazata wik-
sza¢ zapytanych (niemal 57%). Co czwarty respondentzdghia, ,obecnie w Policji
pracuje zbyt mato kobiet” — co szésty wyrazit odnmig opinie, ze jest ich za maf6.
Wyniki bada generalnie pokazatyze inicjatywa zwekszenia liczby kobiet wwod
funkcjonariuszy, spotkataby ¢siz chtodnym przyjciem. Az 60% funkcjonariuszy
wskazato,ze nie naley podejmowad zadnych dziala, by byto ich w Policji w¢cej;
przeciwny pogld wyrazit co czwarty badany. Przypomnijng byly to badania reali-
zowane jeszcze przed ,otwarciem” procesu rekrutegyp do staby w Policji i sensu
stricte zwigckszeniem i liczby kobiet w gronie funkcjonariuszy.

Wielokrotniewskazywanoze dobor do Policji nie spetnia kryteridbw stawianych
nie tylko nowoczesnym technikom zadzania zasobami ludzkimi, ale ta&kwiaze sk
ze zjawiskiem nepotyzmu i brakiem stosowania zasadytokratycznéci. Ulega to
zmianie w roku 2005, kiedy zaczyna obaemyjiwat jawny, wieloetapowy proces selekcji
kandydatow?®. Pocatkowo testy sprawnii fizycznej @ inne dla mezczyzn i dla ko-
biet, co jest determinowane budpWiologiczry obu pici. Z czasem wymagania spraw-
nosci fizycznej w stosunku do obu pici zosgaw przypadku Policji wyrownane. Nie-
mniej efektem finalnym ddlzie zwekszenie liczby kobietv gronie funkcjonariuszy.
Odnotowany statystycznie wzrost udziahn gabiet w gronie funkcjonariuszy Policji
stanie s asumptem do dyskusji na Internetowym Forum Paiiga pt. ,Co mog
funkcjonariuszki...”, ktéra trwac wiele miesicy, zaabsorbuje uwagonad 160 auto-
row wpisow i stanie gidla nas punktem wégia analizy postrzegania kobiet w Policji
przez ich kolegow i koleanki. Oczywicie kwestie zarowno samych zmian w selekcji
do Policji, jak i interpretacji statusu i roli katy w Policji byly juz podejmowane
w innych miejscactf, niemniej wyjtkowa metoda badawcza zastosowana w podobnej
sytuacji przez A. SzymanowicZapozwolita na skoncentrowaniezsia opisie samych
funkcjonariuszek, jako 0s6b pedaych stizbe w zmaskulimozowanej organizaciji.

40" Takich jak: komendant i z-ca komendanta wojewdetpk, powiatowego, miejskiego, komisariatu,
dyrektor i z-ca dyrektora biura, komendanci i zasy szkét policyjnych

Dane pochodzz oficjalnej strony Komendy Gtéwnej Policji [dept kwiecier 2004].

42 K. Dojwa, J. Stapiska..., op. cit.

43 K. Dojwa, Kandydatki do sttby w Policji. Motywy wyboru zawodu oraz percepciafesiji, [w:]
Kobiety w grupach dyspozycyjnych spotésiga. Socjologiczna analiza roli kobiet w wojskaligji

i innych grupach dyspozycyjnych spotersterg pod red. J. Maciejewskiego i K. Dojwy, Wyd. Uni-
wersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2007, s. 95-107.

K. Dojwa, Kobiety w Policji. Wybrane aspekty historyczno ejslogiczne w kontagkie stizby kobiet
w formacjach mundurowych w Polsde:] Kobiety — feminizm — demokracjpod red. B. Budrow-
skiej, IFiS PAN, Warszawa 2010.

Por. A Szymanowic&roblem kadry zawodowej $wietle postow internetowyckw:] Oficerowie grup
dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza procesu bez@stwa narodowegopod red. T. Kotodziejczy-

a1
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J&li chodzi o postrzeganie kobiet jako funkcjonari$olicji, to analiza wpi-
séw na forum pozwolita na wyaghnienie trzech gtownych typow. Typ pierwszy repre-
zentowaty wpisy, wedle ktorych kobiety sakimi samymi funkcjonariuszami Policji
jak mezczyzni. Drugi typ postaw, ktory wytaniat siz wypowiedzi internautéw, ogni-
skowat s¢ wokoét twierdzenia,ze kobiety i mezczyzni réznia sie, kobiety g lepsze
w niektorych zadaniach i specjakoiach. Trzeci typ postawy reprezentowaty osoby,
ktOre wyraaly opinie, ¥ kobiety & gorszymi funkcjonariuszami himezczyzni.

Na samym pocgku warto poczyréi dygresg dotyczica braku wrdd internau-
tow postawy skrajnej, ktéra méwitaby o tyie kobiety § lepszymi funkcjonariuszami
niz mezczyzni. Jeéli natomiast chodzi o pierwszy typ wypowiedzi, egp frekwencyj-
nos¢ byta ograniczona. Po wypowiedziacke@ze| policjantek nt policjantow dotyca-
cych tego,ze przedstawiciele obu ptcg $akimi samymi pracownikami, pojawiatyesi
czesto odpowiedzi kwestionage sik fizyczma kobiet, ich odwag umiegtnaosci. Z ko-
lei argumenty oséb kwestioragiych r&nice dotyczyly falsyfikowania sprawsa fi-
zycznej wekszaici policjantow, ich walorow wizualnych, wzrostu izggotowania fi-
zycznego. D#o wiecej wypowiedzi dotyczyto tych sytuacji, w ktéryclolkdety mog
petnic stuzbe w okreslonych komorkach organizacyjnychy w niektorych dziataniach
niekiedy lepsze od @iczyzn. Wskazywano na tae panie radz sobie w pionach do-
chodzeniowo -$ledczych,ze s nieocenione, f@i chodzi o zajmowanie siofiarami
gwattéw, albo teé kobietami, ktére zetkily sie z przemog. Funkcjonariuszki — jak
wskazywali internauci — d6 czesto odbywaly stiabe w sekcjach zajmagych seé oso-
bami nieletnimi, co przez niektorych policjantowibywazane za czynrigi ,drugiej
kategorii”. Trzeci typ postawy reprezentowali imtauci, ktérzy uwzaali, ze Policja jest
formacp typowo neska i ze nie ma w niej miejsca dla kobiet. Oczyeve, wytkownicy
Internetu prezentowali cale spektrum postaw. Stkewo tagoda reprezentowataby
ponizsza wypowied funkcjonariusza:

»[...] Nie twierdze ze kobiety wogodle nie sa porzelnEirmie, ale sa miejsca (a k-
szosc prawdziwej policyjnej roboty taka jest), tlirych nie za bardzo sie nadaja.Sam sie prze-
konatem na wiasnej skorze bedac na doprowadeniwoma f-szkami w sadzie. (&azaczal sie
stawia’, kupa babskiego krzyku, bedgia,protokolantka, prokurator i 2 f-szy byly kdhmi.

[...] POl biedy gdy jest ich 2-3, jakos sie da przeale gdy jest ich wtej to trzeba na nie za-
séwa’. (Paluszel’

[...] U mnie te tylko jedna babka jpelzi na interwencje raz w tygodniu (dzielnico-
wa).Cal resze-chad przyznanie niektére g w miar dobre w swojej wskiej ydz co kydz
specjalizacji-z powodzeniem zgst by facet.No i zdecydowanieasgj by robit. [...]JPawcio-
nygus)

Argumenty, ktérymi postugiwali gifunkcjonariusze piszy posty, byly réno-
rodne. Pojawiato gsiponownie odniesienie dozdic biologicznych, ktére sprawigjze
kobiety nie radz sobie z podstawowymi czynfmami zawodowymi. Ale nie tylko.
Czes¢ wpiséw dotyczyta rénic o charakterze psychologicznym, ktére sprawigie te
stabe istotki” nie radg sobie w sytuacji presji, stresu, koniecgrioszybkiego podej-
mowania decyzji.

ka, D. Kozerawskiego, J. Maciejewskiego, Wyd. Umsygetu Wroctawskiego, Wroctaw 2008, s. 373-
379.

46 Zachowano naturadrpisowni; postow.
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Kolejna istotra kwesth byto to, czy kobiety petace shibe w Policji s trakto-
wane lepiej, gorzej, czy tak samo jakatzyzni. Sam post, ktéry wywotat dyskygspa
forum, dotyczyt widnie relatywnie lepszej sytuacji kobiet, ktore:

»[...] nie pelnig u mnie steby patrolowej, nie jgdzq w patrolach interwencyjnych, nie
jezdzg w konwoje, nie g na zatrzymania osob/nawet kobiet/, njedgielnicowymi, nie pet-
nig stieby na drogach jako kontrolerzy, nie praguy systemie zmianowympolicjant pomor-
skie)

Przyktadow lepszego traktowania kobiet nmi¢zczyzn w Policji na IFP jest wie-
le. Pierwszym etapem lepszego traktowania bytksge normy sprawnii fizycznej,
ktorym musiaty sprostakobiety, zdecydowanie #8ze od tych, ktérym musieli sproéta
mezczyzni. Kolejnym aspektem jest petnienie Aby na stanowiskach quasi cywilnych,
zwigzanych z informatyk obstug sekretariatu, wpisywaniem danych statystycznych
do komputera. Panie, wedleggei internatéw, nie pracajw systemie zmianowym,
maja wyrazne utatwienia zarowno ze wzglu na posiadanie dzieci, jak i obawgki
uwazane tradycyjnie za kobiece. Obrazuje to wypowiednej z internatek:

sL..-]Teraz pan jest u mnie a ze 30-40% i wios my g2y (a mam dtugie). Nocne grupy
"nie", wekeendy "a dlaczego ja", nie dajzBalyur w Swieta, co roku sezon komunijny w petnej
krasie (slgd sk tyle dzieci bierze to junie wiem).Wieczne kopanie dotkow i walki niemal na
pazury (czytaj tipsy), a na biurkach katalogi AVONtiasta domowego wypieku. Grupy oczy-
wiscie zastdenie 6 i wzwg, ale jak s¢ blizej przyjrz€, to o kajdanki na stanie pebyto trudno,
0 ostrzejszyclPB nie wspoma[...]”. (Eddie)

Drugi typ wypowiedzi stanowity posty, w ktérych fkejonariusze mowili o ta-
kim samym traktowaniu obu pici. Viiaym aspektem, na ktory wskazywaty gtéwnie
same policjantki, byta &l¢ wiasnie takiego traktowania. &t tez relatywnie czste wpi-
sy od samych funkcjonariuszek, ktore opisdg s przez przetbonych traktowane tak
samo jak inni funkcjonariusze.

[...] ja przez pierwsze trzy lata to nie wiedziatamto jest tGeczko pog wieczorowo-
nocry a wolne weekendy znalam z opdeiekolezanek..wszystko zale od przetozo-
nych..musiatam zasuwsak samo jak inni-jedyne co moj kierowniczek odeemie wymagat to
sikanie na stejco... @siek

Co ciekawe, szacunek ze strony kolegow, determingwaasnie tym,ze dana
funkcjonariuszka ,pracuje jak ¢aczyzna”, jest podkgany przez cgi¢ internautek
jako swoista gratyfikacja niematerialna.

Trzeci typ postawy reprezenjupsoby, ktore uwaaja, ze kobiety w Policji g
gorzej traktowane od g@aczyzn. Tego typu wypowiedzi miaty miejsce najrzaglznie-
kiedy odnosity si do pocatkow stuzby funkcjonariuszek, ktore juod kilkunastu lat
petnia stuzbe. Aspektem, byto toze kobiety, ktorych jest w Policji mniej, mussie
.podwojnie stard’, ze przez toze s kobietami i jest ich mniej,asbardziej widoczne
i narazone na krytyk kolegow i przetaonych.

,NO, wiasnie - policjantem i jest bez wzgtu na pté... Podobne "rdzenie", jak tu
przytaczane spotykaestzsto ze strony 100% menodw, bo tylko"laski" (i ewalnie przetdeni
lub oficerowie) bardziej rzucajsic w oczy..., z racjize "laski" i z racji, ze jest ich mniej,
i z racji "gdzie s¢ pchata - do Policji?[...]". (prusak)
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Kolejna kwesth, ktéra wytaniata si z wypowiedzi internatéw, jest dylemat, czy
kobiety powinny by taktowane tak samo jaketitzyzni, czy paniom nale si¢ jakies
specjalne prawa. Internauci zwracajvag; na istniejce obecnie rozwiania prawne:

"Art. 25. 1. Shdbe w Policji mae peiné obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,
niekarany, korzystagy z petni praw publicznych, posiadey co najmniefrednie wyksztatce-
nie oraz zdoln&’ fizyczm i psychiczp do stuby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szcze-
gOInej dyscyplinie shibowej, ktérej gotdw jestspodporzdkowa:.” (policja(nt))

.Kobiecie przystuguj szczegdllne uprawnienia w z@ku z cizq lub matym dzieckiem,
tak ma normalnie pracowal...]” ( Maiami)

Argumentem, ktory poza aspektem prawnym pojawiat k¢ czesto, byty
kwestie o charakterze finansowym. Dobitnie przegstiago jeden z internatow:

~Skoro biorg wyptat takg jak faceci to powinny taakie same obowkki wykonywa.
poprostu moim zdaniem w twojej jednostg@se rozpieszczone i w glowach ish poprzewra-
calo, gdzie g przetaeni ktérzy wybiliby im te fochy z gtowy T®igski)

Co ciekawe odnoszonoediakze do istoty feminizmu pierwszej fali oraz ogdlnie,
dokona ruchéw feministycznych:

.[...] - skoro przez dziesitki lat cztowiek picieriskiej walczyt o cotakiego, jak row-
nouprawnienie, to sprawa jest jasna jakqa sk zaréwka, réwne prawa - a 6 tak samo
zapier... jak i cztowiek ptci gskiej! [...]". (TOMII)

Autorami powyszych postow byli funkcjonariusze, niemniej jedivatkernatom
wtorowalty take Policjantki:

J|---]ja rownie z uwaam,ze skoro kobieta decydujeesia stibe w Policji to musi si
liczy¢ z tymze nie ledzie miata taryfy ulgowej’(agula)

Tendencja, kt@rmazna byto zaobserwowavsréd wypowiedzi kobiet, dotyczy-
la relatywnie duej zgody na to, aby policjantki bylty w trakcie ghy taktowane tak
samo jak mzczyzni. Wypowiedzi o tym,ze kobiety maj wyzsze wyksztatcenie,as
lepiej przygotowane do pracy pozaziw patrolows, ze Policja jako stutysczna orga-
nizacja posiada #e szczeble strukturalne i stanowiska, nawet wtkibgy st poja-
wialy, byly wyraznie frekwencyjnie podreprezentowane i implikowaher®g postow
o niekompetenciji, nieprzygotowaniu, zbyt szybkimaagie kobiet. Co wydajeeswaz-
ne, dominujca wsrdd biomcych udziat w dyskusji papostave byta postawa negaga
pracowit@¢, mazliwos¢ sprostania wymogom sty i godnego petnienia obosakdw
stuzbowych przez stince w Policji kobiety traktowanan block Takim wypowiedziom
towarzyszylo bardzo esto wskazanie na siebie, jako na agsolbdajca sig, radzca
sobie z trudniwiami stzby, potrafiaca doréwna funkcjonariuszom — gkczyznom.

6. ,PAPROTKA", ,PROFESJONALISTKA", ,SPORTSMENKA” ...

Policja jest instytuej bezpieczéstwa, ktéra od lat konsekwentnie buduje swoj
pozytywny wizerunek w spotecastwie’’. J&li przeanalizujemy badania opinii pu-

4" Por. K. Dojwa,Public Relations instytucji publicznej: wybranethusnenty kreowania wizerunku na
przyktadzie Policji referat wygtoszony w trakcie obrad grupy temagczPublic Relations”, 11 Kon-
gresu Komunikaciji, Lublin 16.09.2010, zimy do tomu pokonfenrecyjnego.
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blicznej, dojdziemy do wnioskue czyni to relatywnie efektywrit® Pomijajc mecha-
nizmy i techniki, ktérymi Policja to czyni, skondeswano st na frekwencyjnéci po-
kazywania zdj¢ kobiet — policjantek na oficjalnej witrynie intestowej instytucji oraz
na jakaéciowych badaniach sposobéw prezentowania kobieemogyku branowym
.Policja 997".

Analizujac zdicia zawarte w galerii oficjalnego portalu interneégo Policjt’,
dochodzimy do ciekawych wnioskow. £Zdja w galerii zostaty posegregowane w 8
gtéwnych blokéw tematycznych. Kkdy z blokéw sygnuje jedno zgjie gtéwne. Co
ciekawe, pierwszoplanowymi bohaterkami dwu z niglpalicjantki (pierwsze ze zelf
obrazuje nadanie stopni policyjnych paniom z ok&wjicta Policji w 2010 roku, drugie
— przedstawia dmiechnkta policjantke i ,przenosi” internaut do dziatu ,Nasze dziew-
czyny”). Policjant i policjantka prezentujakze wspdlnie nowe mundury.

Tabela. Liczbowa prezentacja gég udziatem policjantek i policjantéw na oficjalnejtrynie
internetowej Policji (podstrona: galeria)

Kobieta | Mezczy- K-M: M-K: .
taczna M=K:
— . albo zna albo | Przewaga | przewaga .
Blok zdjeciowy (tytut) liczba kobi sezvini | (ilosci ilosci réwno-
2djgé obiety | mezczyzni | (i oscpwa) (ilosciowa) waga pci
(tylko) (tylko) kobiet mezczyzn
1. Elitarni 39 0 28 0 2 1
2. Centralne obchody 45 3 27 3 0 2
Swigta Policji (2010)
3. Nowe mundury Policji 15 7 2 2 2 6
4. Nasze dziewczyny 36 32 0 2 0 2
5. ,Psia dola” 15 0 13 0 0 0
6. Policja wodna 15 0 0 10 0 0
7. Patrol konny 27 10 5 1 0 10
8. Na co dzig i od swicta 28 1 13 0 0 1
SUMA 220 53 88 18 4 22

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie analizyzdpwartych w galerii
[online]. [dostep: 10.09.2010]. Dogpny w Internecie: www.policja.pl

Jak pokazuje powrgza tabela, zdgia pa pojawiap sie gtdwnie w kontekcie
nowych mundurow Policji oraz — co wydaje siaturalne — zdf w galerii ,naszych
dziewczyn”. Panie zdecydowanie rzadziej pojawiatgiy lub wrecz bytyby nieobecne
w przypadku prezentacji Policji wodnej, ,elitarny¢clale take funkcjonariuszy dda-
cych przewodnikami pséw. flewezmiemy pod uwag liczbe zdje¢, okaze sk, ze zdg-
cia samych pastanowa 24% zdg¢ zamieszonych w galerii, gadjecia, na ktérych
przewaaja funkcjonariuszki — kolejne 8%. Analogicznie @lp samych funkcjonariu-
szy stanowityby 40%. 10% zgdj z galerii byty to zdjcia, na ktéorych mamy do czynie-
nia z rownowag obu ptct®.

8 M.in. Oceny dziatalnéci niektérych instytucji publicznyctCBOS, BS 85/2010,Roczucie bezpie-
czeistwa i opinie o pracy PoligjiCBOS, BS 74/2009.

9 Tonline]. [dostp: 13.09.2010]. Dogpny w Internecie: http://www.policja.pl/portal/pd4/ Gale-
rie_zdjec.html.

%0 35 zdp¢, czyli blisko 16% stanowity zdgia obiektow fizycznych, tlumu, krajobrazéw i inryobiek-
tow ktore, nie mogty ulec zakwalifikowaniu dadnej z kategorii gtych w Tabeli 1.
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Drugim zrédtem o charakterzerodia oficjalnego, ktorego zawagto poddano
analizie, byt periodyk braowy. Badania prezentowane w tym miejscu zostatysgat
rowana artykutem, ktory ukazaksiv miestczniku ,Policja 997" w marcu 2008 roku.
Artykut ,Nasze dziewczyny” dotyczyt pogikdéw karier policjantek, stal sitakze
przedmiotem dyskusji na omawianym Internetowym Romolicjantow. Przeanalizo-
wano zawarté& 15 numerdéw miegctznika ,Policja 997", ktore ukazatyesod stycznie
2009 roku do marca 2010 roku. Analigrowadzono poddtem prezentacji na tamach
periodyku branowego kobiet petacych stibe w Policji. Std tez w analizie poming-
to kobiety wysgpujace w roli ekspertow, komentatorow, psychologéwkalay, jeli
pochodzity one spoza instytucji. Uwzdhiono natomiast artykuty o charakterze histo-
rycznym, ktore koncentrowatyesina stibie kobiet. Badania natg potraktowa jako
pilotazowe, potwierdzenie wygenerowanych typow naleby powtdrzy lub nawet
skorygow& po rozszerzeniu obszaru badawczego o kolejne nupmnodyku. Nie-
mniej juz wsigpne wnioski z badania wydggie interesujce.

Pierwszym szkicem, ktory wytaniagst publikacji, jest policjantka — sporto-
wiec’. Jak pamitamy, kwestia rénic pici o charakterze biologicznymoraz sprawné
kobiet petnacych stibe w Policji byta czsto podnoszona przez uczestnikéw IFP.
W analizowanym okresie, problematyka policjantetagmych fizycznie, oggajcych
sukcesy sportowe pojawiagskilkakrotnie. Pierwsz publikacph jest artykut majcy
forme wspomnienia o mistrzyni olimpijskiej i policjanteéwnoczénie. Tekst opisuje
sylwetke i osiagniccia polskiej mistrzyni olimpijskiej z 2000 roku KamSkolimow-
skiej, ktéra od 5 lat shyta w Policjr®. Bohaterly innej publikaciji jest mtoda funkcjona-
riuszka Policji, osigajaca sukcesy w podnoszeniwzarow. Z artykutu dowiadujemy
si¢ nie tylko o tym,ze waaca 52 kg funkcjonariuszka w ostatnich (2009) zawbda
wyciskania sztangi, zdobyta zioty medal za podem@s cezaru 77,5 kg, ale tale
o pocatkach stiby w Policji i codziennej pracy w organizagjiTo, gdzie i w jaki spo-
s6b prezentowana jest na tamach mediéw dana osmdolosalne, znaczenie. Nic
wiec dziwnego,ze odnotowaniu musi ulec fakt zaprezentowania nadud jednego
z numeréw zdjcia ptywaczki i opatrzenia jej tytutem ,Sport w Rjil' >*. Wewntrz
numeru odnajdujemy prezentacjemgch dyscyplin sportowych kiéne przez pryzmat
funkcjonariuszy, w tym tate funkcjonariuszek. Z innego artykutu dowiadujemy s
o policjantce zafascynowanej kulturysgykktora ,Oprocz kulturystyki Aligg Matwij
pasjonuje réwniemuzyka, grafika, poeZja.

Jak wskazywaty wpisy na forum, g2 funkcjonariuszy uwzata, ze kobiety g
takimi samymi funkcjonariuszami Policji jaketzyzni, niekiedy —ze petnace shibe
w Policji ;3 dobre w wybranych dziedzinach. ¥Wietle wypowiedzi na forum tymi
dziedzinami byty piony dochodzeniowo stedcze, gdzie kobiety mogty ¢swykaza&
skrupulatnécia i dociekliwcicia, sekcje nieletnich, gdzie kobiety mogty niejakoziy¢

L K. Winkler, Cechy rénicujgce picie w kontekie kobiet i mazczyzn w grupach dyspozycyjnyév:]
Kobiety w grupach dyspozycyjnych spotésiga. Socjologiczna analiza udziatu i roli kobietwj-
sku, policji oraz innych grupach dyspozycyjnychteeistwapod red. K. Dojwy i J. Maciejewskie-
go, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2087469 — 475.

Kamila odeszta[w:] ,Policja 997", Marzec 2009, s. 4.

3 Slaba pté?, ,Policja 997", Maj 20009, s. 48.

*  Policja 997", Czerwiec 20009.

%5 Alicja w krainie cizaréw, [w:] ,Policja 997”, Lipiec 2009, s. 38-39.
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.naturalne atrybuty” kobiecego ciepta, opiékadsci, z stirba ktorej zadaniem jest
przeciwdziatanie przegtczaici. Std tez kolejny portret, na ktéry natrafiamy, analizu-
jac publikacje na tamach ,Policja 997pglicjantki — profesjonalistkj kreslonej przez
pryzmat umiegjtnosci, wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, kompeje Warto
wskaza, ze gdybymy wykroczyli poza analizowany okres, artykutdoworld mana by
byto przypisé do tego typu bytoby wicej. Ponownie panie pojawigagic na dwu kolej-
nych oktadkach — we wrzeiu 2009 kobieta — technik kryminalny w trakcie voyk/-
wania czynnéci stwzbowych, za w pazdzierniku funkcjonariuszka z psem. Jak wska-
zywano na forum, kobiety szczegolnie dobrze sprajydsic w kontakcie z innymi ko-
bietami i z dziémi. Std tez dwie kolejne publikacje, ktére odnaszie do tego aspektu.
W pierwszym z nich czytamy o tynae policjantka zostaje laureatlokalnego konkur-
su w Suwatkach na policjanta, ktéry w sposéb sz@irggpomdgt ofiarom przemocy
domowej. Jedym osoly, ktora dawata jej wsparcie (ofierze przemocy domjow
przyp. KED) byta mt.asp. Ewa tangow’kaNa podobny aspekt napotykamy w innym
miejscu. Policjantka osalmie angauje st w pomoc kobiecie i jej dzieciom, czego
efektem jest bezpiecastwo rodziny.,Juz p6t roku Mirela Malecka i jej dzieci maj
dom, w ktérym nikt nie krzyczy, nie pogania, nieotgzuje. Mog wreszcie swobodnie
oddychd. | nikt nie karze im chodzina paluszkacH. Biorac pod uwag narracg obu
artykutow, moglibymy maze, po szerszej analizie, uwggdhi¢ subkategod ,Poli-
cjantki — siostry mitosierdzia”.

Zaroéwno lektura oficjalnego serwisu internetowegwidfi, jak i analiza perio-
dykéw wydawanych przez poszczegolne jednostki dorgagjne pokazujeze praca
w Policji ma wprawdzie charakter specyficznego wibsl stizbowego, niemniej jednak
nie oznacza sytuacji, w ktorej dany funkcjonaripemiporadkowuje swojezycie ro-
dzinne, zainteresowania i hobby jedyniezbie. Std tez pojawiajce st portrety ktére
moglibysmy okreli¢ jako ,policjantka po stbie”. Jak ju wczeniej wspomniano, na-
wet w kontekcie prezentacji przez pryzmat profesjonalizmdztez uprawianej dys-
cypliny sportowej, pojawiaty sidygresje dotycge prywatnych zainteresowaulubio-
nych wzoréw spdzania wolnego czasu, niecodziennych i zupetniewigzanych ze
stuzba hobby. W wybranym okresie do tej kategorii pubtikanozna zaliczy¢ artykut
dotyczicy policyjnych 5 mateastw’®. Sygnalnie pojawiaj sic problemy charaktery-
styczne dla funkcjonariuszy gl mundurowych pozostgjych w zwazkach instytu-
cjonalnych: maliwo$¢ wspodlnego zaplanowania urlopu, odbywaniazisjuw jednym
miejscu, a nawet ogniwie. Opisana w jednym z numek@estia statusu policjantki
bedacej rownoczénie matk stata st przyczynkiem do polemiki. Rolicjantki wycho-
wujgce mate dzieci pehistiebe w nocy. Cgsto mag nadgodziny, zdarzaegte dyuru-
ja nawet cata do@ rownie w weekendy dwieta. Nie przystuguyj im przerwy na kar-
minie dziecka— czytamy w artykule ze stycznia 2010 r. Natormragesihc p&niej po-
jawia sk polemika odnosgca s do stanu prawnego i regulacji ustawowych

Ostatni wyodgbniony typ stanowi publikacg pokazugce stibe kobiet w Poli-
cji w aspekcie historycznym. Znajdziemy tutaj pakazy pocatki stuzby kobiet

Dzis wszyscyyjemy [w:] ,Policja 997", styczé 2009, s. 38.

Jest taka pani policjantka, op. cit., [w:] ,Policja 997", Grudzi€ 2009, s. 7.
%8 | $lubuje Ci..., Policja 997, kwiecié 2009, s. 38.

Uprawnienia rodzicielskigluty 2010, s. 27.
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w Policji Paistwowej artykut o ,>>Aniotkach<< z VI brygad§{. Dowiadujemy si, ze
w XX leciu migdzywojennym przy selekcji zwracano uwatg kondyat fizyczm kan-
dydatek oraz wyksztatcenie (minimum cztery klasosg sredniej lub siedem oddzia-
low szkoly powszechnej), wiek (25 — 40 lat), syfjgamdzinrg (szanse miaty tylko
panny albo te bezdzietne wdowy). O tym, jakie koszty musiataip@nkobieta decy-
dujaca s¢ na stube w Policji, czytamy take w innym artykule, opowsei corki o mat-
ce policjantce, ktéra rozpoga stuzbe w dobie kryzysu, w 1943 r, mgj 23 lat&™.

Na koniec syndromatyczny artykut, ktory pokazujeatyvne oczekiwania
wzgledem kobiet ze strony policjantow. Badania do#igezcech idealnejony zostaty
zrealizowane z udziatem policjantow w wojewddztkigawsko — pomorskim.Igeal-
nazona dla Policjanta to kobieta, ktora jest jednogie najblesz; przyjaciotky, dobry
kolezankg i namktng kochanlg”, dodatkowo,Dobrze, j&li kobieta jest aktywna zawo-
dowo, pracuje, lecz nie m® zbyt ambitnie podchodzilo swojej pracy i pragr® wia-
dzy i uznania na gruncie zawodow{fn Oczywicie nie maemy wynikéw tych bada
zestawt z wynikami bada ogolnopolskich, ostimos¢ w interpretacji implikuje take
to, ze respondentéw pytano o idealpartnerk zyciowa, nie z& wspotpracowniczk
Niemniej g one dla nas poedng informacp o tym, jakie § oczekiwania funkcjonariu-
szy wzgkdem kobiet i wrod jakiej wikszadci owa mniejsz&c, ktdra sa kobiety, funk-
cjonuje.

ZAKO NCZENIE

Problematyka sttby kobiet w formacjach mundurowych najedo zagadnie
istotnych nie tylko z punktu widzenia statusu kolbi@ezczyzn we wspotczesnych spo-
leczerstwach, ale tatle generuje problemy istotne z punktu widzenia sdniystytuciji.
Sprawnd¢ polskiej armii waze sk generalnie z tym na ile me ona sprawnie brofi
naszych granic,dulz tez naszych kluczowych intereséw poza granicami krdjartas¢
Stwzby Celnej przektada siz kolei na twarde wskaiki ekonomiczne i wptywy do bu-
dzetu. Efektywna praca Sthy Wigziennej to we¢zienie traktowane nie tylko jako miej-
sce dz¢ki, ktoremu na jakd czas eliminuje sijednostki ze spotecastwa, zapominag
0 tym, ze opuszczaf jego mury, owe jednostkietla jeszcze bardziej ,wyedukowane”
w zachowaniach patologicznych, lecz miejsce, gdmieonuje si realnej resocjalizaciji.
Z kolei sprawna Policja to wksze bezpieczstwo, mniej przegpstw i zagraen zycia
dla kazdego z nas. Oczyddie na kady z tych stanow postulowanych wplywa szereg
innych czynnikéw, niemniej to, kto i jak wykonujéeugbe w danej formacji, jest klu-
czowe z punktu widzenia kdego z nas.

Kobiety w Policji, je&li wezmiemy pod uwag tylko dane statystyczne i fre-
kwencyjnag¢ danego zjawiska, jest zdecydowanie mniej migzczyzn. G to fakty
obiektywne, tak samo jak te, ktdére pokazujyzsze wyksztalcenie Policjantek w sto-
sunku do policjantéw. Obiektywnym faktem jestAakniedobdr kobiet w gronie oséb
sprawujcych funkcje kierownicze.

Oczywiscie kazde z bada miato charakter pilotaowy, analiz zawartdci prasy
mozna by byto rozszerzyo wieksz liczbe numerdéw, analizag wpisy na IFP mma

6 Policja 997", Marzec 2009, s. 29.
®1 Mama musiata obgi* warkocze[w:] ,Policja 997", marzec 2009, s. 32.
62 Zona dla Policjanta[w:] ,Policja 997", marzec 2010, s. 15.
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by byto uwzgédni¢ takze inne posty, obserwag zawarté¢ www.policja.pl mana by
byto analizowa nie tylko czstotliwos¢ prezentowania kobiet, ale takto, w jaki spo-
s6b @ one portretowane. Niemniej wydaje,ste tak opracowany materiat badawczy
pozwala nam poziadzne optyki krélenia wizerunku dzisiejszej policjantki.

J&li przeanalizujemy prezentacje funkcjonariuszekamach mediow, ktérymi
dysponuje sama organizacjaka jest Policja, okze sk, ze prezentacje kobiet, w sensie
frekwencyjnym g nieporéwnywalnie ogstsze nie tylko w stosunku do miejsc zajmo-
wanych przez nie na vigzych stopniach hierarchii, a takich udziatu w gronie funk-
cjonariuszy. Wskanikiem tego, na ile sama Policji usaproblematyk kobiet za wa-
na i istotm, jest dla nas umieszczony na stronie gtbwnej barlekiem do specjalnegj
podstrony ,Kobiety w Policji”. Z kolei analiza zawesci artykutdbw zawartych na fa-
mach miesicznika ,Policja 997" prowadzi nas do portretu kdpies Policji, ktéra nie
tylko jest sprawna fizycznie, ale dodatkowo pradesjinie podchodzi do swoich zada
| jest zaangaowana w stube. Zupetnie inny wizerunek ustawowo oki@nego ,poli-
cjanta-kobiety” wytania si z wpiséw na Internetowym Forum Policjantow. Tu agde
dowana wtksza¢ par po prostu nie nadajegsdo trudnej pracy w Policji, generuje
zagraeniazycia i zdrowia dla swoich wspottowarzyszy,ctiie korzysta z kobiecego
uroku, aby pracowaw systemie émiogodzinnym, wykonywa prace biurowe, zwal-
nia¢ sig z pracy z okazjgwiat, wykonywa prace tatwe i przyjemne.
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POLICEWOMEN: PORTRAYAL
ELEMENTS AS DEPICTED IN TRADE MEDIA

Summary

The gender issues have been often raised in sedmhces in recent years. Since the sociology
of uniformed groups became a sociological subdis@pthe issue of the equal status of men
and women have been discussed in the context dfititery, police and many other uniformed
services. It has its practical dimension (connectéth the functioning of these groups) as well
as ideological and cultural ones (correlated wittettendencies seen in Western countries). In
this article the issues of the image of policewormettade media such as “Policja 997" and
this institution’s official internet site are depécl.

Key words:police, police officers, woman, gender, media, ienag
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