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»2Okreslenie nie splamit munduru znaczy tyle, co — zacheiggodnie
i z honorem w trudnej sytuacji. Noblesse obligela¢bectwo
zobowgzuje) jak mawiali nasi przodkowie. Mundur plaminzyrem
niegodnym, nikczemnym, nawet dokonywanym w ubayrzénym.
Waeny jest faktze podidgci dopucit sie oficer. Nadto, kady taki czyn
zostaje uogolniony i ohfa w oczach spoteczgtwa oping o korpusie
oficerskim, jak i o catym wojskd”

Autor w niniejszym artykule przedstawia wybraneeksp teorii roli spotecznej. Twérca
opracowania podjt probe konfrontaciji wybranych teorii roli spotecznej zheyem zawodu oficera.
Analizowana decyzja wykonywania tej profesji dgtysgotecznéi szczegodlnej, bo oficerow —
absolwentow Studium Oficerskiego. Jest to grupacydiozna, bowiem jej uczestnicy musz
posiad& szczegodine, w odhdieniu od innych grup spofecznych, predyspozyajeiéjtnasci.

Podgta w artykule charakterystyka teorii roli spotecgzmere stanowd, skromnym zdaniem
autora, poditée do analizy niezldlnych cech kandydatéw do wykonywania zawodu oficera

Stowa kluczowe:oficerowie, absolwenci szkét wojskowych, Studiunce@fkie WSOWL,
socjologia wojskowa

WSTEP

Na pocatek kilka spostrzeen autora na temat tytutu niniejszego opracowania.
Istotna jest z punktu widzenia tego artykutu intetpcja znaczenia stowaficer.
~Stownikiem wyrazow obcych” podajeze termin oficer pochodzi z jezyka
niemieckiego, od stowaffizier i oznaczazotnierza majcego stopig wojskowy od
podporucznika wzwy. Mata encyklopedia wojskowa definiujdicera jako, zotnierza
w stopniu podporucznika lub ggzym, petricego stanowisko dowddcy, instruktora,

Y mjr mgr ine. Marcin LIBERACKI — Instytut Dowodzenia Wgzej Szkoly Oficerskiej Wojsk

Ladowych

! Stownik wyrazéw obcycRastwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1980, s. 522.
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wychowawcy szeregowcow i podoficerow, pracownikabsz albo innej instytucji
wojskowej”. Podobne wicie terminu prezentuje réwriénna literaturd

Wedilug A. Tanant’a oficer tqcztowiek petnigcy swoyg powinngé. Jake jest
obowizek oficera, oficera wolnego narodu? (...) Z8fu ojczy¥nie, zapewrd jej
niezalenas¢, strzec jej granic (...). Na wewinz: broni¢ instytucyj pastwowych
i zapewnd spoteczaéstwu spokdj, ¢kojmie i warunki wszetakiej pracy, ogolny dobrobyt,
petnie rozwoju umystowego; zapewnposzanowanie (...) sprawiedlivod i prawa.
Ojczyzna jako cel, honor jako godto, kafowiedza i odwaga jakérodki wiodzce do
celu. Nie masz obowiku zaszczytniejszego w swej prostdcie”

Z punktu widzenia obowkrujacego prawa polskiegaficer zawodowyto osoba
mianowana na stopie wojskowy podporucznika (podporucznika marynarkpo
ukonczeniu studiow w uczelni wojskowej.z## przemawiaj za tym potrzeby armii, na
stopien wojskowy podporucznika nie by mianowany, po odbyciu szkolenia
wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podofieawwodowy lub szeregowy
zawodowy, ktory ukaczyt studia wysze i posiada bardzo dabrogolm ocery
Z ostatniej opinii stzbowej. Minimalnym wymaganiem wyksztatcenia, nigasoym do
wyznaczenia oficera, jest posiadanie dyplomuaskenia studiéw wiszych.

Na potrzeby artykutu zastosowano termaficer w odniesieniu do o0so6b
promowanych na pierwszy stopieficerski podporucznika (podporucznika marynarki),
ktore ukaczyty studia w Studium Oficerskim w \ifgzej Szkole Oficerskiej Wojsk
Ladowych we Wroctawiu. Uroczyste mianowanie na stopipodporucznika
poprzedzone byto spetnieniem szeregu wymogow forpedl w postaci pozytywnego
ztozenia egzaminow, testow i odbyataviczen praktycznych realizowanych w trakcie
trwania procesu dydaktycznego. Przed rozpoem ksztatcenia w uczelni wojskowe]
osoby te ukaczyly cywilna szkok wyzsz i uzyskaty tytut zawodowy magistra
(réwnorzdny).

Kolejnym, wytym terminem, ktGrego przylenia wymaga opracowanie, jest
pojecie absolwent.Zastosowane w tytule oldlenie absolwent uczelni cywilnych
wedtug Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 1983 rokusprawie
zatrudnienia absolwentéwznacza ,absolwentow szkét wszych studiow dziennych,
podejmujcych prag zawodowy w okresie trzech lat od ukozenia szkoty wiszej®.
Ustawa z dnia 18 wrZmia 2001 r. o ufatwieniu zatrudnienia absolwentozkd
precyzuje absolwenta jako osob,ucz¢szczajgca w systemie dziennym do
ponadpodstawowych oraz ponadgimnazjalnych szkétiqgamych lub niepublicznych

Mata encyklopedia wojskow®, 2, Wydawnictwo MON, Warszawa 1970, s. 496.

Leksykon wiedzy wojskow®yyydawnictwo MON, Warszawa 1979, s. 2@&hcyklopedia wojskowa
Dowddcy i ich armie. Historia wojen i bitew. TedkaiwojskowaWydawnictwo Naukowe PWN SA;
Wydawnictwo Bellona SA, Warszawa 2007, s. 47.

A. Tanant,O powotaniu oficeraWielkopolska Ksigarnia Naktadowa Karola Rzepeckiego, Pdzna
1927, s. 15.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ugtavetuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. nr 79zp669). Ustawa z dnia 11 wirga 2003 r.
o stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2003 r. nr 179, pbz50).

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 31 sierpnia 1983 reksprawie zatrudnienia absolwentow
(Dz. U. Nr 11, poz. 62).
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o uprawnieniach szkoly publicznej albo szkoly zamej”. Oswiata i wychowanie

w roku szkolnym 2008/2009. Informacje i opracowarstatystyczneokrelaja

.-absolwentowjako osoby, ktore ukaczyty klag programowo najwisza w danym

typie szkoly i otrzymahgwiadectwo jej ukaczenia®, Wedlug za Ustawy z dnia 20
grudnia 2002 r.,,absolwentoznacza bezrobotnego w okresie do uptywu 12 rtgd

dnia okrélonego w dyplomiegswiadectwie lub innym dokumencie potwierdgajm

ukonczenie szkoly lub Zaviadczeniu o ukaczeniu kursu®.

Do potrzeb opracowania autozywa terminuabsolwentw odniesieniu do
osoby, ktéra ukaczyta wyzsza szkok cywilna publiczry lub niepublicza w systemie
dziennym lub zaocznym i posiada tytut zawodowy reagiw specjalniei, w ktérej
kontynuowata naukw tej uczelni. Przyjta powyej, na potrzeby artykutu, definicja
nie uwzgktdnia zatem czasu, po ktorym osobandmca studia nie ddzie ju
absolwentem. Z punktu widzenia tego opracowaniajese take istotny tryb nauki;
dzienny czy zaoczny. Oba te tryby studiow traktosvanjednakowo, a najwaiejszy
jest efekt finalny w postaci zdobycia przez studentyplomu ukaczenia szkoty
wyzszej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowsditiera zawodowego wojska
polskiego w tej roli spotecznej, na przykiadzieklilnajbardziej spektakularnych teorii
dotyczicych powyszego zagadnienia. Autor skupig,sijak wskazuje tytut, na
absolwentach uczelni cywilnych odbyweych roczne szkolenie w \W§zej Szkole
Oficerskiej Wojsk ladowych im gen. Tadeusza kwuszki we Wroctawiu, w ramach
Studium Oficerskiego. Po jego zakzeniu (porzedzonym odbytym szkoleniem
I pozytywnym ztaeniem egzaminéw kKaowych) absolwenciaspromowani na pierwszy
stopien oficerski - podporucznika Wojska Polskiego.

1. POJECIE ROLI SPOLECZNEJ

Rola spoteczna wedtug P. Sztompki oznacza ,zbidmniowartcci zwiagzanych
z okr&lona pozych spoteczn, przypisany dla tej pozycji i wymagany odzkago, kto
pozyck te zajmuje™’. Sztompka definiuje pozygjspotecza (status) jako ,wyrénione
i nazwane w danej kulturze typowe miejsce w spaestavie, ktore zajmowamaze
wiele r&nych oséb (np. zawéd):. A. Giddens z kolei charakteryzuje status spoteczny
jako ,uzyskany wtasnym wysitkiem jednostki, niewynikay z jej cech biologicznych.
Przyktady statusu ogjnictego to weteran, absolwent, doktor czy ofi¢erPozycja
spoteczna to sposéb usytuowania cziowieka w zbiofow W spoteczastwie
nowoczesnym kaly cztowiek naley do wielu zbiorowséci, a w kadej z nich zajmuje
jakas pozycg. W rodzinie mae zajmowa pozycg ojca kadz dziecka, w szkole -
nauczyciela, ucznia, woego, w szpitalu - lekarza, pighiarki, pacjenta, salowej. Kkdy

" Ustawa z dnia 18 wrgeia 2001 roku o ufatwieniu zatrudnienia absolwentmrkét (Dz.U Nr 122,

poz. 1325).

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009. imfacje i opracowania statystyczri@iowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2009, s. 25.

Ustawa z dnia 20 grudnia 2002 roku o zmianiewagta zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
oraz ustawy o systemigwiaty (Dz. U. Nr Nr 6, poz. 65).

P. SztompkaSocjologia. Analiza spoteczstwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005, s. 266.
1 |bidem,s. 110.
12 70b.: A. GiddensSocjologiaWyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006, s. 735.
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cztowiek zajmuje jednoczeie mdz kolejno w swoimzyciu wiele pozycji - tyle, do ilu
zbiorowaci nalery. Moze by ojcem, oficerem, cztonkiem klubu sportowego, aqpuese
postem na Sejm. Niezalaie od tego jak wiele pozycji zajmowatby dany oskpnigdy w
toku swojegozycia nie jest w stanie wyczerpavszystkich maliwosci, jakie stwarza
dane spo’:ecz‘stwo“. B. Szacka uwa, ze ,rol¢ spoteczn okresla sk w odniesieniu do
pozycji w dwojaki sposéb. Powiadas,spo pierwszeze rola spoteczna to zespot praw
i obowiazkéw zwhzanych z dap pozych. Po drugie,ze jest to schemat zachowania
zwiazanego z pozygj..”**. W ujeciu J.H. Turnera rola spoteczna to ,zachowanie
poszczegolnych jednostek w ramach pozycji spotedznw stosunku do siebie
nawzajem oraz z uwzglnieniem norm i innych kulturowych symbdft’ A. Giddens
definiuje z& role spoteczn jako ,spotecznie oki&one oczekiwania, ktére ma do
spetnienia osoba zajmuga dam pozyci: spotecza”*°.

Powyzsze ukazuje pewnprzyczynowd¢ pomkdzy pozycy, jaka jednostka
zajmuje w danej zbiorowai i jest do niejscisle przyporadkowana i rad spoteczn,
ktdra od niej (pozycji) zalg. Na przyktad rola oficera w Wojsku Polskim obejsu
pewien zespo6t zachowajakie powinien spetntakazdy oficer bez wzgidu na whasne
przekonania czy opinie. Ponieiveola spoteczna oficera jest wspdlna dla wszystkich
oficerow w armii, mana ogdlnie mowi o zachowaniach odpowiadeaych roli
zawodowej oficera, bez waglu na poszczegélne osoby uprawdaj ten zawdd.

2. OFICEROWIE - ABSOLWENCI UCZELNI CYWILNYCH W  SWIETLE
WYBRANYCH TEORII ROLI SPOLECZNEJ

Zawarte w tytule artykutu okfkenie roli spotecznej jako pierwsi do nauki
wprowadzili naukowcy amerykacy: Ralph Clinton oraz Robert Merton. Zgodnie
Z opracowai przez nich teog, analogia zachodzi pogaizy aktorami gracymi na scenie
i funkcjonupcymi w spoteczastwie ludmi. Postacizycia spotecznego podobnie jak
aktorzy, zajmujc w spoteczéstwie okrélone pozycje, maj do odegrania jak rolg.
W swojej codziennej dziatal&c musza wykazywa kompromisowéc, szczegolnie wobec
0sOb posiadagych pewne uprawnienia i wkaglzZPodobnie aktorzy, ktérzy wygiuja pod
presp rezysera i musg by¢ jemu ulegli. Ludziezyjacy w spoteczistwie, podobnie jak
aktorzy, musz reagowa obopdlnie na sposéb pgsbwania innych jego czionkdéw
I nawzajem dostosowywaswoje zachowania i reakcje. Tak jak aktorzy reagug
publiczng¢ i podejmug rozne role wobec niejednolitych publiczoo i tak jak aktorzy
z r&norodnymi umisjtnosciami i zdolndciami wnosza do kadej roli whasn
niepowtarzala interpretagi. Wreszcie czlonkowie spotedmtwa posiadagy
zréznicowane koncepcje samego siebie i rozmaite gtnici odgrywania roli, posiadaj
wiasne style interakcf.

Twoérca jednej z teorii roli spotecznej byt pracownik Urgmgytetu
Chicagowskiego, Robert Park. W rozwmaiach swoich zauwa, ze kady cziowiek
zawsze | wsazie bardziej lub mniefwiadomie odgrywa role. Odgrywane role s

13 B. SzackayWprowadzenie do socjologldficyna naukowa, Warszawa 20@3,144 — 145,

" Ibidem, s. 145.

5 J.H. TurnerSocjologia. Koncepcje i ich zastosowaniyd. Zysk i S-ka, Poznfa1998,s. 258.
A. GiddensSocjologia...pp. cit, s. 51.

Por.: A. GiddensSocjologia...pp. cit, s. 51.

18 Zob.: J. H. TurnerStruktura teorii socjologicznePWN, Warszawa 1985, s. 419-420.
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Zwigzane z pozycjami, jakie osoby zajmuwy spoteczastwie. Wedtug Park’a istotny
wplyw na role ma jan, ktora jest z nimi (rolami) zwkzana w zakresie dopuszczalnym
przez pozycje w strukturze spotecznej. Koncepciérekludzie tworz, kreupc swoj
wizerunek, wydaj sie zaleze¢ od rdl, jakie odgrywajw spoteczéstwie oraz od statusu,
jaki jest im przyznawany w zwzku z petnionymi rolami. Wedtug Park’a to \itae
status nadaje uznanie jednostce ze strony sp

Nad teory roli spotecznej rozwaania prowadzit rownie polski naukowiec,
Florian Znaniecki. W swojej teorii, kt§mazwat teoy oséb spotecznych, zajmuje: si
spotecznym aspektem osobawio ludzkiej, wyznaczanym zaréwno przez jej
srodowisko spoteczne, jak i przez jej whasiziatalng¢. Wedtug niego kada jednostka
w spoteczéstwie odgrywa role spoteczne, zajmuje pewne poziyegygkonuje pewne
funkcje w swoim spotecznynsrodowisku. Kada pozycja obejmuje okilene prawa
i obowiazki, ktére w wielu przypadkachaszwiazane z podobnymi funkcjami
i pozycjami, przez to pozostapiezalene od jednostki. Wprawdzie sposéb, w jaki
faktycznie ona realizuje i wykonuje funkcgpotecza wiazaca Si¢ z kazda pozych,
zalezy wytacznie od nie.

Z socjologicznego punktu widzenia, wedtug Znaniegki, najistotniejsg
kwesth w odniesieniu do jednostki, jest jej spotecznaypf i funkcja, ktére nie s
przejawem natury tej jednostki, ale systemem kaliym, ktory jednostka konstruuje
Z pomo@ swojego otoczenia. Pewne wzory ppstwania § najczsciej kopiowane
z ,gotowych modeli®*.

Kolejna teori roli, ktéra autor chciatby przyhhyé czytelnikowi, jest wizja
zaprezentowana przez Ralpha Lintona. Linton kontjgmukoncepcje istoty organizacji
spotecznej, w swoich rozwaniach umiejscawia jednostlprzez pryzmat oddzielenia
poje¢ roli, pozycji i jednoste®. Wedtug niego pozycja, jako €oodrbnego od
jednostki, ktéra mee ja zajmowd, jest po prostu zbiorem praw i obegkoéw (...).
Rola stanowi dynamiczny aspekt pozycji. Jednostst ppotecznie przypisana do
pozycji i zajmuje g tak, jaka jest relacja do innych pozycjisllevprowadzi w czyn
prawa i obowizki konstytuujce pozyas, méwimy,ze petni rob”.

Interesugca propozycg teorii roli spotecznej przedstawit ameryis&i socjolog
potowy XX wieku Talcot Parsons. W rozaamiach swoich zaproponowat dla dltemia
tej nierozerwalnej jedrici pozycji i roli, zbitke pojeciowa ,pozycjo-rola”. Wedtug
Sztompki ,ustalenie” pozycji, szczeglOlnie w integlch pomgdzy ludzmi, jest
niezwykle istotne, poniewajej znajomé¢ umazliwia z duzym prawdopodobigstwem
przewidywa& czyje zachowania. Znajondé pozycji jest swoistym wytrychem
pozwalajcym na formutowanie oczekiwiav stosunku do partn

19 Zob.: J. H. TurnerStruktura teorii socjologicznePWN, Warszawa 1985, s. 390-391.

F. ZnanieckiMetoda socjologiiWWydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 148.
L Ibidem, s. 151-152.

Zob.: J. H. TurnerStruktura teorii socjologiczneRWN, Warszawa 1985, s. 392.

R. Linton, The study of ManCopyright 1936 by Appleton-Century Company, Inc: ZaH. Turner,
Struktura teorii... op. cit.,s.392.

24 p, SztompkaSocjologia...pp. cit.,s. 93.
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W cyklu zycia jednostki mgemy wyr&ni¢ pozycje przypisane oraz agane.
W chwili naszych narodzin, na przyktad, okazuje, sie posiadamy pewdn ptec,
jesteémy siostn, bratem, kuzynem, wnukiem itpa $ przyktady pozycji przypisanych,
na ktére nie mamy wptywu. Drygkategor¢ stanowa pozycje osigane, czyli takie,
ktore nabywamy przez wiasne bardziej lub méwapdome decyzje. Dotyczy to pozycji
oficera, czy lekarza, prawnika, pitkarza, policgitp?

Osiaganie pozycji oficera Wojska Polskiego odbywa sa pomog kryteriow
uniwersalistycznyctf, umaliwiajacych kademu potencjalnemu kandydatowi jej
petnienie, o ile oczywcie spetni pewne warunki bezpednio zwizane z wykonywaniem
tej pozycji. Warunkami charakterystycznymi dla kgaetéw na oficerow s wysoka
sprawng¢ fizyczna, wiaciwy poziom wyksztalcenia, znajorto jezyka angielskiego,
odpowiednie warunki zdrowotne. Niektére wymieniotechy, ktore powinni posiaéla
oficerowie, mog by¢ dane pierwotnie (od chwili narodzin), inne$zavymagag
konieczndci diugotrwatego ksztatcenia, edukacji i treningu.

Zainspirowany teoriami roli spotecznej, ktore svp@catek maj w Stanach
Zjednoczonych oraz na podstawie wtasnych badacob Moreno statgprekursorem
rozwoju tych teorii w Europie. W pracach swoich aemtkowuje traktowanie
organizacji spotecznych jako sieci rol wymuaegeh i ukierunkowujcych ludzkie
zachowania. W swoich wczesnych publikacjach Moretyodrebnia trzy nasfpujace
typy rél. Po pierwsze ,role psychosomatyczne”, Wrikth zachowanie jest poyziane
Z podstawowymi potrzebami biologicznymi, jakkolwiekvarunkowanymi kulturowo,
a odgrywanie roli jest z reguly digiadome. Drug kategor¢ stanows nazwane przez
niego ,role psychodramatyczne”, w ktérych jednostkachowuj sic zgodnie
z okrglonymi oczekiwaniami danego kontekstu spotecznefjaech grupe tworza
.fole spoteczne”, w ktérych ludzie przejawgagachowania oportunistyczne wobec
bardziej ogolnych oczekiwiaréznorodnych konwencjonalnych kategorii spotecznych
(np.: oficer, lekarz, matka ojci€c)

Oficerowie — absolwenci Studium Oficerskiego najlzégj wpisuj Sie¢ w ostatna,
trzech wymieniory kategor¢. Danych dotycazcych do sformutowania takiego
twierdzenia dostarczgj przeprowadzone przez autora badania nad motywainoru
zawodu oficera w Wojsku Polskim. Analizilosciowa objeto materiat badawczy
pochodzacy od ankietowanychddacych stuchaczami Studium Oficerskiego w X&/3ej
Szkole Oficerskiej Wojsk adowych we Wroctawiu. Kwestionariusz ankiety skiadiat
z 25 pyta, z czego 20 % stanowity pytania otwarte, a potr@s38 % to byly pytania
zamkngte. Pytania pogrupowano w ngstijace bloki tematyczne: czynniki wptywsgje
na podgcie decyzji o rozpoeziu studidow w Studium Oficerskim WSOWL, waosé
celéw i dzen zyciowych oraz oczekiwa wobec wykonywania zawodu oficera,
identyfikacja z wykonywaniem zawodu oficera w WajsRolskim, opinia o0 poegiu
pracy zarobkowej poza granicami kr&ju

Por.: P. Sztompk&ocjologia...pp. cit.,s. 95.
Zob.: P. Sztompk&ocjologia...pp. cit.,s. 95.
J. H. TurnersStruktura... op. cit.,s. 392.

M. Liberacki, Motywy wyboru zawodu oficera w Wojsku Polskim nadspowie wynikow
przeprowadzonych bada[w:] ,Zeszyty Naukowe WSOWL", 4/2007, Wroctaw 200+,103-111.
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Badania przeprowadzono w terminie od stycznia deetaa 2007 roku. Grup
respondentéw wybrano losowo $pimd 244 stuchaczy Studium Oficerskiego, ktorzy
studiowali w WSOWL w roku akademickim 2006/2007.rg¢ultacie przeprowadzonych
bada& uzyskano w sumie 93 wypetnione formularze. Pragzékazaniem do wypetnienia
kwestionariuszy, respondenci zostali szczegotowmfponowani o celu prowadzenia
badania oraz o sposobie wypetnienia ankiet. Ankigtda charakter anonimows

Najwazniejsz kweste w badaniach stanowity czynniki, jakimi kierowali¢s
absolwenci wyszych szkét cywilnych, podejmug studia w Studium Oficerskim
w WSOWL oraz w perspektywie wykonywania zawodu @féc w Wojsku Polskim.
Podstawowym zaleniem bad& pilotazowych bylo twierdzenie,ze czynnikiem
decydujcym o wyborze zawodu oficera aspektywywotywane sytuagj ekonomiczno-
finansows 0 charakterze materialno-bytowymZatozenie powysze umaliwito
przeprowadzenie analizy bhambw towarzysacych wyborowi zawodu oficera w oparciu
o korzykci i straty wynikagce z takiej decyzjP.

W czsci ankiety dotyczcej czynnikbw majcych wptyw na rozpoczie studiow
w Studium Oficerskim WSOWL, ankietowani udzielilidpowiedzi na nagpujace
pytanie: Prosz wymiené kilka najwaniejszych motywow, ktore spowodowaty wybor
przez Pastwa zawodu oficera w Wojska Polskiego.

Najwazniejsze motywy, ktore spowodowaly wybor zawodu \oysego,
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Motywy mage wptyw na podjcie decyzji o wyborze zawodu oficera Wojska

Polskiego

Czynniki wptywaj ace na wybor zawodu oficera w Wojsku Polskim %
Zarobki 71
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 48,4
Pewnd¢ i stabilng¢ pracy 45,2
Presti 32,3
Prawo do wczaiejszej emerytury 32,3
Perspektywa otrzymania mieszkania 16,1
Uczestnictwo w misjach pokojowych i stabilizacyjhyc 9,7

Zr6dto: Badania wtasne, Wroctaw 2007, (N =93)

Udzielone odpowiedzi przez respondentéw wskgzup zmiena mapca
zasadniczy wpltyw na wybor zawodu oficera jest aspelaterialny. W okresie
przeprowadzania baflasrednia ptaca brutto w naszym kraju wynosita okot0@
ztotych. Natomiast w tym samym czasie pobory ofic@o uka@czeniu Studium
Oficerskiego byly wysze o okoto 20 %. Wskazanie zarobkéw jako fundaateego
czynnika mae wynika& z uwarunkowa osobowdciowych, ale zasadniczo jest
rezultatem struktury spotecznej. Stabo rozwtimiklasasrednia w naszym kraju (na tle

2 |pidem.
% |bidem.
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rozwinictych demokracji europejskich) sprawiae relatywnie wkszy niz na
Zachodzie, odsetek oficerow polskich zmuszony jesktowa swoéj zawdd przede
wszystkim w kategoriach zarobkowy¢hDostrzeganeasjednak przez ankietowanych
inne walory, jak chéby mazliwos$¢ wtasnego rozwoju, czy pewfoi stabilngé pracy
w wojskuZ,

Powyzej opisane koincydencje wpigusylwetlke oficera — absolwenta Studium
Oficerskiego WSOWL w osobow6, ktéra kieruje s poczuciem zapewnienia
witasnego dobra. Nie kierujlub rzadko kiery nimi, w wyborze zawodu oficera,
pobudki ,wyzszego rzdu”, jak patriotyzm, wiern& ideatom, powotanie do petnienia
roli oficera czy tradycje rodzinne.

Réwnie istotnym czynnikiem, z punktu widzenia pefma roli spotecznej, jest
analiza kwestii dotycrcej prestiu zawodu oficera w miejscach ich zamieszkania —
przez rodzig i réwiesnikéw*. Ponizsza tabela przedstawia odpowiedzi udzielone przez
respondentow.

Tabela 2. Prestizawodu oficera Wojska Polskiego w opinii rodzimpwiesnikow

Kategoria W rodzinie Wsrdd réwiesnikdw
Bardzo duzy 25,8 9,7
Duzy 61,3 41,9
Przecietny 12,9 32,3
Niski - 6,5
Bardzo niski - 3,2
Trudno powiedziet - 6,5

Zr6dto: Badania wlasne, Wroctaw 2007, (N = 93)

Prestk profesji wojskowe] cieszy sinajwigkszym powaaniem w rodzinie.
Badani udzielili odpowiedzi, z ktorej wynikae u prawie 80 % ankietowanych zawod
oficera cieszy si bardzo daym i duzym szacunkiem. Nieco odmiennie kategoria ta
wyglada wsrod grupy réwiénikdw. Okoto 42 % ankietowanych udzielito odpowiedz
dotyczacej dwego powaania w tym srodowisku. Przeetny szacunek do zawodu
oficera w Wojsku Polskim wyta 1/3 tej grupy. Pozostate kategorie wskazlkjoto 10

31 J. Maciejewski, I. Wolska — ZogatAawéd oficera Wojska Polskiego w toku transformagjudium
socjologicznewyd. UWr., Wroctaw 2004, €7.

M. Liberacki,Motywy wyboru...pp. cit.,s. 106.

W socjologii wyr@nia st dwa rodzaje preii: osobisty i spoteczny. Presisobisty przyznaje si
jednostce ze wzgllu na jej domniemane cechy osobiste i zachowarst dn niezaley od
petnionych rél spotecznych, chogiaynika ze sposobu ich petnienia. Prespoteczny natomiast jest
ZWwigzany z zajmowad pozych spotecza i przez socjologéw jest uwany za jeden z wymiarow
nierébwnaci spotecznej. ZobEncyklopedia socjologicznd, 3, Oficyna naukowa, Warszawa 2000,
s. 201. Presti- jeden z elementow skltadowych, wiagcy sk okazywaniem jednostce poxamia,
szacunku i postuchu wynikgiego najcgsciej z pozycji spotecznej, jakjednostka zajmuje, dolz

z roli spotecznej, jakpetni; mae on take wynika z pewnych cech osoboémowych jednostki (np.
charyzmy); presti dotyczy rownie grup spotecznych. Zob. K. Olechnicki, P. &, Stownik
socjologiczny,Wyd. Graffiti BC, Toruh 2000, s. 163. Prestizawodowy — szacunek, postuch
i powazanie okazywane jednostce (grupie zawodowej), wyadea bezpérednio z zajmowanego
przez ni pozycji zawodowo — ekonomicznej. Zob. K. Olechni¢k Zakcki, Stownik socjologiczny,
Wyd. Graffiti BC, Toruh 2000, s. 163.

32
33
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% udzielonych odpowiedzi i stanowi to podobne wskeée jak bardzo die powaanie
W grupie rowiéniczej.

Interesujcych danych, z punktu petnienia roli spotecznejstdcza analiza
pytania dotycacego dumy i satysfakcji z wykonywania zawodu OfeceNojska
Polskiego. Ponsza tabela przedstawia rozktad udzielonych odpawiegrzez
respondentow.

Tabela 3. Powody do dumy i satysfakcji z faktu wyyswania zawodu oficera Wojska Polskiego

Wyszczegoblnienie Wskazania w %
Zdecydowanie tak 41,9
Raczej tak 48,4
Zdecydowanie nie -
Raczej nie -
Trudno powiedzié 9,7

Zrédto: Badania wtasne, Wroctaw 2007, (N =93)

Ankietowani w wegkszaci (90,3 %) uwaali, ze zawdd oficera w Wojsku Polskim
maoze by powodem do dumy i satysfakcji. Negatywnych odpoiienie odnotowano.
Okoto 10 % badanych nie wiedziato, jakiej odpowiedizielic>*.

PODSUMOWANIE

Wspdiczesne, rozwigtie spoteczestwo umaliwia nam ,wchodzenie” w rinorodne
pozycje i petnienie wielu, €sto wykluczajcych st rél spotecznych. Meemy jednoczanie
zajmowa pozycg oficera, ojca, brata, ¢pa, syna, pacjenta, wykladowcy, sportowca, kibica
itd. Pochtontci ,wypetnianiem” pozycji, w ramach nich odgrywamyardziej lub mniej
swiadomie, ranorodne role spoteczne. W przypadku absolwentowssaygh szkot
cywilnych — oficerow Wojska Polskiego, piastowaté pozycji nasfpuje po podijciu
swiadomej decyzji i ukierunkowanych, sprecyzowanydhiatai. Nietrudno przecie
stwierdzg, ze przez swoje ambicje, motywy, azaknne czynniki chgoni peint t¢ wiasnie
role.

Materiat teoretyczny dotyazy teorii roli spotecznej jest niezwykle obszerAwtor
ma swiadoma¢, ze w niniejszym opracowaniu nie wyczerpuje wszybtkkagadnig
zwigzanych z pozyej i rola spotecza oraz zwizanymi z nimi teoriami. Zeli jednak
opracowany materiat spotkagsz zainteresowaniem yczliwym odbiorem czytelnika,
Swiadoma¢ tego przyniesie autorowi powodéw do satysfakcii.
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OFFICERS FROM THE PERSEPCTIVE OF SOCIAL ROLE THEORY ON
THE EXAMPLE OF CIVILIAN UNIVERSITY GRADUATES.
SELECTED SOCIOLOGICAL ASPECTS

Summary

The article describes selected aspects of social tteeory. The author attempts to confront
selected social role theories with the choice ef dfficer profession. The analysed decision to
enter into this profession concerns a special conmtyuofficers — graduates of a commission-
ing course. This is a unique group, the reason déirat unlike other social groups, the mem-
bers of this one have to possess special predisposiand skills.

The description of social role theory presentethis article may, in the author’s opin-
ion, provide a basis for an in-depth analysis oélifies necessary for career officers.

Key words:officers, military schools graduates, commissionawgirse at WSOWL, military
sociology
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