ZESZYTY NAUKOWE WSOWL

Nr 1 (155) 2010 ISSN 1731-8157

Marcin LIBERACK| U

StUCHACZE STUDIUM OFICERSKIEGO
W KONTEK SCIE KONCEPCJI INSTYTUCJI TOTALNEJ.
UJECIE SOCJOLOGICZNE

Autor w artykule zatytutowanym ,Stuchacze Studiuficédskiego a koncepcja insty-
tucji totalnej. Studium socjologiczne” przydai problematyk koncepciji instytucji totalnej, jak
niewgtpliwie, w odniesieniu do niniejszego opracowaigat wysza szkota wojskowa.

Tworg; owej koncepcji byt Erving Goffman, ktéry eksploabswvodowisko instytucji to-
talnych, przede wszystkim, przez pryzmatied oraz grodkow przeznaczonych dla ludzi psy-
chicznie chorych. W swoich roziamiach podejmowat réwnieproblematyk koszar wojsko-
wych jako instytucji totalnej i gtbwnie to sktonieorce niniejszego artykutu do eksploracii tej
problematyki.

W artykule zaprezentowano funkcje i cechy jakieigpa§; organizacje tego typu,
z zaakcentowaniem miejsca i roli stuchaczy Studdditerskiego w realiach wojskowej szkoty
wyzszej jako instytucji totalnej.

Stowa kluczowe Studium Oficerskie WSOWL, szkolnictwo wojskowsszey wojsko, socjolo-
gia wojskowa

WSTEP

Jestémy swiadkami i uczestnikami jednoczee zywiotowych zmian, ktére
owladrely wszystkie aspektyycia spotecznedo W dawnych, funkcjonagych od

“ mjr mgr inz. Marcin LIBERACKI — Instytut Dowodzenia Wgzej Szkoty Oficerskiej Wojsk ddo-
wych

Zmiana spotfeczna - zmiana zachgdzwewntrz systemu #dz tez obejmujca go w catéci. Czasami
zmiany g tylko czsciowe i maj, ograniczony zakres bez ekszych konsekwencji dla innych aspek-
téw systemu, ktéry jako calé pozostaje nienaruszony. Mimoastkowych zmian zachodeych we-
wnatrz nie nasipuje catkowita zmiana jego stanu. Zob.: P. SztomBkeajologia zmian spotecznych,
Wyd. Znak, Krakdw 2005, s. 20 - 21. Natomiast Ad@ins okréla zmiany spoteczne przez pryzmat
trzech nasfpujacych czynnikéw: ekonomicznych, politycznych i kulilnych. Wedtug niego czynni-
ki ekonomiczne zwizane § z nieustannym wzrostem wytworézoi wzrastagca akumulacy majt-
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piecdzieseciu tyskcy lat przed naszer, spoteczastwach towcow i zbieraczy, zmiany
dokonywaty st bardzo powoli, niewiele rewidag przez cate tysclecia. Bardziej wi-
doczne przeobrania dag Sie zauway¢ wraz z rozwojem spotecastwa rolniczego
i pasterskiego, co miato miejsce od okoto dwundgsiccy lat p.n.e. WspoéicZaie,
w spoteczéstwach nowoczesnych negtija szczegdlniezywiolowe zmiany. Kazde
pokolenie funkcjonuje w innyrfwiecie niz poprzednie, coraz ¢ziej tez ludzie musz
W ciagu swegazycia zmienig prac i umiejtnosci zawodowe. Nie wystarcza namzju
to, czego nauczy¥iny sk wczeniej. Permanentne zmiany powoglufe nie maemy
juz w taki sam sposéb przg: catego swojegaycia, tak jak nasi przodkowle

Przemiany dostrzegane sdwniez w Wojsku Polskim, &cislej, z racji podgtej
problematyki niniejszego artykutu, w pewnych aspehktwyszego szkolnictwa woj-
skowego. Uczestnikami zmian spotecznyghngec absolwenci szkot wagzych — stu-
chacze Studium Oficerskiego \aszej Szkoty Oficerskiej Wojsk ddowych, ktorzy,
wydawatoby s, po juz poditej decyzji co do ich przyszdoi poprzez wybor uczelni
cywilnej, dokonug zmiany i whza przysziéé z wykonywaniem zawodu oficera Woj-
ska Polskiego.

1. MODEL SZKOLENIA SLUCHACZY W STUDIUM OFICERSKIM

Szkolenie absolwentéw uczelni cywilnych w ramacbzreego Studium Oficer-
skiego, jako alternatywa pozyskiwania kadr oficarskfunkcjonuje od 2003 roku. Ta
forma szkolenia obejmuje absolwentéwasgych szkdl cywilnych posiadajych tytut
zawodowy magistra. Kandydaci ubieggj sk o0 mazliwosé¢ odbycia przeszkolenia mu-
sza legitymowa si¢ obywatelstwem polskim, dysponoivaawiadczeniem o niekaral-
nosci, posiadé odpowiedm zdolng¢ psychiczi i fizyczmg do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej oraz pozytywnie ztg¢ egzamin wsfpny obejmujcy sprawdzenie
znajomdci jezyka angielskiego, sprawém fizycznej i odbycie rozmowy kwalifikacyj-
nej.

Proces szkolenia absolwentéw uczelni cywilnych wdgtm Oficerskim jest re-

alizowany, medzy innymi, w Wy:szej Szkole Oficerskiej Wojskadowych we Wro-
clawiu. W trakcie studiéw w Uczelni stuchacze peytyuja w interakcjach wystepuja-

ku. Wspélczénie promowane gspermanentne udoskonalenia technologii, w co simi@ngaowana
jest nauka. Czynniki polityczne w znacznym stopkiieuja i ukierunkowuj zmiarg spoteczn za-
réwno wewntrz, jak i na zewsirz kraju. Posipowania przywodcow politycznych i wdnikéw pai-
stwowych przektadajsic na zmiany, ktére odczuwalng przez masy. Do kulturowych czynnikow
zmiany spotecznej natg rozwdj nauki i sekularyzacja réignia, lezace u podstaw nowoczesnego,
krytycznego i innowacyjnego spojrzenia faiat. Dla naszychryciowych wyboréw poszukujemy
sracjonalnych” postaw, ktére zaetaja do nieustannego przyglania st wlasnemuzyciu i dazeniu
do jego poprawy. Wymienione powsj czynniki oddziatyj wzajemnie na siebie. Gospodarka jest
gtéwna, ale nie jedya dziedzim zycia, w ktérej zaszty zmiany wywotane przez rozwépki i tech-
niki. Na nauk i technile oddziatup réwniez czynniki polityczne i kulturowe. Z kolei wplyw tna-
formacji politycznych wptywa na gospodarka przemiany gospodarcze na politykKob.: A. Gid-
dens,Socjologia Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006, s. 67 — 68.

2 Por.: A. GiddensSocjologia...pp. cit, s. 53 — 57.

# J. H. TurnerSocjologia. Koncepcje i ich zastosowaWyd. Zysk i S-ka, Poziial1998, s. 216.

Interakcja— dokonugcy sie miedzy ludzmi proces wzajemnej wymiany gestéw, ich interprie@m@z

dopasowywania na tej podstawie swoich dfiakob.: J. H. TurnerSocjologia...pp. cit., s. 255. In-

terakcja — dynamiczna, zmienna sekwencja wzajemorientowanych dziafapartneréw, ktérzy mo-
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cych w ramach tej instytucjinstytucjawedtug P. Sztompki to zbior regut zamany

z okre&lonym kontekstem spotecznym, realizmy podobne, istotne spotecznie funRcje
J.H. Turner okrda za& instytucg nastpujaco: Grupy i czasami organizacjey Sak
skonstruowane, aby zaspokajodstawowe wymaganigcia biologicznego i spotecz-
nego. Na przykiad, aby przetrévlizycznie, ludzie muggesé i rozmnaac sie; podobnie
jak ze strukturami spotecznymi — gospodairkystemem pokrewistwa.Zeby zd spo-
leczeistwo pozostawato dobrze zorganizowane, zwlaszedy kwgksza st populacja,
konieczne jest wypracowanie sposobow — struktutypahych — kontrolowania wk-
szej populacji i kierowania qi Struktury, ktére powstaj zeby rozwizywa’ podstawo-
we problemy ludzi oraz organizacji, nazywamy instgmi. W miag jak komplikuje %
organizacja danej populacji, to samo dzieje sipodstawowymi instytucjami. Na przy-
ktad w bardzo prostych spote@aéwvach istnieje tylko kilka podstawowych instytucji
rodzina, gospodarka i religia — ale kiedy pelszaj sie rozmiary spoteczistwa, two-
rzone g dodatkowe instytucje —gd , prawo, edukacja, nauka i medycyna — przezna-
czong do zaspokajania potrzeb ludzi i reagyivania probleméw zwzanych z organi-
zacy'.

Obecnie, po wgpieniu w1999 rokuw struktury NATO, armia sty zapewnie-
niu szeroko pajtego bezpieczestwa Polski, udzielania pomocy sojuszniczej wsimy
artykutu 5 Traktatu Potnocnoatlantyckiego oraz bmgailnej, stabilnej pozycji w So-
juszui Unii Europejskiej. Uczestnictwo w obronie narodgvgprowadza gido wiaci-
wego, poprzez system szkolenia, przygotowania iomg§stania sit (w tym przysztych
oficerow), w celu przeciwdziatania wszelkim zaggniom dla bezpiecistwa oraz
ochrony interesow Polski. Fundamentamisja Wojska Polskiego w czasie pokoju jest
udzielanie wikadzom cywilnym niezbinej pomocy, szczegoélnie w zakresie wszelkich
zagrazen niemilitarnych. Konstytutyws zas misja uczelni wojskowej, &dacej nie-
odzownym ingredientem organizacji wojskowej, jestygotowanie przysztych kadr
oficerskich do realizacji powgzych postulatow na najiwszym maliwym poziomie.
Nie bytoby maliwej realizacji tak szerokiego spektrum przegsiicé, bez faktu, i ta
ogromna struktura spoteczna jest instyduitjinkcjonupca w celu realizacji istotnych
funkciji.

2. KONCEPCJA INSTYTUCJI TOTALNEJ

Instytucje zawsze byly iasprzedmiotem badaempirycznych w socjologii,
a poszczegoblne propozycje teoretyczne w jeglibrey w znacznej mierze uogdlnienia-
mi sformutowanymi na podstawie badadznego rodzaju organizacji. Przedmiotem
bada bywap najrozmaitsze organizacje: przetisorstwa przemystowe, firmy handlowe,
stowarzyszenia, partie polityczne, zmki zawodowe, agencje gdowe, szpitale, vg
zienia. Kady rodzaj organizacji ma swpgpecyfilc i badanie kadej z nich ukazuje
inne aspekty zbiorowsi ludzkich majcych posta organizaciji formalnych

Niegdys teoretycza platfornrt bada stanowita perspektywa strukturalno-
funkcjonalna, w m$l ktorej organizacje przedstawasgic jako zewmrtrzne systemy regu-

dyfikuja swoje dziatania w zakaosci od tego, co robi (lub méwi) ten drugi. Zob.: $ztompkaSo-
cjologia. Analiza spoteczstwa,Wyd. Znak, Krakéw 2005, s. 85.

> P. SztompkaSocjologia. Analiza spoteczstwa, Wyd. Znak 2005, s. 285.
®  J.H. TurnerSocjologia...pp. cit.,s. 62 - 63.

" B. SzackaWprowadzenie do socjologldficyna naukowa, Warszawa 2003, s. 215.
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lacji dziatax ludzkich wobec jednostek, jako zwarte gal@lozone ze wzajemnie pow
zanych i zalenych od siebie e&ci. Przy takim podégiu istotne kwestie dotygziziata-
nia poszczegolnych exi na rzecz cakei i przyczyniania s do jej umacniania. Wkie
Sa rowniez zagadnienia dotygze zaspokajania potrzeb organizacji i relacgdny orga-
nizach a srodowiskiem. Obiektem zainteresowania w tej pergpele teoretycznej
ponadto zakidcenia dziateorganizacii, rozpatrywane jako jej ,dysfunkcje”ziBtania
jednostek s natomiast rozpatrywane jako reakcje na potrzebsirizacif.

Inna problematyka organizacji ukazuje siperspektywy szeroko rozumianego in-
terakcjonizmu. Przedstawiciele tej orientacji t&genej nie kwestiondj ze dziatania
organizacji g okreslane przez regulyie charakterystycancechy organizacji jest hierar-
chiczna struktura rol. Wskazupatomiastze nie g to rzeczy bezdyskusyjne i niezmienne.
Dowodz, ze struktury organizacyjne stalg rewidowane, a ich ksztalt jest efektem bezu-
stannych negocjacji tak guzy samymi cztonkami organizacji, jak ¢gdzy nimi a ich
klientami. Zgodnie z podstawowymi zaemiami tej orientacji, pytanie o to, co dzieje si
W organizacji, oznacza pytanie o znaczenia, jakieray przypisuj dziataniom i w jakie
wyposaaja wydarzenia. Najestszym obiektem badaprzedstawicieli te) orientacji
byly szpitale psychiatryczne i ggienia. Drobiazgowo analizig zachodzce w nich pro-
cesy interakcji, wnioski ze studiow pojedynczycaymadkédw odnoszonoesdo wszel-
kiego typu organizacji. W obibie tej orientacji teoretycznej powstata koncepujatytu-
cji totalnej” Ervinga Goffmana

Termin instytucji totalnej, jako kategoria socjoicgna, w drugiej potowie lat
pie¢dziesitych ubiegtego stulecia wprowadzit Erving GoffmanKoncepcja znalazta

® Tame, s. 216.

° Tame, s. 216.

19 Jeden z najbardziej oryginalnych i wptywowychjetiméw amerykaskich XX wieku, ktéry skiero-
wat uwag dyscypliny na spoteczne mikrostruktury poddawarebizgowej i wnikliwej obserwacji
i analizie jakdciowej, quasietnograficznej. Najwaniejsze ksizki to: The Presentetion of Selfin Eve-
ryday Life[tytut polski: Cztowiek w teatrzeycia codziennego]1959),AsylumgInstytucje zamkni-
te] (1961),Stigma[Stygmat] (1963),Strategie Interactiorjinterakcja strategiczna] (1969)Hrame
Analysis[Analiza ram] (1974). Tematem twércamd Goffmana jest ,pormek interakcyjny”, czyli
siatka jawnych i ukrytych regut kiemgych interakcjami ludzi w okbie ,spotka”, ,zgromadz&”,
~Sytuacji” i ,okazji spotecznych”. Rekonstruuje pgzy pomocy kilku modeli. W my modelu drama-
turgicznego, kontakt twagizw twarz to swoiste przedstawienie teatralne, witktdrego partnerzy
odgrywap przed sob swoje partie, maf na celu wywarcie padanego wrzenia. Za publicznie pre-
zentowan jaznia (,frontonem”) kryje s¢ druga (,kulisy”)- jazn cynicznego manipulatora, ktéry oce-
nia zimno skuteczri® swoich dziatd. Ludzie stosyj rzne metody mage na celu przekazanie in-
nym sygnatow czy informacji o sobie, na przyktadaki bliskaci” (trzymanie st za kce) czy ,wy-
znaczniki prywatnego terytorium” (serwetka na stelestotéwce). Istotna tdnica dzieli inicjowanie
interakcji migdzy osobami znajomymi i nieznajomymi. Zatdhdo nawizywania interakcji przez nie-
znajomych zawarta jest w rolach policjanta, lekapiakgniarki, ktérych rozpoznanie utatwigiini-
formy czy mundury.
W mysl modelu gry taka orientacja obu partneréw sprawéapojawia s ,interakcja strategiczna”,
w ktérej obaj dopasowsljkolejne ruchy do ruchéw partnera. Blef, ujawnieblefu, kontrblef to
przyktady takich strategicznych posehiTrzeci model to interakcja w ,instytucjach totath” (szpi-
talach psychiatrycznych, wdieniach, klasztorach), ktore catkowicie kontralpjzestrzé i czas pa-
cjentdow, weznidw czy zakonnikow. Pojawiajsic tu strategie obronne: ,wycofaniegst sytuacji”,
~ustanowienie granicy poddaniag¢’i ,kolonizacja przy pomocy alternatywnego sposobycia”
i ,konwersja”, czyli petny konformizm wobec instyfjit Instytucje totalne doprowadzaprzewanie
do destrukcji tasamdci. Ostatni model to definiowanie sytuacji intergik®j przez zastosowanie go-
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wielu kontynuatorow, a chyba jeszczecwd] krytykdw. Niezmiernie rzadko spotka
mozna badaczy, ktérzy krytycznie podchadzdo klasycznej koncepcji goffmanow-
skiej, proponuj nowe spojrzenie na instytucje totalne. Tymczaseetevz tych instytu-

cji spetnia wana role w krajowym systemie bezpieadmdwa, zardwno jednostki, jak
i catego spoteczstwa™.

Goffman okréla instytucje totalne jakp..] pewny klas instytucii, ktore stwarzaj
wieksze ograniczenia hinne. Ich ograniczagcy lub totalny charakter symbolizugzsto
fizyczne bariery uniergliwiajgce kontakt zéwiatem zewgtrznym: zamkgie drzwi, wyso-
kie mury, zasieki z drutu kolczastego, strome btabgvoda, otwarta przestraetp.*? In-
stytucja totalna wedtug K. Olechnickiego i P. &&iegoto miejsce pobytu dé digej
liczby osob odizolowanych na dézy okres od reszty spotegzigva, pozostarych
z podobnym pofeniu, ktérych zachowanie jest pod prawie catkgwidntrok persone-
lu danej instytucf®. B. Szacka definiujénstytucje totalne jako organizacje, ktére dla
pewnej liczby osolyamiejscem diugotrwatego pobytu w izolacji od szgezspotecze
stwa i petnego podpardkowania rygorom administracyjnym regudcym ich wszystkie
czynndci zyciowe. Przykladem takich organizacii szpitale psychiatryczne, amienia,
sierociice, klasztory, garnizony wojskowe etc. Niexedeod tego, co je tdi, wszystkie
tqczy wskazana vigj cechd”. Przewodnik encyklopedyczny charakteryzuié inatytucg
totalng jako termin dywany do analizy instytucji, w ktérych cate zbioosev ludzkie g
traktowane w zbiurokratyzowany sposoéb, a przy tyifizgcznie izolowane od normalnego
biegu czynnfxi zyciowych, wymagaegbd nich bowiem spania, pracowania i odpoczywania
w ramach tej samej instytuti

Kwestie zhierarchizowanej natury instytucji wojskmlv rzdzacych s¢ wkasnym
systemem wytworzonych @i oraz systemem uwarstwienia, w swoich razameach, pod-
nosit J.J. Wiatr. W opracowaniu piocjologia wojskavymienia i dokonuje charakterystyki
podstawowych cech armii, ktére wedtug niegaznaousystematyzowanastpujaco:

— Armia jest organizagj 0 przewadze wri formalnej nad wgzia personala.
Pierwsza polega na uczestnictwie w pewnej struktacrganizowanej, druga —
na osobistym kontakcie i solidagea Wigz formalna waze ludzi nawet wtedy,
kiedy st nie znaj. Natomiast w§z personalna wyspuje wszdzie tam, gdzie lu-
dzie zng sk i kontaktup. Przewaga wii formalnej w instytucji wojskowej wy-
nika z faktu,ze caloksztatt norm pagiowania we wzajemnych kontaktach ludzi
nalezacych do sit zbrojnych jest okdleny regulaminami wojskowymi. Tym sa-

towych, normatywnie ok&onych ,ram”, ktére dostarczaj,organizacji déwiadcze”i narzucap
przepisane z géry wzory zachawaRamy mog uleg& rewizji przez zastosowanie odpowiednich
.Kluczy” (np. to nie jest walka, lecz mecz bokséysknog takze by ,fabrykowane” w egoistycz-
nych, eksploatatorskich celach (np. ztodziej sarnddWw pozoruje kontrgl policyjna). Zob.:
P. SztompkaSocjologia. Analiza..gp. cit.,s. 104 — 105.

11 [online]. [dostp: 22.02.2010]. Dospny w Internecie: http://209.85.135.132/search?aghe: kwY-

azLW3CacJ:www.21.edu.pl/ks/edb2/353.doc+Andrzej+BIRSKI+Uniwersytet+Szczeci%C5%84

ski+Instytucje+totalne&cd=2&hl=pl&ct=cInk&gl=pl&cknt=firefox-a

E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnycfw:] Elementy teorii socjologicznyctpod red.

J. Szacki, PWN, Warszawa 1975, s. 150.

13 K. Olechnicki, P. Zaicki, Stownik socjologicznyGraffiti BC, Torua 2000, s. 85.

14 B. SzackaWprowadzenie..gp. cit., s. 216.

> Socjologia. Przewodnik encyklopedycamyd. Nauk. PWN, Warszawa 2008, s. 67.
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mym oficjalny, formalny aspekt wzi spotecznej wybija siw armii na pierwszy
plan. Powysze nie oznacza wygiowania w wojsku jedynie wzi sformalizo-
wanych — przeciwnie — w bezpdrednia wytwarza siw stopniu bardzo wyso-
kim na bazie wspélnych dwiadczé stuzby wojskowej. Zawsze jednak jest ona
wtorna wobec wizi formalnej, bowiem regulaminowo ustalone zat&ci stuz-
bowe w sposéb zdecydowany oftag, stosunki w armif.

— Armia jest instytugj biurokratyczg. Ta cecha armii ok typ wewrtrznych
zaleendici, jakie istnieg w wojsku. Termin instytucja biurokratycznazyty
przez J.J. Wiatra oznacza podpdikowanie wyhcznie pionowego z dotu do go-

ry oraz hierarchii stanowisk i stopni z prawem asaavania wydcznie z gory do
dotu”.

— Armia jestsrodowiskiem spotecznym o wiasnym systemie uwarstiaieHierar-
chia stanowisk w wojsku #ai sic od innych hierarchii biurokratycznych tyee
jest czsto wyr&nie rozbita na warstwy spoteczne. W armii wpsie dystans
pozycji spotecznych radzy oficerami z jednej, a podoficerami i szeregowym
z drugiej stron3f.

Powyzej wymienione cechy armii wskazauye jest ona ztonymsrodowiskiem po-
siadajcym cechy instytucji totalnej. Tym bardziej w trakcie studiow nad problematyk
Goffman interesowat siprzebiegiem interakcji w tego rodzaju organizdtjag przede
wszystkim zachodgych w nich procesach dematerializacji dawnggamdci jednostek
I narzucania im nowej oraz sposobami radzenia sptzez ludzi z tego rodzaju sytu-
acjami i dostosowywaniacsilo nicht®. Goffman, w swoich dociekaniach, analizijeie
pensjonariuszy i nadzorcow instytucji totalnychdk@slajac, ze zawsze spotykaesiam
biurokratyczm dyscyplire i manipulowanie przebywggymi w nich ludgmi zgodnie
z interesami personéfl

Goffman dokonat podziatu instytucji totalnych wystijacych w spoteczestwie
na pkc¢ grup. Dopierwszejnaleza instytucje powotane do opieki nad osobami niezot
nymi i nieszkodliwymi; § to domy starcéw, przytutki dla ociemniatyctebrakow, sie-
rot itd. Grug drugg stanows zaklady opieki nad osobami niezdolnymi do samdedzie
nego troszczeniasio siebie, a zarazem — ¢haie z ich winy — niebezpiecznymi dla
spoteczéstwa; g to sanatoria przeciwgtlicze i szpitale psychiatrycznérzeciaobej-
muje ten typ instytucji totalnych, ktorych zadanigest ochrona spotecastwa przed
szkodzeniem mu w sposaélwiadomy. W tym przypadku nie dobro os6b poddanych
ograniczeniom jest bezgednim celem dziatania instytucji; ich przyktademveczie-
nia, zaktady poprawcze, obozyw@w wojennych i obozy koncentracyjne. Do grupy
czwartejnaleza instytucje, ktore g powotane do realizacji ok§lmnych zada technicz-
nych i maj charakter czysto instrumentalny. Nalelo nich: koszary wojskowe, afty,
internaty, obozy pracy, osady kolonistéwzdumajtki z punktu widzenia mieszkgjej

16 3. J. WiatrSocjologia wojskaWyd. MON, Warszawa 1964, s. 28 — 30.
Y Tanve,s. 31 - 32.
18 Tanve,s. 32 — 34.
Zob.: B. Szacka/Nprowadzenie..gp. cit, s. 216.
20 Slownik socjologii i nauk spoteczny®iyd. Nauk. PWN, Warszawa 2005, s. 127.
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w ich pomieszczeniach stoy itd** Kategoria koszar wojskowych jako instytucji total-
nej powoduje kategoryczne postuszivo i ,przebudow” catej osoby. Zabiegi pocle

w celu osigniecia tego celu & stosowane w koszarach wojskowych, gdzmnierze
przechodz specjalny trening wojskowy i petnobowikzki wartownicze. Aby ,wyszko-
li¢” potencjalnych wiéciwe wykonuacych swoje obowizki zotnierzy (oficerow), nale-
zy wptyna¢ na ich psychik. Totalny charakter koszar wojskowych i ich izoéaod cy-
wilnego spoteczgstwa g wazna czescia celu i metody treningu militarnego. Totalny
charakter instytucji idzie w parze z oczekiwgwotrzela oddziatywania na jednostk
Oddziatywanie to ma totalny (cdlmowy) zas¢g, obejmuje cat osole i ksztattuje jej
tozsama¢?% Do ostatniejgrupy naléa instytucje przeznaczone dla os6b, ktére dobro-
wolnie wycofaly st z czynnegazycia, oraz miejsca kontemplacji religijnej: opactwa
klasztory, zakony itd®

3. SLtUCHACZE STUDIUM OFICERSKIEGO W INSTYTUCJI TOTALNE J

Dokonany w poprzednim podrozdziale podziat instytiatalnych na grupy mo-
ze by ponadto upordkowany ze wzgldu na kryterium sposobu rekrutacji. | tak na
przyktad grupgierwszaorazpigta charakteryzuje sidobrowolnym sposobem rekruta-
cji. W instytucjach religijnych osoba podejmuje y&e osobscie o wsipieniu do niej
i przyjmowani g jedynie ci kandydaci, ktérzy wiegav swoje powotanie lub wydajsie
najpowaniejsi w swych zamiarach. Grupasziruga oraztrzeciajest przyktadem insty-
tucji o rekrutacji przymusowej, ze wzglu na zagrgenia jakie potencjalnie madub
spowodowali kierowani do nich podopieczni.¢So, w przypadku oséb kierowanych
do placéwek psychiatrycznych — fidadomie. Koszary wojskowe kwalifikowane byty
do instytucji o sposobie rekrutacji potdobrowolnytar. podopieczni byli zmuszani do
stuzby. Istnieje jednak ogdlne przekonanie o uzasagmiopostpowaniu w tym zakre-
sie, gdy przebywanie w takiej instytucji sty szerokiemu interesowi poczucia bezpie-
czenstwa ich samych i catej spotecZzoodanego kraju. Analiza¢ t¢ kategor¢ w od-
niesieniu do stuchaczy Studium Oficerskiego, awgkkania st do przekonaniaze
wstapienie do Wojska Polskiego w ich przypadku nie jdstyzj poétdobrowoln,

a swiadomie podjtym, nieprzymuszonym postanowieniem. Samowolniedp@dsie
procedurze rekrutacyjnej i w perspektywie ghpeinic role spotecza oficera Wojska
Polskiego. Tak wic absolwenci wiszych szkoét cywilnych, z punktu widzenia kryte-
rium rekrutacji, nalga do grupy charakteryzagej st dobrowolnym wyborem tej insty-
tucji.

Wedtug koncepcji goffmanowskiej podstawpwech wspotczesnych spote-
czenstw jest rozdziat miejsca snu, odpoczynku i pradgzestnicy instytucji totalnych
przebywag w jednym i tym samym miejscu i ictycie podlega tej samej, jedynej wia-
dzy. We wszystkich etapach codziennej dziakdnich cztonkowie pozostajw bezpo-
srednim towarzystwie digj liczby innych cztonkow. Wszyscy oni traktowanijedna-
kowo, musz pracowa razem i wykonywéate same czynrici, ktére g scisle zaplano-

2l E. Goffman, Charakterystyka instytuciji totalnych..op. cit, s. 150 — 151. Por.: K. Olechnicki,
P. Zakcki, Stownik socjologicznyGraffiti BC, Toru 2000, s. 85.

2 por.: [online]. [dosfp: 22.02.2010]. Dogpny w Internecie: http://209.85.135.132/search?qkea
kwazL W3CacJ:www.21.edu.pl/ks/edb2/353.doc+Andrz€pREOWSKI+Uniwersytet+Szczeci%C5%
84ski+Instytucje+totalne&cd=2&hl=pl&ct=clnk&gl=pl&eent=firefox-a

% E. GoffmanCharakterystyka instytucji totalnych.op. cit., s. 151.
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wane. Tok pogpowania jest z géry narzucony przez system fornwmggulaminéw

i ustaley, ktérych przestrzegania dopilnowupadzorcy. Poszczegdlne czydoiosa
przymusowe i stanowiczs¢ jednego planu ogélnego, ktorego celem jest reghza
oficjalnych zada instytucjf®. Odnosac powyzsze do stuchaczy Studium Oficerskiego,
nalezy stwierdzé, ze w czasie tzw. sibowym przebywaj oni w uczelni wojskowej,
podlegajgc pod widciwych przetaonych we wspdtistnieniu z innymi studentami.
Wszyscy oni g identycznie traktowani i w ramach studiéw musczszcz& na zag-
cia, petnt stuzby i wykonywa czynndci, do ktérych obliguje ich poarlek dnia, roz-
ktad zag¢ oraz obowizujace regulaminy. Nad przestrzeganiem sotavej realizacji
powyzszych czynnfci czuwa ,rzesza nadzorcow” w postaci dowodcéw, hagkwcow
itp. Uwzgkdniajac powyzsze, dostrzegamy widocznie zarysoyeyj sk podziat na pod-
wiadnych oraz personel. Ci pierwsi mjayw pewnym sensie, ograniczony kontakt ze
swiatem zewntrznym. Jednak ten ograniczony dgsfest raczej kwestiumowry, bo-
wiem transformacje systemowe jakie zaszlty w Polsael989 roku zapogikowaty
przemiany niogce demokratyzagji odideologizowanie arnfi. Poza tym stuchacze
Studium Oficerskiego mamazliwos¢ korzystania z przepustek statych, jednorazowych
oraz urlopéw umdiwiajacych staty kontakt z otoczeniem zexmznym. Wspotczesne
.Koszary”, tak naprawg bardziej przypomingjzaktady produkcyjne, gdzie ,personel”,
pracuje najcesciej przez 8 godzin w qyu doby i jest zintegrowany Zeiatem ze-
wnetrznynf®. Tak wiec, pojmowanie koszar wojskowych jako instytucjialoej w aktu-
alnych realiach, w czystej goffmanowskiej formiézmi si¢ nieco, zdaniem autora, od
istniejacych realiow. Kolejn, w przekonaniu tworcy niniejszego opracowanianica
pomiedzy goffmanowsk instytuch totalm a wspoétczesnymi koszarami, w ktorych na
Co dziex przebywaj stuchacze Studium Oficerskiego jest tak@ci ostatni niegoce-
niani na podstawie, jak to okta Goffman,ciasnych i wrogich stereotypdw (...) oraz,
ze personel czuje gwyEszy i prawy, natomiast podwiadni, przynajmniej wkidrych
przypadkach, uwijq sie za nészych i stabszyéh

PODSUMOWANIE

Wspoiczesne koszary wojskowe (traktowane na pogrzehiejszego artykutu
przez pryzmat szkoty oficerskiej) dla absolwentéezelni cywilnych posiadajpewne
elementy instytucji totalnej, ktére zostaty wyekspwane przez autora w §oe artyku-
lu. Instytucja wojskowa zaspokaja wielezngch potrzeb studentéw zagpednictwem
funkcjonowania samej organizacji oraz zespotéw ilu@harakteryzowana organizacja
totalna przejmujeswiadom, odpowiedzialp i opiekwcza funkcje za podwiadnych
I zapewnia im wszystko, co u#e st za niezkdne dozycia.

W rekapitulacjach naky stwierdzé, ze w przypadku instytucji wojskowej ma
ona posté organizacji o charakterze formalnym i w pewnymsserogranicza zakres
prywatnaci jednostek swiadomie ustalajc, co jest dla nich najlepsze. Swajziatal-
nos¢ opiera na regulaminach i statusach, ktére defirdakres dziatania oraz normuj
system karania i nagradzania jej podopiecznych.

24 7ob.: Tanie, s. 151 — 152.

% Zob.: J. MaciejewskiDficerowie Wojska Polskiego w okresie przemianesptej struktury i wojska.
Studium socjologiczn®yyd. UWr., Wroctaw 2002, s. 58.

Zob.: E. GoffmanCharakterystyka instytucji totalnych.op. cit.,s. 152.
2" Zob.: Tarae, s. 153.
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Z drugiej za strony, podwtadni w instytucji totalnej wchaddo niej jako osoby
w petni uksztattowane przezodowisko, z ktoérego siwywodz, gdzie uczestniczyli
w codziennym jego funkcjonowaniu i petnili w nimreklone role spoteczne. Po prze-
kroczeniu bramy uczelni wojskowej, w istocie, iciezv ze swiatem zewntrznym zo-
stap W niepoka&nym stopniu ograniczone.

Widzac jednak przed sabwazna do spetnienia migj przyéwiecapcy im cel
oraz, ewentualne, w perspektywie kaay jakie niesie petnienie roli oficera Wojska
Polskiego, podwtadni adaptusic do zaistniatej rzeczywis§oi. Poprzez zadomowienie
staraj sie zbudow&, w ramach maiwosci stwarzanych przez instytucjstabilra, da-
jaca wzgledne zadowolenie egzysteadyb poprzez akceptacjvydap Sic przejmowa
wszystkie pogidy personelu i stargjsic gra role doskonatych podopiecznych. Podej-
mujac taky postaw, licza na zyskanie opinii ludzi, ktorych euforia i zagest nie do
przecenienia przez przetonych.
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COMMISSIONING COURSE TRAINEES IN CONTEXT OF TOTAL
INSTITUTION CONCEPT. SOCIOLOGICAL PERSPECTIVE

Summary

In his article "Commissioning Course Trainees im@xt of Total Institution Concept. Socio-
logical Perspective", the author describes the epof a total institution, an institution which,
according to this study, a military academy is umstedly an example of.

The creator of this idea, Erving Goffman, mainlyveyed the environment of total in-
stitutions from the angle of prisons and mentafiinsons. He also discussed military barracks
as a total institution, which is what made the autbf this article gain more insight into the
issue.

The article presents the functions and charactessof such organisations, emphasiz-
ing the role and position of commissioning coursénees in the reality of a military academy
as a total institution.

Key words:commissioning course at the Land Forces Militarademy, higher military educa-
tion, armed forces, military sociology
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