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KU WY YNOM NAUKI - PROGI I BARIERY 

Bogdan Ó TOWSKI 
ATR BYDGOSZCZ 

Streszczenie
W pracy przedstawiono wybrane problemy dotycz ce realizacji rozprawy doktorskiej. 

Wskazano tu na procedur  realizacji zada  zwi zanych z uzyskaniem pierwszego stopnia 
naukowego. Tak e pokrótce omówiono sposób formu owania i pisania oraz recenzowania rozpraw 
doktorskich. 

S owa kluczowe: rozprawa doktorska, edytorstwo, recenzowanie 

TOWARDS UPLANDS OF SCIENCE - THE SILL TIMBERS AND BARRIERS 

Summary 
It in running was introduced chosen relating realization problems doctor's trial. It was showed here   
on the procedure of realization of problems connected from obtainment first degree. It was has 
talked over was also briefly prepare formulating and writing as well as reviewing doctor's trials. 

Keywords: doctor's trial, editorship, reviewing 

1. WPROWADZENIE 

Tre ci opracowania nawi zuj  do 
zainteresowa  ludzi m odych, rozpoczynaj cych
prac  w obszarze nauki, gdzie musz  zderzy  si
z procedurami obowi zuj cymi podczas kolejnych 
awansów naukowych. S  oni uczestnikami FORUM 
M ODYCH, które od lat towarzyszy cyklicznej 
konferencji DIAGNOSTYKA MASZYN 
ROBOCZYCH I POJAZDÓW.  

Formalnie zasady nadawania tytu u naukowego 
i stopni naukowych reguluje ustawa z dnia 14 marca 
2003r. o stopniach naukowych i tytule w zakresie 
sztuki (Dziennik Ustaw RP nr 65, poz.595).

Celem procesu rozwojowego, jakiemu 
podlegaj  pracownicy naukowi jest ukszta towanie 
osobowo ci samodzielnego pracownika naukowego. 
Jest to d ugi i mudny okres ci kiej pracy naukowo 
– badawczej i dydaktyczno – organizacyjnej, nie 
zawsze wie czony sukcesem.  

W tej pracy przedstawiono wybrane problemy 
rozwoju naukowego na poziomie doktorskim, 
wykorzystuj c do tego znakomite wcze niejsze
opracowania wybitnych profesorów: C. Cempela, 
W. Leszka, B. Wojciechowicza, J. Szali oraz w asne
do wiadczenia z okresu dotychczasowej pracy 
naukowej. Praca zawiera pewne przemy lenia 
i propozycje w tematyce podejmowania i pisania 
rozpraw doktorskich, przygotowania autoreferatu, 
zasad oceniania i doboru recenzentów rozpraw 
naukowych. 

Przemy lenia tego opracowania s  skierowane 
do m odych pracowników nauki, rozpoczynaj cych
trudn  drog  awansów na kolejne stopnie naukowe, 
a dalej tytu y naukowe. Pewna cz  publikacji 
winna zainteresowa  tak e rozpoczynaj cych swój 

udzia  w obowi zkowych ustawowo procedurach 
awansów naukowych.  

2. ROZWÓJ NAUKOWY 

Rozprawa doktorska i uzyskany na jej 
podstawie stopie  naukowy stanowi  spektakularne 
podsumowanie wieloletniej dzia alno ci badawczej 
i publikacyjnej oraz wiadcz  o uzyskaniu 
odpowiednich kwalifikacji i samodzielno ci w pracy 
naukowej.

Przygotowanie do samodzielnej pracy 
naukowej oznacza, e Kandydat: 
- posiada wystarczaj c  wiedz  o dyscyplinie 

naukowej, która umo liwia formu owanie 
problemów, ich ocen  i wybór metody realizacji 
problemu badawczego; 

- umie zdekomponowa  problem badawczy na 
zadania i okre li  kolejno  ich realizacji; 

- potrafi dobra  lub dostosowa  metody 
badawcze do problemu i zada  szczegó owych; 

- potrafi konsekwentnie zrealizowa  zadanie 
badawcze;

- umie opracowa  i zinterpretowa  uzyskane 
wyniki; 

- umie przekaza  zdobyt  wiedz  w postaci 
pisemnej oraz ustnej; 

- potrafi rzeczowo broni  swoich pogl dów oraz 
uzna  warto  krytyki naukowej. 
Praca doktorska ma na celu rozwi zanie

poprawnie sformu owanego problemu, poprzez 
dobór materia u badawczego i wybór w a ciwej
metody jego opracowania. Realizacja rozprawy 
doktorskiej jest etapem w rozwoju kwalifikacji 
profesjonalnych pracownika naukowego 
przygotowuj cym go do pe nej samodzielno ci. Jest 
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to etap po redni mi dzy uko czeniem studiów, 

a habilitacj . Powinien on wykaza  wzrost poziomu 

intelektualnego i zakresu wiedzy, rozszerzenie 

umiej tno ci tworzenia i przekazywania wiedzy oraz 

znajomo rodowiska naukowego i obowi zuj cych

w nim norm etycznych, form wspó ycia itd.  

Na efektywno  dzia alno ci naukowej 

wp ywaj  nast puj ce cechy osobowo ci:

- dobra pami , pozwalaj ca na szybkie 

przywo anie potrzebnych informacji; 

- rozwini ta wyobra nia, wolna od stereotypów 

my lowych; 

- inteligencja, jako umiej tno  praktycznego 

stosowania operacji logicznych; 

- krytycyzm wobec w asnych i innych pogl dów,

nie uleganie pozorom; 

- aspiracje poznawcze, silne motywacje i ch ci;

- odwaga g oszenia w asnych pogl dów

(przekle stwo autorytetu); 

- kultura osobista i umiej tno  wspó pracy,

lojalno  wobec prze o onego i kolegów; 

- konsekwencja i wytrwa o  w d eniu do celu, 

systematyczno  w pracy; 

- umiej tno  organizacji w asnej pracy. 

Do tego psychologicznego obrazu dobrego 

pracownika naukowego nale y doda  jeszcze 

podstawowe i specjalistyczne przygotowanie 

zawodowe oraz dobry stan zdrowia i umiej tno

radzenia sobie w ró nych sytuacjach yciowych. 

3. PISANIE PRACY NAUKOWEJ 

Rozprawa doktorska jest prac  promocyjn

stanowi c  podstaw  do nadania jej Autorowi 

stopnia naukowego doktora. Ustawa o tytule 

naukowym i stopniach naukowych [1] mówi: 

„Rozprawa doktorska, pisana pod opiek  promotora, 

powinna stanowi  oryginalne rozwi zanie przez 

Autora zagadnienia naukowego oraz wykazywa

jego ogóln  wiedz  teoretyczn  w danej dyscyplinie 

naukowej i umiej tno  samodzielnego prowadzenia 

pracy naukowej”.  

Praca doktorska jest szczególnym przypadkiem 

publikacji naukowej, której zasady pisania 

przedstawiono w wielu opracowaniach z zakresu 

pi miennictwa naukowo-technicznego. W jej 

redakcji zwraca si  uwag  na potrzeb  zachowania 

w a ciwego uk adu pracy, poprawno ci j zykowej,

stylu oraz terminologii naukowej. Zasady pisania 

pracy doktorskiej mieszcz  si  w zasadach ogólnych 

pisarstwa naukowego i dotycz  nast puj cych

kwestii: 

- spis tre ci - powinien obejmowa  wszystkie 
nag ówki rozdzia ów i podrozdzia ów oraz 

numeracj  stron rozpoczynaj cych te rozdzia y.

- uk ad graficzny pracy naukowej powinien 
zapewnia  Czytelnikowi uzyskanie z lektury 

najwi kszych korzy ci przy minimum 

niezb dnego wysi ku. Nale y w pracy 

uwzgl dni  wyra ne, oddzielne fragmenty, 

nazwa  rozdzia y i ich cz ci osobnymi, 

zwi z ymi tytu ami i podtytu ami. Tabele 

i rysunki powinny by  wykonane starannie, 

czytelnie, odpowiednio opisane i umieszczone 

we w a ciwym miejscu w tek cie.

- poprawno  j zykowa - b dy ortografii, 

fleksji, sk adni i stylu mog  poci gn  za sob

wadliw  recepcj  i nieporozumienia, wzbudza

negatywne reakcje wobec tre ci logicznej 

i spowodowa  b dy oceny merytorycznej. 

J zyk naukowy powinien by  raczej ubogi, 

jednak e na tyle zasobny, aby umo liwi

nienaganne przekazywanie my li.

- styl - inaczej dobór s ów, zwrotów j zykowych 
i sposobów sk adania zda  musi odpowiada

wzgl dom logicznym, gramatycznym 

i dydaktycznym cznie. Styl stanowi 

o atwo ci przyswajania tekstu naukowego 

przez Czytelnika, wi e si  z jego 

subiektywnymi reakcjami. 

- terminologia naukowa - powinna by
nale ycie przystosowana do realnego post pu

danej wiedzy naukowej.  

Zasady opisywania bada  empirycznych nie 

ró ni  si  od ogólnych zasad pisarstwa naukowego. 

Specyfika opracowa  dotycz cych bada

empirycznych polega na precyzyjnym ich 

zaadresowaniu i konsekwentnym zrealizowaniu 

celu publikacji.

Przyst puj c do pisania pracy doktorskiej 

nale y przyj  plan tematyczny pracy,  

a w konsekwencji uk ad tre ci pracy. Niew a ciwe

zestawienie planu pracy, czego konsekwencje mog

si  przejawia  w ko cowej fazie pisania, mo e

prowadzi  do zburzenia ca ej koncepcji pracy. 

Trudno jest poda  szczegó owe i jednoznaczne 

za o enia jak powinna si  przedstawia  konstrukcja 

pracy doktorskiej. Generalnie uk ad pracy 

doktorskiej przedstawia si  nast puj co:

TEMAT PRACY (poprawnie sformu owany 
i adekwatny do tre ci pracy).

1. WPROWADZENIE (1-2 strony)
- problematyka pracy,  

- geneza pracy,  

-     informacja skrótowa o dokonaniach w pracy. 

2. ROZDZIA  I lub TYTU  ROZDZIA U
      np. STUDIUM LITERATUROWE TEMATU
(stan wiedzy z obszaru tytu u pracy)

- charakterystyka ogólna,  

- analiza krytyczna,  

- dziedziny pokrewne,  

- wnioski - koresponduj ce z tematem pracy. 

3. SFORMU OWANIE PROBLEMU 
BADAWCZEGO  

- za o enia, twierdzenia,  

- hipotezy robocze (przypuszczenia),  

- cel g ówny pracy,  

- cele szczegó owe pracy,

- zakres pracy i jej konstrukcja. 
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4. OPRACOWANIE PROBLEMU 
G ÓWNEGO PRACY

- podstawy teoretyczne; 

- ocena krytyczna problemu (stosowanych 

metod); 

- proponowane rozwi zania - propozycja nowej 

metody; 

- model badania problemu. 

5. METODYKA BADA
- ustalenie metod roboczych,  

- przyj cie formy eksperymentu,  

- obiekt bada ,

- opis stanowiska i aparatury badawczej,  

- warunki realizacji eksperymentu,  

- sposób zbierania i przetwarzania danych. 

6. WYNIKI BADA  I ICH ANALIZA  
- zestawienie wyników i ich prezentacja,  

- opracowanie statystyczne wyników (miary, 

wykresy itp.),

- analiza wyników - wnioskowanie przyczynowo-

skutkowe. 

7. ZAKO CZENIE (WNIOSKI KO COWE)
- krytyczna analiza uzyskanych rezultatów - 

stopie  realizacji celu pracy,

- wnioski (ogólne, poznawcze, utylitarne),  

- wa no  uogólnie  pracy,

- dokonania autora w pracy,  

- wytyczne do dalszych bada .

LITERATURA (wykaz wykorzystanych róde )

- zestawiona alfabetycznie,  

- zestawiona wg kolejno ci cytowania.

ZA CZNIKI - integralnie zwi zane z prac .

STRESZCZENIE (zach ta do czytania – 

t umaczenia w j. obcych).  

- uzasadnienie problemu pracy,  

- metodyka realizacji pracy,  

- przebieg i wyniki bada .

G ównymi zaletami dobrej konstrukcji 

pracy naukowej s :

- prostota i towarzysz ca jej przejrzysto , czyli 

cechy stanowi ce przejaw logiki rozumowania, 

która trzyma si  jasno wytyczonej drogi; 

- kondensacja polegaj ca na takim uk adzie

tre ci, który eliminuje niebezpiecze stwo

wielokrotnych nawrotów do tego samego 

zagadnienia;

- metodyczno , jako zgodno  z tokiem 

prawid owego rozumowania; 

- harmonia, która polega na zachowaniu 

w a ciwych proporcji pomi dzy 

poszczególnymi fragmentami pracy.  

Przed rozpocz ciem pisania materia ród owy 

nale y podda  krytycznemu przegl dowi, 

wyeliminowa  to, co zb dne. Kwestie w tpliwe, nie 

zamieszczone w tek cie wymagaj  szczególnej 

analizy w kierunku wyja nienia istoty zaistnia ych 

w tpliwo ci. Mog  one stanowi  zal ki przysz ych 

problemów badawczych. Uzyskany r kopis roboczy 

podlega  winien dalszemu opracowaniu 

autorskiemu, w wyniku którego powstanie czystopis 

utworu, który mo e by  skierowany do recenzenta 

wydawniczego (je li praca jest drukowana) oraz do 

promotora. Je li praca b dzie opublikowana 

w okre lonym wydawnictwie, przed oddaniem do 

druku nale y przystosowa  czystopis do wymogów 

wydawnictwa.  

Pozostaje jeszcze sprawa obj to ci pracy 

doktorskiej, gdzie zaleca si  utrzymanie pojemno ci

tre ci w zwyczajowo przyj tym limicie 100 do 140 

stron formatu A4 (przy zastosowaniu normalnego 

pisma maszynowego). Pojemno  rozprawy 

doktorskiej przekraczaj ca 200 stron maszynopisu - 

uznawana jest za nadmiern  i trzeba tego 

zdecydowanie unika . Trafno  w a ciwego uj cia

rozprawy w aspekcie pojemno ciowym polega na 

tym, aby w typowej pojemno ci zamie ci  takie 

najistotniejsze elementy tre ciowe, które dadz

opracowanie bez zb dnych przerostów 

i niepo danych luk. Omawiany problem musi by

dok adnie i przekonuj co opisany, przy pe nym 

zastosowaniu zasad pisarstwa naukowego – 

oszcz dno  s ów, poprawno  merytoryczna 

i metodyczna, j zyk naukowy itd. 

4. ZASADY EDYTORSTWA 

Zadania edytorskie obejmuj : zadania 

obci aj ce autora pracy i zadania obci aj ce

wydawnictwo. Zadania obci aj ce autora pracy 

dotycz  technicznego przygotowania r kopisu i 

zada  zwi zanych z korekt . Przygotowanie 

r kopisu do przekazania go wydawnictwu obejmuje:  

- kontrol  opracowania pod wzgl dem 

formalnym, (unifikacja terminologii, 

ujednolicona struktura pracy, ustalenie 

paginacji, uporz dkowanie numeracji rysunków, 

wzorów, odno ników literaturowych i powo a

na za czniki);  

- ustalenie rodzaju techniki poligraficznej: 

maszynopis, odbitki powielaczowe, odbitki 

offsetowe, druk ze sk adu drukarskiego; 

- przygotowanie maszynopisu (jednostronnie, 

z podwójn  interlini , czytelnie, bez 

zniekszta ce );

- przygotowanie materia u ilustracyjnego 

(rysunki, wykresy, fotografie – wg wymaga

wydawnictwa).  

Przy pracach wydawanych drukiem rozró nia 

si  oprócz wst pnego sprawdzenia maszynopisu: 

korekt  techniczn , korekt  redakcyjn , korekt

autorsk .

Celem korekty technicznej jest sprawdzenie 

zgodno ci sk adu drukarskiego z maszynopisem. 

Drukarnia poprawia na swój koszt jedynie b dy 

zecerskie. Korekta redakcyjna polega na 

sprawdzeniu poprawek naniesionych przez 

korektorów oraz naniesieniu korekty autorskiej na 

egzemplarz korektorski. 

 Korekta autorska jest uprawnieniem 

i obowi zkiem autora. Celem jej jest: 
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- wykrycie b dów w sk adzie drukarskim, we 

wzorach, tabelach i rysunkach;

- wykrycie nieprawid owo ci powo a  na wzory, 

rysunki czy tabele; 

- wykrycie usterek w rozmieszczeniu rysunków i 

podpisów, wzorów, tabel, przypisów;  

- wpisanie numerów stronic w powo aniach na 

inne stronice opracowania. 

 Wykonanie erraty nale y do obowi zków

wydawnictwa. Powszechna dost pno  techniki 

komputerowej powoduje, e coraz wi cej prac 

promocyjnych jest wykonywana osobi cie przez 

autorów. Wymagania, co do jako ci sk adu

komputerowego pracy s  podobne do wy ej

omówionych.  

Komputer sta  si  po ytecznym i nieodzownym 

narz dziem w najrozmaitszych dziedzinach 

i obszarach dzia alno ci badawczej, np. redagowanie 

i pisanie tekstów, przechowywanie i wyszukiwanie 

informacji, przetwarzanie danych i obliczenia 

zgodnie z potrzebami wynikaj cymi z charakteru 

pracy badawczej. Po ytek z komputera jest tym 

wi kszy, im bardziej z o one i pracoch onne jest 

zadanie do wykonania, zw aszcza gdy wymaga 

wielokrotnego powtórzenia w ró nych wariantach. 

Zysk ze stosowania komputera przejawia si

w oszcz dno ci czasu oraz w komforcie pracy, 

wynikaj cym ze zautomatyzowania pracoch onnych 

czynno ci graficznych czy obliczeniowych.

5. AUTOREFERAT 

Podczas publicznej obrony kandydat 

przedstawia g ówne tezy rozprawy doktorskiej 

w autoreferacie, który zawiera informacje 

umo liwiaj ce odbiorcom ocen  pracy i jej dokona ,

a jednocze nie wskazuje na znajomo  dziedziny 

przez doktoranta. Autoreferat nie mo e i nie 

powinien by  streszczeniem pracy, a jedynie obron

swych wyników wed ug nast puj cego planu. 

Najpierw podanie tematu i uzasadnienie jego 

wyboru. Z faktu konieczno ci obrony swych tez 

wynika, e musz  by  one jasno sformu owane

i kolejno przedstawione oraz musz  by  one równie

kolejno uzasadnione w sposób naukowy.  

Nale y uzasadni  dobór materia u oraz dobór 

metod badawczych. W s owie dobór mie ci si

konieczno  przedstawienia i uzasadnienia, dlaczego 

to a nie, co innego zosta o w pracy przyj te. Wyniki 

mo na poda  w skrócie - chodzi tu jedynie 

o umo liwienie odbiorcom oceny, czy nie zachodzi 

sprzeczno  z dotychczasowym stanem wiedzy i jej 

interpretacj . Z tego punktu widzenia najcz ciej

stosowane referowanie streszczenia pracy, 

a zw aszcza samych jej wyników, nie daje adnych 

podstaw do zaj cia stanowiska na temat warto ci

pracy doktorskiej.  

Autoreferat jest dla doktoranta punktem 

wyj cia do publicznej obrony, zatem mo na

zaproponowa  nast puj cy schemat autoreferatu:  

- tytu ;

- uzasadnienie celowo ci tematu; 

- wyszczególnienie tezy lub tez; 

- metody doboru materia ów wraz 

z uzasadnieniem; 

- metody badawcze, wyniki bada

z komentarzem; 

- znaczenie teoretyczne i praktyczne pracy. 

Autoreferat ukazuje równie  zachowanie 

si  doktoranta przed audytorium (ekspresja - g os,

gesty), sposób wypowiedzi, umiej tno

pos ugiwania si  technicznymi rodkami przekazu, 

sposób prowadzenia dyskusji itd. 

6. OCENA PRAC NAUKOWYCH 

Oceny racjonalne prac naukowych wymagaj

cis ych kryteriów, czyli mierników, po których co

si  poznaje i os dza. Jakkolwiek ocenie poddana jest 

zwykle czyja  czynno  lub jej wytwór, to zwykle 

oceniamy cz owieka, bior c pod uwag  równie  jego 

motywy, intencje, zamiary i cele oraz rodki 

dzia ania, które obra , aby swoje d enia

urzeczywistni .

G ównym przedmiotem oceny naukowej s

czynno ci i wytwory w ci lejszym sensie naukowe. 

Dzie a naukowe ocenia si , zaczynaj c od 

rozwa ania, czy temat bada  lub dzie a jest wa ny 

dla nauki, czy o tyle nowy, e jeszcze nie 

wyeksploatowany, czy obiecuj cy, gdy  jego 

opracowanie mo e stanowi  istotny post p

poznawczy w obr bie danej dyscypliny. W zwi zku

z tym ustala si , czy badacz zna dotychczasowe 

wyniki w obr bie swego tematu i czy krytycznie 

zanalizowa  zastany stan bada . Z kolei uwag

kieruje si  na program bada : poprawno

klasyfikacji ich zakresu, racjonalne uporz dkowanie 

poszczególnych etapów, precyzyjne sformu owanie 

zagadnie , wybór celu g ównego, celów po rednich 

i metod ich osi gania. Nast pnym krokiem jest 

analiza przebiegu bada . Ma ona dostarczy

informacji czy badania powielaj  to, co ju  robili 

poprzednicy, czy te  s  oryginalne, czy hipotezy 

wysuni to maj c ku temu pewne podstawy czy 

bezpodstawnie oraz czy hipotezy te nale ycie

sformu owano, a nast pnie sprawdzono. 

Wa nym elementem jest ocena wyników 

bada : czy w asne i nowe, czy donios e i poprawne, 

czy wystarczaj co uzasadnione i udokumentowane. 

Dzie o naukowe powinno stanowi  odbicie i rezultat 

uprzednich (cz sto ju  publikowanych cz ciowo) 

samodzielnych bada  autora. Chodzi tu równie  o 

ocen  zastosowanych w badaniach w a ciwych

metod badawczych - inaczej chodzi o krytyk

warsztatu naukowego.  

Oceniaj cy winien tak e uwzgl dnia :

- aparat naukowy: zestawienie bibliografii, indeks 

rzeczowy, rzetelne cytowanie róde ;

- aspekty formalne: przejrzysto  kompozycji, 

poprawno  j zyka, staranno  korekty. 
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Ocena pracy w oparciu o kryterium logiki 

my lenia ma da  odpowied  na pytanie jak dalece 

teoria autora, opracowana w rezultacie 

przeprowadzonych bada , jest poprawna logicznie. 

Wi e si  z tym kryterium poprawno ci j zykowej - 

jako ci stylu. Zasadniczym kryterium jest kryterium 

oryginalno ci, w oparciu, o które szukamy 

odpowiedzi na pytania: co jest nowego w ocenianej 

pracy, jakie nowe prawdy odkrywa, jakie nowe fakty 

ustala. Kryterium u yteczno ci pracy jest kryterium 

dodatkowym, na podstawie którego ocenia si  prac

z uwagi na jej zwi zek z yciem - szczególnie 

dotyczy to prac z nauk technicznych. 

Recenzja rozprawy doktorskiej powinna 

zawiera  ocen  jej warto ci naukowej wraz 

z uzasadnieniem, a w szczególno ci opini , czy 

rozprawa odpowiada warunkom okre lonym 

w ustawie. Mo e zawiera  równie  wnioski 

dotycz ce ewentualnego uzupe nienia lub 

poprawienia rozprawy, lecz wymaga to 

dodatkowych recenzji tych samych recenzentów. 

Ustawa okre la warunki, jakie oceny powinna 

zawiera  recenzja: 

- czy rozprawa spe nia wymóg oryginalnego 

rozwi zania zagadnienia naukowego, 

- czy rozprawa spe nia wymóg wykazania przez 

autora wiedzy teoretycznej w danej dyscyplinie,  

- czy rozprawa wykazuje umiej tno

samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.  

Oceny te powinny by  przez autora recenzji 

uzasadnione. 

Aspekt oryginalno ci rozwi zania zagadnienia 

naukowego przedstawionego w rozprawie dotyczy 

oceny problematyki, metodologii, dyskusji 

wyników, jak te  pisarstwa. Pos u y  si  tutaj 

mo na przytoczonymi kryteriami. 

Ocena stopnia opanowania przez autora 

rozprawy wiedzy teoretycznej w danej dyscyplinie, 

jak te  umiej tno ci prowadzenia pracy naukowej, 

wymagaj  specyficznego spojrzenia na dzie o, jakim 

jest oceniana rozprawa doktorska. Stopie

opanowania wiedzy teoretycznej wynika mi dzy 

innymi z opanowania metodologii ogólnej pracy 

naukowej, co przejawia si  w umiej tnym 

uzasadnieniu wybranego problemu naukowego, 

w znajomo ci zasad metody naukowej, w wyborze i 

uzasadnieniu metod roboczych, w umiej tno ciach

wynikaj cych z zastosowanych zasad pisarstwa 

naukowego. Wa nym kryterium jest ocena 

umiej tno ci doboru, krytyki i wykorzystania 

literatury dla uzasadnienia podj tego problemu 

i wyboru metod jego realizacji. 

D eniu do obiektywizacji recenzji prac 

promocyjnych najcz ciej omawia si  nast puj ce

sk adniki recenzji.

Wst p do recenzji - w postaci zbioru informacji 
dotycz cych: obj to ci pracy (liczby stron), liczby 

rozdzia ów, ich tre ci, bibliografii i za czników.

Krytyka tematu jako problemu naukowego - 
wskazanie na istotne powi zanie problemu 

z aktualnym stanem wiedzy i zadaniami 

wskazuj cymi na potrzeb  bada .

Krytyka metod i przebiegu bada  - ocena 

samodzielno ci i pomys owo ci twórczej autora 

w zakresie przystosowania metod lub zdolno ci do 

konstruowania metod nowych. 

Krytyka wyników bada  - stwierdzenie 

poprawno ci teoretyczno-logicznej opracowania 

wyników bada , pomys owo ci twórczej 

i samodzielno ci autora.

Krytyka pisarstwa - ocena walorów 

pisarskich pracy, obecno  b dów ortograficznych 

i gramatycznych, deklinacyjnych i sk adniowych, 

ocena stylistyczna. 

Recenzja pracy doktorskiej ko czy  si

powinna stwierdzeniem, czy na podstawie 

przytoczonych ocen mo na przyj , e praca spe nia 

wymagania ustawy oraz w zwi zku z tym mo e by

dopuszczona do publicznej obrony. 

Wreszcie kilka uwag dotycz cych techniki 

przygotowania recenzji. Oto proponowane g ówne

czynno ci post powania: 

- wnikliwe zapoznanie si  z tekstem i wst pne

oddzielenie kwestii, z którymi recenzent zgadza 

si  bezwzgl dnie, od kwestii w tpliwych 

i takich z którymi si  nie zgadza; 

- uzupe nienie wiedzy o kwestiach w tpliwych 

i nieakceptowanych; próba okre lenia tego czy 

s  to b dy tylko tego autora, czy wynikaj ce

z szerszego kontekstu stanu wiedzy; 

- ukszta towanie opinii o ko cowym wniosku 

recenzji;

- opracowanie tekstu recenzji oraz adiustacja 

logiczna i stylistyczna recenzji. 

Recenzja winna w sposób wyra ny odpowiada

na nast puj ce pytania: 

- jak oceniany jest dobór tematu, zakres i cel 

pracy? 

- jaka jest zasadnicza teza naukowa rozprawy i na 

czym polega jej oryginalno ?

- czy autor rozwi za  postawione zagadnienie 

oraz czy u y  w a ciwych narz dzi? 

- czy autor rozprawy rozwi za  zagadnienie 

samodzielnie? 

- czy autor rozprawy wykazuje umiej tno ci

przedstawienia uzyskanych wyników 

naukowych oraz stanu wiedzy w zakresie 

dyscypliny dotycz cej rozprawy? 

- czy autor pracy wykazuje dostateczny stopie

przygotowania do samodzielnego prowadzenia 

bada  naukowych? 

- czy konieczne jest uzupe nienie lub poprawienie 

rozprawy? 

- jaka jest ostateczna ocena pracy jako rozprawy 

doktorskiej? 

Obowi zkiem recenzenta jest wyra ne

ustosunkowanie si , czy rozprawa odpowiada 

warunkom ustalonym w odno nej ustawie. Nie jest 

natomiast rzecz  potrzebn  szczegó owe

streszczanie wyników uzyskanych przez doktoranta.
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Zgodnie z ustaw  recenzj  nale y przedstawi

Radzie Wydzia u nie pó niej ni  w ci gu trzech 

miesi cy od dnia otrzymania rozprawy, a przyj cie

obowi zków promotora i egzaminatora 

w przewodzie doktorskim i habilitacyjnym jest 

s u bowym obowi zkiem pracownika. 

7. POWO YWANIE RECENZENTÓW 

Ustawa o tytule naukowym i stopniach 

naukowych okre la jedynie formalne wymagania 

wobec recenzentów powo ywanych do oceny prac 

promocyjnych. W przewodach doktorskich powo uje

si  co najmniej dwóch, a w przewodach 

habilitacyjnych co najmniej trzech recenzentów, 

w tym nie wi cej ni  jednego zatrudnionego w tej 

samej szkole wy szej (innej placówce naukowej), 

której pracownikiem jest osoba ubiegaj ca si

o nadanie stopnia naukowego, oraz nie wi cej ni

jednego b d cego cz onkiem rady jednostki 

organizacyjnej przeprowadzaj cej przewód.

Promotorem w przewodzie doktorskim oraz 

recenzentem rozprawy habilitacyjnej mo e by

osoba posiadaj ca tytu  naukowy lub stopie

naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej 

lub pokrewnej dziedziny nauki lub sztuki.  

Wypowiadaj c si  na temat doboru 

recenzentów w przewodach na stopnie naukowe 

podkre la si  potrzeb  rozszerzenia praktyki 

oceniania przez recenzentów powo ywanych 

z instytucji innej ni  zatrudniaj ca kandydata. 

Oceniaj cy, którzy uczestnicz  w przewodach, 

powinni by  jak najbardziej bezstronni i niezale ni 

od wzgl dów kole e skich i uk adów w miejscu 

pracy. Nale y unika  powierzania recenzji osobom 

w jakim  stopniu zwi zanym z kandydatem: 

wspó autorom jego publikacji, zwierzchnikom lub 

podw adnym kandydata, by ym jego promotorom 

itd. Spraw  kompetencji recenzentów ustawa 

pozostawia gremiom upowa nionym do 

przeprowadzania przewodów doktorskich, cz onkom 

rad wydzia ów lub rad naukowych. Na plan 

pierwszy wysun  tutaj nale y kompetencje 

naukowe.
 W ród cech osobowo ci zaliczanych do 

kompetencji naukowych rol  g ówn  gra wiedza 

fachowa oparta na wiedzy ogólnej. 

W kompetencjach naukowych pracownika 

prowadz cego badania obok wiedzy równocze nie 

wa ny jest ogó  praktycznych umiej tno ci

pos ugiwania si  ni  celem rozwi zania danych 

zada  naukowych. Kompetencje naukowe stanowi

swoist  ca o  w osobowo ci uczonego, przy czym 

mo na rozró ni  kompetencje rzeczowe (wiedza) 

i kompetencje metodologiczne (umiej tno ci

praktyczne).

Wymagania stawiane oceniaj cemu s

nast puj ce: kompetentny, sumienny i rzetelny, 

uczciwy, sprawiedliwy i bezstronny, niezale ny 

w swoich opiniach, odpowiedzialny i odwa ny. 

Uczciwo  wymaga prawdomówno ci, a ta niekiedy 

odwagi. Tymczasem, nie chc c g osi  nieprawdy, 

niejeden poproszony o zrecenzowanie pracy 

naukowej lub dorobku naukowego, uchyla si  od 

spe nienia tego obowi zku, gdy  widzi, e ocena 

wypad aby negatywnie. Przyczyn  takich zachowa

zazwyczaj jest oportunizm, asekuranctwo i brak 

odwagi. Niekiedy jednak do cza si  inny motyw - 

ch  zaskarbienia sobie popularno ci lub poparcia. 

Ci kim grzechem oceny jest sprzeczno  mi dzy 

jej cz ci  krytyczn , pe n  zarzutów wobec 

ocenianego materia u, a pozytywn  konkluzj . Takie 

recenzje s  tak e z moralnego punktu widzenia 

naganne, je li podyktowa  je oportunizm 

i tchórzostwo oceniaj cego. W recenzji sprzecznej 

wniosek nie wynika z przes anek.

Zjawisko obni ania si  poziomu prac 

naukowych, w tym rozpraw na stopnie naukowe, 

wi e si  z tym, e poziom wymaga , jakie stawia 

si  obecnie autorom - w tym autorom recenzji - jest 

zbyt niski. Negatywne recenzje w przewodach 

doktorskich i habilitacyjnych, s  rzadko ci

i przyjmuje si  je raczej jako towarzyski nietakt ni

jako oddan  nauce przys ug . Ewentualni autorzy 

negatywnych recenzji, zamiast napisa  co my l ,

wol  si  od ich napisania pod jakimkolwiek 

pretekstem uchyli . Obawiaj  si  i cz sto nie bez 

racji, e ostra krytyka zostanie zrozumiana jako 

wyraz osobistych urazów i animozji, wzbudzaj c

niech  do krytyka a yczliwe wspó czucie dla 

skrytykowanego.  

W pracach po wi conych w ca o ci kryteriom 

ocen i recenzji prac naukowych, wskazuje si  na 

trudno ci zwi zane z doborem w a ciwych

recenzentów oraz na potrzeb  ich kszta cenia. Jak 

dot d, kszta cenie tego rodzaju w ogóle nie istnieje, 

a przecie  wszystkiego trzeba si  uczy  – 

recenzowania równie .

8. PODSUMOWANIE 

Zrealizowanie zada  trudnej drogi rozwoju 

naukowego jest mo liwe poprzez wychowanie, 

rozumiane jako czynno ci kierowania 

i kszta towania pe nej osobowo ci cz owieka na 

ka dym etapie jego ycia, w p aszczyznach:

intelektualnej, psychologicznej i moralnej. Odbywa 

si  to zawsze w relacji nauczyciel – ucze  lub 

promotor – doktorant w zakresie tematyki tego 

opracowania. Promotor i doktorant maj  stworzy

dzie o naukowe, a zatem pog bienie tej 

wiadomo ci i odpowiedzialno ci powinno si

zawiera  w procesie wychowawczym. Samo 

wypromowanie doktora nauk, b d ce zwie czeniem 

ca ego procesu nauczania, kszta cenia i bada , ma 

znaczenie wtórne wobec procesu kszta towania 

osobowo ci samodzielnego pracownika naukowego. 

Doktorant to cz owiek o wyspecjalizowanej 

inteligencji i szeroko rozwini tej osobowo ci. Doj

do tego celu nie jest wcale atwo, potrzeba silnej 
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