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ANALIZA ZMIENNYCH PSYCHOLOGICZNYCH
WERYFIKUJACYCH KANDYDATOW
DO ZAWODU NURKA.

W artykule przedstawiono metody badan psychologicznych kandydatow na
nurkéw i murkow czynnych zawodowo a takze odrebnosci wynikow tychze badan
w stosunku do reszty populacji.

WSTEP

Marynarze wykonujg zadania o specjalnym charakterze takie jak, akcje ratownicze
na otwartym morzu, zaktadanie tadunkéw wybuchowych, akcje ratowania zatég
okretéw podwodnych itp. Sg przygotowani do dziatan wojennych, do pracy na drogim
sprzecie do nurkowania, do dtugiej roztaki z rodzing. To wszystko stawia przed nimi
wysokie wymagania i powoduje zwiekszong podatnosé na stres. Wiadomo jak wazna
jest u nurka rownowaga psychiczna, odpornosé na stres i stabilno$¢ emocjonalna.
Wszelkie objawy nerwicowe jak i najdrobniejsze cechy patologii osobowosci, mata
odpornos¢ na stres powinny dyskwalifikowa¢ kandydatéw do pracy w zawodzie nurka.

Oprécz wielu przyjemnosci i niezapomnianych wrazen, z ktérymi wigze sie
nurkowanie, jest to takze nieustanne zmaganie sie z obcym srodowiskiem, jakim jest
woda. Niezachowanie wtasciwych zasad oraz btedy w szkoleniu mogg spowodowac
wiele ciezkich choréb i urazéw, az do smierci wiacznie. Wigze sie z tym rowniez fakt,
ze nurkowanie jest duzym czynnikiem obcigzajacym organizm w trakcie przebywania
pod wysokim ci$nieniem. Wszelkie nieprawidtowosci psychiczne mogg powodowaé
choroby i wypadki zwigzane z nurkowaniem. Od nurkéw i ptetwonurkéw wymaga sie
nie tylko wysokiej kondycji fizycznej, ale rdéwniez zdolnosci przystosowania sie,
rownowagi emocjonalnej i innych predyspozycji psychicznych. Dobér kandydatéw na
ptetwonurkéw pod wzgledem odpowiedniej kondycji fizycznej nie nastrecza wiekszych
trudnosci, natomiast dobdér pod katem wydolnosci psychicznej jest bardzo trudny.
W zwigzku z tym bardzo wazny jest wtasciwy dobér kandydatéw do nurkowania,
szczegOlnie w realiach stuzby wojskowej. Wtasciwa selekcja juz na samym poczatku
nurkowej edukacji, zmniejsza ryzyko wystgpienia choréb zwigzanych z nurkowaniem,
a takze liczbe tzw. ,wykruszen”. W dobie ekonomicznego podejscia do proceséw
szkolenia w Wojsku Polskim duze znaczenie ma odpowiednie zakwalifikowanie
kandydatow, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym do stuzby w tej
specjalnosci. W trudnych warunkach dziatania pod wodg trzeba umieé krytycznie
spojrze¢ na swoje mozliwosci, ale rowniez dostrzegac dolegliwosci i zagrozenia. Nurek
musi umiec¢ realnie oceni¢ ryzyko zwigzane nie tylko z jego osobag, ale takze z innymi
ludzmi z ktérymi wspotpracuje pod woda. Nierozpoznane zaburzenia osobowosci,
nawet niewielkiego stopnia moga w znaczacy sposob wptyna¢ na bezpieczenstwo
nurka, a takze oséb z nim wspotpracujacych.

1. CEL PRACY
Odpowiedzialna i trudna stuzba w charakterze nurka stawia przed kandydatami
dodatkowe obcigzenia. Dotyczy to na réwni zdrowia fizycznego jak i psychicznego.
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W trakcie trwajacych zaje¢ na kursach, pojawiajace sie u zotnierzy problemy
adaptacyjno — emocjonalne spowodowane strachem przed nurkowaniem oraz obawg
0 wilasne zycie, a takze brak zainteresowania nurkowaniem poteguja wystapienie
zaburzen emocjonalnych. W zwigzku z tym, wydaje sie, ze dla kandydatéw do stuzby
nurkowej powinno opracowac¢ sie odrebne testy psychologiczne uwzgledniajace
charakter tego typu stuzby. W dobie ekonomicznego liczenia kosztéw szkolenia
powinno sie rozpatrzy¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego badania
psychiatryczno — psychologicznego przed rozpoczeciem nurkowania. Réwnie wazne
staje sie wyselekcjonowanie sposréd kandydatéw osob pozytywnie nastawionych do
tego typu stuzby. Odpowiednio wczesne wychwycenie grupy kandydatow
z zaburzeniami emocjonalnymi pozwoli na ograniczenie kosztéw szkolenia oséb, ktore
nie bedg sprawdzaly sie w dalszej stuzbie nurkowej. W zwigzku z tak postawionym
zadaniem badawczym, zasadniczym celem pracy byto dobranie odpowiedniej baterii
testéw psychologicznych pod wzgledem ilosciowym oraz jakosciowym ktérych
zastosowanie umozliwiatoby ocene kandydatéw na nurkéw i ptetwonurkéw pod katem
nastepujacych cech :

- sprawnosci umystowej,

- wymiaru osobowosci tj. zrbwnowazenia — niezrownowazenia emocjonalnego,

- ekstrawersji i introwersji a przystosowania do pracy,

- odpornosci na stresy,

- sktonnosci do zatamywania sie w sytuacjach trudnych,

- sumiennosci, otwartosci, ugodowosci,

- aktywnosci, wytrzymatosci,

- wrazliwosci sensorycznej,

- reaktywnosci emocjonalnej,

- stylu skoncentrowania sie¢ na : zadaniu, emocjach, unikaniu, poszukiwanie
wrazen ( dodatkowych bodzcow ),

- poszukiwania kontaktéw spotecznych,

- poziomu intelektu,

- czynnikdéw nasilenia leku.

2. MATERIAL I METODY

Badaniami psychologicznymi objeto grupe 128 kandydatéw na ptetwonurkéw
i nurkow wcielonych do zasadniczej stuzby wojskowej w Osrodku Szkolenia Nurkéw
i Ptetwonurkow Wojska Polskiego w Gdyni.
Badania psychologiczne prowadzono na kursach przygotowujacych marynarzy do
pracy nurka. Analizowana grupa o0s6b szkolonych byta wcielona do stuzby w trzech
turach w ciggu roku. Czas trwania kursu wynosit trzy miesigce. Poziom trudnosci
egzaminéw koncowych byt taki sam dla wszystkich kandydatow. Pierwszy etap badan
psychologicznych prowadzona byta na uczestnikach kursu dwa tygodnie po
rozpoczeciu zaje¢. Kolejne badania wykonane byty po uptywie dwéch miesiecy
szkolenia oraz etap trzeci przeprowadzonych badan dokonywany byt tydzien przed
zakonczeniem kursu. Tak zaprogramowany schemat badan miat na celu uchwycenie
dynamiki zmian psychicznych uczestnikow kursu na ptetwonurkéw. Badania
psychologiczne przeprowadzono stosujac odpowiednio dobrane baterie nastepujacych
testow :

Pierwszy cykl badan zawierat testy :

1. Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu.
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2. TestMatryc ABCDiE.

3. Skala I-E w pracy.

4. NEO-FFI.

5. Kwestionariusz CISS.

6. Kwestionariusz Samooceny ( Stai x-1).
7. Kwestionariusz Samooceny ( Stai x-2 ).
8. Samoocena Poziomu Stresu.
9. Stres , AUDIT.
10. Ankieta Osobowosci.

Drugi cykl badan zawierat testy :

1. Kwestionariusz Samooceny ( Stai x-1).
2. Kwestionariusz Samooceny ( Stai x-2 ).
3. Skala I-E w pracy.

4. Samoocena Poziomu Stresu.

Trzeci cykl badan zawierat:

wszystkie testy i kwestionariusze stanowigce podstawowg baterie zastosowanych
testédw psychologicznych w pierwszym cyklu badan.

3. METODY ANALIZY STATYSTYCZNE)

W pracy dla cech mierzalnych (iloSciowych) zastosowano podstawowe parametry
analizy statystycznej charakteryzujace istotne wtasciwosci badanej zbiorowosci oraz
umozliwiajace poréwnania z inng zbiorowoscig statystyczna. Dla kazdej grupy
badanych parametréw zrobiono wstepng analize statystyczna, a dla kazdej cechy
w badanych grupach wyznaczono nastepujace parametry pozycyjne:

- $rednig arytmetycznag ( SR),

- odchylenie standardowe ( SD ),

- mediane (M),

- wspbtczynnik zmiennosci (V).
W analizie statystycznej dwéch cech mierzalnych zastosowano testy
nieparametryczne, poniewaz rozktady badanych cech nie byty zgodne z rozktadem
normalnym (test U Manna — Whitneya). W analizie statystycznej cech niemierzalnych
(jakosciowych) do weryfikacji hipotez, ze dwie jakosciowe cechy w populacji badanej
sg niezalezne zastosowano nastepujace testy nieparametryczne:

- test istotnosci ¥ Pearsona,

- test % najwiekszej wiarygodnosci y,

- test x® z poprawka Yatesa,

- test doktadny Fishera.
W pracy zastosowano réwniez wspétczynnik V — Cramera i R Spearmana jako miare
korelacji pomiedzy dwiema zmiennymi jakosciowymi. Obliczenia wykonano w oparciu
o program STATISTICA PL.

4. WYNIKI BADAN

Samoocena Poziomu Stresu w skrocie SPS jest podstawowym testem do badania
stresu w mojej pracy. Wszyscy badani kandydaci w trzech etapach badan wykonywali
ten test w celu wychwycenia dynamiki stresu na danej populacji w porownywaniu
z innymi testami psychologicznymi. W pierwszym etapie badan, wsréd 128 marynarzy
zaznaczat sie on nastepujgco. Rozpatrujac przedziat odpowiedzi w rozwazaniach
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minimum — maksimum, badani zaznaczali odpowiedzi oceniane w przedziale od 42 do
103. Wynika z tego testu, mediana 59,0; $rednia arytmetyczna 60,6; odchylenie
standardowe 12,8. Drugie badanie wglada nastepujaco : badanych 106; skala punktéw
uzyskanych wynosita nieco juz mniej niz w pierwszym etapie badani od 42 do 76;

mediana 56; $rednia arytmetyczna 56,7 oraz odchylenie standardowe 8,5.

Tabela 1.
Analiza Samooceny Poziomu Stresu w trzech badaniach.

Wyszczegdlnienie Badanie 1 (SPS 1) | Badanie 2 (SPS 2) | Badanie 3 (SPS 3)

Liczba badanych 128 106 102
Min - maks 42,0 —103,0 42,0 - 76,0 39,0 —93,0
Mediana 59,0 56,0 54,0
Srednia arytmetyczna 60,6 56,7 53,6
Odchylenie 12,8 8,50 8,59
standardowe

Test kolejnosci par z'* wicoxona=4,88 p<0,001
Test kolejnosci par z'* wicoxona=6,45 p<0,001
Test kolejnosci par z*° wicoxona=5,15 p<0,001

Analiza statystyczna

Tabela 2.
Wartosci $rednich w zakresie wymiarow osobowosci modelu NEO — FFI
z uwzglednieniem niskiej i wysokiej oceny Samooceny Poziomu Stresu badanych.

spg | Parametry | \p EKS oTW UGD SUM
statystyczne
Mediana 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00
Srednia
Niski | arytmetyczn 4,42 7,04 4,73 6,45 7,31
N=67 a
Odchylenie | 5 5 1,41 155 1,80 186
standardowe
Mediana 5,00 7,00 5,00 6,00 8,00
Srednia
Wysoki | arytmetyczn 4,74 7,08 4,69 6,11 7,38
N=61 a
Odchylenie |, 5 175 185 2,02 182
standardowe
Test U Test U Test U Test U Test U
Manna- Manna- Manna- Manna- Manna-
Analiza statystyczna | Whitneya | Whitneya | Whitneya | Whitneya | Whitneya
=-0,88 =-0,08 =-0,06 =-0,69 =-0,09
p>0,05 p>0,05 p>0,05 p>0,05 p>0,05

Tabela s$rednich arytmetycznych miedzy wymiarami osobowosci a wysoka
i niskg samooceng poziomu stresu nie wykazata istotnosci statystycznych.
Przedstawione s$rednie sygnalizujg na fakt, ze osoby z wysokim poziomem
neurotycznosci przezywajg silniej stres niz osoby z neurotycznoscia na niskim
poziomie. Pozostate wymiary osobowosci nie zaznaczyty sie w znaczacych
wartosciach  $rednich.  Graficzng interpretacje  zmiennych  osobowosciowych
przedstawiono na rysunkach: 1, 2, 3, 4, 5
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E SPS (niski) 55 51,06 47,62
W SPS (wysoki) 45 48,94 52,38

rys. 1. Rozktad procentowy trzech poziomoéw w zakresie osobowosci: Otwartosé (modelu NEO-

FF1) z uwzglednieniem niskiej i wysokiej SPS badanych.
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Niski Sredni Wysoki
E SPS (niski) 33,33 51,35 54,12
W SPS (wysoki) 66,67 48,65 45,88

rys. 2. Rozkiad procentowy trzech pozioméw w zakresie osobowosci: Ekstrawersja (modelu
NEO-FFI) z uwzglednieniem niskiej i wysokiej SPS badanych.

Polskie Towarzystwo Medycyny i Techniki Hiperbarycznej 8



Nrl (9) 2004 rok

rys. 3. Rozkiad procentowy trzech pozioméw w zakresie osobowosci: Neurotyzm (modelu NEO-
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FFI1) z uwzglednieniem niskiej i wysokiej SPS badanych.
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rys. 4. Rozkfad procentowy trzech pozioméw w zakresie osobowosci: Ugodowosé (modelu
NEO-FFI) z uwzglednieniem niskiej i wysokiej SPS badanych.
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Niski Sredni Wysoki
O SPS (niski) 66,67 39,13 53,76
B SPS (wysoki) 33,33 60,87 46,24

rys. 5. Rozkiad procentowy trzech pozioméw w zakresie osobowosci: Sumiennosé (modelu
NEO-FFI) z uwzglednieniem niskiej i wysokiej SPS badanych.

Tabela 3.
Wartosci wspotczynnika korelacji R Spearmana miedzy wymiarami osobowosci modelu NEO-
FFI a niskg i wysoka Samoocena Poziomu Stresu badanych.

WYMIARY OSOBOWOSCI
SPS NEU EKS oTW UGD SUM
Wspotczy
nnik 0,11 0,03 0,01 0,17 -0,29
Niski korelacji ’ ’ ’ ’ ’
R Spee'lrmana
Poziom | 54 95 P>0,05 P>0,05 P>0,05 P<0.05
istotnosci
Wspotczy
kOTQII:c'i 0,22 -0,11 -0,15 0,12 -0,24
Wysoki | & )
Spee_lrmana
Poziom |\ 5_5 g P>0,05 P>0,05 P>0,05 P<0,07
istotnosci

Analizujgc Tabele 3 okazuje sie, ze najbardziej diagnostyczna i uzyteczna,
podczas 1 badania, rozpatrujac zmienne osobowosciowe jest sumiennosé. Wystepuje
takze tendencja do neurotyzmu tzn. im wyzszy poziom neurotyzmu tym wyzszy poziom
przezywanego stresu. Natomiast im wyzszy poziom sumiennosci tym nizszy poziom
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stresu. Model NOE- FFI moze by¢ uzyteczng metodg do tego rodzaju badan osob
dobieranych do danej specjalnosci i zawodu jakim jest nurek.

5. WNIOSKI

Badani kandydaci w Swietle kwestionariusza Samooceny Poziomu Stresu
charakteryzowali sie raczej niskg oceng stresu doswiadczanego w trakcie zajec
zwigzanych z treningiem do zawodu nurka.

Sumiennosc¢ i Neurotyzm jako wymiary osobowosci wykazujg istotne znaczenie dla
oceny poziomu stresu doswiadczanego przez badane osoby podczas wykonywanych
zadan zwigzanych z nurkowaniem.

Im wyzszy poziom sumiennosci, tym nizszy poziom stresu, natomiast im wyzszy
poziom neurotyzmu, tym rowniez nizszy poziom stresu.

W Swietle powyzszych badan okazuje sie, iz wykorzystane w pracy techniki badan
psychologicznych wskazaty na wystepowanie wielu istotnych statystycznie zaleznosci,
ktore, moga pemic role predyktoréw przy dokonywaniu doboru kandydatéw do zawodu
nurka. A za tym ich wykorzystanie moze okaza¢ sie przydatne w przeprowadzaniu
doboru kandydatéw w sposéb bardziej obiektywny i rzetelny.
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