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Ochrona zdrowia pracujacych na statkach morskich
w prawie miedzynarodowym

Health protection of maritime vessel employees under International Law

Streszczenie:

Pracownicy zatrudnieni na statkach morskich od zawsze narazeni byli na roznego rodzaju niebezpieczenstwa. Dlatego
tak wazne jest wprowadzanie przepisow prawa, majgcych na celu ochrone zdrowia marynarzy. W artykule omowiono
wybrane przepisy prawa zawarte w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczgce pomieszczenia zatogi
na statkach oraz minimalnych norm na statkach handlowych. Wskazano rowniez na koniecznosé¢ uwzglednienia przy
omawianiu ochrony zdrowia zalog statkow innych konwencji, ktore w sposob posredni dotyczq poruszanego problemu.

Abstract:

Ship workers have always been exposed to various dangers. Hence the importance of introducing legislation designed to
protect the health of seafarers. The article presents selected regulations contained in the International Labour
Organization Conventions in terms of manning vessels, accommodation on board, and minimum standards in merchant
shipping. It also points to the necessity of taking into consideration — when discussing health protection and the manning
of ships — other conventions, which are indirectly related to the issue.
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Od tysiecy lat cztowiek wykorzystywatl statki w celu pro-
wadzenia bitew, podbojow innych narodéw, transportu
oraz potowow. W konsekwencji czego, na przestrzeni wie-
kow dokonywat si¢ ich rozwoj, co skutkowato migdzy
innymi specjalizacja poszczegélnych jednostek ptywaja-
cych. Zaczgto budowaé m.in.: statki pasazerskie, okrety
podwodne, statki przetwornie, lodotamacze, tankowce
oraz lotniskowce. W poczatkowym okresie sit¢ napedowa
statkow stanowili niewolnicy i wiatr. P6zniej wprowa-
dzone zostaty potezne silniki spalinowe a nastepnie naped
atomowy. Praca na statkach nigdy nie nalezata do bezpie-
cznych. Pochloneta niezliczone rzesze istnien ludzkich.
Rowniez warunki pracy panujace na statkach wptywaty
oraz wptywaja na zdrowie marynarzy. Bardzo czesto sg oni
narazeni na niekorzystne warunki atmosferyczne zwigza-
ne z miejscem chociazby dokonywania potowdw ryb. Dla-
tego podjeto dziatania majace na celu poprawe ochrony
zycia oraz zdrowia zatrudnionych na statkach. Ich wyra-
zem sg przepisy prawa mi¢dzynarodowego, unijnego oraz
krajowego. Rozwo¢j prawodawstwa w omawianym zakre-
sie jest wyrazem zmian w kulturze zdrowotnej [1]. Ochro-
na zdrowia pracujgcych na statku jest przedmiotem zainte-
resowania ochrony pracy. Nalezy jednak podkreslic¢, ze

,»W teorii pojecie ochrony pracy uzywane w znaczeniu
ogo6lnym odrdznia si¢ od pojecia ochrony pracy stosowane;j
w nauce prawa” [2]. Jak si¢ podnosi w literaturze fachowe;j
—,,W znaczeniu ogélnym przez ochrong pracy rozumie si¢
catoksztalt norm prawnych oraz $rodkéw badawczych,
organizacyjnych i technicznych majacych na celu ochrong
prawa pracownika oraz ochrong jego zycia i zdrowia przed
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w Srodowisku
pracy, a takze stworzenia mu optymalnych warunkéw
pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii i psychologii
pracy” [2]. Wskazuje si¢ rowniez, ze —,,w definicji pojecia
ochrony pracy miesci si¢ takze wezsze pojecie bezpie-
czenstwo i higiena pracy” [3]. Wsrod kilkunastu podstawo-
wych zasad prawa pracy wymienia si¢ wlasnie zasadg
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy [4]. Z punktu widzenia problematyki poruszanej
w artykule, konieczne wydaje si¢ odniesienie do tresci
artykutu P. Pazdziora na temat Kodyfikacja migedzynaro-
dowego prawa pracy marynarzy. Jak wskazuje autor —
»Szczegolny charakter pracy marynarzy wymaga odre-
bnego uregulowania ich prawnomie¢dzynarodowej ochro-
ny, ale rowniez potrzebe specyficznego sposobu opraco-
wania projektow stosownych aktéw normatywnych.
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Klasyczna procedura przygotowania tekstow konwencji
i zalecen nie daje bowiem gwarancji osiagniecia oczeki-
wanych rezultatow; inicjatywe w sprawie przyjecia odpo-
wiednich norm i wypracowanie szczegotowych rozwigzan
trzeba pozostawi¢ przede wszystkim zainteresowanym
stronom, tj. marynarzom i armatorom” [5].

Bezpieczenstwo i higiena pracy na statkach w prawie
miedzynarodowym

Omawianie przepisow prawa migdzynarodowego regulu-
jacego zagadnienie ochrony zycia i zdrowia marynarzy
nalezy rozpocza¢ od Konwencji (Nr 92), dotyczacej po-
mieszczen zatogi na statkach (zrewidowanej w 1949 r.),
przyjetej w Genewie dnia 18 czerwca 1949 r.! Zgodnie
zart. 1 tejze konwencji:

1. Niniejsza konwencja stosuje si¢ do kazdego statku
morskiego o napgdzie mechanicznym, stanowigcego
wlasnos¢ publiczng lub prywatna, uzywanego w celach
handlowych do transportu towarow lub pasazeréw i za-
rejestrowanego na terytorium, dla ktoérego niniejsza
konwencjajest w mocy.

2. Ustawodawstwo krajowe powinno okresli¢, kiedy sta-
tek ma by¢ uwazany za statek morski dla celéw ni-
niejszej konwencji.

3. Niniejsza konwencjanie stosuje si¢ do:

a) statkéw o pojemnosci ponizej 500 ton;

b) statkow poruszanych glownie przy pomocy zagli,
ale majacych pomocnicze maszyny;

c¢) statkow uzywanych do rybotéwstwa, potowu wielo-
rybow lub do podobnych czynnosci;

d) holownikow.

4. Niniejsza konwencja powinna jednakze by¢ stosowa-
na, gdzie to bedzie stuszne i wykonalne:

a) dostatkéw od 200 do 500 ton;

b) do pomieszczenia 0s6b zatrudnionych normalng
praca marynarska na statkach uzywanych do poto-
wu wielorybow lub do czynnosci podobnych.

5. Ponadto w stosunku do kazdego statku mozna bedzie
odstapi¢ od petnego stosowania jakiegokolwiek prze-
pisu czesci 111 niniejszej konwencji, jezeli po zasigg-
nigciu opinii organizacji armatoréw lub samych arma-
torow 1 bona fide zwigzkéw zawodowych marynarzy
wlasciwa wiladza uwaza, ze projektowane zmiany po-
ciggna za sobg korzysci, stwarzajace warunki w swej
cato$ci nie mniej dogodne niz te, ktére wyniklyby
z pelnego zastosowania postanowien konwencji.
Szczegdly wszystkich tego rodzaju wyjatkow powin-
ny by¢ zakomunikowane przez Cztonka Dyrektorowi
Generalnemu Mig¢dzynarodowego Biura Pracy, ktory
powinien powiadomi¢ o tym Czlonkéw Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

1 Konwencja (Nr 92) dotyczaca pomieszczen zatogi na statkach (zrewidowana
w 1949 1.), przyjeta w Genewie dnia 18 czerwca 1949 r., (Dz. U. 54.44.202 ze
zm.).

Konwencja ta okresla w czesci 11 ustalanie planéw i kont-
role pomieszczenia zatogi. Zgodnie z trescia wskazanej
czesei przed rozpoczgciem budowy statku powinien by¢
ztozony wiasciwej wladzy do zatwierdzenia plan statku
wykazujacy w przepisanej skali potozenie i ogdlny rozktad
pomieszczenia zalogi. Ponadto przed rozpoczeciem bu-
dowy pomieszczenia zatogi albo przerobki lub przebu-
dowy pomieszczenia zatogi na istniejacym juz statku
powinien by¢ ztozony wlasciwej wladzy do zatwierdzenia
szczegdtowy plan tego pomieszczenia, wraz z potrzebny-
mi objasnieniami, wskazujacy w przepisanej skali i z prze-
pisanymi szczegdlami przeznaczenie kazdego miejsca,
rozmieszczenie umeblowania i innych urzadzen, rodzaj
i rozmieszczenie urzadzen wentylacji, o§wietlenia i ogrze-
wania, jak rowniez urzadzen sanitarnych. Jednakze w wy-
padkach nagtych albo w razie tymczasowych przerdbek
lub przebudowy, wykonywanych poza terytorium rejes-
tracji, ztlozenie w p6zniejszym terminie wlasciwej wladzy
planow do zatwierdzenia, stanowic¢ bedzie wystarczajace
zastosowanie si¢ do postanowien tego artykutu. Nalezy
réwniez zaznaczy¢, ze wlasciwa wladza powinna prze-
prowadzi¢ inspekcje kazdego statku i upewnic sig, czy po-
mieszczenie zatogi odpowiada wymaganiom ustawodaw-
stwa, gdy:
a) statek jestrejestrowany lub ponownie rejestrowany,
b) pomieszczenie zatogi zostato w sposob istotny przero-
bione lub przebudowane,
¢) uznany bona fide zwigzek marynarzy reprezentujacy
calg zaloge lub jej czes¢ albo przepisana liczba lub
okreslona czgs¢ zatogi wniesie do wlasciwej wiadzy
w przepisanej formie i w takim czasie, by nie doszto
do jakiegokolwiek opoznienia statku, skarge, ze po-
mieszczenie zalogi nie odpowiada postanowieniom
niniejszej konwencji.
Z kolei czes¢ 111 okresla przepisy o pomieszczeniach za-
togi. Zgodnie z trescig art. 6
1. Polozenie, sposoby dojscia, budowa i rozktad pomiesz-
czenia zatogi w stosunku do innych cze$ci statku po-
winny by¢ takie, by zapewnialy dostateczne bezpie-
czenstwo, ochrone przed niepogoda i morzem, izolacje
od goraca i chlodu, nadmiernego hatasu i wyziewow
zinnych czgsci statku.
2. Nie powinno by¢ otworow bezposrednich do sypialni
z miejsc przeznaczonych na tadunek, z maszynowni
1 kottowni, kuchen, magazynéw lamp i farb, magazy-
néw poktadowych, maszynowych i innych magazynow
przeznaczonych do sktadowania sprzetu z suszamni,
umywalni ogdlnych i ustgpow. Czesci grodzi, oddzie-
lajace te miejsca od sypialni, jak rowniez grodzie zew-
netrzne powinny by¢ nalezycie zbudowane ze stali lub
innego zatwierdzonego materialu i powinny by¢ wo-
do-1igazoszczelne.
3. Grodzie zewng¢trzne sypialni i jadalni powinny by¢ na-
lezycie izolowane. Ostony maszyn, jak rowniez wszyst-
kie grodzie odgraniczajace od kuchen i innych miejsc,
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z ktorych wydziela si¢ goraco, powinny by¢ nalezycie
izolowane, gdy goraco to moze przedosta¢ si¢ do przy-
legtych pomieszczen lub przejsé. Nalezy réwniez dbac
o wprowadzenie ochrony przed skutkami goragca wy-
dzielanego przez rury z parg i gorgcg woda.

4. Wewnetrzne grodzie powinny by¢ z zatwierdzonego
materiatlu, niepodatnego na lggnigcie si¢ robactwa.

5. Sypialnie, jadalnie, §wietlice i przejscia w pomiesz-
czeniu zatogi powinny by¢ nalezycie izolowane, aby
zapobiec kondensacji lub nadmiernemu ogrzaniu.

6. Gtowne rurociagi parowe i wylotowe wind tadunko-
wych i innych podobnych pomocniczych urzadzen
nie powinny przechodzi¢ przez pomieszczenie zatogi
ani, gdziekolwiek to jest technicznie mozliwe, przez
przejécia prowadzace do tego pomieszczenia. Jezeli
przechodzg one przez takie przejécia, powinny byc¢
odpowiednio izolowane i owinigte.

7. Wewnetrzne wylozenie plytami lub oszalowanie po-
winno by¢ z materiatu o powierzchni dajacej si¢ tatwo
utrzymac w stanie czysto$ci. Nie powinno si¢ stosowac
oszalowania rowkowanego lub spustowego albo jakiej-
kolwiek innej formy budowy, sprzyjajacej legnigciu si¢
robactwa.

8. Wlasciwa wiadza powinna zdecydowaé, do jakiego
stopnia nalezy zastosowa¢ w budowie pomieszczenia
srodki przeciwpozarowe zapobiegawcze i powstrzymu-
jace.

9. Powierzchnie $cian i sufity w sypialniach i jadalniach
powinny nadawac¢ si¢ do tatwego utrzymania w stanie
czystosci, a jezeli s3 malowane — powinny by¢ w jas-
nym kolorze; bielenie wapnem jest wzbronione.

10.Powierzchnie $cian powinny by¢, gdy zachodzi
potrzeba, odswiezane lub odnawiane.

11.Podlogi we wszystkich miejscach przeznaczonych na
pomieszczenie zalogi powinny by¢ z zatwierdzonego
materialu 1 mie¢ zatwierdzong konstrukcj¢ oraz mie¢
powierzchni¢ odporng na wilgo¢ i tatwa do utrzymania
w stanie czystosci.

12.Gdy poktady pokryte sa materialem mieszanym, po-
laczenia ze $cianami powinny by¢ zaokraglone w spo-
sob nie dopuszczajacy do tworzenia si¢ szczelin.

13.Powinny by¢ przewidziane dostateczne urzadzenia do
odptywu wody.

Ponadto w omawianej cz¢sci okresla si¢ konieczno$¢: na-

lezytego wentylowania sypialni i jadalni; zapewnienia od-

powiedniego systemu ogrzewania pomieszczen zatogi; na-
lezytego o$wietlenia $wiatlem naturalnym sypialni i ja-
dalni oraz zaopatrzenie w odpowiednie swiatlo sztuczne;
usytuowania sypialni ponad linig tadunkowa, w $rodku
statku lub na rufie; zapewnienia odpowiedniej powierzchni
jadalni; przewidzenia na otwartym poktadzie jednego lub
wigcej pomieszczen, dostepnych dla cztonkow zatogi nie
bedacych na stuzbie; wystarczajacej liczby urzadzen sani-
tarnych, zawierajagcych umywalnie, wanny lub natryski
oraz oddzielnych ustepow; zapewnienia oddzielnego po-
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mieszczenia szpitalnego na kazdym statku wiozacym za-
loge, sktadajaca si¢ z pietnastu lub wiecej osdb, uzywa-
nym do podrozy dhuzej niz trzydniowa; zapewnienia od-
powiednich pomieszczen do wieszania ubran nieprzema-
kalnych usytuowanych poza sypialnig. Nalezy podkreslic,
ze zgodnie z art. 17 omawianej konwencji mieszkania
zatogi powinny by¢ utrzymywane w stanie czystosci
i w warunkach przyzwoitej mieszkalno$ci i nie powinny
stuzy¢ jako miejsca przechowywania towarow i zapaséw
zywno$ciowych, nie begdacych osobista wlasnoscig za-
mieszkujacych je osob. Ponadto kapitan lub specjalnie wy-
delegowany przezen w tym celu oficer w towarzystwie
jednego lub kilku cztonkéw zalogi powinien odbywac
inspekcje wszystkich pomieszczen zatogi w odstgpach co
najmniej tygodniowych; wyniki kazdej inspekcji powinny
by¢ stwierdzone na piSmie.

Omowiona konwencja Nr 92 zostata uzupetiona Kon-
wencja Nr 133 Miedzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczaca pomieszczenia zatogi na statkach (postanowienia
uzupetniajace), przyjeta w Genewie dnia 30 pazdziernika

1970 1. Przepisy konwencji Nr 133 wprowadzity m.in.

nowe wymagania co do powierzchni sypialni. Zgodnie

ztre$cig art. 5 omawianej konwencji:

1. Powierzchnia podlogi kazdej sypialni przeznaczonej
dla marynarzy nie bedzie wynosita na osobe mniej niz:
a) 3,75 metra kwadratowego (40,36 stopy kwadrato-

wej) na statkach o pojemnosci 1000 ton lub wigk-
szej, leczmniejszej niz 3000 ton;

b) 4,25 metra kwadratowego (45,75 stopy kwadrato-
wej) na statkach o pojemnosci 3000 ton lub wigk-
szej, leczmniejszejniz 10 000 ton;

c) 4,75 metra kwadratowego (51,13 stopy kwadrato-
wej) na statkach o pojemnosci 10 000 ton lub wigk-
szej.

2. Jednakze powierzchnia kazdego pomieszczenia sypial-
nego, przeznaczonego dla dwoch marynarzy, nie bedzie
wynosita na osobe mniej niz:

a) 2,75 metra kwadratowego (29,60 stopy kwadrato-
wej) na statkach o pojemnosci 1000 ton i wigkszej,
lecz mniejszej niz 3000 ton;

b) 3,25 metra kwadratowego (34,98 stopy kwadrato-
wej) na statkach o pojemnosci 3000 ton 1 wigkszej,
lecz mniejszej niz 10 000 ton;

c¢) 3,75 metra kwadratowego (40,36 stopy kwadrato-
wej) na statkach o pojemnosci 10 000 ton lub wigk-
szej.

3. Ponadto powierzchnia sypialni przeznaczonych dla
marynarzy na statkach pasazerskich nie bedzie wyno-
sitamniej niz:

a) 2,35 metra kwadratowego (25,30 stopy kwadrato-
wej) na osobe na statkach o pojemnosci 1000 ton lub
wigkszej, lecz mniejszej niz 3000 ton;

2 Konwencja Nr 133 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca po-
mieszczenia zatogi na statku (postanowienia uzupetniajace), przyjeta w Genewie
dnia 30 pazdziernika 1970 1. (Dz. U.94.107.512).
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b) nastatkach o pojemnosci 3000 ton lub wickszej;
(i) 3,75 metra kwadratowego (40,36 stopy kwa-
dratowej) dla kabin indywidualnych;
(i1) 6,00 metrow kwadratowych (64,58 stopy kwa-
dratowej) dla kabin dwuosobowych;
(ii1) 9,00 metréw kwadratowych (96,88 stopy kwa-
dratowej) dla kabin trzyosobowych;
(iv) 12,00 metréw kwadratowych (129,17 stopy
kwadratowej) dla kabin czteroosobowych.

4. Te samg sypialni¢ moze zajmowac najwyzej dwoch
marynarzy, z wyjatkiem statkow pasazerskich, na kto-
rychnajwyzsza dopuszczalna liczba wynosi cztery.

5. Podoficerowie dysponuja sypialniami jednoosobowy-
mi badz dwuosobowymi.

6. W sypialniach przeznaczonych dla oficerow, ktorzy nie
dysponuja prywatnym salonem, powierzchnia na osobg
nie bedzie wynosita mniej niz 6,50 metra kwadrato-
wego (69,96 stopy kwadratowej) na statkach o pojem-
nos$ci mniejszej niz 3000 ton i nie bedzie wynosita na
osobe mniej niz 7,50 metra kwadratowego (80,73 stopy
kwadratowej) na statkach o pojemnosci 3000 ton lub
wigksze;j.

7. Na statkach innych niz statki pasazerskie kazdy doros-
ty cztonek zatogi bedzie dysponowat indywidualng sy-
pialnia, jezeli ze wzgledu na wymiary, przeznaczenie
iurzadzenia statku bedzie to stuszne i wykonalne.

8. Jezeli to jest mozliwe, na statkach o pojemnosci 3000
ton lub wiekszej starszy mechanik i pierwszy oficer
beda dysponowali drugim pomieszczeniem, przylega-
jacymdo ich sypialni i stuzagcym im za salon prywatny.

9. Przestrzen zajeta przez koje, szafy, komody i sprzety
do siedzenia powinna by¢ wigczona do obliczenia po-
wierzchni podlogi. Przestrzenie male lub o ksztalcie
nieregularnym, ktére nie powodujg w sposob istotny
zwigkszenia miejsca dostgpnego do swobodnego poru-
szania si¢ lub ktore nie mogg by¢ zuzytkowane na
ustawienie mebli, bedg wylaczone z obliczenia.

10. Wewnetrzne minimalne rozmiary koi nie beda wynosi-
ty mniej niz 1,98 metra na 0,80 metra (6 stop i 6 cali na
2 stopyi7,50 cala).

Konwencja Nr 133 uszczegdtowita w art. 8 rowniez wy-
magania co do pomieszczen sanitarnych. Zgodnie z jego
trescia:

1. Na kazdym statku, w miejscu dogodnym dla oficerow
1 marynarzy, nalezatoby przewidzie¢ przynajmniej jed-
ng ubikacje sptukiwang wodg oraz jedng wanne lub na-
trysk dla kazdej grupy liczacej szes¢ osob lub mniej,
ktora nie dysponuje urzadzeniami sanitarnymi, zgodnie
z ustgpami od 2 do 4 niniejszego artykutu. Jezeli na
statku zatrudnia si¢ kobiety, nalezatoby przewidzie¢ dla
nich osobne urzadzenia sanitarne.

2. Na statkach o pojemnosci 5000 ton lub wigkszej, lecz
mniejszej niz 15 000 ton, przynajmniej pie¢ indywi-
dualnych sypialni dla oficerow nalezatoby wyposazy¢
w przylegle osobiste tazienki, wyposazone w ubikacje
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splukiwang wodg, wanng i natryski lub natrysk i umy-
walke z biezaca woda stodka, goracg 1 zimng; umy-
walke mozna zainstalowa¢ w sypialni. Poza tym na
statkach o pojemnosci 10 000 ton lub wigkszej, lecz
mniejszej niz 15 000 ton, sypialnie wszystkich pozos-
tatych oficeréw beda posiadaty podobnie wyposazone
fazienki osobiste lub wspolne dla przylegajacych do
nich pomieszczen.

3. Nastatkach o pojemnosci 15 000 ton lub wigkszej indy-
widualne sypialnie oficerow beda posiadaty przylegle
osobiste azienki, wyposazone w ubikacje sptukiwang
woda, wanng i natryski lub natrysk i umywalke z bie-
zaca woda stodka, goraca i zimna; umywalke mozna
zainstalowac w sypialni.

4. Na statkach o pojemnosci 25 000 ton lub wigkszej, nie
bedacych statkami pasazerskimi, nalezatoby przewi-
dzie¢ na dwoch marynarzy jedng tazienke badz taczaca
dwie kabiny, badZz umieszczong naprzeciwko wejscia
do dwoch przylegtych sypialni; tazienka ta powinna
by¢ wyposazona w ubikacje¢ sptukiwang woda, wanne
inatrysk lub natrysk i umywalke z biezgca woda stodka,
goraca i zimng.

5. Na statkach o pojemnosci 5000 ton lub wigkszej, nie
bedacych statkami pasazerskimi, kazda sypialnia prze-
znaczona dla oficeréw lub dla marynarzy bedzie wy-
posazona w umywalke z biezaca woda stodka, goragca
1 zimna, z wyjatkiem wypadkow, gdy znajduje si¢ ona
w tazience urzadzonej zgodnie z postanowieniami
ustepow 2, 3 lub 4.

6. Na kazdym statku beda urzadzone dla oficeréw i ma-
rynarzy odpowiednie miejsca do prania, suszenia i pra-
sowania bielizny, w stosunku odpowiadajgcym liczbie
zatogi i normalnemu trwaniu podrézy. W miar¢ mozli-
wosci urzadzenia te nalezaloby umiesci¢ w miejscach
fatwo dostepnych z pomieszczen zajmowanych przez
ich uzytkownikow.

7. Urzadzenia te beda sktadaly si¢ z:

a) pralek;

b) suszarek do bielizny lub pomieszczen do suszenia,
odpowiednio ogrzewanych i wietrzonych;

c) zelazek i1 desek do prasowania lub innych odpo-
wiednich urzadzen.

W Konwencji Nr 133 uwzgledniono nie tylko mozliwos¢
pracy na statku kobiet, ale rowniez uwzglgdniono moz-
liwos$¢ wystgpienia zjawiska dyskryminacji wsrdd zatogi,
co okresla art. 12. W mysl wskazanego artykulu — na
statkach, na ktorych z uwagi na sktad zatogi nalezy w ce-
lu uniknigcia dyskryminacji uwzglgdni¢ interesy czton-
koéw zatogi stosujacych odmienne praktyki religijne i spo-
teczne, wlasciwa wtadza, po zasiggnigciu opinii organi-
zacji armatorow lub samych armatorow i uznanych bona
fide zwigzkéw zawodowych marynarzy i z zastrzezeniem
wyrazenia zgody przez jedne i drugie, moze pozwoli¢ na
odstgpstwa od postanowien ustepow od 1 do 4 1 7 artyku-
tu 51 ustgpow 1 1 4 artykutu 8 niniejszej konwencji, pod
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warunkiem, ze nie wyniknie z tego sytuacja nie mniej ko-

rzystna w catosci od tej, jaka wyniklaby z zastosowania

konwencji. Szczegoty wszystkich tego rodzaju odstepstw
beda zakomunikowane przez zainteresowanego Cztonka

Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pra-

cy, ktory zawiadomi o tym Czlonkow Miedzynarodowej

Organizacji Pracy.

Kolejna konwencja regulujaca zagadnienie ochrony zdro-

wia zalogi statkoéw jest Konwencja Nr 147 dotyczaca

minimalnych norm na statkach handlowych, przyjeta

w Genewie dnia 29 pazdziernika 1976 r.* Zgodnie z art. 1

omawianej konwencji:

1. Jezeli niniejszy artykul nie stanowi inaczej, konwencja
ma zastosowanie do kazdego statku morskiego beda-
cego wlasnos$cig publiczng lub prywatna, uzywanego
w celach handlowych do przewozu towarow lub pa-
sazerow albo do innych celéw handlowych.

2. Ustawodawstwo krajowe okresli, kiedy statki majg by¢
uwazane za statki morskie w rozumieniu niniejszej
konwencji.

3. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do holownikoéw
morskich.

4. Niniejsza konwencja nie ma zastosowania do:

a) statkow poruszanych gtownie za pomocg zagli, bez
wzgledu na to, czy statki sg wyposazone w maszyny
pomocnicze;

b) statkow uzywanych do rybotowstwa, potowu wie-
lorybéw lub do podobnych czynnosci;

c) statkow o matym tonazu i do statkéw takich, jak
platformy wiertnicze i eksploatacyjne, gdy nie sa
uzywane do zeglugi; decyzje co do tego, ktore stat-
ki sg objete niniejszym punktem, podejmie witasci-
wa wiladza kazdego kraju, po konsultacji z naj-
bardziej reprezentatywnymi organizacjami armato-
réw i marynarzy.

5. Zadne z postanowien niniejszej konwencji nie bedzie
uwazane za rozszerzajace zakres stosowania konwencji
wymienionych w zataczniku do tej konwencji lub po-
stanowien w nich zawartych.

Z tresci art. 2 wynika, ze kazdy Czlonek, ktory ratyfikuje

niniejsza konwencje, zobowiazuje sie:

a) dowydania ustawodawstwa ustalajacego w odniesieniu
do statkow zarejestrowanych na jego terytorium:

(1) normy bezpieczenstwa, w tym normy dotyczace
kwalifikacji, czasu pracy i stanu zatogi, majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa zycia na statkach;

(i1) wiasciwe srodki zabezpieczenia spolecznego;

(iii) warunki pracy i urzadzenia bytowe na statkach
w zakresie, w jakim wedlug opinii Czlonka nie
zostaly objete przez uktady zbiorowe lub okres$lone
przez wasciwe sagdy w sposéb jednakowo obowig-

3 Konwencja Nr 147 z dnia 29 pazdziernika 1976 r. dotyczaca minimalnych
norm na statkach handlowych, (Dz. U.97.72.454).
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zujacy dla zainteresowanych armatoré6w i maryna-
IZy przepisys;

oraz do upewnienia si¢, Ze postanowienia tego ustawo-

dawstwa sg rzeczywiscie rownowazne z konwencjami

lub z artykutami konwencji, ktore sa wymienione

w zatgczniku do niniejszej konwencji, o ile Cztonek

nie jest w inny sposob obowigzany do wprowadzenia

w zycie tych konwencji;

b) do sprawowania nad statkami zarejestrowanymi na je-
go terytorium skutecznej jurysdykcji lub kontroli w za-
kresie:

(1) norm bezpieczenstwa, w tym norm dotyczgcych
kwalifikacji, czasu pracy i stanu zalogi, ustalonych
w ustawodawstwie krajowym;

(i) $srodkoéw zabezpieczenia spotecznego, ustalonych
w ustawodawstwie krajowym;

(iii) warunkow pracy i urzadzen bytowych na stat-
ku, ustalonych w ustawodawstwie krajowym lub
okreslonych przez wtasciwe sady w sposdb jed-
nakowo obowigzujacy dla zainteresowanych ar-
matoréw i marynarzy,

¢) do upewnienia sig, ze $rodki podjete w celu zapew-
nienia skutecznej kontroli pozostatych warunkow pra-
cy i urzadzen bytowych na statku sa, jezeli Cztonek nie
wykonuje skutecznej jurysdykcji, uzgodnione migdzy
armatorami lub ich organizacjami a organizacjami ma-
rynarzy, utworzonymi zgodnie z podstawowymi posta-
nowieniami Konwencji, dotyczacej wolnosci zwigzko-
wej 1 ochrony praw zwigzkowych, z 1948 r., oraz kon-
wencji dotyczacej prawa organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych,z 1949t.;

d) do zapewniania:

(i) stosowanych procedur postgpowania podlegaja-
cych ogoélnemu nadzorowi wlasciwej wiladzy
1 ustalonych, jezeli zachodzi taka potrzeba, po
trojstronnej konsultacji miedzy tg wladza a repre-
zentatywnymi organizacjami armatoréw i mary-
narzy, dotyczacych zatrudniania marynarzy na
statkach zarejestrowanych na jego terytorium oraz
rozpatrywania sktadanych w zwigzku z tym skarg;

(i1) stosownych procedur postgpowania podlegaja-
cych ogoélnemu nadzorowi wlasciwej wiladzy
i ustalonych, jezeli zachodzi taka potrzeba, po
trojstronnej konsultacji miedzy tg wtadza a repre-
zentatywnymi organizacjami armatoréw i mary-
narzy, dotyczacych rozpatrywania jakiejkolwiek
skargi zwigzanej z zatrudnieniem i ztozonej, jezeli
to jest mozliwe, w chwili przyjmowania na jego
terytorium marynarzy bedacych jego obywatelami
do pracy na statkach zarejestrowanych w obcym
kraju oraz zapewnienia, aby takie skargi, jak row-
niez jakakolwiek skarga zwigzana z zatrudnieniem
1 ztozona, jezeli to jest mozliwe, w chwili przyj-
mowania na jego terytorium marynarzy obcokra-
jowcoéw do pracy na statkach zarejestrowanych
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w obcym kraju, zostaty szybko przekazane przez
wlasciwg wladze wlasciwej wladzy kraju, w kto-
rym statek jest zarejestrowany, a kopia skargi — Dy-
rektorowi Generalnemu Mig¢dzynarodowego Biu-
ra Pracy;

e) do zapewniania, aby marynarze przyjmowani do pracy
na statkach zarejestrowanych na jego terytorium byli
odpowiednio wykwalifikowani lub wyszkoleni w za-
kresie obowigzkow, do ktérych petnienia zostali zatrud-
nieni, biorgc pod uwage postanowienia Zalecenia do-
tyczacego szkolenia zawodowego marynarzy, z 1970r.;

f) do sprawdzania za pomoca inspekcji lub innych witas-
ciwych srodkow, czy statki zarejestrowane na jego te-
rytorium odpowiadaja obowigzujacym mi¢dzynaro-
dowym konwencjom pracy, ktore ratyfikowat, przepi-
som ustawodawstwa wymaganym zgodnie z punktem
(a) niniejszego artykutlu oraz w takim zakresie, w ja-
kim jest to wlasciwe w my$l prawa krajowego — od-
powiednim uktadom zbiorowym,;

g) do przeprowadzania urzgdowego dochodzenia w spra-
wie kazdego powaznego wypadku morskiego, obej-
mujacego statki zarejestrowane na jego terytorium,
zwlaszcza gdy wypadek spowodowat uszkodzenie ciata
lub utrate zycia; sprawozdanie koncowe z takiego
dochodzenia powinno by¢ normalnie opublikowane.

Nalezy zwroci¢ uwage na tre$¢ artykutu 3, zgodnie z kto-
rg — kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, bedzie, w miar¢ mozliwo$ci, informowal swoich
obywateli o problemach, jakie moga wynikna¢ z zaciag-
niccia si¢ na statek zarejestrowany w panstwie, ktore nie
ratyfikowato tej konwencji, chyba ze dojdzie do prze-
konania, iz stosowane normy sg rownowazne z ustalony-
mi przez te konwencje. Srodki podjete w tym zakresie
przez panstwo, ktore ratyfikowato niniejsza konwencje,
nie moga by¢ sprzeczne z zasadg swobodnego przemiesz-
czania si¢ pracownikow, ustanowiong w umowach, kto-
rych stronami bytyby oba panstwa.

Nalezy wskaza¢, ze cz¢$¢ uregulowan prawnych zawar-
tych w omawianych konwencjach znalazta swoje odzwier-
ciedlenie w Rozdziale 5 Przepisy sanitarno-porzadkowe
Rozporzadzenia Handlu Zagranicznego i Gospodarki
Morskiej z dnia 25 czerwca 1979 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy na morskich statkach handlo-
wych [6].

Kolejng konwencja majaca istotne znaczenie z punktu
widzenia ochrony zdrowia marynarzy jest Konwencja
(Nr 73) dotyczaca badania lekarskiego marynarzy [7].
Zgodnie z artykutem 3 ust. 1 tej konwencji nie moze by¢
przyjeta do pracy na statku, do ktérego niniejsza kon-
wencja si¢ stosuje, zadna osoba, do ktorej niniejsza kon-
wencja si¢ stosuje, jezeli nie przedstawi $wiadectwa,
stwierdzajacego jej zdatnos¢ do pracy, przy ktorej ma by¢
zatrudniona na morzu, podpisanego przez praktykujace-
go lekarza lub w przypadku $wiadectwa dotyczacego wy-
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facznie jej wzroku — przez osob¢ upowazniong przez

wlasciwa wladzg do wystawiania takich $wiadectw.

W art. 4 ust. | omawianej konwencji zostat natozony na

wladze panstw obowigzek zasiggnigcia opinii u organi-

zacji armatoréw i marynarzy w sprawie rodzaju badania
lekarskiego, jakie ma by¢ przeprowadzone oraz danych,
ktére powinny by¢ zawarte w §wiadectwie lekarskim.

Z tredci art. 4 ust. 2 wynika, ze przy ustalaniu rodzaju ba-

dan nalezy wzia¢ pod uwage wiek osoby, ktéra ma by¢

poddana badaniu i rodzaj obowigzkéw, jaki ma spetniac.

W konwencji tej okre$lono rowniez, ze S$wiadectwo

lekarskie w szczegdlnosci powinno stwierdzac:

a) ze stuch i wzrok danej osoby i, jesli chodzi o osobe,
ktéra ma by¢ zatrudniona w stuzbie poktadowej (z wy-
jatkiem tego personelu wyspecjalizowanego, ktore-
go zdatnos$¢ do pracy, jaka ma wykonywac, nie ulega
zmniejszeniu wskutek daltonizmu), zdolno$¢ jej od-
ro6zniania kolorow —sa zadawalajace,

b) Ze osoba ta nie jest dotkni¢ta Zadnym stanem choro-
bowym, ktory mogliby ulec pogorszeniu wskutek stuz-
by na morzu lub spowodowac niezdatno$¢ do tej stuzby,
albo ktory zagraza zdrowiu innych oséb na statku.

Réwniez art. 5 konwencji odnosi si¢ do §wiadectwa le-
karskiego. Wynika z niego, ze $wiadectwo lekarskie po-
zostaje w mocy przez okres nie przekraczajacy dwoch lat
od daty jego wystawienia.

Ponadto, o ile §wiadectwo lekarskie odnosi si¢ do odrdz-
niania koloréw, pozostaje ono w mocy przez okres nie
przekraczajacy szesciu lat od daty jego wystawienia. Na-
lezy podkresli¢, ze jezeli okres wazno$ci $wiadectwa
uplywa w ciggu podrozy, pozostaje ono w mocy az do
konca tej podrozy.

Wprowadzenie przepisOw prawa majacych na celu ochro-

n¢ zdrowia marynarzy wymaga dziatan kontrolnych, kto-

rych celem jest nadzér na ich przestrzeganiem. Dlatego
nalezy wspomnie¢ o Konwencji Nr 178 przyjetej w Ge-
newie dnia 22 pazdziernika 1996 r. Miedzynarodowej

Organizacji Pracy, dotyczacej inspekcji warunkow pracy

i zycia marynarzy [8]. W rozdziale II tej konwencji ure-

gulowana zostala organizacja inspekcji, o ktorej mowa.

Zgodnie z art. 2 omawianej konwencji:

1. Kazdy Cztonek wykonujacy postanowienia konwencji
bedzie utrzymywat system inspekcji warunkow pracy
1Zycia marynarzy.

2. Centralna wtadza koordynujaca bedzie koordynowata,
catkowicie lub czgs$ciowo, inspekcje dotyczace warun-
kéw pracy i zycia marynarzy oraz ustali zasady, jakie
maja by¢ przestrzegane.

3. Centralna wtadza koordynujaca bedzie we wszystkich
przypadkach odpowiedzialna za inspekcje warunkow
pracy i zycia marynarzy. Moze ona upowazni¢ insty-
tucje publiczne lub inne organizacje, ktére uznaje za
kompetentne i niezalezne do przeprowadzania ins-
pekcji warunkoéw pracy i zycia marynarzy w jej imieniu.
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Bedzie ona utrzymywata i udostepni publicznie liste
takich instytucji lub organizacji.

Ponadto w mys$l art. 3:

1. Kazdy Cztonek zapewni przeprowadzanie inspekcji na
wszystkich statkach zarejestrowanych na jego tery-
torium w okresie nieprzekraczajagcym trzech lat, a tam
gdzie to praktycznie mozliwe corocznie, w celu spraw-
dzenia, czy warunki pracy i zycia marynarzy sg zgodne
zustawodawstwem i przepisami krajowymi.

2. Jezeli Czlonek otrzyma skarge lub uzyska dowod, ze
statek zarejestrowany na jego terytorium nie spetnia
wymogow ustawodawstwa i przepisow krajowych, do-
tyczacych pracy i zycia marynarzy, Cztonek ten podej-
mie dziatania w celu przeprowadzenia inspekcji statku,
tak szybko jak to mozliwe.

3. W przypadkach znaczacych zmian w konstrukcji
lub rozwigzan dotyczacych zakwaterowania, inspekcja
statku zostanie przeprowadzona w okresie trzech mie-
siecy od momentu dokonania tych zmian.

Nastepnie z art. 4 wynika, ze kazdy Czlonek wyznaczy
inspektorow wykwalifikowanych do wykonywania obo-
wiazkow i podejmie niezbgdne kroki dla upewnienia sig,
ze liczba inspektoréw jest wystarczajaca do spetniania
wymogow niniejszej konwencji.

Jednym z determinantow zdrowia, w tym marynarzy, jest

odpowiednia dieta. Dlatego na zakonczenie warto wspom-

nie¢ o Konwencji (Nr 68) dotyczacej zaopatrzenia w zyw-
no$¢ i shuzby wyzywienia zatdog na statkach przyjetej

w Seattle dnia 27 czerwca 1946 r. Zgodnie z art. 2 tej

konwencji nastepujace funkcje powinny by¢ wykonane

przez wlasciwg wladz¢ — poza tym, co wykonywane jest

w sposob nalezyty na mocy uktadow zbiorowych:

a) opracowywanie i stosowanie przepiséw, dotyczacych
zaopatrzenia w zywnos$¢ i wode, stuzby wyzywienia
oraz konstrukcji, rozmieszczenia, wentylacji, ogrze-
wania, o$wietlenia, instalacji wodnej i wyposazenia
kuchni i innych miejsc na statku w dziale sluzby wy-
zywienia wlacznie ze sktadami i chtodniami,

b) inspekcja zaopatrzenia w zywnos¢ i wodg, jak rowniez
pomieszczen, urzadzen i wyposazenia na statku dla
celow przechowywania zywnosci oraz manipulowania
nigiprzygotowywaniajej,

¢) wydawanie $wiadectw kwalifikacyjnych tym czlon-
kom personelu dzialu stuzby wyzywienia, od ktorych
wymagane sg okre$lone kwalifikacje,

d) badanie metod zapewniajacych zatogom odpowiednie
zaopatrzenie w zywno$¢ oraz stuzbe wyzywienia, jak
tez prowadzenie akcji wychowawczej i propagandowej
w sprawie tych metod.

Zakonczenie

Ochrona zdrowia zatrudnionych na statkach, tak jak byto to
podnoszone, uregulowana jest w przepisach prawa mig-
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dzynarodowego. W artykule przedstawiono wybrane za-
gadnienia dotyczace omawianej problematyki na przy-
ktadzie trzech konwencji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy. Jak wynika to z tresci artykutu, przepisy prawa
dotyczace pomieszczenia zatogi na statku musiaty zosta¢
zmodyfikowane ze wzgledu na postep, jaki dokonat si¢
m.in. w ochronie pracy. Modyfikacja ta uwzglednila nie
tylko normy organizacyjno-techniczne, ale rowniez moz-
liwos¢ zatrudnienia na statkach kobiet oraz zjawisko
dyskryminacji, ktérego zréodtem moze by¢ zrdéznicowa-
nie kulturowe cztonkéw zalogi. Ma to istotne znaczenie
z punktu widzenia zagrozen psychospotecznych wystepu-
jacych w srodowisku pracy marynarzy. Nalezy podkreslic,
ze ze wzgledu na ograniczone ramy artykulu autorzy
przedstawili tylko wybrane przepisy prawa mig¢dzynaro-
dowego regulujace ochrong zdrowia zatogi statkow. Pet-
ne oméwienie powyzszego zagadnienia wymagatoby bo-
wiem uwzglednienia tre$ci innych konwencji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, m.in.: Konwencji Nr 138 do-
tyczacej najnizszego wieku z 1973 r.; Konwencji Nr 55
dotyczacej obowiazkéw armatora (choroby i wypadki
marynarzy) z 1936 r., czy Konwencji Nr 56 dotyczacej
ubezpieczenia marynarzy na wypadek choroby (morze)
z1936r.
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