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Streszczenie:

Jest pewna grupa zawodow, ktora charakteryzuje si¢ znacznie wyzszym poziomem zagrozenia dla zycia i zdrowia
pracownikow niz inne zawody. Do nich mozna z pewnosciq zaliczy¢ zawod rybaka. Dlatego autorzy przedstawili specyfike
tego zawodu, zagrozen z nim zwigzanych oraz przedstawili prawne regulacje w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych na
statkach rybackich w prawie Unii Europejskiej.

Abstract:

There is a group of professions which is exposed to a significantly higher level of life or health threatening situations than
others. The profession of a fisherman can certainly be counted as one of them. Therefore, the authors present the specifics
of this profession, the risks which are related to performing this kind of work and the legal regulations in the domain of
health protection for fishing vessel workers under European Union law.

Stowa kluczowe: praca na morzu, srodowisko pracy rybaka, ochrona zdrowia rybakow, prawne aspekty ochrony
zdrowia rybakow
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Wstep

Morze, jako srodowisko pracy i zycia, nie jest naturalnym
otoczeniem cztowieka, dlatego stawia przed nim szcze-
gblne wymagania adaptacyjne, wptywajac na jego stan
psychofizyczny, reakcje behawioralne i zdolnos$¢ przezy-
cia. Odmiennosci §rodowiska i organizacji pracy na statku
nadal wplywaja na indywidualny i zbiorowy los zatdg
jednostek pltywajacych. Przyjmowane rozwigzania w za-
kresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia cztonkow
zalog sa rodzajem wysScigu pomigdzy realnymi mozliwos-
ciami technicznymi i prawnymi, wymogami optacalnosci
ekonomicznej, wymaganiami kwalifikacji zdrowotnych
i zawodowych stawianych pracownikom, a przewidywal-
nymi i nieprzewidywalnymi zagrozeniami na morzu [1].
Srodowiskiem pracy rybaka morskiego jest statek (t6dz
rybacka, kuter czy trawler-przetwornia), ktory jest niemal
caly czas na morzu, z dala od Iadu. Tak wiec miejsce pracy
(zatrudnienia) staje si¢ w znacznym stopniu drugim do-
mem rybaka. Prace¢ swoja rybak morski wykonuje gtdwnie
na stojaco, czgsto w niewygodnej pozycji—bez wzgledu na

warunki atmosferyczne, a wigc czgsto w zimnie, przy duzej
wilgotno$ci powietrza, w czasie sztormow i przy wysokiej
fali—przy ustawicznym zagrozeniu zdrowia, a nawet zycia.
Obstuga poktadowych urzadzen i sprzgtu rybotéwczego
w takich warunkach naraza na urazy wywotane czyn-
nikami mechanicznymi, a takze na réznego rodzaju do-
legliwo$ci reumatyczne. Zagrozeniem sg rowniez alergicz-
ne choroby skorne spowodowane bezposrednim kontak-
tem z florg i faung morska — rybami, meduzami, jamochto-
nami, migczakami itp. To uzaleznienie od warunkow przy-
rody szczego6lnie daje si¢ odczu¢ na jednostkach mniej-
szych — todziach i kutrach. Najczestszymi chorobami za-
wodowymi rybaka morskiego sa: reumatyzm, choroby
przewodu pokarmowego i psychonerwice. Wystawienie
organizmu na state dziatanie stonca i wody morskiej naraza
rowniez na zmiany naskorka, przebarwienia 1 zrogowace-
nia skory zaliczane do stanéw przedrakowych. W rybo-
towstwie dalekomorskim (np. na wodach zachodnioafry-
kanskich) rybakom zagrazajg tez urazy zwigzane ze zmia-
na klimatu [2].
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Pogorszenie stanu zdrowia cztonkéw zatdg podczas pracy
1 pobytu na statku, moze by¢ konsekwencja ostrej, zagraza-
jacej zyciu choroby pierwszorazowej badz pogorszenia
przebiegu choroby przewlektej. To naturalne zjawisko jest
jednak w istotnym stopniu modyfikowane przez szereg
czynnikdw silnie zwigzanych ze specyfika pracy na morzu

[1]:

o modelem ochrony zdrowia przyjetym w danym kraju,

o stosowaniem odpowiednich standardow i wymagan
zdrowotnych wobec kandydatow do zawoddéw mors-
kichicztonkoéw zatog,

o poziomemich wyszkolenia sanitarnego i medycznego,

o dostepnoscia do kwalifikowanej pomocy medycznej,

e organizacjaiwarunkami pracy najednostce morskiej.

Zalezno$ci pomiedzy wyszkoleniem fachowym, kwalifi-
kacjami formalnymi oraz do$§wiadczeniem zawodowym
itreningiem do pracy na okreslonym stanowisku morskim,
a bezpieczenstwem na morzu sg oczywiste i nie stanowig
przedmiotu niniejszego opracowania.

Oczywisty jest rowniez dobor pracownika pod katem wi-
dzenia jego stanu zdrowia i cech osobowosciowych, jako
elementoéw zarzadzaniaryzykiem. Wptywajgonena:

o zdolnos¢ uczestnictwa cztonka zatogi w procesie pracy,
zgodnie z jego kwalifikacjami, rytmem i potrzebami
psychoemocjonalnymi i fizjologicznymi, przy uwzgle-
dnieniu oczekiwan pracodawcy i ekonomicznej efek-
tywnosci tego procesu,

e zapewnienie samemu pracownikowi, wspotpracujacej
grupie zadaniowej, innym uczestnikom zeglugi oraz
powierzonemu mieniu bezpieczenstwa indywidualne-
goizbiorowego.

Cele te pozostaja w zgodzie z globalng prozdrowotna

polityka WHO, przyjeta definicja zdrowia, oraz celami

definiowanymi w Konwencji Nr 161 IMO przyjetej

w Genewie w 1985 r., a ratyfikowanej przez Polske w dn.

19.03.2004 r. Narzuca ona szereg zobowiazan na panstwo

i pracodawcow w zakresie tworzenia 1 utrzymywania

bezpiecznego $rodowiska pracy, sprzyjajacego zdrowiu

fizycznemu i psychicznemu, w tym prowadzenie porad-
nictwa zdrowotnego, kontroli stanu zdrowia, dostosowy-

wania stanowisk pracy do pracownika itp. [1].

Unijne regulacje dotyczace ochrony zdrowia mary-
narzy

Autorzy w poprzednim artykule® przedstawili zagadnienie
ochrony zdrowia pracujgcych na statkach w prawie mig-
dzynarodowym, teraz ukaza ten aspekt z perspektywy
prawa unijnego. Nalezy zaznaczy¢, ze s tylko dwa akty
prawne, ktore regulujg ochrone zdrowia marynarzy. Zanim

* A. Jochymczyk, M. Czapka: Ochrona zdrowia pracujacych na statkach
morskich w prawie migdzynarodowym, Journal of Ecology and Health 2011,
nr6:283-289.

jednak zostang one przedstawione konieczne jest wska-
zanie, ze podstawowym aktem prawnym regulujagcym
bezpieczenstwo i higieng pracy w Unii Europejskiej jest
Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy [3]. Nazywana
jest tez ona ustawa ramowa. Na jej podstawie wydano sze-
reg rozporzadzen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Sa to m.in.: minimalne wymagania w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pier-
wsza szczegOtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) [4]; minimalne wymagania
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprze-
tu roboczego przez pracownikdw podczas pracy (druga
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy 89/391/EWG [5]; minimalne wymagania w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow
korzystajacych z wyposazenia ochronnego (trzecia dyrek-
tywa szczegOlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) [6]; minimalne wymagania dotyczace och-
rony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemie-
szczania cigzarow w przypadku mozliwosci wystapienia
zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow
(czwarta szczegdtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG) [7].

Nalezy podkresli¢, ze przepisy omawianej dyrektywy zos-
taty implementowane do prawa polskiego, poprzez naste-
pujace akty prawne: ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy [8]; rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepi-
sOW bezpieczenstwa 1 higieny pracy [9]; rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepi-
sOW bezpieczenstwa i higieny pracy [10]; rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy [11]; rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolen w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy [12]; ustawe z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy [13].

Na podstawie art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG
uchwalono réwniez trzynastg dyrektywe szczegdtowq do-
tyczacg minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwaizdrowiaw pracy na statkach rybackich [14].
Omawiana w tej czesci artykutu dyrektywa definiuje pod-
stawowe pojecia zwigzane z przedmiotem regulacji (art. 2)
inormuje (okresla) m.in. sprawy:

1) obowiazkow panstw cztonkowskich Unii w zakresie
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 zdrowia w pracy na statkach rybackich (art. 3)
oraz niezbednych $rodkow, jakie musza by¢ podjete
w celu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
(art. 7);
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2) minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa
1 zdrowia, z rozbiciem na wymagania odnoszace si¢ do
nowych statkow rybackich (zatacznik nr 1) oraz stat-
kow rybackich juzistniejacych (zatgecznik nr 2);

3) minimalnych wymagan, ktére musza by¢ spelnione
w razie, gdy statki poddawane sg generalnym remon-
tom, przebudowie i modyfikacjom (art. 6);

4) informowania pracownikow i/lub ich przedstawicieli
o wszystkich podejmowanych $rodkach dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia na statkach (art. 8);

5) szkolenia pracownikow na temat bezpieczenstwa
i zdrowia na statkach oraz w zakresie zapobiegania
wypadkom (art. 9) i1 szczegotowych szkolen os6b mo-
gacych dowodzi¢ statkiem (art. 10);

6) konsultacji z pracownikami i/lub ich przedstawicielami
oraz ich udziatu w dyskusjach na tematy objete dyrek-

tywa.
Podstawowe pojecia zwiazane z przedmiotem regulacji

Do podstawowych poje¢ z zakresu materii uregulowanej
w dyrektywie nalezg:

a) statek rybacki: kazdy statek plywajqcy pod banderq
panstwa cztonkowskiego lub zarejestrowany pod petng
Jurysdykcjq panstwa cztonkowskiego, uzywany w ce-
lach handlowych do potowu lub potowu i przetwarza-
nia ryb lub innych zywych zasobow morskich;

b) nowy statek rybacki: statek rybacki o diugosci
minimum 15 metrow miedzy pionami lub wiecej, wobec
ktorego w dniu lub po dacie okreslonej w art. 13 ust. 1
akapit pierwszy:

i) podpisano umowe na budowe lub przebudowe, lub
ii) podpisano umowe na budowe lub przebudowe przed
datq okreslong w art. 13 ust. 1 akapit pierwszy
i ktora jest wykonana trzy lata po tej dacie lub
pozniej, lub
iii) w przypadku braku umowy na budowe:
— ktadzionajest stepka, lub
— rozpoznawalna konstrukcja z okreslonymi ce-
chami statku, lub
— rozpoczgl sie montaz pochianiajqcy, co najmniej
50 ton lub 1% masy wszystkich materiatow kon-
strukcyjnych, w zaleznosci od tego, ktora war-
tos¢ jest nizsza,

¢) istniejacy statek rybacki: kazdy statek rybacki o dtu-
gosci minimum 18 metrow miedzy pionami, niebedgcy
nowym statkiem rybackim,

d) statek: kazdy nowy lub istniejqcy statek rybacki;

e) pracownik: kazda osoba wykonujqca zawod na statku,
w tym stazysci i praktykanci, lecz z wylgczeniem perso-
nelu nabrzeznego wykonujqcego prace na statku przy
nabrzezu oraz pilotow portowych;

f) wlasciciel: zarejestrowany wiasciciel statku, chyba, ze
statek ten zostal wydzierzawiony lub jest zarzgdzany,

w catosci lub czesciowo, przez osobe fizyczng lub
prawng niebedgcq zarejestrowanym wlascicielem, na
podstawie umowy o zarzqdzaniu, w takim przypadku
termin "wlasciciel” odnosi si¢ odpowiednio do dzier-
zawcy lub tez osoby fizycznej lub prawnej zarzqdzajgcej
statkiem;

g) kapitan: pracownik, ktory zgodnie z ustawodawstwem
krajowym oraz/lub stosowang tam praktykq dowodzi
statkiem lub ponosi za niego odpowiedzialnos¢.

Obowiazki panstw czlonkowskich

Art. 3 1 7 dyrektywy naktadaja na panstwa cztonkowskie
dwie grupy obowigzkow. Grupa pierwsza to obowiazek
podjecia srodkow niezbednych dla dopilnowania, Ze:

a) wilasciciele gwarantujg, ze ich statki sa wykorzysty-
wane bez narazania bezpieczenstwa i zdrowia praco-
wnikéw, w szczegolnosci w przewidywalnych warun-
kach meteorologicznych, z zastrzezeniem odpowie-
dzialno$ci ponoszonej przez kapitana;

b) pod uwage brane jest wszelkie ryzyko, z ktérym styka
si¢ reszta pracownikdw, gdy stosowany jest art. 8 ust. 4
dyrektywy 89/391/EWG;

¢) wszelkie zdarzenia na morzu, ktdre maja lub moga mie¢
wpltyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw na
statku, sa opisywane w szczegotowym sprawozdaniu
w celu przekazania go wlasciwym wladzom oraz sta-
rannie i doktadnie zapisywane w dzienniku okretowym,
w przypadku, gdy przepisy danego kraju wymagaja
prowadzenia takiego dziennika na statku danego rodza-
ju, lub, w przypadku braku takiego dziennika, w doku-
mencie wymaganym do tego celu;

jak réwniez w celu zapewnienia, ze statki poddawane sa
systematycznym przegladom dokonywanym przez $cisle
uprawnione do tego wtadze zgodnie z niniejsza dyrektywa
(art. 3).

Druga grupa obowigzkow, okreslonych w art.7 dyrektywy,
wiaze si¢ z konieczno$cig podjecia srodkow niezbednych
w celu zapewnienia aby, z zastrzezeniem dla odpowie-
dzialno$ci kapitana, wlasciciele:

a) gwarantowali, ze statki, ich urzadzenia i wyposazenie,
szczegoblnie te opisane w zatgcznikach I, I, poddawane
byly przegladom technicznym oraz aby wszelkie wy-
kryte wady, ktore moga wptynaé na bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikow, zostaly jak najszybciej usu-
nigte;

b) podejmowali srodki w celu zapewnienia systematycz-
nego czyszczenia statkow, catego ich wyposazenia
1 wszystkich urzadzen w celu utrzymania wlasciwych
norm higieny;

¢) utrzymywali na pokladzie statku wystarczajaca ilos¢
odpowiedniego sprzg¢tu awaryjnego 1 ratowniczego
w dobrym stanie technicznym;
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d) uwzgledniali minimalne wymagania w zakresie bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia dotyczace sprzetu
ratowniczego wyszczegodlnionego w zataczniku I1I;

e) z zastrzezeniem zastosowania przepisow dyrektywy
Rady 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w spra-
wie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych
z wyposazenia ochronnego w miejscu pracy (trzecia
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG), uwzgledniali specyfikacje
wyposazenia ochronnego wyszczegdlnionego w za-
taczniku IV do niniejszej dyrektywy;

jak réwniez podejma niezbedne $rodki w celu zapewnie-

nia, ze dla ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracow-

nikow wiasciciel zapewnia kapitanowi srodki niezbedne
do umozliwienia mu realizacji obowigzkéw natozonych

przez niniejsza dyrektywe (art. 7).

Minimalne wymagania w dziedzinie bezpieczenstwa
izdrowia dlanowychiistniejacych statkow rybackich

Jak wcze$niej wspomniano, wymagania te okreslono
odrebnie dla statkéw nowych i dla statkow juz istnieja-
cych. Przedmiotowy zakres tych wymagan jest jednak
wspolny i obejmuje:

1. Zdolnosc¢ zeglugowa i stabilno$¢.

2. Instalacje mechaniczneielektryczne.

3. Instalacjeradiows.

4. Drogiiwyjsciaewakuacyjne.

5. Wykrywaniei gaszenie pozaru.

6. Wietrzenie zamknigtych stanowisk pracy.

7. Temperature miejsc pracy.

8. Naturalne i sztuczne o$wietlenie miejsc pracy.
9. Poktady, grodzie oraz poktadowki.

10. Drzwi.

11. Drogiruchu- strefy niebezpieczne.

12. Rozmieszczenie stanowisk pracy.

13. Pomieszczenia mieszkalne.

14. Urzadzenia sanitarne.

15. Udzielanie pierwszej pomocy.

16. Trap burtowy i schodnig.

17. W odniesieniu do nowych statkow rybackich wyste-

puja ponadto wymagania w zakresie ochrony przed
hatasem.

Wymagania powyzsze majg charakter relatywny, jak-
kolwiek w przypadku statkow nowych obowigzek ich
spetnienia sformulowany jest bardziej kategorycznie —
nalezy je bowiem stosowac ,,w kazdym przypadku, gdy
wymagac tego bedzie miejsce pracy, dziatalnosc¢, okolicz-
nosci lub z uwagi na ryzyko istniejace na poktadzie nowe-
go statku rybackiego”, podczas gdy w przypadku statkow
istniejacych ,,stosuje si¢ je, tak dalece jak pozwala na to
strukturalna charakterystyka istniejacego zezwolenia na
dziatalno$¢ statku rybackiego, w kazdym przypadku, gdy
wymagac tego bedzie miejsce pracy, dziatalnos¢, okolicz-

nosci lub z uwagi na ryzyko istniejgce na poktadzie istnie-
jacego statku rybackiego™.

Zgodnie z zatacznikami nr 1 1 2, wazniejsze zasady dla
wybranych wymagan przedstawiaja si¢ nastgpujaco.

Ad 1. Zdolnosé Zeglugowa i stabilnos¢. W tym zakresie
wymagania dla statkow nowych i statkow juz istnieja-
cych sa bardzo zblizone. Generalnie obie kategorie
statkdéw musza by¢ utrzymywane w stanie nadajacym
si¢ do zeglugi i by¢ wyposazone odpowiednio do celu,
w jakim sg wykorzystywane. Musza tez by¢ dosta-
tecznie stabilne w warunkach stuzby, do ktorej zostaty
przeznaczone. Informacje dotyczace stabilnosci statku
powinny by¢ dostepne na poktadzie i udostepniane
petnigcym wachte. Na kapitanie ciazy obowigzek pod-
jecia srodkdéw ostroznosci niezbednych do utrzymania
odpowiedniej stabilnosci statku, a na catej zatodze —
obowiazek doktadnego przestrzegania instrukcji
dotyczacych stabilno$ci statku.

Ad 3. Instalacja radiowa. Wymagania odnoszace si¢ do
instalacji radiowej sa dla statkbw nowych i juz istnieja-
cych identyczne. Instalacja ta musi przez caly czas
umozliwia¢ kontakt z co najmniej jedng stacja przy-
brzezna lub ladowa, przy normalnych warunkach roz-
przestrzeniania si¢ fal radiowych.

Ad 7. Temperatura miejsc pracy. W $rodowisku pracy
istotne znaczenie odgrywa mikroklimat. Dlatego wy-
magane jest, aby w godzinach pracy temperatura
w miejscach pracy byta odpowiednia dla ludzkiego cia-
ta, uwzgledniajac stosowane metody pracy oraz fizycz-
ne wymogi stawiane pracownikom oraz aktualne lub
ewentualne warunki pogodowe panujace na obszarze,
na ktorym znajduje si¢ statek. Nalezy podkresli¢, ze
temperatura musi by¢ dopasowana do specyfiki po-
mieszczen takich jak pomieszczenia mieszkalne, sani-
tarne, kantyny oraz punkty udzielania pierwszej po-
mocy.

Ad 8. Naturalne i sztuczne oswietlenie miejsc pracy.
Kolejnym istotnym czynnikiem wptywajacym na zdro-
wie i bezpieczenstwo pracownikow jest oswietlenie. Na
statku podobnie jak w innych miejscach pracy mamy do
czynienia zaroOwno z o$wietleniem naturalnym jak
i sztucznym. Gtéwny nacisk na statkach potozony jest
na maksymalny dostep do §wiatta dziennego. Ponadto
musza one by¢ wyposazone w sztuczne oswietlenie
odpowiednio dobrane do prowadzonych dziatan. Musi
ono zapewnia¢ bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ma-
rynarzy oraz nie moze stwarza¢ zagrozenia dla innych
statkow. Instalacje stuzace do o§wietlenia miejsc pracy,
schodow, drabin i przejs¢ musza by¢ umieszczone
w sposob, ktory nie bedzie narazal pracownikow na
ryzyko wypadku i nie bedzie przeszkoda w nawi-
gacji statku. Wymagane jest takze wyposazenie statku
w awaryjne o$wietlenie o odpowiednim nat¢zeniu. Do-
tyczy to miejsc pracy, w ktorych pracownicy narazeni
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sa na szczegolne ryzyko w przypadku awarii sztucz-
nego o$wietlenia. O$wietlenie to musi by¢ utrzymy-
wane w stanie zapewniajacym skuteczne dziatanie oraz
systematycznie sprawdzane w odpowiednich odste-
pach czasu.

Ad 14. Urzqdzenia sanitarne. Nalezy zwrdci¢ uwage na
odmienne uregulowanie wymagan sanitarnych dla no-
wych statkow i dla istniejacych statkow rybackich.
Wymagania dla tych pierwszych okreslaja, ze statki
z pomieszczeniami mieszkalnymi muszg by¢ wypo-
sazone w odpowiednio zainstalowane i wyposazone
prysznice z ciepta i zimng woda biezaca, umywalki
i ubikacje. Pomieszczenia te musi mie¢ odpowiednia
wentylacje. Ponadto kazdy pracownik musza mie¢ do-
step do pomieszczenia, w ktorym mogtby przechowy-
wac swoje ubrania. Natomiast dla statkow rybackich
juz istniejacych wymagane jest, aby statki z pomiesz-
czeniami mieszkalnymi byly wyposazone w ubikacje,
umywalki oraz, jesli to mozliwe, prysznice. Pomiesz-
czenia te musza by¢ odpowiednio wentylowane.

Ad 17. Hatas. Nalezy zaznaczy¢, ze wymagania dotyczace
hatasu na statkach rybackich okreslone zostaty wprost
tylko w stosunku do nowych statkéw rybackich. Zgod-
nie z tymi wymaganiami wszystkie wlasciwe Srodki
techniczne musza by¢ zastosowane w celu maksymal-
nego zmniejszenia poziomu hatasu w miejscach pracy
oraz w pomieszczeniach mieszkalnych, uwzgledniajac
rozmiar statku. Przy czym zaréwno do nowych jak
iistniejacych statkow rybackich w wymaganiach doty-
czacych poktadow, grodzi oraz poktadowki okresla sig,
ze miejsca pracy, w ktorych znajduja si¢ stanowiska
pracy, muszg by¢ odpowiednio dzwigckoszczelne i izo-
lowane, majac na uwadze rodzaj wykonywanych
w nich czynnoS$ci oraz fizyczng dziatalno$¢ pracow-
nikow. Zagadnienie hatasu uregulowane jest rowniez
w wymaganiach dotyczacych pomieszczen miesz-
kalnych. Wymagania dla statkow rybackich nowych
okreslaja, Zze umiejscowienie, struktura, dzwigko-
szczelnos¢, srodki izolacji oraz rozktad pomieszczen
mieszkalnych pracownikéw, jesli takie istnieja, oraz
srodki dostepu do nich zapewniajg wlasciwa ochrone
przeciwko warunkom pogodowym i wodzie morskiej,
wibracji, hatasowi i nieprzyjemnym zapachom z in-
nych czesci statku, ktére moga przeszkadzaé pracow-
nikom podczas odpoczynku. Z kolei dla juz istniejg-
cych statkdw rybackich wymagane jest, aby pomiesz-
czenia mieszkalne pracownikéw, jesli takie istnieja,
redukowaty do minimum hatas, wibracje, efekty ruchu
i przyspieszenia oraz nieprzyjemne zapachy z innych
czescei statku.

Wymagania dotyczace wyposazenia ochronnego

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na Zatacznik IV okresla-
jacy minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa

i zdrowia dotyczacych wyposazenia ochronnego. Zgodnie
Z nim wymogi ustanowione w niniejszym zalgczniku
stosuje sie w kazdym przypadku, gdy wymagac tego beda
cechy miejsca pracy, dziatalno$¢, okolicznosci lub z uwagi
naryzyko istniejace na poktadzie statku.

1. W przypadku niemoznosci uniknigcia lub ograniczenia
ryzyka zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu pra-
cownikéw za pomoca wieloosobowych lub technicz-
nych $rodkow ochrony, pracownicy musza zosta¢ wy-
posazeni w $rodki ochrony indywidualne;.

2. Wyposazenie ochronne w formie odziezy lub naktada-
nej na odziez musi mie¢ jaskrawe kolory, kontrastujace
ze Srodowiskiem morskim i tatwe do zauwazenia.

Pozostale wymagania

Omawiana dyrektywa reguluje ponadto zagadnienia
dotyczace remontdéw, przebudowy i modyfikacji statkow
rybackich, ich urzadzen oraz ich konserwacji, informacji
dla pracownikow oraz ich szkolen, szczegdtowych szkolen
0s6b mogacych dowodzi¢ statkiem, konsultacji z pracow-
nikami oraz ich uczestnictwa. Przykladowo zgodnie z art.
10 lit. a z zastrzezeniem dla przepisoéw art. 5 ust. 3 dyrek-
tywy 92/29/EWG, kazda osoba mogaca dowodzi¢ statkiem
otrzymuje szczegdlowe szkolenie w zakresie zapobiegania
chorobom zawodowym i wypadkom na statku oraz dzia-
fan, jakie nalezy podjac¢ w razie wypadku.

Zgodnie z art. 8 cytowane]j dyrektywy z zastrzezeniem
przepisow art. 10 dyrektywy Rady 89/391/EWG, pracow-
nicy oraz/lub ich przedstawiciele sa informowani o wszys-
tkich podejmowanych srodkach dotyczacych bezpie-
czenstwa i zdrowia na statkach. Ponadto informacje te
musza by¢ zrozumiate dla pracownikdéw. W mysl tresci art.
10 ust.1 dyrektywy Rady 89/391/EWG pracodawca powi-
nien podja¢ odpowiednie $rodki, tak aby pracownicy lub
ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie i/lub w zaktadzie
otrzymali, zgodnie z prawodawstwem krajowym i/lub
przyjetymi procedurami, ktore moga by¢ uwzglednione,
zwazywszy wielko$¢ przedsiecbiorstwa lub firmy, niezbed-
ne informacje dotyczace:

a) zagrozen dlabezpieczenstwa izdrowia oraz rodzaju po-
dejmowanych przedsiewzig¢ ochronnych i zapobie-
gawczych oraz dzialan odnoszacych si¢ zaréwno do
przedsiebiorstwa i/lub zaktadu w catosci, jak i stano-
wiskaroboczego lub pracy;

b) przedsiewzigcia te powinny by¢ realizowane zgodnie
zart. 8ust. 2.

Z kolei w ust. 2 ustawodawca okresla, ze pracodawca
podejmuje odpowiednie S$rodki, tak aby pracodawcy
pracownikéw przedsiebiorstw i/lub zaktadow zewnetrz-
nych pracujacych w jego przedsigbiorstwie lub zaktadzie
otrzymywali zgodnie z przepisami krajowymi i prakty-
ka odpowiedni zasob informacji dotyczacych punktdéw
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wymienionych w ust. 1 lit. a) 1 b), przeznaczony dla tych
pracownikéw. Ponadto w mys$l ust. 3 przytaczanego
artykutu pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rod-
ki, tak aby pracownicy spetniajacy okreslone funkcje
w systemie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
koéw lub przedstawiciele pracownikéw o okreslonym za-
kresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo oraz zdrowie
pracownikow mieli dostep 1 mozliwos¢ wykonywania
swoich funkcji, zgodnie z prawodawstwem krajowym
iprzyjetymi procedurami, celem:

a) oceny stopnia zagrozen i podjecia przedsiewziec zapo-
biegawczych, zgodnie zart. 9 ust. 1 lit. a) ib);

b) sporzadzenia list i sprawozdan zgodnie z art. 9 ust. 1 lit.
c)id);

¢) informowania wymaganego przez przyjete dziatania
ochronne i zapobiegawcze ze strony organdéw kontroli
i urzgdow, odpowiedzialnych za sprawy bezpieczen-
stwa oraz zdrowia pracownikow.

Jesli chodzi o szkolenia pracownikéw to nalezy przyto-
czy¢ art. 9 dyrektywy Rady 93/103/WE zgodnie z nim:

1. Z zastrzezeniem przepisow art. 12 dyrektywy
89/391/EWG, pracownicy przechodzg odpowiednie
szkolenie, zwlaszcza w formie doktadnych, zrozumia-
lych instrukcji na temat bezpieczenstwa i zdrowia na
statkach oraz w zakresie zapobiegania wypadkom.

2. Szkolenie okreslone w ust. 1, obejmuje w szczegdlnos-
ci walke z pozarami, zastosowanie sprz¢tu ratowni-
czego oraz, w przypadku odpowiednich pracownikow,
zastosowanie sprzgtu potlowowego i transportowego
oraz rdznych rodzajow znakow, w tym sygnalizacji za
pomoca rak.

Szkolenie takie podlega aktualizacji. Ma to miejsce
w przypadku, gdy wymagaja tego zmiany charakteru
dziatalno$ci prowadzonej na statku.

Wmyslart. 12 ust. I dyrektywy 89/391/EWG pracodawca
powinien zapewni¢, aby kazdy pracownik otrzymat
odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow, w szczegdlnoSci w postaci przy-
swojenia informacji i instrukcji specyficznych dla swojego
miejsca pracy lub rodzaju wykonywanych czynnosci:

o podczas przyjmowania do pracy,

o wwypadku przeniesienia na inne stanowisko robocze,

« w wypadku wprowadzenia nowego wyposazenia lub
Zmiany wyposazenia miejsca pracy,

o wwypadku wprowadzenia nowej technologii.

Szkolenie powinno by¢:

o dostosowane, zuwzglednieniem charakteru wystepuja-
cych nowych lub zmienionych zagrozen, oraz
o powtarzane okresowo, jezeli jest to konieczne.

Natomiast w mysl art. 12 ust. 2 pracodawca powinien
zapewni¢, aby pracownicy spoza przedsigbiorstwa lub

firmy, zaangazowani w wykonywanie czynnos$ci zawo-
dowych w jego przedsigbiorstwie lub firmie, zostali
zaopatrzeni w odpowiednie instrukcje dotyczace zagrozen
zdrowia i bezpieczenstwa podczas wykonywania swoich
czynnosci zawodowych w przedsigbiorstwie lub zakla-
dzie. Z kolei w ust. 3 ustawodawca okreslil, ze przedstawi-
ciele pracownikéw o okreslonym zakresie odpowiedzial-
nosci w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownikow powinni by¢ upowaznieni do otrzymania odpo-
wiedniego przeszkolenia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze jak wynika z ust. 4 szkolenie
okreslone w ust. 1 1 3 nie powinno obcigza¢ pracownikow
lub tez przedstawicieli pracownikow. Ponadto wskazano
w omawianym artykule, ze szkolenie opisane w ust. 1 po-
winno odbywac¢ si¢ podczas godzin pracy, a szkolenie
opisane w ust. 3 powinno odbywac si¢ podczas godzin
pracy lub zgodnie z procedurami przyjetymi w danym kra-
ju, w ramach przedsigbiorstwa lub firmy lub tez poza
przedsigbiorstwem lub firma.

Kolejnym zagadnieniem, o ktérym juz wspominano, sg
konsultacje z pracownikami. Zagadnienie to jest uregulo-
wane w art. 11 dyrektywy Rady 93/103/WE. Zgodnie znim
konsultacje z pracownikami i/lub ich przedstawicielami
oraz ich udzial w dyskusjach na tematy obj¢te niniejsza
dyrektywa oraz zalacznikami do niej odbywaja si¢ zgodnie
z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG. W mysl tresci art. 11
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG pracodawcy powinni kon-
sultowac si¢ z pracownikami i ich przedstawicielami,
umozliwiajagc im wzigcie udzialu w dyskusjach, podczas
ktorych rozpatrywane sa kwestie, dotyczace bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy pracownikéw podczas wykonywania
swoich obowigzkow zawodowych.

Zaktadato:

e konsultacj¢ z pracownikami,

e prawo pracownikow i ich przedstawicieli do wypraco-
wywania wnioskow,

o wywazony wspoétudzial, zgodnie z prawodawstwem
krajowym i/lub przyjetymi procedurami.

Z kolei ust. 2 przytaczanego artykulu okresla, ze pracow-
nicy i przedstawiciele pracownikow o okreslonym zakresie
odpowiedzialno$ci za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw powinni bra¢ udziat w sposdb wywazony
w prowadzonych instruktazach, zgodnie z prawodaw-
stwem krajowym i przyjetymi procedurami, lub tez powin-
ni by¢ konsultowani i informowani uprzednio przez praco-
dawcow w ramach:

a) przedsigwzigc, ktore moga w znaczny sposob wptywacé
napoziom bezpieczenstwai higieny pracy;

b) przy wyznaczeniu pracownikéw, zgodnie z art. 7 ust. 1
iart. 8 ust. 2 iich dzialalnoscia, zgodnie zart. 7 ust. 1;
¢) informacjiodnoszacych si¢ doart. 9ust. 1 iart. 10;
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d) sporzadzania zespotu, jesli to jest konieczne, kompe-
tentnych oséb spoza przedsicbiorstwa lub zaktadu
w sposob okreslony w art. 7 ust. 3;

e) planowania organizacji szkolenia w sposob opisany
wart. 12.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z ust. 3 przedstawiciele
pracownikdéw o okreslonej odpowiedzialno$ci za sprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow powinni miec¢
prawo wymaga¢ od pracodawcy podejmowania odpo-
wiednich przedsiewzig¢ i1 przedstawiaé pracodawcom
whnioski, celem uniknigcia zagrozen istniejacych w stosun-
ku do pracownikow i celem eliminowania zrodet zagrozen.
Ustawodawca objat ochrong tych pracownikow, ktorzy
zajmujg si¢ ochrong zycia i zdrowia marynarzy. Wynika to
z ust. 4 omawianego artykutu. Zgodnie z nim pracownicy
wymienieni w ust. 2 oraz przedstawiciele pracownikow
wymienieni w ust. 2 1 3 nie moga by¢ stawiani w niekorzys-
tnej sytuacji ze wzgledu na ich dziatalno$¢, okreslong
wust. 2 1 3. Oprocz ochrony pracownicy, o ktorych mowa,
wyposazeni rowniez zostali w pewne przywileje okreslone
w ust. 5. Wynika z niego, ze pracodawcy powinni umo-
zliwi¢ przedstawicielom pracownikow o okreslonym za-
kresie odpowiedzialno$ci za sprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikdéw przerywanie pracy bez potracenia
wyplat oraz wyposazy¢ ich w niezbedne $rodki, ktére
umozliwig tym przedstawicielom dzialanie zgodnie
z uprawnieniami i funkcjami, wynikajacymi z niniejszej
dyrektywy.

Dodatkowe uprawnienia pracownikow zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracow-
nikow zostaty okreslone w ust. 6. W mysl jego tresci —
pracownicy 1 ich przedstawiciele sa upowaznieni do
zwracania si¢, zgodnie z prawodawstwem krajowym
i przyjetymi procedurami, do organéw wiadzy odpowie-
dzialnych za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracow-
nikow podczas wykonywania ich czynnosci zawodowych,
jezeliuwazajg oni, ze przedsigwzigcia podejmowane przez
pracodawce oraz $rodki przez niego stosowane sa nie-
wlasciwe i niewystarczajgce oraz uniemozliwiajg zapew-
nienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przedstawiciele pracownikow powinni mie¢ mozliwo$é
dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami podczas wizyt in-
spekeyjnych, dokonywanych przez odpowiednie wladze.

Whioski

Tak jak byto to podnoszone na poczatku artykutu, praca na
morzu cechuje sie wysokim poziomem zagrozenia dla
zycia i zdrowia marynarzy oraz rybakéw. Wynika ono ze
specyfiki srodowiska pracy ma morzu. Rybacy sg narazeni
zarO6wno na urazy jak i choroby zawodowe. Dlatego tak
wazna jest prewencja wypadkowa oraz profilaktyka zdro-
wotna, ktorych zadaniem jest zapobieganie negatywnym

zdarzeniom majacym wplyw na stan zdrowia rybakow.
Trudno sobie wyobrazi¢ realizacje¢ tych zadan bez odpo-
wiednich regulacji prawnych. Jak wynika z tresci artykutu,
istotne znaczenie majg zarOwno przepisy prawa mig¢dzy-
narodowego, jak i przepisy prawa unijnego oraz krajowe-
go. Polska ratyfikowata szereg konwencji Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy regulujacych omawiane w tekscie
zagadnienia. Ponadto jako cztonek Unii Europejskiej do-
konata implementacji przepisoOw prawa unijnego w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy do prawa polskiego.
Oczywiste jest, ze beda co pewien czas wprowadzane
nowe regulacje prawne w tym zakresie. Jest to konsek-
wencja postepu naukowego w obszarze ochrony zdrowia
pracownikdw, w tym rybakow.
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