3. Znaczne przekraczanie wskaznika wykorzystania stwa-
rza potrzebe dodatkowego zagospodarowania, gtdéwnie
utwardzonymi $ciezkami, ktore kanalizuja ruch rekrea-
cyjny w najbardziej uczeszczanych odcinkach.

4. Pogarszanie si¢ jakosci srodowiska przyrodniczego
spowodowane presja czlowieka, moze doprowadzi¢ do
degradacji lasu i ograniczenia jego funkcji zdrowot-
nych. Skutkiem tego moze by¢ wyeliminowanie wigk-
szo$ci pozytywnych efektow wypoczynku w $rodo-
wisku le$nym.

5. Poniewaz Trojmiejski Park Krajobrazowy, w obrebie
ktorego prowadzono badania, jest chroniony prawem
(ustawa o ochronie przyrody z 16 kwietnia 2004 roku),
W jego obrebie moze istnie¢ jedynie mata infrastruktu-
ra rekreacyjna mogaca obnizy¢ obcigzenie. W tej sy-
tuacji waznym czynnikiem ograniczajacym negatywny
wptyw ludzi na krajobraz Laséw Oliwskich powinna
sta¢ si¢ edukacja ekologiczna.
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Creo ergo sum.
Tworze wiec jestem.

Dobra wtasnosci intelektualnej
a bezpieczenstwo i higiena pracy.
Zagadnienia ekonomiczno-spoteczne. Czes¢ |

Propriety intellecttual and safety, higiene in the work. Part |

Streszczenie:

Dobra wiasnosci intelektualnej mozna ukierunkowac na zagadnienia bhp. Metody wyceny ekonomicznej danych dobr
z wycenq pozaekonomiczng, okreslang spoteczng, sq mozliwe do opracowania. Przyznanie korzystnych praw
majqtkowych dla grupy osob tworzqcych i wdrazajgcych dobra wiasnosci intelektualnej w dziedzinie bhp mogq by¢ w tym
zakresie przydatne z korzyscig dla pracownika i catego spoleczenstwa.

Abstract:

Property rights of propierty intelectual of safety, higiene in the work binding with the Narional Insurence Schema.

Addition the propertyright embrance with tax facility.

Stowa kluczowe: wlasnos¢ intelektualna, bhp

Key words: propierty intellectueel, property right

Dobra wtlasnosci intelektualnej oparte sg na swoistych
koncepcjach. Zaliczam do nich motywacje tworcow do
tworzenia dobr wiasnosci intelektualnej, a sa nimi: prawa
osobiste 1 prawa majatkowe. Dalej dobra te dotycza dobr
o charakterze technicznym lub techniczno-organizacyj-
nym — gtownie przemystowym, a bedg nimi tzw. projekty
wynalazcze, a wiec wynalazki, wzory uzytkowe, wzory

P< Dr Gerard Kuznik, ul. Miynska 46, 44-200 Rybnik, tel. 692 587 883,
gkuznik@onet.pl.
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przemystowe, projekty racjonalizatorskie. Beda to takze
dobra gospodarczo-handlowe takie jak: znaki towarowe,
oznaczenia geograficzne produktu. Beda to takze dobra
okreslane jako ,,utwory” i powigzane tradycyjnie z kulturg.
Jednakze szeroka definicja utworu pozwala obja¢ nim
takze r6znego rodzaju procedury, w tym organizacyjne czy
organizacyjno-techniczne i inne, mogace mie¢ przeciez
zastosowanie w interesujacym nas obszarze bhp.
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Zagadnienia bhp sg rowniez traktowane szeroko pod
wzgledem podmiotowym, ale i szeroko pod wzgledem
przedmiotowym. Konkretne rozwigzania czy tez proce-
dury stuza gléwnie cztowiekowi w procesie pracy.

Mozna w tym miejscu wysnu¢ tezg, ze skoro techni-
ka stworzyta odpowiednie maszyny, urzadzenia, procesy
technologiczne itp., to niechaj technika stworzy takze
warunki bezpiecznej pracy na tych urzadzeniach i maszy-
nach. Jeszcze konkretniej, skoro tworca wymyslit te ma-
szyny i urzadzenia, to niech i tworca zadba o bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy na nich.

Dochodzimy do istoty naszego zagadnienia. Motywacja
tworcy do tworzenia dobr wlasnosci intelektualnej maja
by¢ wspomniane prawa osobiste i majatkowe. Powstaje
pytanie czy obowiazujacy system ekonomiczno-spoteczny
czy tez prawny stwarza takie motywacje do dziatan twor-
cow w dziedzinie bhp. Koncowym rezultatem jest przeciez
pracownik, a wigc cztowiek zyjacy w rodzinie i spote-
czenstwie, a zatem dobro najwazniejsze na tym $wiecie.
Odpowiedz niestety musi by¢ negatywna. Brak jest na
dzien dzisiejszy instrumentéw motywujacych do inten-
sywnej tworczosci w dziedzinie bhp.

Podejme probe zaproponowania pewnych koncepcji eko-
nomiczno-spotecznych prowadzacych, czy tez mogacych
doprowadzi¢ do umotywowania tworcow do tworzenia
dobr wtasnos$ci intelektualnej w interesujacej nas dzie-
dzinie bhp.

Najpierw dokonam proby wyeksponowania pewnych za-
sad a nastgpnie zaproponuj¢ pewne metody obliczen eko-
nomiczno-spotecznych w tej dziedzinie.

Zasada lacznosci instytucji prawnych wlasnosci inte-
lektualnej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Wspomniatem juz wyzej, ze istotnym podmiotem w dzia-
falno$ci innowacyjnej bedzie twoérca ale nie tylko, gdyz
pojawi nam si¢ w prawie takze podmiot gospodarczy
okreslany jako przedsigbiorstwo, a dokonane rozwigzanie
nosi nazwe¢ pracowniczego projektu wynalazczego (por.
[1], zwang dalej ustawa o wtasno$ci przemystowej. Podob-
nie mozna powotaé art. 12 ustawy z dnia 4.02.1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych [2], zwana dalej
ustawg o prawie autorskim.

Przedsigbiorstwu moga i najczesciej przystuguja prawa
majatkowe wynikajace z tworczosci dobr wlasnosci inte-
lektualne;.

Prawa majatkowe bedg roznie okreslane jako: wynagro-
dzenia, optaty licencyjne, odszkodowania itp.

Prawa majatkowe pojawig nam si¢ takze w sprawach ubez-
pieczeniowych. Mam na mysli ustawe z dnia 13 pazdzier-
nika o systemie ubezpieczen spotecznych [3], a zwtaszcza
art. 22 tej ustawy, a takze ustawe z dnia 30.10.2002 r.
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o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pra-
cy i chorobach zawodowych [4], zwang dalej ustawag
o ubezpieczeniach spotecznych. Ustawa ta reguluje stopy
procentowe sktadek na ubezpieczenie wypadkowe z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci
od zagrozenia zawodowego i ich skutkow (art. 27 i nast.,
powotanej wyzej ustawy o ubezpieczeniach spotecznych).
Ustawa ta roéwniez reguluje §wiadczenia z tytutu wypad-
koéw przy pracy i chorob zawodowych (art. 6 wspomnianej
ustawy). Z tytutu wypadkow przy pracy przystuguja roz-
nego rodzaju §wiadczenia, takie jak: zasilek chorobowy,
zasitek wyrownawczy, jednorazowe odszkodowanie itp.
Dodatkowa podstawe do roszczen rentowych (wyrownaw-
czych), atakze zado§¢uczynienia za doznang krzywdg, sta-
nowia przepisy kodeksu cywilnego a gltownie art. 444
i nast. ke. Dodajmy jeszcze, ze ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym w art. 37 przewiduje zasady prewencji wypad-
kowej, podkreslajac przy tym zagadnienia finansowe.

Mozna zatem zauwazy¢ zbieg praw majatkowych wyni-
kajacych z prawa wlasnosci intelektualnej ale i réznego
rodzaju $wiadczen majatkowych po stronie zaktadu ubez-
pieczeniowego przedsigbiorcy czy tez zakladu ubezpie-
czen spotecznych. Mozna wyprowadzi¢ teze, ze przedsie-
biorca winien by¢ zainteresowany prewencja wypadkowa,
a jednym z narzedzi w tej dziedzinie moga by¢ dobra
wlasnosci intelektualnej w dziedzinie bhp.

Zasada szerokiego zakresu podmiotowo-przedmioto-
wego zagadnien wlasnoSci intelektualnej i bezpieczen-
stwa i higieny pracy

W prawie wilasnos$ci przemystowej i prawie autorskim wy-
mienia si¢: tworce, wspottworcow i podmioty gospodarcze
—przedsicbiorstwa. Moim zdaniem jest to krag zbyt waski.
Od strony podmiotowej trzeba jeszcze uchwyci¢ innych
uczestnikow tej dziatalnosci. Sam pomyst — utwor, dzieto
wlasnosci intelektualnej to domena tworcy, ale wazng role
odgrywaja inne podmioty uczestniczace w tej dziatalnosci
np. w systemie zbierania informacji, ich przetwarzania,
osoby bedace aktywne we wdrozeniu, przy ocenie danego
rozwigzania, przy decydowaniu, przy upowszechnianiu
itp. Nalezy podmiotowo zbudowa¢ pomost 0séb zmoty-
wowanych w znanym twierdzeniu ,,od pomystu do prze-
mystu”.

Szeroki zakres podmiotowy zawiera takze wspomniana
wyzej ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wy-
padkoéw przy pracy. Obejmuje ona nie tylko pracownikow
ale takze osoby wdrazajace pracg na podstawie umowy
zlecenia, agencji, wykonujace prace w dziatalnosci poza-
rolniczej, osoby duchowne, osoby odbywajace stuzby
zastgpcze 1 inne (por. art. 3 tejze ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym).

Od strony przedmiotowej zakres dobr wtasnos$ci intelektu-
alnej jest szeroki. Obejmuje wszystkie dziedziny techniki
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jak: wiokiennictwo, energetyke, budownictwo, chemig itp.
W miarg ustabilizowany jest zakres przedmiotowy wilas-
nosci intelektualnej w postaci wynalazkéw, wzordw uzyt-
kowych, utworow wedlug prawa autorskiego. Katalog ten
moze by¢ poszerzony o mato doceniane projekty racjona-
lizatorskie. Moga one przybraé¢ postac rozna, skoro zalezg
od woli przedsigbiorstwa (art. 7 ustawy o wtasnosci prze-
mystowej). Z badan empirycznych racjonalizacji prowa-
dzonej przez Uniwersytet Slaski w Katowicach wynika
jednoznacznie, ze znaczna cz¢$¢ zgloszen z zakresu bhp
pochodzi od pracownikéw a mieszczg si¢ one w kategorii
projektow racjonalizatorskich. Pracownicy czgsto sami
usprawniaja swoje miejsca pracy pod wzgledem bhp. Naj-
lepiej przeciez rozumieja, ze chodzi o ich zdrowie i zycie.

Szeroko nalezy traktowac takze zagadnienia bhp. Sama
wspomniana wyzej ustawa o ubezpieczeniu spolecznym
juz w tytule zawiera szeroki zakres przedmiotowy. Roz-
nicuje ona urazy na wypadki §miertelne, wypadki cigzkie,
na wypadki naruszajace funkcje organizmu, choroby nie-
uleczalne, zagrozenia dla zycia psychicznego, istotne ze-
szpecenie, znieksztatcenia ciata itp. Dalej w gre wchodza
wypadki zbiorowe itp. (art. 11 ust. 4, 5 1 6 tejze ustawy).
Choroby zawodowe to zagadnienie art. 2351 Kodeksu pra-
cy. Mozna zagadnienia te poszerzy¢ na zasady fizjologii
pracy, ergonomii i inne dziedziny'.

Powotana wyzej ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
w art. 30 wspomina o kategoriach ryzyka, czestotliwosci
ryzyka wypadkowego, rodzaju dziatalnosci wedlug PKD
itp.

Reasumujgc ten krotki przeglad zakresu podmiotowo-
-przedmiotowego wilasnosci intelektualnej i bhp docho-
dzimy do przekonania, ze zagadnienia te trzeba traktowac
szeroko. We wszystkich tych fragmentach i fragmentach
pominietych wystepuje cztowiek, jego zycie, jego zdro-
wie, jego rodzina i cale spoteczenstwo.

Zasada podwyzszonej godziwosci wynagrodzenia dla
0s6b uczestniczacych w tworzeniu i wdrazaniu dobr
wlasno$ci intelektualnej w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Z r6znych aktow prawnych mozna wyprowadzi¢ wniosek
0 ,,odpowiednim” wynagrodzeniu za prac¢ 0os6b wykonu-
jacych prace o charakterze nietworczym. W artykule 13
Kodeksu pracy wyrazna jest zasada godziwego wynagro-
dzenia za prace, tacznie z ustaleniem wynagrodzenia mini-
malnego. W Konstytucji RP w art. 178 pkt 2 wyrazona jest
zasada godziwosci wynagrodzenia, potaczona ze sprawo-
waniem urzgdu oraz odpowiadajaca zakresowi obowiaz-
ku. Chodzi w tym przypadku o s¢dziow.

Problematyka praw majatkowych twoércéw nie jest wy-
starczajaco uregulowana w prawie. Ustawa o wlasnos$ci

1 Szerzej: [5].
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przemystowej wspomina o ,,stusznej proporcji” przy po-
dziale korzys$ci pomigdzy przedsigbiorca a tworca (art. 22).
Ustawa ta reguluje takze zagadnienia terminowej wyplaty
wynagrodzenia tworcy. Nawiazuje takze do ceny sprze-
dazy utworu (art. 19), czy tez do optaty ze sprzedazy nie-
ktorych urzadzen (art. 20). W innym miejscu (art. 36 prawa
autorskiego) mamy do czynienia z czasem trwania ma-
jatkowych praw autorskich. W obecnej chwili okres ten
wynosi co do zasady 70 lat. Spotykamy tez w prawie
autorskim przywilej w postaci zwolnienia wynagrodzenia
tworcow z tytutu egzekucji (art. 18 prawa autorskiego).
W Kodeksie Rodzinnym i Opiekunczym, w art. 33 pkt 10
wyrazona jest zasada, ze prawa autorskie tworcy, prawa
tworcy wynalazku, wzoru lub projektu racjonalizatorskie-
go nie stanowi tzw. dorobku majatkowego, a zaliczany jest
do odrebnego majatku matzonka. Przepis art. 22 pkt 9
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych [6] nakazuje odliczy¢ 50% kosztow od
przychodow dobr wlasnosci intelektualne;.

W literaturze pojawiaja si¢ takze koncepcje dot. wynagro-
dzenia z tytutu odsprzedazy dzieta od 4% do 0,25% od
wartosci sprzedazy [7]. Nie ma generalnego zwolnienia
czy ulgi podatkowej z tytulu wynagrodzenia tworcow
dobr wiasnosci intelektualnej, ktore to zwolnienie bylo
w okresie poprzedniej formacji politycznej. Uczestniczg-
cych we wdrozeniu tych dobr w stanie prawnym brak jest
wzmianki o prawach majatkowych innych oséb. Reasu-
mujac ten krotki wywod dot. wynagrodzenia, czy szerzej
praw majatkowych tworcow, nalezatoby wylansowac te-
z¢ nie tylko o godziwym wynagrodzeniu tworcow, jak
w prawie pracy czy sadownictwie ale tez¢ o podwyzszo-
nej godziwos$ci tego wynagrodzenia tak, azeby stworzy¢
system motywacyjny tej tworczosci. Mozna system owej
godziwosci podwyzszy¢ dla dobr wlasnosci intelektualnej
dotyczacych zagadnien bhp. Nalezaloby pomysle¢ o po-
wrocie do zwolnien i ulg podatkowych w tej dziedzinie.
Jednym stowem chodzi o stworzenie takiego systemu mo-
tywacji majatkowej, azeby tworcy angazowali si¢ w two-
rzenie dobr wlasnosci intelektualnej z dziedziny bhp, a in-
ne osoby na pomoscie ,,od pomystu do przemystu” miaty
rowniez motywacje do wdrozenia tych koncepcji. Lanso-
wanie podwyzszonych zasad majatkowych nie moze
spotkac si¢ z elementami ograniczajacymi, gdyz kazdy
moze by¢ tworca, a celem jest zdrowie i zycie cztowieka,
a to sg dobra najwyzsze. Lobbing majatkowy przy tworze-
niu dobr wlasnosci intelektualnej w dziedzinie bhp jest ze
wszech miar wskazany.

Metody ustalania efektow ekonomiczno-spolecznych
dobr wlasnosci intelektualnej

Znane s3 rézne metody ustalania efektow ekonomicznych,
takie jak: metoda ksiggowa, kosztowa, wolnorynkowa,
dochodowa, odtworzeniowa, zaktualizowanych aktywow
netto itp. Na gruncie bhp musimy wypracowac takze takie
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metody, ktore potrafia w jakis sposob uchwyci¢ zagad-
nienia spoleczne, takie jak: bol, cierpienie, krzywda, ze-
szpecenie, znieksztalcenie ciata itp. Musimy wypracowaé
metody skierowane na przyczyny i skutki wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych. Musimy wypracowac jakies$
elementy metryczne typu: punkty, procenty, kwoty od-
szkodowan itp. Musimy uchwycic¢ i potaczy¢ dwie trudne
do obliczenia wielkos$ci, a mianowicie warto$¢ mysli ludz-
kiej i warto$¢ cierpienia, zycia, $mierci, kalectwa, urazu itp.
Skoro prawo wtasnosci intelektualnej postuguje si¢ kate-
goriami korzysci, optat, warto$ci sprzedazy, to najblizsze
tym kryteriom begdg metody dochodowe i metody wolno-
rynkowe, ktore nawigzujg do tych wartosci.

Metoda dochodowa

Koncepcja dochodu w kategoriach bilansowych czy ksig-
gowych, a takze przy okresleniu dochodow podatkowych
oparta jest na poréwnaniu przychodéow pomniejszonych
o koszty. Wynik dodatni to doch6d a wynik ujemny to stra-
ta.

Zarowno przychody jak i koszty mozna uja¢ w kate-
gorii prawdy obiektywnej przyjmujac zasade, ze liczymy
wszystkie przychody i wszystkie koszty. Mozemy wpro-
wadzi¢ pewne kryteria uznajace dane przychody za przy-
chody czy dane koszty za koszty, tak jak to czyni si¢ w sys-
temie podatkowym. Mysle, Ze trzeba stanac na stanowisku
prawdy obiektywnej przyjmujac wszystkie racjonalne
przychody i koszty. Musi zaistnie¢ zwigzek przyczynowo-
skutkowy pomiedzy kosztami a przychodami przy docho-
dzeniu i wdrozeniu danego dobra do praktyki.

Do przychodow zaliczy¢ nalezy dochody uzyskiwane ze
stosowania danego dobra wtasno$ci intelektualnej. Takie
zastosowanie moze prowadzi¢ do uruchomienia produkcji
wyrobow czy ustlug nowych, do modernizacji produktu
czy ustugi, do zwigkszenia wydajnosci, do pomniejszenia
kosztow danej produkcjiiustug itp.

Druga kategoria przychodéw bedg tzw. przychody z wyko-
nywania prawa. Chodzi o przychody wynikajace z prze-
niesienia prawa, z optat licencyjnych, z odszkodowan itp.

Te dwie grupy przychodow ze stosowania i wykonywania
prawa nalezatoby ujac jako grupe przychodow.

Drugim momentem jest uchwycenie wszystkich kosztow
zwigzanych z dokonaniem, oceng, wdrozeniem, upow-
szechnieniem, ochrong itp. danego dobra wtasnosci inte-
lektualnej?. Beda to réznego rodzaju koszty zwigzane z wy-
nagrodzeniem tworcow ale takze koszty przeprowadzo-
nych badan, prob, ocen, koszty serii informacyjnych, kosz-
ty ustug wlasnych i obcych, amortyzacji itp.

2 Por. np. [8].
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Wazna bedzie problematyka tzw. ,,zycia produktu” czy tez
czasu uchwycenia kosztéw i przychodow produktu czy
ushug. Czas w dziedzinie wlasnos$ci intelektualnej jest prze-
stankg niezmiernie wazna. Nowe, dynamiczne dziedziny
techniki, jak ostatnio informatyka ,,starzeja” si¢ szybko.
Natomiast niektore dobra z tej dziedziny, jak np. znaki
towarowe odwrotnie, im starsze i budzace zaufanie na
rynku, utrwalone, tym wigksza jestich warto$c¢.

Na t¢ metode sktada si¢ zatem szereg elementow. Istotne
jest uchwycenie catosci przychodow i kosztow i ujgcie ich
w kategoriach przyczynowo-skutkowych.

Metoda wolnorynkowa

Istota tej metody jest uchwycenie kosztow i zysku przy
jednoczesnym uwzglednieniu prawa podazy i popytu.

W metodzie wolnorynkowej w gre wejdzie zasada swo-
body kontraktowej znanej i okreslonej w art. 353" ke. Mys$-
lg, ze obrot dobrami wlasnosci intelektualnej jest podatny
na korzystanie z tej dziedziny wolnos$ci. Granicami sg roz-
nego rodzaju ceny prawnie uregulowane. Do cen takich
zalicza si¢ ceny minimalne, ceny maksymalne, wyniko-
we, ceny sztywne. Mam w tym miejscu na uwadze ceny
okreslone w art. 536 i nast. kc. Nie mozna pomina¢ jeszcze
innej kategorii cen. Mam na mysli ceny urzedowe. Ich
glownie oparciem bedzie ustawa z dnia 5.07.2001 r.
o cenach [9]. Wymownym przyktadem dla ustalenia tego
typu cen jest przyktad z targdw wynalazczosci, na ktérych
wystawiono dane nowatorskie rozwigzanie przyjmujac
okreslong cene tego dobra. Po dokonaniu ogledzin innych
wynalazkéw i uznaniu, ze konkurencyjne rozwigzania sa
»gorszej” jakosci aich cena jest o wiele wyzsza, pierwszym
odruchem byto podniesienie oferowanej ceny o 100 %
powyzej pierwotnie oferowanej ceny. Jest to dobry przy-
ktad na cene ustalona w metodzie wolnorynkowe;.

Dalszym zagadnieniem begdzie uchwycenie wspomnianej
w prawie ,,stusznej proporcji” pomiedzy korzyscia uzyska-
ng najczesciej przez przedsigbiorstwo a wynagrodzeniem
tworcy.

Otoz generalnie przyjmuje sie, ze tg proporcja w miare
stuszng sa ustalenia procentowe w uktadzie: 20% korzysci
dla tworcy a 80% korzysci dla przedsiebiorcy. Proporcje te
niejednokrotnie sg krytykowane i stad pojawiajg si¢ stawki
procentowe w uktadzie odpowiednio 30% - 70% czy
uktadzie 50% - 50%. Owa prawna ,,stuszna proporcja”,
jako przestanka ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia, opta-
ty licencyjnej, czy odszkodowania moze by¢ elastyczna.
Winna jednak oscylowac wokot pryncypiow prawa, a wigce
tego co ,,dobre i stuszne” —quod bonum et iustum.

Metoda spoleczna — efektow niewymiernych

Metoda ta charakteryzuje si¢ wysokim stopniem uznanio-
wosci, tak jak chodzi o uznaniowo$¢ w okresleniu bolu,
cierpienia, oszpecenia, zyciai$mierci.
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Mozna przyja¢ za punkt wyjscia zjawiska przyczynowo-
-skutkowe danych urazow. Najpierw beda wchodzity w gre
roznego rodzaju wypadki $§miertelne, ciezkie czy wypadki
te obejmowac beda jedna osobe czy przyjma posta¢ wy-
padku zbiorowego (art. 3 ust. 4, 5, 6 wyzej okreslonej usta-
wy o0 ubezpieczeniu spotecznym). Podobnie nalezy ujaé
choroby zawodowe.

Dalej w gre bedzie wchodzita czestotliwos$¢ tych urazow.
Miejsca bardziej narazone na wywotywanie urazow beda
bardziej faworyzowane przy ocenie danych dobr wlas-
nosci intelektualnej niz te, w ktérych wystepujg one rzad-
ko, czy wrecz nie wystgpuja weale. Mozna faworyzowac
okreslone branze powigzane z PKD.

Catos¢ tej problematyki mozna uja¢ w okreslony system
punktowy. Punkty za branze, za stanowiska pracy, za wiel-
kos¢ urazu, za czestotliwos¢ urazu itp.

System punktowy mozna powigza¢ z wielkoscia kwoty
za dany punkt. Wycena ta moze tez by¢ ujeta w kwoty
state czy kombinacj¢ kwotowo-procentowa. W systemie
ubezpieczeniowym rowniez przyjmuje si¢ okreslone kwo-
ty (aktualnie 621 zt) za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu. Mozna stworzy¢ okreslone tabele wynagrodzen za
poprawe warunkow bhp, wynagrodzenia, odszkodowania
itp. Omawiang wycene mozna uja¢ w ciagu myslowym:
przyczyny —ilo§¢ urazéw — skutki urazow — stopien popra-
wy warunkéw bhp itp. przyjmujac okreslone dane metry-
czne — procenty, kwoty itp. Dalej nalezy uchwyci¢ stopien
poprawy, czy wrecz likwidacje zagrozenia powodujacego
urazy, czy wypadki $miertelne i choroby zawodowe. Wiel-
kos$ci te dalej mozna potaczy¢ z kwotami odszkodowan
ZUS-u lub tez przyja¢ wlasne wielko$ci w tym zakresie.

Owg uznaniowos¢ w metodzie spotecznej — czy ustalenia
efektow niewymiernych — dobrze jest potaczy¢ z opiniami
shuzb wyspecjalizowanych w tym zakresie jak stuzby bhp,
inspektora pracy, spotecznego inspektora pracy czy jesz-
cze innych stuzb. Wtedy wydaje si¢, ze jestesSmy w stanie
obja¢ wickszy obiektywizm w tej dziedzinie. Udziat
odpowiednich przedstawicieli tworcow bylby takze nie-
zmiernie wskazany.

Whioski

1. Ekonomiczna wycena dobr wiasnosci intelektualnej
oraz zagadnien bhp nie sg wystarczajaco uregulowane.
Mimo tego niedostatku zagadnienia te nalezy zblizy¢
1 wypracowaé system motywacyjny tworzenia, wdra-
zania 1 upowszechniania tych dobr wiasnosci intelek-
tualnej w dziedzinie bhp w przedsi¢biorstwach.

2. Mozna zaproponowac rézne metody, azeby wypraco-
waé odpowiednig metod¢ wyceny ekonomicznej da-
nego rozwigzania z dziedziny wilasnosci intelektualne;j
w charakterze bhp. Wycena ekonomiczna zycia, zdro-
wia, uszczerbku na zdrowiu jest sprawg delikatng, cho-
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ciaz przyjmuje rowniez wielkosci ekonomiczne. Z ure-
gulowan tych proponuje skorzysta¢ dla wyceny dobr
wlasnosci intelektualne;.

3. Wycena spoteczna — efektow niewymiernych jest zto-
zona. Winna ujmowac¢ zagadnienia przyczynowo-skut-
kowe urazéw i stworzy¢ motywacyjny system nakie-
rowany na tworczos¢ intelektualng w dziedzinie bhp,
chronigcg pracownika, cztowieka, cztonka rodziny
ispoleczenstwa.
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