
podarczej i jednoczesnej realizacji celów spo³ecznych i œro- zweryfikowane pod k¹tem poprawnoœci i prawdziwoœci 
dowiskowych. Najciekawszym elementem raportów wy- przez, niezale¿ne instytucje.
daj¹ siê byæ informacje przedstawiane w postaci standar-
dowych zestawów wskaŸników, których wartoœci czêsto s¹ 
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Pierwsza edycja szko³y letniej „Wyzwania zrównowa¿o- le. W kursach bior¹ udzia³ nie tylko studenci, ale równie¿ 
nego rozwoju w Polsce” odby³a siê w 1998 roku i by³a jed- osoby pracuj¹ce, zainteresowane wdra¿aniem zrównowa-
n¹ z najwczeœniejszych w naszym kraju inicjatyw na rzecz ¿onego rozwoju w swoim ¿yciu zawodowym. Uczestnicy 
edukacji dla zrównowa¿onego rozwoju. G³ównym inicja- s¹ równie¿ bardzo zró¿nicowani pod wzglêdem geogra-
torem tego wydarzenia by³a i pozostaje do dziœ Funda-   f i cz n y m – reprezentowali niemal wszystkie oœrodki akade-
cja Sendzimira. Do najwa¿niejszych partnerów Fundacji    m  ic k i e  w Polsce, a w 2009 roku równie¿ instytucje z Ukra-
i wspó³organizatorów szko³y nale¿¹: University of Florida iny, Rosji, S³owacji, Litwy, £otwy i Wêgier. 
(USA), Akademia Górniczo–Hutnicza w Krakowie oraz 

W trakcie szko³y jest u¿ywany szeroki wachlarz metod dy-Fundacja Partnerstwo dla Œrodowiska, a w ostatnich latach 
daktycznych: stosujemy klasyczne wyk³ady i æwiczenia, równie¿ BUP – Baltic University Programme i Centrum 
na du¿¹ skalê wykorzystujemy równie¿ mniej konwencjo-Rozwi¹zañ Systemowych z Wroc³awia. Od 1998 roku za-
nalne formy, takie jak debaty oksfordzkie, symulacje i gry jêcia kursu odbywaj¹ siê corocznie, w ci¹gu trzech lipco-
komputerowe, wideokonferencje, seanse filmowe po³¹czo-wych tygodni. Oczywiœcie program i kszta³t szko³y ewo-
ne z dyskusjami. Jednak najwa¿niejsz¹ obecnie form¹ dy-luowa³ przez 12 edycji. Na pocz¹tku skupieni byliœmy 
daktyczn¹ jest praca w ramach dwóch du¿ych projek-         przede wszystkim na klasycznie rozumianej dzia³alnoœci 
tów praktycznych: „Zrównowa¿ony rozwój lokalny” oraz edukacyjnej – przekazywaniu wiedzy, która w Polsce by³a 
„Zrównowa¿ony biznes”. To w³aœnie ze wzglêdu na coraz stosunkowo ma³o znana, a na pewno s³abo dostêpna dla 
wiêksz¹ rolê tych projektów w programie kursu, proces studentów wiêkszoœci uczelni i kierunków. Obecnie du¿o 
dydaktyczny zaczyna siê ju¿ przed jego rozpoczêciem. wiêkszy nacisk k³adziemy na praktyczn¹ realizacjê zrów-
Uczestnicy s¹ zobowi¹zani do samodzielnego poznania nowa¿onego rozwoju w Polsce, g³ównie poprzez wspiera-
podstawowych zagadnieñ zwi¹zanych z tematyk¹ kursu nie wprowadzenia jego zasad do praktyki polskich przed-
(na podstawie przes³anych im materia³ów), aby w trakcie siêbiorstw, a tak¿e instytucji publicznych i samorz¹dów lo-
kursu móc skoncentrowaæ siê na ich praktycznym zastoso-kalnych. Staramy siê wypracowywaæ i popularyzowaæ 
waniu. dobre praktyki i rozwi¹zania w tym zakresie. Jedna rzecz 

nie uleg³a zmianie przez 12 lat historii kursu – od pocz¹tku Niemal po³owa czasu trwania szko³y jest przeznaczona na 
ogromny nacisk k³adziemy na budowanie trwa³ych i par- projekt „Zrównowa¿ony rozwój lokalny”. Polega on na 
tnerskich relacji z naszymi studentami, tworz¹c tym sa- praktycznym zastosowaniu zdobytej wiedzy do próby roz-
mym œrodowisko profesjonalistów zrównowa¿onego roz- wi¹zania rzeczywistych problemów wybranej spo³ecznoœ-
woju wspó³pracuj¹cych ze sob¹, z organizatorami szko³y ci lokalnej. Na projekt sk³adaj¹ siê: warsztaty z komunika-
oraz naszymi partnerami z biznesu i lokalnych spo³ecz- cji, metod rozwi¹zywania konfliktów spo³ecznych o pod-
noœci. ³o¿u œrodowiskowym, procesów grupowego podejmowa-

nia decyzji; spotkania i wywiady z ró¿nymi grupami inte-Dotychczas w szkole letniej uczestniczy³o ponad 300 osób. 
resów; wizje lokalne; gry symulacyjne; debaty publiczne           W trakcie rekrutacji przyœwieca nam cel stworzenia zró¿-
z udzia³em przedstawicieli spo³ecznoœci lokalnej; przygo-nicowanej i interdyscyplinarnej grupy. Kursanci wywo-
towywanie raportu wspomagane przez doœwiadczonych dz¹ siê z tak ró¿nych dziedzin jak: ochrona i in¿ynieria œro-
trenerów; konsultacje przy wykorzystaniu wideokonferen-dowiska, architektura, zarz¹dzanie, nauki ekonomiczne, 
cji z grup¹ ekspertów z polskich i zagranicznych organiza-rolnictwo, biologia, ekologia, nauki spo³eczne, sztuki piêk-
cji i uczelni partnerskich. W dotychczasowej historii szko-ne, historia, dziennikarstwo. Mo¿liwoœæ pracy w tak inter-
³y wspó³pracowaliœmy z szeregiem gmin i spo³ecznoœci lo-dyscyplinarnym œrodowisku jest czêsto okreœlana przez 
kalnych, by³y to miêdzy innymi: Zawoja, CzeladŸ, Jerzma-uczestników jako jedno z najwa¿niejszych i najbardziej 
nowice, Alwernia, Nowa Huta, Nowy S¹cz. Zajmowaliœ-         unikatowych doœwiadczeñ wyniesionych z udzia³u w szko-
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my siê bardzo ró¿n¹ tematyk¹ – od tworzenia wizji roz- koñcowe raporty odnosz¹ siê równie¿ do kwestii spo³ecz-
woju gminy, poprzez próby inicjowania lokalnej agendy nych, w tym wspó³pracy firm z lokalnymi spo³ecznoœ-
21 i budowania wizji zrównowa¿onego rozwoju lokalnego, ciami, polepszania warunków pracy, równouprawnienia, 
po kwestie lokalnego planu zagospodarowania przestrzen- wspierania lokalnej gospodarki itp. Wszystkie propozycje 
nego, gospodarki wodno–œciekowej czy obszaru Natura s¹ analizowane równie¿ od strony ekonomicznej. W dorob-
2000. Cech¹ wspóln¹ wszystkich tematów by³ fakt, ¿e od- ku kursu znajduj¹ siê projekty zrealizowane we wspó³pra-
powiada³y one potrzebom zg³oszonym przez lokaln¹ spo- cy z takimi firmami jak: IKEA Kraków, BP Polska, Busi-
³ecznoœæ. Co wa¿ne, odbiorcy podkreœlaj¹ wysok¹ jakoœæ  ness Park Zawi³a, Axel Springer, Philips Morris Polska, 
i praktyczn¹ u¿ytecznoœæ raportów tworzonych w ramach Elektrociep³ownia Kraków, Hotel Sheraton, Bank Ochro-
projektów, potwierdzaj¹c tym samym ogromny potencja³   ny Œrodowiska i wiele innych. Zarówno studenci, jak i re-
i kreatywnoœæ interdyscyplinarnej grupy uczestników kur- prezentanci firm wysoko oceniaj¹ udzia³ w tym projekcie; 
su. dla pierwszych praca nad realnym „powa¿nym” zagadnie-

niem oraz oczekiwania ze strony przedstawicieli firm sta-Drugim du¿ym projektem realizowanym w ramach kursu 
nowi¹ niezwyk³¹ mobilizacjê; drudzy otrzymuj¹ cenne jest „Zrównowa¿ony biznes”, w którego ramach s¹ anali-
opracowania, które czêsto s¹ wdra¿ane w praktyce firm.zowane zagadnienia zwi¹zane z wprowadzaniem zasad 
Pomimo wielu nowych dzia³añ edukacyjnych, naukowych zrównowa¿onego rozwoju do œwiata biznesu. Grupy robo-
i praktycznych inicjowanych i inspirowanych przez Fun-cze z³o¿one z uczestników szko³y letniej i trenerów odwie-
dacjê Sendzimira oraz jej partnerów, szko³a letnia „Wyz-dzaj¹ wybrane przedsiêbiorstwa, by wraz z ich przedstawi-
wania zrównowa¿onego rozwoju w Polsce” pozostaje na-cielami dokonaæ analizy prowadzenia dzia³alnoœci gospo-
szym najwa¿niejszym przedsiêwziêciem. To jej absolwen-darczej pod k¹tem rozwoju zrównowa¿onego. W efekcie 
ci stworzyli szereg instytucji aktywnych na rzecz zrów-uczestnicy kursu przy wsparciu trenerów i zespo³u eksper-
nowa¿onego rozwoju w Polsce; wchodz¹ w sk³ad LAP-tów maj¹ na celu opracowanie propozycji nowych dzia³añ 
NET (Learning and Practice Network) – sieci realizuj¹cej dla firm. Dziêki dostêpowi do obszernej biblioteki, wiedzy 
liczne projekty i inicjatywy; doprowadzili do utworzenia eksperckiej prowadz¹cych i wspó³pracy w interdyscypli-
polskiej Fundacji Sendzimira; s¹ autorami powstaj¹ce-          narnym zespole, maj¹ szansê zaproponowaæ innowacyjne 
go podrêcznika „Wyzwania zrównowa¿onego rozwoju”               rozwi¹zania. Du¿y nacisk k³adziemy na to, by propono-
i magazynów „Zastosowania zrównowa¿onego rozwoju           wane strategie dzia³ania cechowa³a równowaga miêdzy 
w Polsce”; wspó³tworz¹ portal spo³ecznoœciowy wszystkimi filarami zrównowa¿onego rozwoju. Z jednej 
www.challengeSD.eu; s¹ równie¿ aktywni w wielu fir-strony staramy siê generowaæ propozycje zmniejszaj¹ce 
mach i instytucjach, wnosz¹c wiedzê i doœwiadczenie, wp³yw analizowanych przedsiêbiorstw na œrodowisko, po-
przyczyniaj¹ce siê do ich „zrównowa¿enia”.         przez tworzenie strategii ich gospodarki odpadami, czy 

wykorzystania zasobów naturalnych. Z drugiej strony, 
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W opracowaniu zosta³y omówione dotychczasowe do- wywanym przez poszczególne pañstwa UNECE. Raporty 
œwiadczenia krajów Unii Europejskiej w implementacji te maj¹ obrazowaæ sytuacjê w kolejnych fazach implemen-
za³o¿eñ inicjatywy ONZ „Dekada edukacji dla zrównowa- tacji Strategii (do 2007, 2010 i 2015 r.).
¿onego rozwoju (2005-2014)”, a tak¿e „Strategii edukacji 

Z przeprowadzonej w artykule analizy raportów z pierw-dla zrównowa¿onego rozwoju” Europejskiej Komisji Gos-
szej fazy wdra¿ania Strategii, wynika miêdzy innymi, ¿e  w podarczej. Zwrócono uwagê na takie kwestie jak: istnienie 
wiêkszoœci krajów Unii Europejskiej zosta³y utworzone instytucji koordynuj¹cych zapewniaj¹cych wspó³pracê ró¿-
instytucje koordynuj¹ce dzia³ania na rzecz edukacji dla nymi podmiotami, przygotowanie narodowych planów     
zrównowa¿onego rozwoju, zapewniaj¹ce wspó³pracê miê-i innych dokumentów strategicznych, a tak¿e zapewnienie 
dzy w³adzami, instytucjami pozarz¹dowymi i innymi pod-œrodków finansowych na wspieranie edukacji na rzecz no-
miotami. Do takich instytucji nale¿y na przyk³ad austriac-wego paradygmatu rozwoju. Ocena postêpów we wdra¿a-
ka agencja ds. edukacji dla zrównowa¿onego rozwoju (De-niu edukacji dla zrównowa¿onego rozwoju mo¿liwa by³a 
kadenbüro), bêd¹ca niezale¿n¹ instytucj¹ koordynuj¹c¹miêdzy innymi dziêki raportom wskaŸnikowym opraco-

Dr MICHA£ PTAK
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroc³awiu, Wydzia³ w Jeleniej Górze 
   

Edukacja dla zrównowa¿onego rozwoju 
w krajach Unii Europejskiej
 


