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Ksztaltowanie postawy homo sustinens wsrod ekonomistéow

Narastajace bariery wzrostu spoteczno—gospodarczego
sktaniaja do podjgcia dziatan zmierzajacych do wyksztat-
cenia w $wiadomosci spotecznej potrzeby rozwoju zrow-
nowazonego i trwatego. Proces ten wymaga podjecia dzia-
fan edukacyjnych, ktére powinny umozliwi¢ spoteczen-
stwu poznanie obecnego stanu $wiatowej gospodarki, za-
grozen wynikajacych z intensywnego i niezrdwnowazo-
nego rozwoju gospodarczego oraz mozliwych kierunkow
trwalego i zrownowazonego wzrostu. Szczegdlna uwaga
powinna by¢ poswigcona odpowiedniej edukacji studen-
tow kierunkdéw ekonomicznych, beda oni bowiem w przy-
szto$ci odpowiedzialni za programowanie rozwoju gospo-
darczego kraju.

Liczaca ponad 200 lat koncepcja homo oeconomicus funk-
cjonuje nadal we wspotczesnej mysli ekonomicznej i jest
wyrazem tradycyjnego, niezrownowazonego ekologicznie
rozwoju spoleczno—gospodarczego. Co wigcej, globaliza-
cja gospodarki utatwita eksternalizacj¢ kosztow zewngtrz-
nych. Taki sposéb maksymalizacji wynikow finansowych
potwierdza, niestety, ciagla aktualnos¢ i krotkookresowa
skuteczno$¢ koncepcji homo oeconomicus. Nalezy jednak
pamigtaé, ze wraz z przeptywem kapitatu finansowego
i trwatego do krajow docelowych sa takze przenoszone
problemy $rodowiskowe, czego efektem jest niezrowno-
wazony rozwoj ale juz w skali globalne;j.

Narastajace problemy staty si¢ przestanka do poszukiwa-
nia nowych modeli rozwoju zapewniajacego trwatos¢ sro-
dowiska i rowne szanse takze dla przysztych pokolen. Ta-
kim wzorcem jest homo sustinens, czyli cztowiek zyjacy
W sposob zrownowazony, w harmonii spotecznej i 0szczg-
dzajacy zasoby naturalne. Koncepcja ta wynika z gene-
tycznych i kulturowych uwarunkowan ludzkiego zacho-
wania. Czlowiek jako istota biologiczna ma wysoka wra-
zliwos¢ na zagadnienia zwigzane z ekologia, pomimo ze
nie zawsze towarzysza temu konsekwentne zachowania
proekologiczne. Majac natomiast na uwadze kulturowe
uwarunkowania zachowan, nalezy wyrozni¢ che¢ osiag-
nigcia tadu spotecznego. Rozumiany jest on jako potrzeba
takiej organizacji osobowej tozsamosci, grup spotecznych
1 spoteczenstw, ktora zapewni trwale ich istnienie. Spo-
teczna trwatos¢ w koncepcji homo sustinens ma zapewnic
odpowiednia komunikacja spoteczna, wzajemna kontrola
stosunkow spotecznych oraz istnienie ré6znorodnych grup
spotecznych z ich tradycjami i charakterystycznymi
cechami kulturowymi.

Potrzeba zachowania trwato$ci spoteczenstwa wraz z bu-
dzaca si¢ w §wiadomosci spotecznej odpowiedzialnoscia
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za $rodowisko tworza podstawy procesu transformacji
wspoélczesnego modelu rozwoju opartego na koncepcji
homo oeconomicus do zrbwnowazonego i trwalego roz-
woju obejmujacego wszystkie plaszczyzny: ekologiczna,
spoteczna i ekonomiczna. Bez watpienia wsparciem dla te-
g0 procesu jest coraz powszechniej rozpoznawalne pojgcie
rozwoju zrownowazonego, ktore zostato wtaczone do pra-
wodawstwa polskiego juz w poczatkowym okresie trans-
formacji. Obecnie idea rozwoju zrownowazonego jest
konstytucyjna zasada ustroju panstwa polskiego oraz zasa-
da ustrojowa Wspolnot Europejskich. Wspomniana zasada
jest rowniez obecna w wielu innych polskich, unijnych
1 migdzynarodowych dokumentach, w tym réwniez doty-
czacych edukacji.

Niestety obowiazujace na wyzszych uczelniach standardy
ksztatcenia, zarowno w ramach tre$ci podstawowych, jak
i kierunkowych, nie wskazuja na koniecznos¢ obowiazko-
wego wlaczenia do programow nauczania przedmiotow
w catosci poswigconych edukacji ekologicznej. Mozna je-
dynie liczy¢, ze osoby odpowiedzialne za przygotowanie
programow ksztatcenia uwzglednia je w toku studiow oraz
zapewnia odpowiednio wykwalifikowana kadrg do reali-
zacji zaplanowanych zaje¢.

Wspomniany problem w zasadzie nie istnieje w silnych
osrodkach akademickich, w szczeg6lnosci w takich, w kto-
rych kadra naukowa i dydaktyczna specjalizuje si¢ w za-
gadnieniach rozwoju zréwnowazonego. Trudniejsze zada-
nie, wynikajace w potrzeby uzupetienia programow ksztat-
cenia o zagadnienia z edukacji ekologicznej, maja mniej-
sze osrodki akademickie. W nich czgsto o wyborze progra-
moéw uzupehiajacych decyduje dostgpnosé kadry dydak-
tycznej. W zwiazku z tym przedmioty Srodowiskowe moga
odgrywaé mniejsza role¢ — odpowiednio do zainteresowan
naukowych zatrudnionej kadry.

Realizujac strategie matych krokoéw, mozna zaproponowac
nastgpujacy proces trwatego wilaczenia do programow
ksztalcenia kategorii rozwoju zrbwnowazonego.

e W pierwszym etapie nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ ujg-
cia w ramach juz prowadzonych zaje¢ zagadnien doty-
czacych rozwoju zrownowazonego. Dotyczy¢ to po-
winno zaré6wno przedmiotéw obowiazkowych, wymie-
nionych w standardach ksztatcenia, jak i przedmiotow
uzupehniajacych, proponowanych przez uczelnie.

e W drugim etapie nalezy podjac probe wprowadzenia do
tresci ksztalcenia nowych przedmiotow, a jezeli juz
funkcjonuja, uzupetienia o kolejne zajgcia kierunko-
we. Przedmioty te, w ramach opracowanych progra-
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mow studidw, powinny mie¢ docelowo status obowiaz-
kowych. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze nie wy-
starcza zajgcia, w ktorych problem trwato$ci rozwoju
jest ograniczony wylacznie do aspektéw ochrony $ro-
dowiska. Na tym etapie jest wymagane stopniowe
wdrazanie ekonomii rozwoju zrbwnowazonego.

Ostatnim, trzecim etapem, w miarg nasycenia programu
studiow przedmiotami srodowiskowymi, jest uruchomie-
nie, obok tradycyjnych, specjalnosci z zakresu ekonomii
rozwoju zrbwnowazonego. Ostateczny charakter prowa-
dzonych zaja¢ zalezy od doboru odpowiednij kadry dy-
daktycznej oraz zainteresowania studentow.

Na kazdym etapie wdrazania zagadnien rozwoju zrOwno-
wazonego obok zaje¢ dydaktycznych przewidzianych to-
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kiem studiow studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ udziatu w
wyktadach otwartych, prezentujacych wybrane zagad-
nienia rozwoju zrownowazonego. Celem uatrakcyjnienia
oferty wyktady takie mogltyby by¢ prezentowane przez
pracownikéw innych osrodkéw akademickich w ramach
prowadzonej wspotpracy miedzy uczelniami.

Nalezy ponadto zwroci¢ uwagg, aby poszczegdlne etapy
edukacji ekologicznej byly wprowadzane w mozliwie
najszerszym zakresie juz na studiach I stopnia, bowiem
znaczna czg$¢ studentow konczy swoja edukacje na tym
poziomie.

A

Wskazniki kapitatu instytucjonalnego
a edukacja dla zréwnowazonego rozwoju’

Jako Ze obecny system spoteczno—gospodarczy nie prowa-
dzi automatycznie do zrbwnowazonego rozwoju, istotne-
g0 znaczenia nabiera analiza instytucjonalna, poniewaz
formalne i nieformalne instytucje oraz struktury zarzadza-
nia stanowia wazne elementy podczas osiagania zréwno-
wazonego rozwoju. Podstawowa idea kapitatu instytucjo-
nalnego wiaze si¢ z aspektami wynikajacymi z dobrego
wspoétrzadzenia (ang.: good governance) — §wiadomym
podejmowaniem decyzji opartym na wiarygodnych infor-
macjach, przy uwzglednieniu udziatu w tym procesie sze-
regu odpowiedzialnych oraz mozliwych do zidentyfiko-
wania interesariuszy. Dobre wspotrzadzenie dotyczy zdol-
nosci jednostek oraz struktur wtadz lokalnych do okres-
lania $ciezki ich wlasnego rozwoju, jak réwniez utatwia
zmiany zasad gry i struktur zarzadzania w kierunku zréw-
nowazonego rozwoju.

W artykule zostana zarysowane ogo6lne ramy rozwoju
wskaznikow kapitatu instytucjonalnego. Kapitat instytu-
cjonalny, obejmujacy wartos¢ w domenie publicznej, sil¢
instytucjonalna, dobre wspdirzadzenie oraz rownowage
instytucjonalng, traktowa¢ mozna jako konieczny, ale
Z pewnoscig nie wystarczajacy warunek zrownowazonego
rozwoju. Warto$¢ w domenie publicznej okreslaja w rze-
czywisto$ci pozostate czynniki kapitalu instytucjonalne-
go. A zatem mozna stwierdzi¢, ze wskazniki sily instytu-
cjonalnej, dobrego wspirzadzenia oraz rownowagi insty-
tucjonalnej sa jednoczesnie wskaznikami wartosci w do-

1) Kwestie poruszone w niniejszym artykule ujete zostana w planowanej mo-
nografii pt. ,,Institutional Capital as a Fundament of Sustainable Development”.
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menie publicznej. Warto$¢ w domenie publicznej wymaga,
aby zostaly spelnione warunki Teorematu Coase’a, dlatego
tez dotyczace jej wskazniki powinny uwzglednia¢ wyste-
powanie swobody zawieraniu umow, okreslonego pozio-
mu rynkowych kosztow transakcyjnych oraz kosztow
transakcyjnych menedzerskich, jak réwniez mozliwo$é
identyfikacji wlascicieli i egzekwowania kontraktow oraz
praw wlasnosci.

Wskazniki sa w duzym stopniu zwiazane z funkcjonowa-
niem instytucjonalnych struktur wspoirzadzenia (struktu-
ry organizacyjne zaangazowane w proces tworzenia i reali-
zacji polityki oraz jej wdrazanie, a takze §wiadczace ushugi
ograniczajace poziom kosztow transakcyjnych, jak np.
upublicznianie informacji dotyczacych praw wtasnosci)
oraz istnieniem dobrego wspdtrzadzenia. W tym miejscu
pojawia si¢ problem natury analitycznej, gdyz rozne wskaz-
niki kapitalu instytucjonalnego sa ze soba wzajemnie po-
wigzane. Jako przyktad moze postuzy¢ sita instytucjonal-
na, ktéra determinuje stopien egzekwowania praw wilas-
nos$ci przez instytucjonalne struktury wspotrzadzenia oraz
wystgpowanie rownowagi instytucjonalnej. Wskazniki, kto-
re moga by¢ migdzy innymi przydatne do oceny sity insty-
tucjonalnej oraz poziomu funkcjonowania instytucjonal-
nych struktur wspotrzadzenia, sa powiazane ze skala gos-
podarki nieformalnej, istnieniem rejestru gruntoéw oraz re-
jestrem praw wlasnosci, srednim czasem uzyskiwania po-
zwolen i1 zezwolen, szybkoscia uzyskiwania informacji,
czasem oraz kosztami niezbgdnymi do zalozenia firmy,
organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami, cza-
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