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Streszczenie

W pracy przedstawiono metodyk  bada  i przyk adowe wyniki testów s u cych do okre lenia 

predyspozycji operatora, wykonanych przy u yciu bazy badawczej Katedry Awioniki i Sterowania 

na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. Badania prowadzone 

w warunkach laboratoryjnych maj  na celu okre lenie predyspozycji kandydatów do 

wykonywania zawodu pilota i s  elementem procesu rekrutacji na specjalno  pilota ow . Testy 

prowadzone s  z wykorzystaniem specjalistycznego narz dzia informatycznego, które umo liwia

ocen  predyspozycji operatora i nie jest z za o enia wra liwe na p e , ras  i kultur  pochodzenia 

kandydata. W opracowaniu zawarto prezentacj  oraz ogóln  analiz  wyników uzyskanych 

w trakcie bada  prowadzonych w latach 2006-2008. 

S owa kluczowe: wiadomo  sytuacyjna, test komputerowy, predyspozycje, pilot. 

EVALUATION OF PREDISPOSITIONS TO PILOT PROFESSION

BASED ON SITUATIONAL AWARENESS TEST

Summary  

Research methodology and exemplary test results of predicting human performance realized at 

Department of Avionics and Control, Faculty of Mechanical Engineering and Aeronautics, 

Rzeszow University of Technology have been presented in this work. The main goal of doing 

research is determination of candidates predispositions for professional pilot job. This task is also 

element of recruitment process for pilotage specialty. Tests are realized with the use of specialized 

informatics tool which enable evaluation of operator’s predispositions and is insensitive to gender, 

race, culture and origin of candidates. Presentation as well as general analysis of data obtained 

between 2006 and 2008 year is presented in this paper. 

Keywords: situational awareness, computer test, predispositions, pilot. 

1. WST P

1.1. wiadomo  sytuacyjna 
Wielokryterialna ocena predyspozycji operatora 

do obs ugi z o onych systemów wymaga 

skomplikowanej analizy poszczególnych jego cech 

takich jak np. inteligencja, zr czno , odporno  na 

stres, umiej tno  przewidywania i kojarzenia 

faktów. Wiele z tych elementów mo na podda

jednoczesnej ocenie poprzez okre lenie stanu 

wiadomo ci sytuacyjnej operatora podczas 

wykonywania z o onych zada  [3, 4].  

Pod poj ciem wiadomo ci sytuacyjnej mo emy 

rozumie  w a ciwo ci procesów poznawczych 

i relacji zachodz cych pomi dzy nimi [5]. 

wiadomo  sytuacyjn  mo emy analizowa  na 

trzech poziomach: 

postrzegania pojedynczych elementów 

sytuacji, 

rozumienia sytuacji bie cej,

przewidywania zdarze  i sytuacji mog cych

wyst pi  w najbli szej przysz o ci.

Zapewnienie logicznego antycypowania 

odno nie bliskiej przysz o ci wymaga prawid owej

integracji i uproszczenia informacji uzyskanej 

w wyniku postrzegania i rozumienia sytuacji 

bie cej [1, 5]. O predyspozycjach operatora do 

wspó pracy ze z o onym systemem w aspekcie 

wiadomo ci sytuacyjnej b dzie wi c decydowa

zdolno  do: wielow tkowego przetwarzania 

informacji pochodz cych z ró nych róde , oceny 

wagi dokonywanych wyborów, rozró niania 

priorytetów zada  i w a ciwego reagowania na nie, 

estymowania przypuszczalnych rezultatów 

ró norakich dzia a , wiadomego ignorowania 

zada  o niskim priorytecie, w sytuacji gdy trzeba 

szybko zareagowa  w celu zapewnienia 

bezpiecze stwa ca o ci systemu. Dodatkowo, 

operator z o onego systemu jakim niew tpliwie jest 

pilot, powinien by  odpornym na stres i zdolnym do 

podejmowania w a ciwych i szybkich decyzji 

w sytuacjach trudnych, gdy nikt inny nie jest 

w stanie mu pomóc czy te  doradzi .
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1.2. Cechy idealnego testu 
Na przestrzeni lat podejmowano wiele prób, 

podczas których usi owano zbudowa  narz dzia 

umo liwiaj ce w pe ni obiektywn  i rzeteln  ocen

kandydatów do zawodu pilota w oparciu o test 

wiadomo ci sytuacyjnej i odporno ci na stres. 

Niezale nie od stosowanych metod i urz dze

d ono do tego, aby test wyró nia  si

wiarygodno ci , obiektywno ci , obejmowa

mo liwie szerokie spektrum cech operatora 

szczególnie wa nych w zawodzie pilota, jak równie

by  niewra liwy na p e , ras  czy te  kultur

pochodzenia kandydata. Ocena predyspozycji 

powinna umo liwia  okre lenie przydatno ci danego 

operatora do wykonywania zawodu pilota bez 

wzgl du na to czy jest on ju  osob  bardzo 

do wiadczon , m odym adeptem lotnictwa, czy te

dopiero kandydatem na pilota. Test powinien wi c

pozwoli  ustali  predyspozycje do wykonywania 

zawodu niezale nie od dotychczasowego 

do wiadczenia operatora w danej dziedzinie [4].

Niezwykle wa nym czynnikiem jest mo liwie

wysoka obiektywno  testu i uniezale nienie 

wyników uzyskiwanych przez kandydatów od 

subiektywnych ocen, szacunków czy te  kwalifikacji 

egzaminatora. Kryterium to mo e spe ni  w pe ni 

autonomiczny test komputerowy wykonywany pod 

nadzorem, lecz bez czynnego udzia u egzaminatora.

2. LABORATORIUM 

2.1. Testy indywidualne 
Laboratorium, w którym prowadzone s  testy 

psychotechniczne wyposa ono w trzy stanowiska 

komputerowe z zainstalowanym systemem 

informatycznym WOMBAT-CS [4]. System ten 

umo liwia wykonanie specjalistycznego testu 

wiadomo ci sytuacyjnej oraz odporno ci na stres.

stanowisko 1           stanowisko 2 

ekran oddzielaj cy kandydatów 

Rys. 1. Widok stanowisk wykorzystywanych 

do oceny predyspozycji operatora 

Na rys. 1 przedstawiono widok ogólny dwóch 

stanowisk przystosowanych do oceny 

indywidualnych predyspozycji pilota-operatora. 

W sk ad pojedynczego stanowiska wchodzi zestaw 

komputerowy PC wyposa ony w dedykowan  kart

wej /wyj , konsol  operatora (rys. 2) oraz 

odpowiednie oprogramowanie. Elementy systemu 

oraz przebieg testu zostan  szczegó owo omówione 

w kolejnych rozdzia ach.

Rys. 2. Konsola systemu WOMBAT 

2.2. Testy zespo owe
Laboratorium, znajduj ce si  w Katedrze 

Awioniki i Sterowania na Wydziale Budowy 

Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej 

umo liwia równie  wykonywanie testów dla 

operatorów pod k tem predyspozycji wspó pracy

w za odze dwuosobowej (rys. 3). Badania 

prowadzone s  za po rednictwem systemu  

Duo-WOMBAT [4], na którym operatorzy 

wykonuj  zadania wspólnie jak równie

indywidualnie, w zale no ci od aktualnie 

realizowanego bloku. Kandydaci nie s  oddzieleni 

ekranem, co wi cej musz  w trakcie testu aktywnie 

wspó pracowa , podejmowa  wspólne decyzje oraz 

dzieli  si  zadaniami. Ze wzgl du na obj to

niniejszego opracowania, zastosowanie systemu  

Duo-WOMBAT w procesie weryfikacji i szkolenia 

pilotów zostanie szerzej omówione w przysz o ci,

w oddzielnej publikacji. 

Rys. 3. Stanowisko do bada  wspó pracy

w za odze dwuosobowej 

3. PRZEBIEG TESTU 

3.1. Przygotowanie i faza instrukcji 
Przygotowanie do testu sk ada si  z dwóch 

etapów. Pierwszym z nich jest zapoznanie si

kandydata z ogólnymi wskazówkami dotycz cymi 

interfejsu u ytkownika oraz wicze , które b dzie 

realizowa . Informacje te s  ogólnodost pne na 

stronie internetowej producenta systemu [4, 6] 

w postaci zarówno szczegó owych opisów jak 

i skróconych instrukcji wykonania poszczególnych 

wariantów testu. Ten etap przygotowania pozostaje 

w ca o ci w gestii kandydata i wy cznie od jego 

zaanga owania, ch ci oraz mo liwo ci zale y jak 

du o czasu i wysi ku po wi ci na zg bianie 
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materia ów pomocniczych. W zasadzie, do 

prawid owego wykonania testu, powinna wystarczy

jedynie faza przygotowania odbywaj ca si

bezpo rednio przed testem. Kandydat przez 

pierwsz  godzin  kontaktu z systemem WOMBAT 

przechodzi przez tzw. faz  instrukcji, w trakcie 

której jest informowany na temat czekaj cych go 

zada  oraz zasad oceny. Instrukcje w formie 

tekstowej oraz graficznej s  prezentowane na 

przemian z praktycznymi wiczeniami. Kandydat 

jest instruowany pocz tkowo o zadaniach 

elementarnych, a w ko cowej fazie przygotowania 

przechodzi do zada  z o onych. Ca o  instrukcji 

sk ada si  z 51 stron (ekranów) i istnieje mo liwo

powrotu do stron wcze niejszych w przypadku 

zaistnienia pewnych w tpliwo ci b d  ch ci do 

prze wiczenia danych elementów testu. 

3.2. Faza testu 
Po godzinie wicze  nast puje przej cie do 

w a ciwej fazy testu podlegaj cej ocenie. 

U ytkownik ma mo liwo  wywo ania testu równie

przed up ywem sze dziesi ciu minut, na w asne

yczenie, korzystaj c z podanej kombinacji klawiszy 

na ostatniej stronie instrukcji. Badania testowe 

wykonywane jest za po rednictwem interfejsu 

przedstawionego na rys. 2 (podobnie jak i faza 

instrukcji), bez u ycia klasycznej klawiatury 

komputera czy te  myszy. G ównym zadaniem 

wykonywanym przez kandydata jest jednoczesne 

ledzenie po o enia dwóch obiektów za 

po rednictwem kursorów sterowanych poprzez dwie 

sterownice r czne (rys. 4). Sterowanie odbywa si

w trybie pr dko ciowym b d  sterowania 

przyspieszeniem, jednak e u ytkownik nie ma 

wp ywu na wybór trybu. W przypadku prawid owej

realizacji zadania kandydat mo e uruchomi  tryb 

automatycznego ledzenia, a tym samym uzyska

mo liwo  bezpiecznego przej cia do zada

dodatkowych (tzw. bonusów). U ytkownik ma do 

wyboru jedno z trzech zada  dodatkowych, przy 

czym ka demu z nich przypisana jest odpowiednia 

waga punktowa. Tym samym kandydat musi 

wybiera  zadania najwy ej punktowane w danej 

chwili po to, aby uzyska  jak najlepszy wynik 

ogólny. Ponadto kandydat musi bacznie obserwowa

co dzieje si  z nadrz dnym procesem ledzenia, 

gdy  uk ad automatycznego ledzenia ma t  cech ,

e potrafi si  rozstraja  i psu .

Faza testu trwa pó torej godziny, bez mo liwo ci

przerwy i sk ada si  z dziewi ciu

dziesi ciominutowych sekwencji, które s

niedostrzegalne dla u ytkownika. Kluczem do 

uzyskania wysokiego wyniku w te cie jest odkrycie 

powi za , praw i zale no ci wyst puj cych zarówno 

w obr bie pojedynczych zada  jak i w relacjach 

pomi dzy poszczególnymi elementami testu oraz 

takie cechy indywidualne jak m.in. odporno  na 

stres i znu enie, umiej tno  dostrzegania 

i rozró niania priorytetów, szybkie podejmowanie 

trafnych decyzji i tolerowanie ewentualnych 

niepowodze , wyobra nia przestrzenna, dobra 

pami  d ugotrwa a, koordynacja ruchów. 

kursory 

cele 

Rys. 4. Zadanie ledzenia obiektów 

3.3. Zadania dodatkowe 
W czasie gdy prawid owo funkcjonuje uk ad

automatycznego ledzenia u ytkownik mo e bez 

obawy realizowa  zadania dodatkowe. W ród nich 

wyró niamy: 

rotacj  figur, 

lokalizacj wiartki, 

zapami tywanie liczb. 

Rotacja figur 

Zadanie rotacji figur polega na porównaniu 

dwóch bry , przy czym tylko jedna z nich mo e

podlega  rotacji w danej chwili. Kandydat dokonuje 

wyboru spo ród trzech mo liwo ci: bry y

jednakowe, ró ne b d  stanowi ce lustrzane odbicie.  

wybór aktywnego okna 

figura podlegaj ca rotacji 

Rys. 5. Zadanie rotacji figur

Lokalizacja wiartki 
W trakcie wykonywania zadania okre lanego 

jako lokalizacja wiartki, kandydat wyszukuje 

kolejno liczby od 1 do 32 i eliminuje ka d  z nich 

wciskaj c klawisz odpowiadaj cy numerowi 

wiartki, w której si  znajduje. Liczby generowane 

s  w sposób uporz dkowany, systemowy, cho  za 

ka dym razem nieco inaczej. Kandydat powinien 

wykaza  si  w tym zadaniu zdolno ci  do 

odgadni cia b d  wyuczenia schematu. Warto 

doda , e podczas ka dego testu schemat prezentuje 

si  nieco inaczej i za ka dym razem trzeba 

odkrywa  rz dz ce nim regu y.
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liczby od 1 do 32 

klawisz przypisany do numeru wiartki

Rys. 6. Zadanie lokalizacji wiartki

Zapami tywanie liczb 
Ostatnim z zada  jest zapami tywanie cyfr. 

Polega ono na podawaniu cyfry, która pojawi a si

trzecia w kolejno ci (licz c wstecz). Kolejne cyfry 

pojawiaj  si  na bardzo krótk  chwil . Po 

pojawieniu si  trzech pierwszych, nast pna

generowana jest dopiero po podaniu zapami tanej 

(poprawnie lub nie) warto ci przez kandydata. 

A B C
generator 

warto ci

pami  chwilowakrótkotrwa a

informacja 

podanie 

warto ci C 

przesuni cie  

w prawo 

pojawienie si

warto ci A

Rys. 7. Schemat zadania „zapami tywanie liczb”

Ka dy bonus trwa jedn  minut , a warto

punktacji ro nie proporcjonalnie do ilo ci

prawid owo rozstrzygni tych problemów w trakcie 

realizacji jednego zadania. 

3.4. Wska niki punktacji 
Niezwykle wa ne w trakcie realizacji testu s

wska niki punktacji. Pozwalaj  one dokona  oceny, 

które zadania s  w danej chwili najwa niejsze,

oszacowa  czas zako czenia testu, post p w nauce, 

przybli ony wynik ko cowy, jak równie  mog

dzia a  w sposób deprymuj cy na kandydata 

poprzez uwidacznianie skali chwilowych 

niepowodze .

Wska nik waga-wykonanie 
Wska nik punktacji elementarnych zada

przedstawiono na rys. 8. Pozwala on oszacowa

aktualn  punktacj  zadania poprzez wizualizacj

pola prostok ta, którego d ugo  boków wyznaczaj

dwie wielko ci: waga (W od ang. Weight) oraz 

wykonanie (P od ang. Performance). Zarówno 

spadek warto ci wykonania jak równie  wagi 

zadania skutkuje spadkiem uzyskiwanej oceny. 

W

P

Rys. 8. Wska nik punktacji waga (W)  

– wykonanie (P)

Wska nik g ówny 
G ówny wska nik punktacji widoczny jest 

podczas operacji ledzenia obiektów (rys. 9). 

Przedstawia on w sposób pogl dowy punktacj

w danej chwili, punktacj  ko cow  estymowan

oraz aktualne tempo przyrostu. 

warto  ko cowa, 

estymowana 

wska nik tempa wzrostu 

wska nik aktualnej 

punktacji 

skala bezwymiarowa 

Rys. 9. Wska nik punktacji globalnej 

4. KRYTERIUM OCENY KANDYDATA  

4.1. Oceny cz stkowe
Ka dy interwa  testu (w przybli eniu

dziesi ciominutowy) podsumowywany jest 

w postaci zestawu wyników punktowych. Na 

podstawie szczegó owego raportu generowanego  

w postaci pliku tekstowego mo na po zako czeniu

badania uzyska  dane na temat dok adnej d ugo ci

ka dego interwa u podanej w [ms] i zwi zanej

z nim: 

liczby punktów przyznanych za zadanie 

ledzenia, 

procentowego wykonania zadania ledzenia, 

liczby punktów przyznanych za zadanie rotacji 

i rozpoznawania figur, 

liczby punktów otrzymanych za lokalizacj

liczb w w a ciwych wiartkach,

ilo ci bezb dnie rozwi zanych zada

lokalizacji,

liczby punktów przyznanych za zadanie 

zapami tywania liczb, 

sumarycznej punktacji za zadania bonusowe, 

ca kowitej punktacji, 

przewidywanej punktacji ko cowej.

Analiza ocen cz stkowych pozwala okre li

post p kandydata w odkrywaniu ukrytych regu

testu. Umo liwia oszacowanie zdolno ci do 

logicznego my lenia i analizowania faktów 
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w trakcie up ywaj cego czasu, narastaj cego

zm czenia i znu enia.

4.2. Ocena ko cowa
Suma ca kowitej punktacji z poszczególnych 

interwa ów okre la warto  punktow  oceny 

ko cowej. Autorzy systemu WOMBAT [4] podaj ,

e na przestrzeni lat warto  progow  dla 

kandydatów wyznaczano na ró nym poziomie. 

W kilku o rodkach prowadzono w przesz o ci próby 

i dokonywano weryfikacji systemu. Ustalono, e

próg dla kandydatów staraj cych si  o prac

w zawodzie pilota liniowego powinien wynosi

oko o 300 punktów w przypadku najnowszej wersji 

oprogramowania. W przypadku oceny testów 

wykonywanych przez kandydatów przyst puj cych

do weryfikacji na specjalno  pilota ow  w ramach 

kierunku Lotnictwo i Kosmonautyka na Politechnice 

Rzeszowskiej przyj to kryterium oceny kandydata 

w formie ci g ej. Tym samym kandydaci, którzy nie 

osi gn li warto ci progowej nie s  eliminowani 

z procesu rekrutacji. Wyniki punktowe przeliczane 

s  na skal  ocen za po rednictwem krzywej drugiego 

stopnia, przy czym parametry krzywej dobrano tak, 

aby wymiernie zwi kszy  szanse kandydatów, 

którzy uzyskali 300 punktów lub wi cej. Oprócz 

oceny uzyskiwanej na podstawie testu wiadomo ci

sytuacyjnej, kandydaci na specjalno  pilota ow

podlegaj  weryfikacji m.in. pod wzgl dem 

posiadanego do wiadczenia lotniczego, znajomo ci

j zyka angielskiego oraz redniej ocen.

5.  ANALIZA WYNIKÓW 

5.1. Badanie rozk adu statystycznego cech 
Badania normalno ci rozk adu wykonano dla 

testów przeprowadzonych w dwóch seriach. 

W pierwszej serii testów wzi o udzia

47 kandydatów, natomiast w drugiej uczestniczy o

69 osób. Testy wykonywano na tych samych 

zasadach, przy czym podczas drugiej serii 

zastosowano nieco inny sprz t komputerowy (m.in. 

monitory CRT zast piono ciek okrystalicznymi) 

oraz zapewniono mniej kontrastowe o wietlenie 

pomieszczenia. Modyfikacje te prze o y y si

zapewne na nieco wi ksz  warto redni

uzyskanych wyników. W pierwszej serii warto

rednia wynios a 258.73 punktów, natomiast  

w drugiej 284.82 punktów. Odchylenie standardowe 

wynios o odpowiednio 77.80 oraz 83.51 punktów. 

Zak adaj c, e uzyskane warto ci rednie oraz 

odchylenia standardowe s  zbie ne z warto ciami 

charakterystycznymi dla populacji statystycznej 

dokonano oceny zgodno ci dystrybuanty dla 

rozk adu normalnego wyznaczonej w sposób 

teoretyczny i empiryczny. 

Na wykresach dystrybuanty rozk adu

normalnego (rys. 9 oraz rys. 10) wida , e punkty 

reprezentuj ce rozk ad empiryczny uk adaj  si

stosunkowo blisko linii reprezentuj cej rozk ad

normalny. Na tej podstawie mo na wnioskowa , e

wyniki uzyskiwane w trakcie testu charakteryzuj

si  rozk adem bardzo zbli onym do normalnego. 

Jedynie w serii 1 uzyskano nieco wi ksz

rozbie no  dla wyników powy ej 380 punktów. 
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Rys. 9. Wykres dystrybuanty rozk adu

normalnego oraz krzywej  

empirycznej (seria 1)
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Rys. 10. Wykres dystrybuanty rozk adu

normalnego oraz krzywej  

empirycznej (seria 2)

5.2. Przebieg punktacji 
W typowo przebiegaj cym badaniu kandydat 

uzyskuje stopniowo coraz lepsze wyniki, przy czym 

od pewnego momentu ulegaj  one wyra nej

stabilizacji (rys. 11, grupa 1). U osób o ponad 

przeci tych predyspozycjach proces stabilizacji nie 

jest wyra ny, a przyrost uzyskiwanych punktów jest 

bardzo szybki (grupa 2). W przypadku cz ci

kandydatów mo na z kolei zaobserwowa

gwa towny przyrost punktacji w pierwszych 

chwilach trwania testu, a nast pnie spadek 

uzyskiwanych warto ci ocen (grupa 3). Dzieje si  to 

zwykle w wyniku utraty wiadomo ci sytuacyjnej, 

wywo anej znu eniem, zm czeniem, zagubieniem, 

nadmiarem informacji i zada  lub te  innymi 

czynnikami zwi zanymi z osobowo ci  kandydata. 

Przyk adowy wynik testu WOMBAT-CS 

przedstawiono w tabeli 1. 
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Rys. 11. Przebieg punktacji cz stkowej dla 

charakterystycznych grup kandydatów 

Tabela 1. Przyk adowe wyniki testu operatora X. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

600 21.2 94.9 0.7 4.4 0 5.0 10.2 31.4 282.3

600 21.5 96.6 1.0 4.2 0 6.9 12.1 33.5 299.6

600 20.3 97.5 5.2 6.3 2 5.2 16.6 36.9 323.1

600 21.8 97.9 2.3 9.0 1 5.5 16.8 38.6 333.6

600 21.7 97.3 5.8 4.1 1 6.1 15.9 38.0 330.6

600 21.5 96.9 6.9 4.4 0 5.0 16.5 38.2 331.4

600 21.9 98.0 10.7 6.7 1 5.3 23.0 44.7 350.8

600 22.0 98.7 8.7 4.2 1 8.0 21.3 43.8 349.0

600 22.0 98.8 13.5 6.8 0 4.3 24.5 45.2 350.4

5400 193.9 97.4 54.9 50.1 6 51.4 156.8 350.4  

1 – przedzia  czasowy [s], 2 – ledzenie znaku [pkt], 3 – wynik 

ledzenia [%], 4 – obrót figur [pkt], 5 – wynik lokalizacji [pkt], 

6 – liczba bezb dnie odgadni tych sekwencji przy lokalizacji 

wiartki, 7 – kasowanie liczb [pkt], 8 – ogólny wynik bonusów 

[pkt], 9 – wynik ogólny [pkt], 10 – przewidywany ko cowy

wynik. 

Wyniki zaprezentowanych prób, w których 

system WOMBAT sumuje oceny i wystawia wynik 

ogólny nie pozwalaj  na dokonywanie cz stkowych 

ocen predyspozycji operatorów. Autorzy maj

jednak nadziej  na dokonanie separacji testów 

i ocen  poszczególnych cech w przysz ych 

badaniach. 

6. PODSUMOWANIE 

Test wiadomo ci sytuacyjnej i odporno ci na 

stres WOMBAT-CS jest stosowany w praktyce do 

oceny predyspozycji kandydatów na specjalno

pilota ow  na Politechnice Rzeszowskiej od roku 

2006. Wprowadzenie systemu do procesu 

kwalifikacji kandydatów umo liwia dost p

liczniejszej grupy osób o odpowiednich 

predyspozycjach do zawodu pilota i ró nym statusie 

finansowym. W obecnej sytuacji ekonomicznej 

osoby zamo ne maj  znacznie wi ksze szanse na 

osi gni cie odpowiedniego poziomu wyszkolenia 

lotniczego, uzyskuj c tym samym znaczn  przewag

w do wiadczeniu lotniczym nad innymi 

kandydatami. Test wiadomo ci sytuacyjnej 

i odporno ci na stres pozwala w znacznej mierze 

zrównowa y  szanse wszystkich kandydatów 

preferuj c osoby, które posiadaj  odpowiednie 

predyspozycje do wykonywania zawodu pilota. 

Badania przy u yciu systemu WOMBAT 

pozwalaj  wzbogaci  wiedz  na temat cech 

osobowych przysz ych pilotów lotnictwa 

transportowego, przyczyniaj c si  do udoskonalenia 

procesu szkolenia pod k tem zwi kszenia

bezpiecze stwa lotów. 

Praca naukowa finansowana ze rodków na 
nauk  w latach 2007-2009 jako projekt badawczy.
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