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Streszczenie

W pracy przedstawiono metodyke badan i przyktadowe wyniki testoéw stuzacych do okreslenia
predyspozycji operatora, wykonanych przy uzyciu bazy badawczej Katedry Awioniki i Sterowania
na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej. Badania prowadzone
w warunkach laboratoryjnych majg na celu okreslenie predyspozycji kandydatow do
wykonywania zawodu pilota i sg elementem procesu rekrutacji na specjalnos$¢ pilotazowa. Testy
prowadzone sa z wykorzystaniem specjalistycznego narzedzia informatycznego, ktdére umozliwia
ocene predyspozycji operatora i nie jest z zatozenia wrazliwe na pleé, ras¢ i kultur¢ pochodzenia
kandydata. W opracowaniu zawarto prezentacj¢ oraz ogdlna analiz¢ wynikow uzyskanych
w trakcie badan prowadzonych w latach 2006-2008.

Stowa kluczowe: §wiadomos$¢ sytuacyjna, test komputerowy, predyspozycje, pilot.

EVALUATION OF PREDISPOSITIONS TO PILOT PROFESSION
BASED ON SITUATIONAL AWARENESS TEST

Summary

Research methodology and exemplary test results of predicting human performance realized at
Department of Avionics and Control, Faculty of Mechanical Engineering and Aeronautics,
Rzeszow University of Technology have been presented in this work. The main goal of doing
research is determination of candidates predispositions for professional pilot job. This task is also
element of recruitment process for pilotage specialty. Tests are realized with the use of specialized
informatics tool which enable evaluation of operator’s predispositions and is insensitive to gender,
race, culture and origin of candidates. Presentation as well as general analysis of data obtained
between 2006 and 2008 year is presented in this paper.

Keywords: situational awareness, computer test, predispositions, pilot.

Zapewnienie logicznego

antycypowania

1.1. Swiadomo$¢ sytuacyjna

Wielokryterialna ocena predyspozycji operatora
do obstugi zlozonych systeméw  wymaga
skomplikowanej analizy poszczegdlnych jego cech
takich jak np. inteligencja, zrecznos¢, odpornos¢ na
stres, umiejetnos¢ przewidywania 1 kojarzenia
faktow. Wiele z tych elementéw mozna poddaé
jednoczesnej ocenie poprzez okreslenie stanu
Swiadomos$ci  sytuacyjnej  operatora  podczas
wykonywania ztozonych zadan [3, 4].

Pod pojgciem $wiadomosci sytuacyjnej mozemy

rozumie¢ wlasciwosci  procesdw  poznawczych
irelacji  zachodzacych pomigdzy nimi [5].
Swiadomos¢ sytuacyjna mozemy analizowa¢ na
trzech poziomach:
e postrzegania  pojedynczych  elementow
sytuacji,

e rozumienia sytuacji biezacej,
e przewidywania zdarzen i sytuacji mogacych
wystapi¢ w najblizszej przysztosci.

odnosnie bliskiej przysztosci wymaga prawidtowe;j
integracji 1 uproszczenia informacji uzyskanej
w wyniku postrzegania i rozumienia sytuacji
biezacej [1, 5]. O predyspozycjach operatora do
wspolpracy ze zlozonym systemem w aspekcie
swiadomosci sytuacyjnej bedzie wigc decydowaé
zdolno$¢ do: wielowatkowego  przetwarzania
informacji pochodzacych z réznych zrodet, oceny

wagi  dokonywanych  wyboréw, rozrdzniania
priorytetow zadan i wlasciwego reagowania na nie,
estymowania przypuszczalnych rezultatow
réznorakich dziatan, s$wiadomego ignorowania

zadan o niskim priorytecie, w sytuacji gdy trzeba
szybko  zareagowa¢ w  celu  zapewnienia
bezpieczenstwa catosci systemu. Dodatkowo,
operator ztozonego systemu jakim niewatpliwie jest
pilot, powinien by¢ odpornym na stres i zdolnym do
podejmowania wtasciwych i szybkich decyzji
w sytuacjach trudnych, gdy nikt inny nie jest
w stanie mu pomoc czy tez doradzié.
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1.2. Cechy idealnego testu

Na przestrzeni lat podejmowano wiele prob,
podczas ktorych usilowano zbudowaé narzedzia
umozliwiajace w petni obiektywna i rzetelng ocene
kandydatéw do zawodu pilota w oparciu o test
Swiadomosci sytuacyjnej i1 odpornosci na stres.
Niezaleznie od stosowanych metod 1 urzadzen
dazono do tego, aby test wyroznial sig¢
wiarygodnoscia, obiektywnoscia, obejmowat
mozliwie szerokie spektrum cech operatora
szczegolnie waznych w zawodzie pilota, jak rdwniez
byl niewrazliwy na ple¢, ras¢ czy tez kulture
pochodzenia kandydata. Ocena predyspozycji
powinna umozliwia¢ okreslenie przydatnosci danego
operatora do wykonywania zawodu pilota bez
wzgledu na to czy jest on juz osobg bardzo
doswiadczong, mtodym adeptem lotnictwa, czy tez
dopiero kandydatem na pilota. Test powinien wigc
pozwoli¢ ustali¢ predyspozycje do wykonywania
zawodu niezaleznie od dotychczasowego
doswiadczenia operatora w danej dziedzinie [4].

Niezwykle waznym czynnikiem jest mozliwie
wysoka obiektywnos¢ testu i uniezaleznienie
wynikéw uzyskiwanych przez kandydatow od
subiektywnych ocen, szacunkéw czy tez kwalifikacji
egzaminatora. Kryterium to moze speli¢ w petni
autonomiczny test komputerowy wykonywany pod
nadzorem, lecz bez czynnego udziatu egzaminatora.

2. LABORATORIUM

2.1. Testy indywidualne

Laboratorium, w ktérym prowadzone sa testy
psychotechniczne wyposazono w trzy stanowiska
komputerowe z  zainstalowanym  systemem
informatycznym WOMBAT-CS [4]. System ten
umozliwia wykonanie specjalistycznego testu
swiadomosci sytuacyjnej oraz odpornosci na stres.

stanowisko 2

stanowisko 1 |

ekran oddzielajacy kandydatow

Rys. 1. Widok stanowisk wykorzystywanych
do oceny predyspozycji operatora

Na rys. 1 przedstawiono widok ogélny dwoch
stanowisk przystosowanych do oceny
indywidualnych  predyspozycji  pilota-operatora.
W sktad pojedynczego stanowiska wchodzi zestaw
komputerowy PC wyposazony w dedykowana karte
wejsé/wyjs¢, konsolg operatora (rys. 2) oraz
odpowiednie oprogramowanie. Elementy systemu

oraz przebieg testu zostang szczegbélowo omoéwione
w kolejnych rozdziatach.

Rys. 2. Konsola systemu WOMBAT

2.2. Testy zespolowe

Laboratorium, znajdujace si¢ w Katedrze
Awioniki i Sterowania na Wydziale Budowy
Maszyn 1 Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej
umozliwia réwniez wykonywanie testow dla
operatorow pod katem predyspozycji wspdtpracy
w zatodze  dwuosobowej (rys. 3). Badania
prowadzone s3 za posrednictwem  systemu
Duo-WOMBAT [4], na ktéorym operatorzy
wykonuja  zadania  wspolnie  jak  rowniez
indywidualnie, w zalezno$ci od  aktualnie
realizowanego bloku. Kandydaci nie sa oddzieleni
ekranem, co wigcej musza w trakcie testu aktywnie
wspolpracowaé, podejmowac wspdlne decyzje oraz
dzieli¢ si¢ zadaniami. Ze wzglgdu na objetosé
niniejszego opracowania, zastosowanie systemu
Duo-WOMBAT w procesie weryfikacji i szkolenia
pilotdw zostanie szerzej omdédwione w przysziosci,
w oddzielnej publikacji.

Rys. 3. Stanowisko do badan wspotpracy
w zatodze dwuosobowej

3. PRZEBIEG TESTU

3.1. Przygotowanie i faza instrukcji
Przygotowanie do testu sklada si¢ z dwodch
etapéw. Pierwszym z nich jest zapoznanie si¢
kandydata z ogdlnymi wskazéwkami dotyczacymi
interfejsu uzytkownika oraz ¢wiczen, ktore bedzie
realizowat. Informacje te sa ogolnodostepne na
stronie internetowej producenta systemu [4, 6]
w postaci zarowno szczegolowych opisow jak
i skréconych instrukcji wykonania poszczego6lnych
wariantow testu. Ten etap przygotowania pozostaje
w catosci w gestii kandydata i wylacznie od jego
zaangazowania, checi oraz mozliwosci zalezy jak
duzo czasu i1 wysitku poswigci na zglebianie
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materiatbw  pomocniczych. W  zasadzie, do
prawidtowego wykonania testu, powinna wystarczy¢
jedynie faza przygotowania odbywajaca  si¢
bezposrednio przed testem. Kandydat przez
pierwsza godzing kontaktu z systemem WOMBAT
przechodzi przez tzw. fazg instrukcji, w trakcie
ktérej jest informowany na temat czekajacych go
zadan oraz zasad oceny. Instrukcje w formie
tekstowej oraz graficznej sa prezentowane na
przemian z praktycznymi ¢wiczeniami. Kandydat
jest instruowany poczatkowo o  zadaniach
elementarnych, a w koncowej fazie przygotowania
przechodzi do zadan ztozonych. Catos¢ instrukcji
sktada si¢ z 51 stron (ekrandw) i istnieje mozliwosé
powrotu do stron wczesniejszych w przypadku
zaistnienia pewnych watpliwosci badz checi do
przeéwiczenia danych elementow testu.

3.2. Faza testu

Po godzinie ¢wiczen nastgpuje przejscie do
wlasciwej fazy testu  podlegajacej  ocenie.
Uzytkownik ma mozliwo$¢ wywotania testu réwniez
przed uptywem szesc¢dziesigciu minut, na wiasne
zyczenie, korzystajac z podanej kombinacji klawiszy
na ostatniej stronie instrukcji. Badania testowe
wykonywane jest za posrednictwem interfejsu
przedstawionego na rys. 2 (podobnie jak i faza
instrukcji), bez wuzycia klasycznej klawiatury
komputera czy tez myszy. Glownym zadaniem
wykonywanym przez kandydata jest jednoczesne
Sledzenie  potozenia  dwoch — obiektow  za
posrednictwem kursoréw sterowanych poprzez dwie
sterownice rgczne (rys. 4). Sterowanie odbywa si¢
w trybie  predkosciowym  badz sterowania
przyspieszeniem, jednakze uzytkownik nie ma
wplywu na wybor trybu. W przypadku prawidlowe;j
realizacji zadania kandydat moze uruchomic tryb
automatycznego S$ledzenia, a tym samym uzyskaé
mozliwos¢ bezpiecznego przejscia do zadan
dodatkowych (tzw. bonusow). Uzytkownik ma do
wyboru jedno z trzech zadan dodatkowych, przy
czym kazdemu z nich przypisana jest odpowiednia
waga punktowa. Tym samym kandydat musi
wybiera¢ zadania najwyzej punktowane w danej
chwili po to, aby uzyska¢ jak najlepszy wynik
ogo6lny. Ponadto kandydat musi bacznie obserwowacé
co dzieje si¢ z nadrzgdnym procesem $ledzenia,
gdyz uktad automatycznego Sledzenia ma t¢ ceche,
ze potrafi si¢ rozstrajac i psuc.

Faza testu trwa pottorej godziny, bez mozliwosci
przerwy i sktada si¢ z dziewigciu
dziesigciominutowych  sekwencji,  ktére  sa
niedostrzegalne dla uzytkownika. Kluczem do
uzyskania wysokiego wyniku w tescie jest odkrycie
powiazan, praw i zaleznosci wystepujacych zaréwno
w obregbie pojedynczych zadan jak i w relacjach
pomigdzy poszczegdlnymi elementami testu oraz
takie cechy indywidualne jak m.in. odporno$¢ na
stres 1 znuzenie, umiejgtnos¢  dostrzegania
irozrdzniania priorytetdw, szybkie podejmowanie
trafnych decyzji 1 tolerowanie ewentualnych

niepowodzen, wyobraznia przestrzenna, dobra
pamig¢¢ dhugotrwata, koordynacja ruchdw.

kursory ———» +
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Rys. 4. Zadanie $ledzenia obiektow

3.3. Zadania dodatkowe

W czasie gdy prawidlowo funkcjonuje uktad
automatycznego sledzenia uzytkownik moze bez
obawy realizowa¢ zadania dodatkowe. Wsrdd nich
wyrdzniamy:

e rotacj¢ figur,

o lokalizacje ¢wiartki,

e zapamigtywanie liczb.

Rotacja figur

Zadanie rotacji figur polega na pordéwnaniu
dwéch bryl, przy czym tylko jedna z nich moze
podlegac rotacji w danej chwili. Kandydat dokonuje
wyboru  sposrdd  trzech  mozliwosci:  bryly
jednakowe, rézne badz stanowiace lustrzane odbicie.

wybor aktywnego okna
—>

f

/
figura podlegajaca rotacji

Rys. 5. Zadanie rotacji figur

Lokalizacja ¢wiartki

W trakcie wykonywania zadania okreslanego
jako lokalizacja ¢wiartki, kandydat wyszukuje
kolejno liczby od 1 do 32 i eliminuje kazda z nich
wciskajac  klawisz ~ odpowiadajacy  numerowi
¢wiartki, w ktorej si¢ znajduje. Liczby generowane
sa w sposob uporzadkowany, systemowy, cho¢ za
kazdym razem nieco inaczej. Kandydat powinien
wykaza¢ si¢ w tym zadaniu zdolnoscia do
odgadnigcia badz wyuczenia schematu. Warto
dodaé, ze podczas kazdego testu schemat prezentuje
si¢ nieco inaczej i za kazdym razem trzeba
odkrywaé rzadzace nim reguty.
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liczby od 1 do 32

klawisz przypisany do numeru ¢wiartki

Rys. 6. Zadanie lokalizacji ¢wiartki

Zapamietywanie liczb

Ostatnim z zadan jest zapamigtywanie cyfr.
Polega ono na podawaniu cyfry, ktdra pojawita si¢
trzecia w kolejnosci (liczac wstecz). Kolejne cyfry
pojawiaja si¢ na bardzo krétkaq chwile. Po
pojawieniu  si¢ trzech pierwszych, nastgpna
generowana jest dopiero po podaniu zapamigtanej
(poprawnie lub nie) wartosci przez kandydata.

krétkotrwata
informacja

pamig¢ chwilowa

i
|
|
|

enerator |
g Sci ﬂ
wartosclt :

podanie

wartosci C —‘

Rys. 7. Schemat zadania ,,zapamigtywanie liczb”

pojawienie si¢
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Kazdy bonus trwa jedng minutg, a wartos¢
punktacji  rosnie  proporcjonalnie do  ilosci
prawidtowo rozstrzygnigtych probleméw w trakcie
realizacji jednego zadania.

3.4. Wskazniki punktacji

Niezwykle wazne w trakcie realizacji testu sa
wskazniki punktacji. Pozwalaja one dokonac oceny,
ktére zadania sa w danej chwili najwazniejsze,
oszacowac czas zakonczenia testu, postgp w nauce,
przyblizony wynik koncowy, jak rowniez moga
dziala¢c w sposdb deprymujacy na kandydata
poprzez uwidacznianie skali chwilowych
niepowodzen.

Wskaznik waga-wykonanie

Wskaznik  punktacji  elementarnych  zadan
przedstawiono na rys. 8. Pozwala on oszacowad
aktualng punktacj¢ zadania poprzez wizualizacj¢
pola prostokata, ktérego dhugosé bokoéw wyznaczajg
dwie wielkosci: waga (W od ang. Weight) oraz
wykonanie (P od ang. Performance). Zaréwno

spadek wartosci wykonania jak rowniez wagi
zadania skutkuje spadkiem uzyskiwanej oceny.

P

Rys. 8. Wskaznik punktacji waga (W)
— wykonanie (P)

Wskaznik glowny

Gtowny wskaznik punktacji widoczny jest
podczas operacji $ledzenia obiektow (rys. 9).
Przedstawia on w sposob pogladowy punktacje
w danej chwili, punktacje koncowa estymowana
oraz aktualne tempo przyrostu.

skala bezwymiarowa ——————»

warto$¢ koncowa,
estymowana >

wskaznik tempa wzrostu ———» A

wskaznik aktualnej
punktacji

Rys. 9. Wskaznik punktacji globalnej
4. KRYTERIUM OCENY KANDYDATA

4.1. Oceny czastkowe

Kazdy interwat testu (w  przyblizeniu
dziesigciominutowy) podsumowywany jest
w postaci zestawu wynikdw punktowych. Na
podstawie szczegdétowego raportu generowanego
w postaci pliku tekstowego mozna po zakonczeniu
badania uzyskaé¢ dane na temat doktadnej dlugosci
kazdego interwatu podanej w [ms] i zwigzanej
Z nim:

e liczby punktow przyznanych za zadanie
Sledzenia,

e procentowego wykonania zadania $ledzenia,

e liczby punktéw przyznanych za zadanie rotacji
1 rozpoznawania figur,

e liczby punktow otrzymanych za lokalizacje
liczb w wiasciwych éwiartkach,

e ilosci  bezblednie rozwiazanych  zadan
lokalizacji,

e liczby punktow przyznanych za zadanie
zapamigtywania liczb,

e sumarycznej punktacji za zadania bonusowe,

o calkowitej punktacji,

o przewidywanej punktacji koncowe;j.

Analiza ocen czastkowych pozwala okresli¢
postgp kandydata w odkrywaniu ukrytych regut
testu. Umozliwia oszacowanie zdolnosci do
logicznego myslenia i analizowania faktow
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w trakcie  uplywajacego  czasu, narastajacego

zmeczenia i znuzenia.

4.2. Ocena koncowa

Suma catkowitej punktacji z poszczegdlnych
interwatow okresla warto§¢ punktowa oceny
koncowej. Autorzy systemu WOMBAT [4] podaja,
ze mna przestrzeni lat warto§¢ progowa dla
kandydatow wyznaczano na réznym poziomie.
W kilku os$rodkach prowadzono w przesztosci proby
i dokonywano weryfikacji systemu. Ustalono, ze
prég dla kandydatéw starajacych si¢ o prace
w zawodzie pilota liniowego powinien wynosié
okoto 300 punktéw w przypadku najnowszej wersji
oprogramowania. W przypadku oceny testow
wykonywanych przez kandydatéw przystepujacych
do weryfikacji na specjalnos$¢ pilotazowa w ramach
kierunku Lotnictwo i Kosmonautyka na Politechnice
Rzeszowskiej przyjeto kryterium oceny kandydata
w formie ciagtej. Tym samym kandydaci, ktérzy nie
osiagneli wartosci progowej nie sg eliminowani
z procesu rekrutacji. Wyniki punktowe przeliczane
sa na skalg ocen za posrednictwem krzywej drugiego
stopnia, przy czym parametry krzywej dobrano tak,
aby wymiernie zwigckszy¢ szanse kandydatow,
ktorzy uzyskali 300 punktow lub wigcej. Oprocz
oceny uzyskiwanej na podstawie testu swiadomosci
sytuacyjnej, kandydaci na specjalnos¢ pilotazowa
podlegaja  weryfikacji m.in. pod wzglegdem
posiadanego doswiadczenia lotniczego, znajomosci
jezyka angielskiego oraz sredniej ocen.

5. ANALIZA WYNIKOW

5.1. Badanie rozkladu statystycznego cech

Badania normalnosci rozktadu wykonano dla
testow  przeprowadzonych w dwoch  seriach.
W pierwszej  serii  testow  wziglo  udziat
47 kandydatow, natomiast w drugiej uczestniczyto
69 o0sob. Testy wykonywano na tych samych
zasadach, przy czym podczas drugiej serii
zastosowano nieco inny sprzgt komputerowy (m.in.
monitory CRT zastapiono cieklokrystalicznymi)
oraz zapewniono mniej kontrastowe oswietlenie
pomieszczenia. Modyfikacje te przetozyly sie
zapewne na nieco wigksza warto$¢ Srednig
uzyskanych wynikow. W pierwszej serii wartos¢
Srednia wyniosta 258.73 punktéw, natomiast
w drugiej 284.82 punktéw. Odchylenie standardowe
wyniosto odpowiednio 77.80 oraz 83.51 punktow.
Zakladajac, ze uzyskane wartosci S$rednie oraz
odchylenia standardowe sg zbiezne z wartosciami
charakterystycznymi dla populacji statystycznej
dokonano oceny zgodnosci dystrybuanty dla
rozktadu normalnego wyznaczonej w sposdb
teoretyczny i empiryczny.

Na wykresach dystrybuanty rozktadu
normalnego (rys. 9 oraz rys. 10) widaé, ze punkty
reprezentujace rozkltad empiryczny ukladaja sig
stosunkowo blisko linii reprezentujacej rozktad
normalny. Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze

wyniki uzyskiwane w trakcie testu charakteryzuja
si¢ rozktadem bardzo zblizonym do normalnego.
Jedynie w serii 1 uzyskano nieco wigksza
rozbieznos¢ dla wynikow powyzej 380 punktow.
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Rys. 9. Wykres dystrybuanty rozktadu
normalnego oraz krzywej
empirycznej (seria 1)
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Rys. 10. Wykres dystrybuanty rozktadu
normalnego oraz krzywej
empirycznej (seria 2)

5.2. Przebieg punktacji

W typowo przebiegajacym badaniu kandydat
uzyskuje stopniowo coraz lepsze wyniki, przy czym
od pewnego momentu ulegaja one wyraznej
stabilizacji (rys. 11, grupa 1). U oso6b o ponad
przecigtych predyspozycjach proces stabilizacji nie
jest wyrazny, a przyrost uzyskiwanych punktéw jest
bardzo szybki (grupa 2). W przypadku czesci
kandydatow mozna z kolei zaobserwowad
gwaltowny przyrost punktacji w pierwszych
chwilach trwania testu, a nastgpnie spadek
uzyskiwanych wartosci ocen (grupa 3). Dzieje si¢ to
zwykle w wyniku utraty §wiadomosci sytuacyjnej,
wywotlanej znuzeniem, zmegczeniem, zagubieniem,
nadmiarem informacji i zadan lub tez innymi
czynnikami zwigzanymi z osobowoscia kandydata.
Przyktadowy wynik  testu = WOMBAT-CS
przedstawiono w tabeli 1.
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Rys. 11. Przebieg punktacji czastkowej dla
charakterystycznych grup kandydatow

Tabela 1. Przykladowe wyniki testu operatora X.

1 2 3 4 S |6} 7 8 9 10
600 | 21.2 1949 0.7 | 44 |0} 5.0 | 102 | 31.4 | 2823
600 | 21.5 | 96.6| 1.0 | 42 |O] 69 | 12.1 | 33.5 |299.6
600 | 203 | 975 52 | 63 |2] 52| l6.6 | 369 |323.1
600 | 21.8 19791 23 | 90 |1} 55| 16.8 | 38.6 |333.6
600 | 21.7 | 973 58 | 41 |1] 6.1 ] 159 | 38.0 |330.6
600 | 21.5 1969 69 | 44 |0 5.0 | 165 | 382 |331.4
600 | 21.9 |198.0110.7] 6.7 | 1] 53 | 23.0 | 44.7 | 350.8
600 | 22.0 |98.7]| 87 | 42 | 1] 80 | 21.3 | 43.8 |349.0
600 | 22.0 |98.8|13.5] 6.8 |O| 43 | 245 | 452 |350.4
5400 193.9197.4]549]50.1 ] 6|51.4]156.8]350.4

1 — przedziat czasowy [s], 2 — §ledzenie znaku [pkt], 3 — wynik
$ledzenia [%], 4 — obrot figur [pkt], 5 — wynik lokalizacji [pkt],
6 — liczba bezblednie odgadnigtych sekwencji przy lokalizacji
¢wiartki, 7 — kasowanie liczb [pkt], 8 — ogolny wynik bonusow
[pkt], 9 — wynik ogdlny [pkt], 10 — przewidywany koncowy
wynik.

Wyniki zaprezentowanych prob, w  ktorych
system WOMBAT sumuje oceny i wystawia wynik
0golny nie pozwalaja na dokonywanie czastkowych
ocen predyspozycji operatorow. Autorzy maja
jednak nadziej¢ na dokonanie separacji testow
iocen¢ poszczegdlnych cech w  przyszlych
badaniach.

6. PODSUMOWANIE

Test $wiadomosci sytuacyjnej i odpornosci na
stres WOMBAT-CS jest stosowany w praktyce do
oceny predyspozycji kandydatéow na specjalnosé
pilotazowa na Politechnice Rzeszowskiej od roku
2006. Wprowadzenie systemu do procesu
kwalifikacji ~ kandydatow  umozliwia  dostgp
liczniejszej  grupy osob o  odpowiednich
predyspozycjach do zawodu pilota i réznym statusie
finansowym. W obecnej sytuacji ekonomicznej
osoby zamozne maja znacznie wigksze szanse na
osiagniecie odpowiedniego poziomu wyszkolenia
lotniczego, uzyskujac tym samym znaczng przewage
w  doswiadczeniu  lotniczym  nad  innymi
kandydatami.  Test $wiadomosci sytuacyjnej
iodpornosci na stres pozwala w znacznej mierze
zréwnowazy¢ szanse wszystkich kandydatow
preferujac osoby, ktore posiadaja odpowiednie
predyspozycje do wykonywania zawodu pilota.

Badania przy wuzyciu systemu WOMBAT
pozwalaja wzbogaci¢ wiedz¢ na temat cech

osobowych przysztych pilotow lotnictwa
transportowego, przyczyniajac si¢ do udoskonalenia
procesu  szkolenia pod katem zwigkszenia

bezpieczenstwa lotow.

Praca naukowa finansowana ze Srodkow na
nauke w latach 2007-2009 jako projekt badawczy.
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