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1. Wstêp

Wielu pracowników w codziennym ¿yciu zawodowym nara¿onych jest na od-
dzia³ywanie ró¿norodnych czynników œrodowiskowych, które wp³ywaj¹ na spadek spraw-
noœci psychofizycznej oraz powoduj¹ zagro¿enie zdrowia. Czynniki te czêsto obni¿aj¹ sa-
tysfakcjê z pracy, a tak¿e oddzia³ywaj¹ szkodliwie na stan zdrowia i ¿ycia pracownika,
prowadz¹c w skrajnych przypadkach do powstania choroby zawodowej. Górnictwo wêgla
kamiennego jest sektorem gospodarki, który w szczególny sposób nara¿a pracownika na
skumulowane oddzia³ywanie zagro¿eñ czynnikami szkodliwymi i uci¹¿liwymi. W celu po-
prawy warunków pracy prowadzone s¹ liczne badania zagro¿eñ oraz analizy skutków i na-
stêpstw ich oddzia³ywania. Na podstawie statystyk zapadalnoœci na choroby zawodowe
w górnictwie mo¿na stwierdziæ, ¿e ha³as stanowi istotny i nadal nierozwi¹zany problem.
Trwa³y ubytek s³uchu jest drug¹ pod wzglêdem czêstoœci wystêpowania chorob¹ zawo-
dow¹, na któr¹ zapadaj¹ pracownicy podziemnych kopalñ wêgla, i ustêpuje jedynie pylicy
p³uc [1]. Stwierdzono równie¿, ¿e ze wzglêdu na liczbê stanowisk pracy nara¿onych w ko-
palniach na ha³as czynnik ten stanowi zagro¿enie, z którym pracownicy spotykaj¹ siê naj-
czêœciej.

Na podstawie przeprowadzonych badañ w niniejszym artykule przedstawiono wyniki
pomiarów, ocenê ryzyka zawodowego oraz skutki nara¿enia pracownika na ha³as. Badania
przeprowadzono w kopalni wêgla na wybranych stanowiskach pracy, uwzglêdniaj¹c zró¿-
nicowane warunki oraz chronometra¿ pracy. Z uwagi na ogromn¹ liczbê stanowisk pracy
w kopalni, a tak¿e ograniczone mo¿liwoœci organizacyjne w sposób selektywny dokonano
wyboru kilku stanowisk, które poddano analizie i ocenie.
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2. Obowi¹zek pracodawcy

W myœl obowi¹zuj¹cego w Polsce prawa to pracodawca zobowi¹zany jest identyfiko-
waæ, oceniaæ i dokumentowaæ ryzyko zawodowe wystêpuj¹ce na stanowisku pracy oraz
poinformowaæ o nim zatrudnionego pracownika [2]. Zgodnie z definicj¹ ryzyko zawodowe
jest okreœlone jako prawdopodobieñstwo wyst¹pienia niepo¿¹danych zdarzeñ zwi¹zanych
z wykonywan¹ prac¹, mog¹cych powodowaæ straty. Dla pracownika szczególn¹ strat¹ jest
pogorszenie stanu jego zdrowia i wynikaj¹ce z tego skutki. Czêsto wyst¹pienie niekorzyst-
nych skutków zdrowotnych wynika z nieœwiadomoœci, zaniedbania lub nieprawid³owego
sposobu wykonywania pracy przez pracownika. Ocena ryzyka stanowi podstawowy ele-
ment ka¿dego systemu zarz¹dzania bhp, a jej celem jest zapewnienie pracownikom sku-
tecznej ochrony przed skutkami wystêpuj¹cych w pracy zagro¿eñ.

Pracodawca jest zobowi¹zany zapewniæ ochronê pracowników przed zagro¿eniami
zwi¹zanymi z nara¿eniem na ha³as w szczególnoœci poprzez stosowanie:
— procesów technologicznych niepowoduj¹cych nadmiernego ha³asu;
— maszyn i innych urz¹dzeñ technicznych powoduj¹cych mo¿liwie najmniejszy ha³as,

nieprzekraczaj¹cy dopuszczalnych wartoœci;
— rozwi¹zañ obni¿aj¹cych poziom ha³asu w procesach pracy.

Na stanowiskach pracy, gdzie pomimo zastosowania mo¿liwych rozwi¹zañ technicz-
nych i organizacyjnych poziom ha³asu przekracza dopuszczalne wartoœci, pracodawca ma
obowi¹zek zapewniæ:
— ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu ha³asu oraz opracowanie

i zastosowanie programu dzia³añ technicznych i organizacyjnych maj¹cych na celu
najskuteczniejsze zmniejszenie nara¿enia pracowników na ha³as;

— zaopatrzenie pracowników w indywidualne œrodki ochrony s³uchu dobrane do wielko-
œci charakteryzuj¹cych ha³as i do cech indywidualnych pracowników oraz ich zasto-
sowanie;

— ograniczenie czasu ekspozycji na ha³as lub stosowanie przerw w pracy;
— oznakowanie stref zagro¿onych ha³asem, a tak¿e, gdy jest to uzasadnione ze wzglêdu

na stopieñ zagro¿enia, ograniczenie dostêpu do tych stref.

Pracodawca dokonuje pomiarów wielkoœci charakteryzuj¹cych ha³as oraz porównuje
wyniki tych pomiarów z wartoœciami NDN (najwy¿sze dopuszczalne stê¿enie) i wartoœcia-
mi progów dzia³ania [6]. W przypadku czynnika szkodliwego, którym jest ha³as, badania
i pomiary przeprowadza siê:
— co najmniej raz w roku w razie stwierdzenia w ostatnio przeprowadzonym badaniu, i¿

ekspozycja na ha³as wynosi powy¿ej 0,5 wartoœci najwy¿szego dopuszczalnego natê-
¿enia, czyli powy¿ej 82 dB;

— co najmniej raz na dwa lata w razie stwierdzenia w ostatnio przeprowadzonym bada-
niu ekspozycja na ha³as wynosi 0,1 do 0,5 wartoœci najwy¿szego dopuszczalnego na-
tê¿enia, czyli od 75 dB do 82 dB;

— w ka¿dym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystêpowania tego czyn-
nika.
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Badañ i pomiarów nie przeprowadza siê, je¿eli wyniki dwóch ostatnio przeprowadzo-
nych badañ i pomiarów nie przekroczy³y 0,1 NDN, czyli w przypadku ha³asu poni¿ej
75 dB [7].

W celu wyznaczenia równowa¿nego poziomu ciœnienia akustycznego skorygowanego
charakterystyk¹ czêstotliwoœciow¹ A pomiary przeprowadza siê ca³kuj¹cym miernikiem
poziomu dŸwiêku.

W trakcie prowadzenia pomiarów nale¿y wyszczególniæ zakresy czynnoœci pracy, któ-
re bêd¹ siê charakteryzowaæ ma³ym zakresami zmiennoœci ha³asu [4]. Równowa¿ny po-
ziom ciœnienia akustycznego zostaje wyznaczony ze wzoru:
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gdzie:

LAeq Ti,
— równowa¿ny poziom ciœnienia akustycznego skorygowany charaktery-

styk¹ czêstotliwoœciow¹ A w przedziale czasowym Ti,
T — czas trwania pomiaru,
m — ca³kowita liczba przedzia³ów czasowych.

Ponadto aby wyznaczyæ równowa¿ny poziom ciœnienia akustycznego odniesiony do
8-godzinnego czasu pracy, nale¿y obliczyæ:
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Te — czas nara¿enia,
To — czas odniesienia (8 godzin).

Krotnoœæ wartoœci dopuszczalnej ha³asu w przypadku poziomu ekspozycji na ha³as
wyznaczamy ze wzoru:
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Lzm — wartoœæ zmierzona
Ldop — wartoœæ dopuszczalna

Dla wartoœci maksymalnych i szczytowych LA max i LCpeak wyznaczamy wg wzoru:
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3. Dopuszczalne wartoœci ha³asu i szacowanie ryzyka

Ze wzglêdu na ochronê s³uchu warunki pracy na danym stanowisku spe³niaj¹ wyma-
gania normy wtedy, gdy ¿adna z poni¿szych wartoœci nie jest przekroczona:
— poziom ekspozycji na ha³as odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy Leq,8h nie jest

wy¿szy od 85 dB (A), czyli dzienna ekspozycja na ha³as EA,8h nie mo¿e przekraczaæ
3,64·103 Pa2·s.

— W przypadku ha³asu oddzia³uj¹cego na organizm cz³owieka w sposób nierównomier-
ny w poszczególnych dniach tygodnia poziom ekspozycji na ha³as odniesiony do ty-
godnia pracy LEX,w nie powinien przekraczaæ 85 dB, a odpowiadaj¹ca mu ekspozycja
tygodniowa EA,w nie powinna przekraczaæ 18,2·103 Pa2·s.

— Maksymalny poziom dŸwiêku LA max, mierzony przy w³¹czonej charakterystyce dyna-
micznej S, nie powinien przekraczaæ wartoœci 115 dB (A). Je¿eli miernik poziomu
dŸwiêku umo¿liwia jedynie pomiar równowa¿nego poziomu dŸwiêku LAeq,Te dopusz-
cza siê wyznaczenie maksymalnej wartoœci LAeq,1s.

— Szczytowy poziom dŸwiêku LCpeak nie powinien przekraczaæ wartoœci 135 dB (C).

W tabeli 1 zamieszczono wartoœci dopuszczalne nara¿enia na ha³as z uwzglêdnieniem
grup pracowników szczególnie chronionych.

Znaj¹c wartoœci dopuszczalne nara¿enia na ha³as, mo¿na oszacowaæ wielkoœæ ryzyka
zawodowego. Metody analizy ryzyka dzieli siê na indukcyjne i dedukcyjne, a szacowanie
ryzyka przeprowadzamy metodami iloœciowymi lub jakoœciowymi. Analiza samego ryzyka
wymaga doœwiadczenia i wiedzy, ale tak¿e dok³adnoœci oraz znacznego wk³adu pracy
i systematycznoœci osób oceniaj¹cych. Tak wiêc o wyborze metody decyduje osoba lub ze-
spó³ oceniaj¹cy, a dziêki dobrze przeprowadzonej analizie mo¿na oceniæ, czy powziêto
wystarczaj¹ce œrodki ostro¿noœci, ¿eby przeciwdzia³aæ szkodzie. Celem oceny ryzyka jest
równie¿ upewnienie siê, ¿e nikt nie dozna urazu lub nie zachoruje z powodu warunków
wystêpuj¹cych na stanowisku pracy. Spoœród wielu metod oceny ryzyka zawodowego naj-
czêœciej stosowana jest norma PN-N-18002. Tabela 2 przedstawia algorytm szacowania
dopuszczalnoœci ryzyka wg normy w skali piêciostopniowej.

52

TABELA 1

Wartoœci dopuszczalne ha³asu s³yszalnego ze wzglêdu na ochronê zdrowia, które obowi¹zuj¹
jednoczeœnie (kryterium szkodliwoœci) [dB]

Grupa
pracowników

Poziom ekspozycji
dla 8-godzinnego

dnia pracy

Poziom
ekspozycji dla
tygodnia pracy

Maksymalny
poziom dŸwiêku

Szczytowy
poziom dŸwiêku

LEX,8h LEX,w LA max LCpeak

Ogó³ pracowników 85 85 115 135

Kobiety w ci¹¿y 65 65 110 130

M³odociani 80 80 110 130



4. Metodyka i wyniki pomiarów

Pomiary natê¿enia ha³asu przeprowadzono w warunkach ruchowych kopalni. Z uwagi
na du¿¹ czasoch³onnoœæ prowadzonych badañ wyniki zosta³y uœrednione. Zakres pomia-
rów obejmowa³ stanowiska pracy dozoru górniczego i górników pracuj¹cych w wyrobi-
skach eksploatacyjnych. W wyrobisku œcianowym by³o to stanowisko pracy sztygara, gór-
nika sekcyjnego, kombajnisty oraz obs³ugi przenoœnika podœcianowego. W przypadku
chodnika korytarzowego by³o to miejsce pracy sztygara, kombajnisty i obs³ugi przodka.
W trakcie wykonywanych badañ mierzono:
— równowa¿ny poziom dŸwiêku A,
— maksymalny poziom dŸwiêku A,
— szczytowy poziomu dŸwiêku C.

Do wykonania pomiarów wykorzystano miernik ca³kuj¹cy typ SON-50 maj¹cy œwia-
dectwo wzorcowania o klasie dok³adnoœci 1. Po uwzglêdnieniu zmian chronometra¿owych
na podstawie zmierzonych równowa¿nych poziomów dŸwiêku A obliczono poziom ekspo-
zycji na ha³as odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca pod ziemi¹ wi¹¿e siê ze zmiennymi warunkami oddzia³ywania ha³asu. Rodzaj
ha³asu i nara¿enie pracownika s¹ œciœle zwi¹zane z procesem technologicznym oraz ró¿no-
rodnoœci¹ maszyn stosowanych w cyklach produkcyjnych. W tabeli 3 przedstawiono przy-
k³adowe wartoœci ha³asu maszyn górniczych w kopalniach.

Aby wyznaczyæ poziom ekspozycji na ha³as odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy
Leq,8h, niezbêdna jest znajomoœæ chronometra¿u pracownika na stanowisku pracy i równo-
wa¿ne poziomy dŸwiêku w kolejnych cyklach pracy. Dlatego na potrzeby dalszych zesta-
wieñ tabelarycznych i prezentacji wyników autorzy dokonali podzia³u pracowników na
dwie grupy. W sk³ad pierwszej grupy wchodzi³y osoby pracuj¹ce w wyrobisku œcianowym.
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TABELA 2

Algorytm szacowania ryzyka zawodowego zwi¹zanego z ekspozycj¹ na ha³as
wg normy PN-N-18002

Poziom
ekspozycji dla
8-godzinnego
dnia pracy

Maksymalny
poziom
dŸwiêku

Szczytowy
poziom
dŸwiêku

Krotnoœæ
przekroczeñ

normy

Oszacowanie
ryzyka

zawodowego

Dopuszczalnoœæ
ryzyka

zawodowego

LEX,8h LA max LCpeak K – –

<75 <95 <115 <0,1 Bardzo ma³e

dopuszczalne75–82 95–109 115–129 0,1–0,5 Ma³e

82–85 109–115 129–135 0,5–1 Œrednie

85–88 115–121 135–141 1–2 Du¿e
niedopuszczalne

>88 >121 >141 >2 Bardzo du¿e



Druga grupa obejmowa³a pracowników wyrobisk chodnikowych. Czynnoœciami wspólny-
mi dla wszystkich grup pracowniczych by³y: zjazd i wyjazd szybem, dojazd poci¹giem do
rejonu oraz dojœcie do stanowiska pracy. Pozosta³e czynnoœci wynika³y indywidualnie z za-
kresu obowi¹zków pracownika. W przypadku nieprzekroczenia dopuszczalnych wartoœci
parametrów mikroklimatu w kopalni czas pracy górników pod ziemi¹ wynosi 450 min [5].
Na podstawie przeprowadzonych pomiarów wyznaczono poziomy ekspozycji na ha³as oraz
krotnoœci przekroczeñ wartoœci dopuszczalnych, co przedstawiono w tabeli 4 oraz tabeli 5.

Na podstawie analizy wyników mo¿na stwierdziæ, ¿e w przypadku ¿adnego pracowni-
ka poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego czasu pracy LEX,8h nie zosta³ przekro-
czony. Ekspozycja na ha³as nie przekracza 85 dB, czyli jest poni¿ej wartoœci dopuszczal-
nej. Równie¿ maksymalne poziomy dŸwiêku LA max i szczytowe poziomy dŸwiêku LCpeak

nie wykaza³y przekroczeñ. Mo¿na wiêc stwierdziæ, ¿e kryterium szkodliwoœci i jednoczes-
noœci nie zosta³o przekroczone. Analizuj¹c szczegó³owo zakres czynnoœci, mo¿na jednak
zauwa¿yæ, ¿e na kilku stanowiskach poziom ha³asu LAeq,T ma wysokie wartoœci, co
niew¹tpliwie wp³ywa na uci¹¿liwoœæ w trakcie pracy. Jednak ze wzglêdu na stosunkowo
krótkie okresy nara¿enia w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy nie powoduje to prze-
kroczeñ LEX,8h. Ponadto pracownicy przodków byli wyposa¿eni w œrodki ochrony indywi-
dualnej w postaci wk³adek przeciwha³asowych i zobowi¹zani do ich stosowania.
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TABELA 3

Charakterystyki akustyczne typowych maszyn górniczych

Rodzaj maszyny

Wartoœæ poziomu dŸwiêku [dB]

LA LC

Przesiewacze wibracyjne 93–98 106–110

Taœmy przebiercze 92–95 97–99

Kombajny chodnikowe 90–95 98–117

Kombajny œcianowe 92–101 101–106

Wiertarki pneumatyczno udarowo-obrotowe 101 101

Przenoœniki zgrzeb³owe 90–93 100–102

Wywroty wozów 93–98 100–108

Pompy g³ównego odwadniania 92–96 98–100

Sprê¿arki obrotowe 91–93 94–96

Urz¹dzenia nadszybia 96–110 108–114
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TABELA 4

Wyniki badañ w wyrobisku œcianowym

Zakres czynnoœci

Czas
ekspo-
zycji
[min]

Równo-
wa¿ny
poziom
dŸwiê-
ku A
[dB]

Maksy-
malny
poziom
dŸwiê-
ku A
[dB]

Szczy-
towy

poziom
dŸwiê-
ku C
[dB]

Poziom
ekspo-
zycji na
ha³as

LEx,8h dB

Krot-
noœæ
warto-
œci do-
pusz-
czalnej
LEx,8h

Oszaco-
wanie
ryzyka
zawo-
dowego

Dopusz-
czal-
noœæ

Wspólne

Zjazd i wyjazd szybem 20 75,4 87,1 98,5 – – – –

Dojazd i powrót
poci¹giem

30 87,1 90,8 103,5 – – – –

Dojœcie do stanowiska
pracy i powrót

30 62,7 71,6 85,1 – – – –

Dozór

Dozór nad pracowni-
kami w przodku (szty-
garzy)

370 82,1 86,5 101,8 82,00 0,50 Ma³e
Dopusz-
czalne

Górnik sekcyjny

Prace górnicze w œcia-
nie

70 77,8 90,8 104,2

84,90 0,98 Œrednie
Dopusz-
czalne

Manewrowanie obu-
dow¹ zmechanizowan¹

300 86,3 97,4 102,3

Kombajnista

Urabianie kombajnem 90 91,3 98,7 112,6

84,99 1,00 Œrednie
Dopusz-
czalne

Prace górniczew œcia-
nie

200 77,6 85,4 103,9

Transport materia³ów 80 74,8 83,2 107,2

Obs³uga przenoœnika podœcianowego PZ/PT

Prace górnicze, czysz-
czenie rejonu

70 78,1 92,3 103,7

84,91 0,98 Œrednie
Dopusz-
czalne

Obs³uga przesypu
PZ/PT

300 86,3 99,1 107,6
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TABELA 5

Wyniki badañ w wyrobisku korytarzowym

Zakres czynnoœci

Czas
ekspo-
zycji
[min]

Równo-
wa¿ny
poziom
dŸwiê-
ku A
[dB]

Maksy-
malny
poziom
dŸwiê-
ku A
[dB]

Szczy-
towy

poziom
dŸwiê-
ku C
[dB]

Poziom
ekspo-
zycji na
ha³as

LEx,8h dB

Krot-
noœæ
warto-
œci do-
pusz-
czalnej
LEx,8h

Oszaco-
wanie
ryzyka
zawo-
dowego

Dopusz-
czal-
noœæ

Wspólne

Zjazd i wyjazd szybem 20 75,5 87,1 98,5 – – – –

Dojazd i powrót
poci¹giem

30 87,6 90,8 103,5 – – – –

Dojœcie do stanowiska
pracy i powrót

40 63,3 73,1 87,1 – – – –

Dozór

Dozór nad pracowni-
kamiw przodku (szty-
garzy)

360 81,7 85,8 97,8 81,72 0,47 Ma³e
Dopusz-
czalne

Obs³uga przodka

Prace przygotowawcze,
transport materia³ów

100 76,5 99,2 109,4

84,57 0,90 Œrednie
Dopusz-
czalne

Pomoc przy urabianiu
kombajnem

90 90,8 99,2 109,4

Zabudowa przodka,
prace górnicze

170 75,9 85,3 99,3

Kombajnista AM-50

Prace przygotowawcze
przed urabianiem,
przerwy w urabianiu

70 74,2 80 91,2

84,51 0,89 Œrednie
Dopusz-
czalne

Urabianie kombajnem 90 89,6 94,5 106,8

Praca kombajnem na
luzie

30 87,5 90,2 105,4

Prace górnicze, zabu-
dowa przodka

170 75,5 81,3 100
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Rys. 1. Poziom ekspozycji na ha³as odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy na stanowiskach:
a) sztygar (œciana); b) górnik sekcyjny (œciana); c) kombajnista (œciana); d) obs³uga przenoœnika

(œciana); e) sztygar (chodnik); f) obs³uga przodka (chodnik); g) kombajnista (chodnik)



Szczególnie wysokim poziomem ha³asu charakteryzuj¹ siê prace zwi¹zane z urabia-
niem calizny. Dotyczy to odpowiednio stanowiska pracy kombajnisty w œcianie oraz
obs³ugi przodka w wyrobisku korytarzowym. Wysoki poziom natê¿enia ha³asu zwi¹zany
jest z koncentracj¹ maszyn i urz¹dzeñ transportowych, które s¹ Ÿród³em przekroczeñ.
W miejscach tych równowa¿ny poziom dŸwiêku przekracza³ 90 dB, a maksymalny po-
ziom dŸwiêku wyniós³ ok. 100 dB. Równie¿ szczytowy poziom dŸwiêku by³ tu najwy¿szy,
osi¹gaj¹c wartoœæ 112,6 dB. Mo¿na wiêc stwierdziæ, ¿e poziomy ha³asu odpowiadaj¹ sza-
cunkowym wartoœciom dla maszyn górniczych uwzglêdnionych w tabeli 3.

Widma zmiany poziomu dŸwiêku A ha³asu w trakcie 8-godzinnego dnia pracy i odpo-
wiadaj¹cy im równowa¿ny poziom dŸwiêku przedstawiono na rysunku 1.

Wspólnym zakresem czynnoœci dla wszystkich grup pracowniczych by³ zjazd szyba-
mi oraz przemieszczanie siê podziemnymi wyrobiskami w celu dotarcia na stanowisko
pracy. Warto zwróciæ uwagê, ¿e dojazd pracowników poci¹giem do oddzia³u powoduje na-
ra¿enia na ha³as rzêdu 87,6 dB. Najni¿sze wartoœci poziomu ha³asu odnotowano w czasie
dojœcia pracowników do stanowiska pracy, którym by³ przodek. W tym momencie równo-
wa¿ny poziom dŸwiêku wynosi³ ok. 63 dB. Odnotowano jednoczeœnie najni¿sze wartoœci
maksymalne i szczytowe.

5. Podsumowanie i wnioski koñcowe

W artykule autorze podjêli próbê analizy i oceny wp³ywu zagro¿enia ha³asem na pra-
cowników zatrudnionych w wyrobiskach eksploatacyjnych œcianowych i korytarzowych.
Trwa³y ubytek s³uchu jest chorob¹ zawodow¹, na któr¹ czêsto nara¿eni s¹ górnicy. Do ana-
lizy wybrano kilka stanowisk pracy, na których po uwzglêdnieniu chronometra¿u przepro-
wadzono pomiary natê¿enia ha³asu. Na wszystkich stanowiskach pracy poziom ekspozycji
podczas 8-godzinnego czasu pracy by³ poni¿ej 85 dB. Ryzyko zawodowe wszystkich grup
pracowniczych by³o na poziomie dopuszczalnym. W przypadku osób dozoru górniczego
poziom 8-godzinnej ekspozycji na ha³as wyniós³ ok. 82 dB, co odpowiada 0,5-krotnoœci
wartoœci dopuszczalnej. W przypadku pozosta³ych grup pracowniczych poziom ten by³
znacznie wy¿szy i wynosi³ ok. 85 dB, co odpowiada 1-krotnoœci NDN.

�ród³em ha³asu w kopalni s¹ maszyny i procesy technologiczne na stanowiskach pra-
cy. Szacunkowe wartoœci tabelaryczne natê¿enia ha³asu generowanego przez maszyny od-
powiadaj¹ rzeczywistym wartoœciom uzyskanym w trakcie pomiarów. Warto zauwa¿yæ, ¿e
na stanowiskach pracy prowadzona jest czynna profilaktyka ochrony zdrowia pracowni-
ków poprzez stosowanie œrodków ochrony indywidualnej. Dalszym kierunkiem poprawy
warunków pracy mo¿e byæ zastosowanie maszyn i urz¹dzeñ, które bêd¹ siê charakteryzo-
waæ ni¿szymi wartoœciami poziomów ciœnieñ akustycznych. Wa¿na jest równie¿ œwiado-
moœæ pracodawcy i pracownika, ¿e nale¿y podj¹æ wszelkiego typu dzia³ania, aby d¹¿yæ do
zminimalizowania zagro¿enia.
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