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Organizacja działalno!ci naukowo-badawczej studentów w Sankt-Petersburskim 

Pa�stwowym Uniwersytecie Górniczym jest traktowana jako nieodł"czna cz#!$ sys-

temu przygotowania wysoko wykwalifikowanych specjalistów, zdolnych do indywi-

dualnego i kolektywnego realizowania zada� naukowych, technicznych i socjalnych, 

korzystania w praktycznej działalno!ci z osi"gni#$ post#pu naukowo-technicznego, 

szybko orientuj"cych si# we współczesnych warunkach ekonomicznych. 

������%�&�' ���(��-���)�������)*���� ����� ��������� � �����-�����- 

�������+ ��������������+ �����+ ������������ ����+���������' ��� ��-

��,�+)�+�' (���* �����+ -��������� � �������)�.�&������� / �-�&��)�-

����, �-����� / ���������)*�� � ��))������� ��0��* ���(� �, ��/��(�����

� ��&��)*� � %���(�, -��+��'�* � -�����(����� ��'��)*����� �����1���'

���(��-��/��(������ -��������, � ���� ������������*�' � �����+��� /  

2����+�(����/ ��)���'/.  

W chwili obecnej przedsi�biorstwa mineralno-

surowcowego w Rosji borykaj� si� z narastaj�cym 

deficytem młodych wysoko wykwalifikowanych 

in�ynierów i mened�erów. Sankt-Petersburski Pa�-

stwowy Uniwersytet Górniczy (SPPUG) jest jednym 

z głównych dostawców kadr dla przedsi�biorstw 

górniczych kraju. W celu podniesienia kwalifikacji 

absolwentów w SPPUG w ci�gu ponad pi�tnastu lat 

realizowany jest system sukcesywnego przygoto-

wywania kadr, w skład którego wł�czono: 

− dobór i przygotowanie studentów według programu 

dla asystentów profesorów; 

� ���	
��

 ��
�� ��
�����	�� ���
�����
-

����
�
�
 �
���
��� �
���� �	�������	�� � ��-

���	����� �
����	
� �
�
��� ���
�
�������-

���
������ ���
�
�
� � �
�
��
�
�. ����	-

 
	
�!"�����# �
�"����	�
���# �
���# "���
�-

��	
	 ����
	�� 
���� �$ 
��
���� �
�	�����
�

����
� ��� �
���� ��
�����	�# �	����. � �
���

�
��%
��� ��&
�	�� ���"���
��� ��
������	
�

� � ''( � 	
&
��
 !
�

 &
� ��	�����	� �
	

"��
%�
 �
���$"
	�� ���	
�� ��

��	�
��
#

�
��
	
��� ����
�, ����&�����:  

− 
	!
� � �
��
	
��" �	"�
�	
� �
 ��
�����


�����	
�	
� ��
�
��
�
�; 



Nr 3(493) MARZEC 2012 15

− opanowanie metodyki i bazy sprz�towej Centrum 

Kolektywnego Korzystania istniej�cego w uniwer-

sytecie, z uzyskaniem certyfikatów; 

− program grantów Rady Naukowej dla studentów, 

doktorantów i habilitantów; 

− zaplecze informacyjno-metodyczne działalno)ci 

naukowo-badawczej studentów i kontrola realizacji 

tej działalno)ci; 

− organizowanie konferencji naukowo-technicznych  

i konkursów; 

− wyłonienie i dobór najbardziej utalentowanych 

studentów w celu ich skierowania na studia dokto-

ranckie. 

Działalno)* naukowo-badawcza studentów 

(DNBS) uniwersytetu jest koordynowana przez Dział 

ds. DNBS. Bezpo)rednia współpraca z fakultetami 

jest realizowana poprzez Rad� do spraw Działalno)ci 

Naukowo-Badawczej Studentów. W skład Rady ds. 

DNBS wchodz�: przewodnicz�cy, kierownik Stu-

denckiego Biura Badawczego DNBS, kierownik 

Gabinetu Dydaktyczno-Metodycznego, prodziekani 

ds. DNBS fakultetów uniwersytetu. Do obowi�zków 

Rady nale�y dobór asystentów profesorów  

i ocena ich pracy (dwa razy do roku), organizowanie 

imprez o charakterze naukowo-technicznym, konkur-

sów, olimpiad, informacyjno-metodyczne wsparcie 

działalno)ci naukowo-badawczej studentów, wyró�-

nianie najlepszych uczestników DNBS i ich opieku-

nów naukowych. 

Najwa�niejszym kierunkiem DNBS jest realizacja 

programu „Student-asystent profesora”. Nabór na 

asystentów profesora przeprowadza si� raz do roku  

w pa+dzierniku, na wszystkich katedrach, przez 

wszystkich profesorów, spo)ród studentów II – V 

roku studiów. Obowi�zkowymi warunkami dla kan-

dydatów s� dobre wyniki studiów i zamiłowanie do 

bada� naukowych. Nast�pnie, zgodnie z podstawo-

wymi kierunkami naukowymi katedr, wybierany jest 

temat konkretnego badania i sporz�dzany jest harmo-

nogram pracy na dany rok studiów (semestr). Przy 

tym dla pracy naukowej asystenta profesora cech�

charakterystyczn� nie powinna by* obszerno)* tema-

tu, lecz dogł�bno)* jego opracowania. W dalszej 

perspektywie temat bada� studenta mo�e zosta* roz-

szerzony i wykorzystany przy pisaniu pracy doktor-

skiej w trakcie studiów doktoranckich. 

Praca asystenta profesora powinna ujawni* szerok�

teoretyczn� i specjalistyczn� wiedz� studenta w dzie-

dzinie swojej specjalno)ci, a tak�e zdolno)* samo-

dzielnego prowadzenia badania naukowego, która 

powinna znale+* swój wyraz poprzez osi�gni�cie 

okre)lonego wyniku naukowego. 
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Kryterium jako)ci wykonanych prac jest ich wyso-

ka ocena w uczelnianych i wszechrosyjskich konkur-

sach na najlepsz� prac� naukow� studentów. 

Asystenci profesora prowadz� aktywn� działalno)*

dydaktyczn� oraz naukowo-do)wiadczaln�: prowadz�

badania i eksperymenty laboratoryjne, uczestnicz�  

w konferencjach i seminariach, konkursach na najlep-

sz� prac� naukow�, publikuj� artykuły, przygotowy-

wane samodzielnie oraz we współautorstwie z kierow-

nikiem, )ledz� naj)wie�sze dane co do zmian w eko-

nomice i innych sferach gospodarki narodowej. 

Oprócz tego, uczestnicz� oni w sporz�dzaniu przez 

katedry sprawozda� naukowych odno)nie tematów 

realizowanych z bud�etu pa�stwa i w trybie umów  

i zlece� oraz w przygotowaniu wizualnej informacji  

o wykładanych na katedrze dyscyplinach itp. 

Dzi�ki prowadzonej działalno)ci i swej aktywnej 

postawie asystenci profesora zajmuj� pozycj� liderów 

w kolektywach studenckich, w których okre)laj�

poziom zainteresowania i profesjonalnego przygoto-

wania pozostałych studentów. Asystenci profesora 

nie tylko sami uczestnicz� w �yciu naukowym uni-

wersytetu, lecz tak�e anga�uj� do opublikowania 

artykułów swych kolegów z roku, dziel� si� zdoby-

tymi informacjami, przydatnymi do pisania prac 

rocznych i dyplomowych. 

Po uko�czeniu studiów byli studenci-asystenci pro-

fesora szybciej adaptuj� si� do warunków produkcyj-

nych, bowiem maj� ju� do)wiadczenie w zakresie 

bada� naukowych, szersze horyzonty, nawyki orga-

nizatorskie. Naturalny jest wi�c przyspieszony ich 

rozwój i kariera zawodowa. 

W chwili obecnej Sankt-Peterburski Pa�stwowy 

Uniwersytet Górniczy dysponuje unikaln� baz� do 

prowadzenia bada� naukowych. Kompleksy sprz�-

towe, w jakie wyposa�one s� laboratoria, odpowia-

daj� ostatnim osi�gni�ciom )wiatowej nauki i tech-

niki i wymagaj� wysoko wykwalifikowanych u�yt-

kowników. W zwi�zku z tym, pocz�wszy od 2002 

roku, w uniwersytecie jest wdra�any program przy-

gotowania młodych specjalistów – badaczy. Zgod-

nie z tym programem do pracy z baz� sprz�tow�

dobiera si� utalentowanych i rokuj�cych nadzieje 

studentów III – IV roku studiów. Przechodz� oni 

specjalne szkolenie teoretyczne i praktyczne, po 

których uko�czeniu otrzymuj� certyfikaty, daj�ce 

prawo do pracy z okre)lonymi urz�dzeniami i przy-

st�puj� do samodzielnych bada� naukowych. Tak 

wi�c w Centrum Naukowo-Dydaktycznym (CND), 

utworzonym w SPPUG w ko�cu 2002 roku wspól-

nie z Ministerstwem Szkolnictwa Rosji i ameryka�-

skim Funduszem Cywilnych Bada� i Rozwoju 

(CRDF), pracuje 15 studentów i doktorantów. 
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Studenci Wydziału Geologii i Prospekcji Złó� ak-

tywnie opanowuj� kompleksy geofizyczne, pracuj�c 

w składzie polowych ekspedycji metodyczno-

dydaktycznych, prowadz�cych poszukiwania ropy 

naftowej i rudnych kopalin u�ytecznych w ró�nych 

regionach Rosji. 

Najlepsi studenci uniwersytetu corocznie kierowani 

s� do o)rodków naukowych i wiod�cych firm zagra-

nicznych na sta�e naukowe i praktyki produkcyjne. 

W ci�gu ostatnich 10 lat ponad 30 studentów prze-

bywało w przedsi�biorstwach spółki DeBeers  

w RPA i w Anglii, w Akademii Górniczej we  

Freibergu (Niemcy), w Uniwersytecie Przyrodniczym 

we Wrocławiu (Polska), w Uniwersytecie Technicz-

nym w Lappeenranta (Finlandia), gdzie prowadzili 

badania naukowe, które nast�pnie stały si� podstaw�

prac dyplomowych i rozpraw doktorskich. 

W celu wsparcia młodych badaczy w SPPUG opra-

cowano regulamin konkursu personalnych grantów 

dla studentów, doktorantów i młodych uczonych. 

Konkurs przeprowadza si� w zakresie kierunków 

działalno)ci naukowej Centrum Naukowo-Dydakty- 

cznego w formach: „projekt dyplomowy” i „projekt 

doktorski”. Wszystkie wnioski zgłoszone do konkur-

su przechodz� etap recenzji zewn�trznych, po czym 

s� rozpatrywane przez komisj� konkursow�. W wy-

niku jej pracy corocznie do 20 studentów staje si�

laureatami, otrzymuj�c granty na prawo prowadzenia 

bada� naukowych. 

W ci�gu o)miu lat, z inicjatywy SPPUG, pod egi-

d� Ministerstwa Szkolnictwa i Nauki Federacji Ro-

syjskiej organizowana jest w uniwersytecie Wszech-

rosyjska Konferencja-Konkurs w)ród studentów 

ostatniego roku studiów z uczelni, przygotowuj�-

cych kadry o profilu geologiczno-górniczym, naf-

towo-gazowym i hutniczym. Celem tego przedsi�-

wzi�cia jest wyłonienie i nabór na studia doktoranc-

kie najbardziej utalentowanych studentów i ich pó+-

niejsze docelowe przygotowanie, nawi�zanie kon-

taktów osobistych i wymiana wyników bada� na-

ukowych oraz ocena przygotowania studentów ró�-

nych uczelni.  

Od 2005 roku w uniwersytecie corocznie odbywa 

si� Mi�dzynarodowe Forum-Konkurs studentów  

i młodych uczonych „Problemy wykorzystania kopa-

lin”, w którym uczestniczy ponad 400 przedstawicieli 

z 65 uczelni i spółek z 23 krajów, w tym z USA, 

Kanady, Niemiec, Francji, Wielkiej Brytanii, Fin-

landii, Austrii, Czech, Polski, Rosji. Dane przedsi�-

wzi�cie organizowane jest w celu podniesienia jako-

)ci systemu kształcenia kadr, dla zapewnienia rozwo-

ju  bazy  mineralno-surowcowej  i  paliwowo-energe-
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tycznej, rozwoju mo�liwo)ci integracyjnych geolo-

giczno-górniczych uniwersytetów )wiata, dla szero-

kiego wykorzystania unikalnych przyrz�dów i wy-

specjalizowanych laboratoriów. 

Dzi�ki działaj�cemu w SPPUG systemowi sukce-

sywnego przygotowania kadr corocznie w realizacji 

prac naukowo-badawczych uczestniczy do 30% 

ogólnej liczby studentów odbywaj�cych studia 

dzienne. Publikuj� oni ponad 200 prac naukowych 

w wiod�cych wydaniach krajowych i zagranicz-

nych. Wydawane s� dwa zbiory prac młodych uczo-

nych w ramach wydawnictwa „Zapiski Gornogo 

Instituta”, które posiada rekomendacj� Wszechro-

syjskiej Komisji Atestacyjnej do publikacji prac 

podczas przygotowywania rozpraw doktorskich  

i habilitacyjnych. 

Wynikiem przedstawionych innowacji w nauko-

wo-badawczej działalno)ci studentów SPPUG jest 

kształcenie twórczych specjalistów, których wi�k-

sza cz�)* wi��e swe �ycie z profesjonaln� działal-

no)ci� naukow�, uzupełnia szeregi kadry profesor-

sko-dydaktycznej, aktywnie robi karier� w przed-

si�biorstwach produkcyjnych i, co najwa�niejsze, 

na długie lata zachowuje i pomna�a swój potencjał 

zawodowy. 

Artykuł został zrecenzowany przez dwóch niezale3nych recenzentów 
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ORGANIZATION OF STUDENTS’ R&D ACTIVITIES IN SAINT PETERSBURG MINING INSTITUTE 

�

The organization of students’ research work at St. Petersburg State Mining University is considered as an essential part 

of the system of training highly qualified specialists, capable of individually and collectively solve the scientific, tech-

nical and social problems, to apply in practice to achieve scientific and technological progress, quickly navigate in the 

current economic situations. 


