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Wraz z rozwojem technologii opartych	��	0��0$��	���,	��!%�3	4�!	4&��!%	�*�#���%�

dynamicznych stron WWW (PHP, Perl, Java, Python), technologii komunikacji (SOAP)
czy formatu dokumentów (XML, XHTML),	 ��#��	 �#������	 �����	 �%&	opracowywanie efek-
��*���3	��5%!��4%	%���#����*��3	���#���3	��	��*��3	���3��5�-%��36	7�%&!%	�%�	����&��	bu-
do*�8 zaawan��*���	 �������	 %���#����*�1	0�� 5%*%�4)��	 %���#�!�4&	0 ��!�*�%!�	�9syste-
mem poprzez prze-5)$�#!&	 %���#����*)6

"#��!��$��	��!%�3	������:*	�)	�5��;�#��	��5%!���4��	��0 )��	$�	�$�5��-�	��0����%�6

<�$�)	 �	 ��5��	 ��-�	 #�$��40	 !��0�%!��4% (e-learning) 4���	 �� 5%*�(8	 zebrania w jednym
miejscu	�#��	�#��!����%�	$�	!�#������%�	0 ��!�*�%!�*%	$0 �4	%5�(�%	%�;�#���4% w atrakcyj-
nej formie.

E-learning jest nauczaniem	 ��	 �$5�-��(8 z wykorzystaniem technik komputerowych
i Internetu. Dzisiejsze	�������	��0����%�	���%�$�4)	���!%	50'	���%)��	$�!0����:*	0$���&p-
nianych kursantowi	��	�����)	����*�-�	(#�$�*%�!�	�/5��#�%�-�*�-�	=	Virtual Learning
Environment (VLE) z menu nawigacyjnym i ikonami. D�%&!%	*�#�*�$���%0	$ynamicznych
elementów na stronach internetowych (technologia Macromedia Flash lub technologia
Ajax),	0�� 5%*%���	���'��)	 %	�#�����)	!��0�%!��4&	���%&$��	zdalnym systemem �	0 �t-
kownikiem =	�'5% �4)�	�%&	*	���	����:'	do aplikacji uruchamianych lokalnie [11].

>�4*%&!��)	*�$)	������:*	�$�5��-�	��0����%�	��	�����)	�%��%	 Internet jest w dal-
����	�%)-0	'#�!	�� 5%*�(�%	*�#�;%!��4%, czy osoba po drugiej stronie ?�)���@	4���	*��(�i-
wym studentem oraz jak efektywny, dla danego kursanta,	 4���	�#����	!��������%�6	�	�#�y-
��$!0	��4&8	�#�*�$�����3	�#�$���4�)	����$)1	�#�*�$�)��	��4&�%�	��	pew��(81	�� do to /
����(�%	 studenta	 A50'	 �� �	 ��	 ���*�	 ��#�*$�%8B6	 >����%���	 w przypadku systemów
e-learningowych	*�#�;%!�*��%�	 0 ��!�*�%!�	 �$'�*�	 �%&	z wykorzystaniem nazwy 0 �t-



�,�C �-���	�!�*#�.�!�/���0���1	"�*��	���0���1	"%��#	2������

kownika	�#��	3���a6	�*%�#����5�%��%�	�$'�*�	�%&	*��)���%�	���#��z	�!#�(5��%�	���3	para-
metrów, co �� �	 *���*�8	 ��	 ��*���*��%�	 �%��#�*%$��*�(�%1	 ��6	 ��$���*��%�	 �%&	 ��$

%��)	���'&6
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Innym aspektem systemów e-learningowych jest opracowanie	 �#��4����-�	 (#�$�*%/

�!�	$5�	0 ��!�*�%!:*1	*��%�#�4)��-�	%�3	�;�!��*��(8	�#��	4�!�(8	��0����%�6	��!%�	��$�4/

(�%�	 $�	�#ocesu dydaktycznego 0�� 5%*%a	 ���#����5%��*��%�	 0���*%�.	platformy naucza-
nia, dla danego studenta. W celu dokonania %��5�������4%	 ��!%�3	 0���*%�.	 ������	�0�%

�-#���$�%8	���#�-	%�;�#���4%	�	�����'%�	�#���	$���-�	0 ��!�*�%!� oraz	���)���8	4�	�	%�/
;�#���4��%	�*%)�����i	�	�#�(�%)	�#��!���*���4	*%�$��1	*	��50	�$��*%�$�%�-�	zaadapto-
wania systemu [3, 5].
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Obecnie	 *	 ��������3	 �/5��#�%�-�*��3	*��)���)	*�#�;%!��4)	 0 ��!�*�%!�	 4���	 4�-�

�0��#����4�	 �	 *�!�#������%��	 ���*�	 �#��	 3����6	 D���, bardziej zaawansowane metody
kontroli, takie jak odcisk palca czy weryfikacja twarzy, w zastosowaniu do aplikacji inter-
����*��3	�)	���3�%���%�	trudne do zrealizowania oraz bardzo kosztowne.

W procesie pozyskiwania wiedzy *� ��	4���	����	przebieg mechanizmów �0��#����4%
�	 ��������	 !�������nia,	 �	 �%�	*��)���%�	wyrywkowe akceptowanie lub odrzucanie	 ���)/
���.B6 D�;�#���4�	 ���3�$�)��	 �	 �#����:*	 �0��#����4% (wraz z dodatkowymi elementami)
�*�#�)	�-:5�)	*%�$�&	��	���at osoby wyko#����04)��4 system.

"#��	 ��!%�3	���� ��%��3	-#���$���%e �������	
�����
������������
� oraz korzystania
z systemu, pozwoli na �$�����4& systemu e-learningowego oraz wykrycie anomalii w korzy-
staniu z niego [13].
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Proces autoryzacji jest pierwszym elementem1	*	!�:#��	����&�04�	��#�*$���%�	�� ��/

��(�%	$���-�	0 ��!�*�%!�6	W	�#�!�%�	��-�	�#����0	�� �	'�8	�#��!���*���	���#�-	dodat-
kowych informacji, które ������)	*�!�#������� do odpowiedniego ustawienia systemu.

"#��!��$��%	-#���$���%�	%�;�#���4%	��	���#��'�	�0��#����4%	�):

�B $� ���
�!���������
�
!���=	 %�;�#���4�1	 �	 4�!%�-�	 �$#��0	 D"	!��0�%!04�	 �%&	 $���

0 ��!�*�%!6

�!�0�5�%�	 *%&!���(8	 ������:*1	 #��5%�04)���3	 ��#:*��	 ��$��%�	 �/5��#�%�-�*�1	 4�!

%9%���	��5%!��4�	%���#����*�1	���%�04)	%�;�#���4�	��	�����	�$#��0	D"1	�	4�!%�-�	�������

$�!�����	 ������%�	 5�-�*��%�6	 ���$�;%!�*��%�	 ������01	 *	 ��50	 ���%��*��%�	 !�5�4/

���3	�$#��:*	D"1	�	!�:#��3	$�!���*���	4���	5�-�*��%�	���*�5%	��	(5�$���%�	�����4%

$���-�	 !0#�����6	 ���3��%��	 ��!%	 �� �	 '�8	 *	 ���*�	 ����:'	 *�!�#�������1	 *	 ��50
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*�#�*�$���%�	 �5-�#���0	 ��#�*$��4)��-�	 �����5%�6	 �	 �#����$!0	 *���)�%��%�	 �%�/

�#�*%$��*�(�%1	 ������	�� �	 ���#��%8	 �	 $�$��!�*)	 �0��#����4&1	 ��6F	*�����%�	 !�$0

�0��#�����4��-�	 ���#���	 �/��%5	 50'	 ���	 50'	 *�#�*�$���%�	 3����	 �0��#�����4��-�

$���&���-�	��$����	#�4���#��4%6	���3��%���	��!%�	��&���	�)	*�!�#�����*���	*	�����/

���3	 '��!�*��31	 -$�%�	 *���)�%��%�	 �����5%%	 ��*�$04�	 ��'5�!�*��%�	 $���&�01	 $�

����0	 ����*��4	*�#�;%!��4%	 0 ��!�*�%!�6	��#:��	 �*�#���%�	����	 �����5%%1	 ������

�/5��#�%�-�*�	�� �	*	 ���	 ����:'	 ��#�*$��81	 ���	 %���	���'�	�	��$����	�$#��%�	 D"

�%�	 5�-�*���	 �%&	 $�	 ������0	 �	 *�!�#������%��	 %���4	 ���*�	 0 ��!�*�%!�6	 G�$��%�

�$#��0	D"	�� �	'�8	*%&�	��#:*��	����*��	=	%�;�#���4�	�	*���)�%��%0	�����5%%	4���

*�������	 $�	 �$�%�%��#���#�	 50'	 $�	 ���'�	�#�*�$�)��4	 $���	!0#�	 �/5��#�%�-�*�1	 4�!

%	 �!��*��	 =	 ��5�-�4)��	 ��	 ��'5�!�*��%0	 $���&�0	 �#��	 0#0�3��%��%0	 $�$��!�*��3

�#���$0#6

�	��50	 ��*�#���%�	�#���$0#�	*�!#�*��%�	�����5%%	��5� �	�*#:�%8	0*�-&	��	�� 5%/

*�(8	5�-�*��%�	�%&	0 ��!�*�%!�	�	#: ���3	�$#��:*	D"	��#����*����3	$����%���%�1

$5���-�	���5%��	��*%���	�%�	��#:*��*�8	*��)���%�	�$#��:*	D"1	�5�	��! �F

= ���	�$#���	�)	�	��4	����	�05%	�$#���*�41

= ���	 �$#���	 ��5� )	 $�	 ��-�	 ����-�	 ������0	 �0�����%����-�	 A��B	 =	 !�:#�	*	 ���

�#����$!0	�� ��	��#:*��8	�	4�$���	$����*�)	%���#����*��1

= ���	�����4�	-��-#�;%����	�#����5� ��(�%	�������-:5���3	�$#��:*	D"	 4���	�'5% ���

$�	�%�'%�6

�B $� ���
�!����
��	��=	%�;�#���4�1	*	4�!%�3	-�$�%���3	�#��	4�!	$�0-�	$���	0 ��!�*/

�%!	!�#�����	�	������06

7�$��%�	 $�	 ������0	 ��!%�4	 ;0�!�4���5��(�%1	 0�� 5%*%	 ���5%�&	 �#��	 $�!����%�	 �$��/

*%�$�%�4	�!�4%	��	$*:�3	���%����3F	��$����	5�-�*��%�	$�	������0	�#��	��$����	�#�/

��	�	��������6

"�$����	5�-�*��%�	$�	������0	��-)	'�8	��$4&��	����&�04)��	�% �4	*��%��%���	�!�4�6

= "�$4&�%�	50'	*�����%�	$�	�$�%�%��#���#�	%�;�#���4%	�	5�-�*��%0	$�	������0	*	%����3

�% 	����!%*���	-�$�%���31	*	!�:#��3	$���	!0#����	*���(�%�4	!�#������6	���3��%��

��!%	���*�5%	��	*�#�*�$���%�	$�$��!�*�4	�#���$0#�	��'���%�����%�	������0	�#��$

�%��0��#���*����	 5�-�*��%��6

= 7������*��%�	�#�;%50	*�(*%��5��%�	��#���	�*%&!���4)��4	�#-����%&	�#���	�	�����/

���F	��$�;%!��4&	*�-5)$0	��#���	A��6	%���	*�-5)$	*	����	%	*	$�%�.B6

�	�#�!�%�	�#���	!0#�����	�������	
��	������	0�� 5%*%)	�$�%�%��#���#�*%	$������*�/

�%�	������0	$�	*�#0�!:*	�!#�(5����3	�#���	5%��'&	��&$�����3	-�$�%�	�#��	��#�	!�/

#������%�	�	������06	7�%&!%	���0	������	�� �	��%�;�#��*�8	0 ��!�*�%!�1	 �	5%��'�

4�$�����(�%�	��&$�����3	-�$�%�	�#��!#����	�!#�(5���	��#��6

����*%(�%�	*	�#����$!0	��5%!��4%	%���#����*��31	��#�*$���%�	�#��!#�����%�	�!#�(5�/

��-�	����0	'��������(�%1	0�� 5%*%	�0����������	*�5�-�*��%�	�	������01	��	�!�0�5/

�%�	���4�	�%&	��#�)	*	$�%����%0	������:*	�	*�!�#������%��	�#��-5)$�#�!	���6



�,�H �-���	�!�*#�.�!�/���0���1	"�*��	���0���1	"%��#	2������

�B $� ���
�!��
����
�
!���=	 %�;�#���4�1	�	 4�!%�-�	������0	���#���4��-�1	�#��-5)$�#!%

!�#�����	0 ��!�*�%!1	4�!)	���%�$�	*�#�4&	���05�#���3	��5%!��4%1	��!%�3	4�!	��6F	�����

�����	���	����6

�%&!���(8	 0 ��!�*�%!:*	 ���*����4	 !�#�����	 �	 *�'#���-�	 ������0	 ���#���4��-�

�#��	�#��-5)$�#!%	$�	�#���	�	 ��������	�$�5��-�	��0����%�6	��%���	�#�;%50	�#��-5)/

$�#!%	�� �	'�8	��#�*$����	�#���F

= ��#�*$���%�	 ������0	���#���4��-�1

= ��#�*$���%�	���0	�#��-5)$�#!%	%���#����*�4	�#��	4�4	*�#�4%1

= ��#�*$���%�	*�#�4%	$�$��!�*��3	!��������:*1	��!%�3	4�!	*�#�4�	'%'5%���!%	��	���

�����������	���	*�#�4�	4&��!�	����6

������!%�	��*� ���	 %�;�#���4�	�� ��	0���!�8	*	 ���*�	 ����:'1	*�!�#����04)�	*�/

�)���%�	�#���!:�	��� 6	��%���	�#�;%50	��*%���	�!0�!�*�8	0#0�3��%��%��	$�$��!�/

*�4	�#���$0#�	*�#�;%!��4%	0 ��!�*�%!�6

IB $������ ���
�!�	�-#���$����	��$����	������0	��0!%	�$�5��46

G�#$�%�4	 *�����4�5%��*���	 ���3��%���1	 *���-�4)��	 ���*����*���4	 ��$�;%!��4%

������0	�/5��#�%�-0	��	��6F

= ���5%��	�����'0	*�%��*��%�	��!��01

= ���5%��	#0�30	����!%	��$	�������-:5���%	�5�������%	��#���	J��K6

"�*� ���	 �����'�	 �)	 �� 5%*�	 do zaimplementowania przez zastosowanie specja5%/
��������3	 �5-�#���:*1	 !�:#�	 �!�0�5�%�	 *	 *%&!���(�%	 przypadków �)	 *	 ;����3	 #��*�4�/

*��3	%	�%�	�����*%)	��$���*�*��3	���hnik autoryzacyjnych.
Techniki analizy wprowadzania tekstu czy ruchów myszy ��5�-�4)	��	'%��e�#�����4

���5%�%�	$���-�	0 ��!�*�%!�	��$����	 5�-�*��%�	�%& oraz w trakcie pracy w systemie. Za-
równo w przypadku analizy wpisywanego tekstu,	4�!	%	���5%��	#0�3:*	����!%	$�	������0

��	���%��%�	�#��-5)$�#!%	%���#����*�4	�0��)	�o���8	*�#�*�$����	�$��*%�$�%�	��$�;%!�/

�4�	A��6	���#���	��5%!��4&	��*�#���)	w Javie).
"#��!��$�� zastosowania analizy wprowadzania tekstu	 4���	 #��*%)���%�	 ;%#��	 Bio-

Password,	��5�-�4)��	��	#�������*��%0	#���0	0$�#��. *	!5�*%��0#&	��$����	*�#�*�$��/

�%�	 ��!��06	���3�%!&	 �&	�� ��	*�!�#�����8	��$����	*�%��*��%�	3����	czy wprowadzania
tekstu w polach tekstowych aplikacji [15].

�	�#����$!0	$#0-%�-�	#��*%)���%�, ��5�-�4)��-�	��	���5%�%�	#0�3:*	����!%1	���3�/

�%��	��!%	�� ��	'�$�8	��	��$���*%�	'%'5%���!	#��5%�04)���3	#�������*��%�	-estów myszki
(*�!���*����3	�#���	0 ��!�*�%!�	*	��5%!��4%). Istnieje szereg projektów realizuj)���3	��
#��*%)���%�	 [10].

Trzeba jednak ��0*� �81	  � wykorzystanie tych sposobów analizy w systemach
e-learningowych	��	��	��$��%�	*��)���%�	�%)-��	50'	*�#�*!�*�	*�#�;%!�*��%�	40 	��5�/

-�*���-�	 0 �tkownika.
Wspomniane powy �4	 ����$�	 �0�����!��4%	 0 ��!�*�%!�	 ���%�4���4)	 �#�*$���$o-

'%�.��*�	*�!�#�����*��%�	 ������u nauczania przez nieuprawnione osoby lub przekazy-
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*��%�	3����	$���&�0	%����	���'om6	>�5� �	��0*� �81	 � ��%�;�#��*��%�	0 ��!�*�%!:*

�	wprowadzeniu takich technik, stanowi dodatkowe, „psychologiczne” zabezpieczenie sys-
temu nauczania.

����*%(�%�	�%�	$�	�%&	�	���)	��*��(�%)	*�!50���8	�#��!���*��%�	0 ��!�*�%!��	nie-
uprawnionym swoich danych, ale w przypadku gdy	 0 ��!�*�%��	 �)	 #�zproszeni geogra-
ficznie, mo na w maksymalny sposób %�	��	0�#0$�%8.

Podobnie	4�!	*	*%&!���(�%	��-�	���0	�#�4�!�:*	�� �	��%���%�8	���0��4�	���4	%���#�#e-
tacji danych,	�!0�!04)��4	��'5�!�*��%em	$���&�0	$�	�5��;�#��	���'%�	0�#�*�%���46	�� $�

������	��*%�%��	���%�$�8	$�$��!�*�	�#���$0#�	#��*%)���%�	��!%ego problemu.
A��5%�04)�	��*� ���	problem�1	�� ��	0���81	 �	*�#�;%!��4%	0 ��!�*�%!�	��$	*�-5&/

$��	���������znym powinna	 �����8	��%)-�%&��	*���!�	 �!0������(8	*�#�;%!��4%	 �0�������/

��(�%	�#���	!0rsanta, bez dodatkowych sprz&��*��3	0#�)$��.	��	��#��%�	0 ��!�*�%!�.

��%��&����
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������
��
��
����
�����

Oprócz wymienionej	 *�#�;%!��4%	 0 ��!�*�%!�1	 ��! � dane zbierane podczas pracy
w systemie zdalnego nauczania ��-)	0�� 5%*%8	�0���������)	�$�����4& procesu kszta�ce-
nia, specyficzn) dla danego kursanta. Proces ten, przy wykorzystaniu *���(�%�4	*��omnia-
nych technik,	 0�� 5%*%�'�	$������*��%�	 ��#:*��	*�-5)$01	 4�!	 %	 �#�(�%	��#��o#�����4	 $�
�!�0�5��4	�#���	$���-�	0 �t!�*�%!�	�#��	��%���%����3	*�#0�!:*	[2].

2�:*���	�5������� $����#���4)��� podstawowe informacje na temat charakterystyki
pracy danego kursanta jest analiza korzystania z systemu	A*�����%���	*���(�%�4	informacje
czasowe) – czyli czas logowania, ��&����5%*�(8	 5�-�*��%�	 �#��	 ����	 �#���	 �	 ��stemem,
w po#:*���%0	��	�'5% �4)���%	�%&	��#�%���%	��5%���.1	���!�%&�%�	�#�4�!�:*	%��6	7�%&!%	��/

�0	���'�	��$��#04)��	�#��'%�-	��0!%	$���-�	����#%��0	$�$�!������-�	'&$�%�	�%���	czytel-
ne informacje na temat konkretnego studenta:	���	��0!�	'���	������a������1	���	�*%&!���/

�%�	�!��*��(�%	'���	����&���*��	4�!%�-�(	�!#�(5���-�	��#�inu.

7�$��!�*�	������	���5%��	��*%�%��	��! �	'#�8	��$	0*�-&	����&�04)��	��#����#�:

�*%)���� z kursantem takie jak:
= *%�!1

= ���81

= $�$��!�*�	��#����#�	*�#�*�$����	�#���	!0#�����	A��6F	 %������*��(8B1

= ���	$���	!0#����	$�$��!�*�	�#��04�1	4� �5%	��!	��1	*	4�!%�3	-�$�%���36

Z*%)����	�	kursem:

= $�0-�(8	!0#�01

= ���%��	�#��-���*��%�	����#%��:*1

= ����%�.	�#0$��(�%	*	�$�%��%��%0	$�	���*����*��%�	!0#����:*1

= *��:������%!	%�;�#���4%	$�	����0	�#*��%�	*���*�4)��	��	%������*��(8	!0#�01

= ��!����5��	%5�(8	����#%��0	�#���*�4���-�	�#���	!0#�����6



�,�� �-���	�!�*#�.�!�/���0���1	"�*��	���0���1	"%��#	2������

�*%)����	�	
������!	"�:

= %������*��(8	*�#�;%!��4%	 %�;�#���4%	�$	!0#�����1

= ��&����5%*�(8	*�#�;%!��4%	�-:5��4	�#���	!0#����:*	JHK6

��#:��	��*� ����3	������3	��#����#:*	������	��*%�%��	��! �	0*�-5&$�%�8	��#��e-
�#�	��5� ��	�$	'%� )��-�	(#�$�*%�!�F

= �!#��	�#*��%�	!0#�0	A��#�	#�!01	�%��%)�	%��6B1

= -�$�%��	!�#������%�	�	������0	A$�%�.1	���B1

= �	 4�!%�4	 �#��-5)$�#!%	 !�#�����	 !0#����	 A*� ���	 �5�������	$�$��!�*�	 4���	 #��$�%�5/

���(8	=	�#��	�*���0�5�%�	#��������%�	0#�)$���%�	=	����'��!1	��5����	%��6B6

Zabranie wszystkich parametrów oraz informacji uzyskanych przy autentykacji po-
zwoli	��	�#��-���*��%�	�����'0	$�%����%�	systemu, czyli:

= L�$��40	*�(*%��5��%�	��#�*�	-#�;%����4F


 -#�;%!�	'�#$�%�4	50'	��%�4	%������*��1


 $�$��!�*�	'���#�	 %�;�#����4��1


 *%�5!�(8	 %�;�#���4%	$�$��!�*��3	��$�0-	��*�#��(�%	��#���#�����46

= �����'0	*�(*%��5��%�	 ��!��0F


 !�5�#	�#��	#�$��4	���%��!%1


 ����:'	�0����������-�	�#��*%4��%�	 �#�(�%6

= ��#���#�����4	 ��*�#��(�%	*�(*%��5���-�	����#%��0F


 $�!���*��%�	 ��5�!�4%	 �#��!���*����3	 %�;�#���4%1


 �#��$���*%��%�	�#������4%	��*�:#���%�	����#%��01


 �#��$���*%��%�	 �#������4%	 �#��4(�%�	 $�	 �#�������3	 50'	 '�#$�%�4	 �!���5%!�*����3

��-�$�%�.1


 *�!����%�	��)��!�*��3	*�#�;%!��4%	����#%��0	JHK6

W celu odpowiedniego przygotowania $�%����%�	 systemu do zastosowania powy /
szych elementów �#��'�	 ��0���8	 ������	 jak interpre��*�8	 $���	 *�4(�%�*�6	�� ��	 ��-�

$�!���8	��$����	�$�����4%	systemu, z wykorzystaniem kilku mechanizmów:

= �#���#�*�$���%�	'�$�.	��	�����	�����'0	*�!�#������%�	�5��;�#��	�#��	$�'#��%�	 4�!

��4'�#$�%�4	 ������5���3	 #��*%)��.M

= �#���#�*�$���%�	*	#����3	������0	0���*%��%�	�#�;�#���4%	!� $�-�	0 ��!�*�%!�	��$/

����	�%�#*���4	 #�4���#��4%	 A������	�0�%	�%�8	�:N�%�4	�� 5%*�(8	$�$��!�*�4	��$�;%/

!��4%	���3	*�#��(�%BM

= ��#���*��%�	�� 5%*�(�%	��$�;%!��4%	 ��#����#:*	��$����	 �#���	�#���	 0 ��!�*�%!�1

$�%&!%	 ����0	 0���!���	 ������)	 %�;�#���4�	 ������������	 $5�	 ��4'�#$�%�4	 ������5��-�

#��*%)���%�6

>�5� �	 ���%&��8,	  �	 ������	 �/5��#�%�-�*�	 ��	 �%�	 ��5!�	 ��5%!��4�,	 �5�	 ��! �	 sposób
przekazywania wiedzy, który powin%��	'�8 dostosowywany indywidualnie $�	!� $�4	��o-



��0$%0�	*�'#����3	����!�:*	�#����:*	�����!%*��%�	%	-#���$���%�	*%�$��666 �,��

by. 7���(5�%�1	*	�#����$!0	��5%!��4%	�$�5���31	���'�	����%)��	#�5&	!0#�����	4���	�%������

$5�	������06	��5%!��4�	��*%���	�	������	�*�#��8	„informatyczny portret psychologiczny”
$5�	��!%�-�	0 ��!�*�%!�6	"�$���*�*�	0���*%��%�	������0	��*%���	'�8	�����%���	zaimple-
mentowane	�	*�!�#������%��	'�$�.	����3�5�-%�����3	 50'	�#���	�#���#�*�$���%e wiary-
godnych testów takiego systemu [4].

�� ���	 �5�������	 $5�	 ���3��%��0	 $������*�*��%�	 �%&	 ������0	 $�	 ���#��'	 �o-
�����-:5���3	0 ��!�*�%!:*	4���	����	!�#������%�	�#���	�%�3	�	��5%!��4%6	>�5� �	���%&��81

 �	 ������	 �%�	 $�����04�	 �#�;�#���4%	 $5�	 ���'�1	 !�:#�	 !�#�����	 �	 ������0	 �#���	 !%5!�	 $�%6

�����*��(8	��!%�-�	#��*%)���%�	0*%$����%�	�%&	*	������%�	$�0 ���-�	!�#������%�	�9���/

���0F	 4�!	��	�#��!��$	studia przeprowadzane w ramach w� ����3	0���5�%	 �#*�4)���3	 �e-
����#	50'	$�0 �46

Opracowanie	 �#�;%5%	 0 ��!�*�%!:*	 *	 �#�!�%�	 �0��#����4%	 i korzystania z systemu,
mo �	 ��! �	 ����0 �8	 $�	 0���*%��%�	 $�$��!�*��3	 ������:*	 �/5��#�%n-01	 !�:#�	 *	 ���*�

��o�:'	�� ��	�%���-#�*�8	�	��������%	��5%��	���0	LMS. Systemy m-learningowe zazwy-
���4	*�!�#�����*���	�)	$�	*�����-��%�	��0!%	��	0#�)$���%��3	��'%5���36	�$��*%�$�%�

���5%��	 �#���	 0 ��!�*�%!�	�� �	 0�� 5%*%8	 �#��-���*��%�	����#%��:*	 �#��	opracowanie
programu dydaktycznego $�	����$�%�5��4	�#���	�#���	!0#�����1	'��	���)����%�	�	-�:*���

��stemem LMS [1].
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Proces gromadzenia i analizy wiedzy w systemie zdalnego nauczania, powinien dzia-
��8	��	���%��%�F

= �'%�#��%�	 %�;�#���4%	 A#���#���B1

= ���5%��	 %�;�#���4%	 A����������B1

= �#���$0#�	��$�;%!��4%	0���*%�.	������0	A���"��#����B6

"�$�%��	��	��*� ���	��$��%�	0�#�(�%	�#����	%��5�������4%	������0	*	40 	%���%�4)cych
aplikacjach. Elementem zwrotnym n�	���%��%�	��5%!��4%	�/5��#�%�-�*�4	'&$�%�	*y�)���%�
���5%��	���#�*��(�%	�0��#����4%, okresowa weryfika�4�	0 ��!�*�%!�	��$����	�#���	�9sys-
temem	�#��	��$�;%!��4�	0���*%�.	������0.

Mechanizm zbierania informacji polega na dodaniu w odpowiednich miejscach aplika-
cji procedur zbierania danych oraz przekazywania ich do bazy danych. Przed opracowa-
niem �#���$0#	��*%���	�����8	�!#�(5���	 5%���	0 ��������3	$����3	�� 5%*� do uzyskania
z systemu. Na podstawie parametrów:	������01	!0#�����1	���'�	�#�*�$�)��4	�#��	����#%�/

�0	$�$�!�����e-�	������%�	0�*�#����	�#���$0#�	��#����5%���4%	$�%����%�	��5%!��4%6



�,�� �-���	�!�*#�.�!�/���0���1	"�*��	���0���1	"%��#	2������

Kolektor

O�&(8	 ������0	 �$��*%�$�%�5��	 ��	 �'%�#��%�	 %�;�#���4% odczyta aktualne informacje
pracy systemu, zarówno na poziomie autoryzacji, jak i w trakcie pracy. Zbieranie informa�4%
*	 �#�!�%�	 �#���	 ��*%���	 '�8	 $�!���*���	 �!#���*�	 =	 ���#���	*���)�%��%�	 �!#�(5���-�

����0	������0	50'	*	�!#�(5����	%���#*�5�	�����*�6	������!%�	$���	��*%���	'�8	���%�y-
wane w centralnym magazynie (bazie danych).

Analizator

Analizator ��4��*�8	 �%&	 '&$�%�	 %���#�#����4) zgromadzonych danych oraz stworze-
�%��	$5�	!� $�-�	0 ��!�*�%!�	�#�;%506	���5%��	��*%���	�$'�*�8	�%&	��#:*��	��	$����3

-5�'�5���31	 4�!	 %	 ��	 $����3	 ���#����5%��*����3	 $���-�	 0 ��!�*�%!�6	 "������-:5��	 �#�/

;e#���4�	'&$)	*�!�#�ystane podczas kolejnej sesji pracy z systemem oraz 0�� 5%*%)	mo-
dyfik��4& pracy systemu w trakcie korzystania.

Modyfikator

"�	$�!����%0	���5%��	�#��	��*�#���%�	�#�;�#���4%	$���-�	0 ��!�*�%!�	%�;�#���4�	��/

*%���	 '�8	 �#��!�����	 do procedur modyfikacji	 0���*%�.	 ������06	 ����:'	 $�!���*��%�

��%���	��*%�%��	'�8	0��5� �%���	�$	'0$�*�	��5%!��4%6	"�$�'�%�	4�!	*	�#����$!0	!�5�k-
��#�	�#��	���5%����#�	�#���$0#�	��*%���	'�8	0#0�3��%���	�!#���*�6

�!#���*�(8	 $�%����%�	 ��$0�:*	 ���%�4���	 �%����#��'��	 �'�%) ��%�	 ������u, co
w �#�!����	0�� 5%*%	'�#$�%�4	!��;�#��*)	�#��&	�	��������6

%�����������
����
�
!�


W celu zastosowania w praktyce ���#�����*����3	*� �4	 ��$�.	�� ��	 ���#�4�!�o-
*�8	�$	podstaw	��5%!��4&	')$N	���$�;%!�*�8	��5%!��4�	%���%�4)��6

L�����#04)�	 ������	��	 ����%�	 �#�4�!��*��%�1	*�#: �%�	 �%&	dwa sposoby	��$�;%!��4%

%���%�4)��4	 ��5%!��4%F

�B $�$��%�	$�	������0	�/5��#�%�-�*�-�	��*��3	�#���$0#1	*	����%	#��5%�04)���3	��$��%�

A#���#���BM

�B $�$��%�	 $�	 ������0	 �/5��#�%�-�*�-�	 *��)���%�	 �#���$0#	 �'%�#��%�	 %�;�#���4%	 �#��

�#���$0#	��$�;%!��4%	������0M	��	���5%�&1	�#���*�#���%�	�#��	�*���0�5�%�	#���#��*�/

�%�	'&$�%�	�$��*%�$�%�5��	�$$�%�5��	��5%!��4�6

Zarówno pierwsze,	 4�!	 %	 $#0-%�	 ��$�4(�%�	 $�	��$�50	 ��5%!���4��go ma swoje wady
i ��5���6	 �	 �#����$!0	 ��*�#���%�	 ��*�&�#���4	 ��5%kacji	 ������	 �� �	 '�8	 %���-#�*���

�9*%�5���	#: ���%	�5��;�#���%	��0����%�. Jednak dodatkowo wymaga stworzenia szkiele-
tu programistycznego (Framework) aplikacji6	�	�#����$!0	��$�;%!��4%	%���%�4)��4	��5%!a-
�4%	�� ��	*�!�#�����8	 (#�$�*%�!�	 �#�-#��%�������	 �;�#�*���	 �#���	 $���	 ������	P��1

$�%&!%	����0	*	�������	����:'	0�#�(�%	�%&	�#���	�#�-#��%�������	�*%)����	�	%���#;�4���

�#��	�����'��	#���#��*��%�	 %�;�#���4%6
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Aplikacje e-learningowe

L�����#04)�	 �rzypadek	 ��$�;%!��4%	 %���%�4)���3	 ��5%!��4% – $0 � �� 5%*�(�%	 otrzy-
mujemy przy wykorzystaniu programów z jawnym	N#:$���	!�$0	�#�-#��06

�!�0�5�%�	$���&���	�)	����&�04)ce darmowe produkty wykorzystywane w pracy zdalnej:

= ������	 J3���FQQ���$5�6�#-QK1

= ������� J3���FQQ***6��0��#6��Q��0��#Q$���Q5�-%�6�3�K1

= $��������� J3���FQQ***6�5�#�5%��6���Q$���Q$���63��5K1

= %�	���� J3���FQQ***6$���6$���'�6�#-Q%�$�R6�3�K1

= %�#���� J3���FQQ����0�6$�!���6���QK1

= ������� J3���FQQ$���6��3�#�6�#-QK6

W przypadku aplikacji komercyjnych dostosowanie funkcjonowania s�����0	 4���

������%�	 '�#$�%�4	 0�%) 5%*�, ��	 *�-5&$0	 ��	 ���!�%&��	 !�$�	 ��#�-#���*��%�6	 >%���%�4

4�$��!,	*	�#����$!0	*$#� ��%�	��5%!��4%1	�� ��	�!�#�����8	�	������	�#�$0����� – b)$N
��%�#�8	�%&	*��)���%�	��	$����3	��*�#���3	*	'����3	$����3	�#��	��*�&�#����3	 informa-
cjach serwera WWW.

Komercyjne platformy e-learningowe:

= &��	#�����1

= '	�����()*1

= ������+�'1

= '���� ����+�'1

= +�����+������,�����,������'"����	J
K6

Aplikacja Moodle

�$�����4�	 �����0	 ��	 ���#��'�	 0 ��!�*�%!�	 ������%�	 �#��$���*%���	 ��	 �#��!��$�%�

��pularnej, darmowej aplikacji e-learningowej – Moodle (Modular Object-Oriented Dyna-
mic Learning Environment).

Moodle jest typem aplikacji �!#�(5���41	4�!�	������	��#�)$���%�	!0#���%	ACourse Ma-
nagement System), którego celem jest:

= -#���$���%�	�#��	0$���&��%��%�	����#%��:*	$�$�!�������3	���#���	0��0-&	���1

= !#��*��%�	;�#	$��!0��4���3	�#��	����:*1

= $����#����%�	�#��	�#��-5)$��%�	��$�.	�	�� 5%*�(�%)	����%��%�1

= ��#���*��%�	 S0%�:*	$�$�!�������31

= ���%��*��%�	�#��	#���#��*��%�	��	�����	����	0������%!:*1

= ��#�)$���%�	�#��	�#���%��*��%�	�#�*	0 ��!�*�%!��6

System Moodle	-#���$�%	*%�5�	%�;�#���4%	��	�����	�!��*��(�%	0 ��!�*�%!:*6	Dnfor-
macje takie jak adresy IP,	�	!�:#��3	����&��*���	���)c���%�1	����	�#���	0 ��!�*�%!�	')$N

�!��*��(8	��	 ;�#��3	 50'	������3	�) zapisywane	*	'��%�	$����36	 D�;�#���4�	 ��	��-)	'�8

*	�#osty sposób zaimportowane do systemu analizy informacji.
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Schemat realizacji opisan��3	���� �. modyfikacji systemu Moodle przedstawia rysu-
nek 1.
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System Moodle	������	�������
		�	�	����	���
���	���	��	����������
��	PHP, jako
silnik bazy danych wykorzystuje ���	
���	MySQL�	 �����	���������	������,	�	����		��o-
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$�������	Z kolei wykorzystanie, jako serwera WWW
aplikacji Apache, pozwala ��
�������"	 system Moodle	 �	 �

	�	 ��$ikacjami, napisanymi
nie tylko w ���	��	PHP,	�$�	���!�	�	���	����	Java, Perl czy Python [16].
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Adaptacja systemu ������ wskazanych potrze
	�	����	�
��������	struktury progra-
mistycznej aplikacji Moodle. �����������	������
�����	,�����	��������	����	������
� na
stronie [http://moodle.org/development/].

Na stronie tej ��!
�	uzyska"	 ���!�	 �
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Przeprowadzanie modyfikacji systemu ��
	��	��� w ramach aplikacji, poprzez doda-
nie odpowiedniego kolektora	�	 �������	�����	������	 �	 ����	��$�	��!
�	�	����	���" mo-
���	Authentication API wbu����
		���	�$
��	�	�������	Moodle.
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Krok 1: Zdefiniowanie nazw		������	np.: autoryz oraz utworzenie nowego katalogu
/auth/autoryz.

Krok 2: Stworzenie pliku o nazwie auth.php w	����$���	������ ��������#���� klasy:
auth_plugin_autoryz i ����������#�#	�$���	���������#	auth_plugin_base.

Krok 3: Stworzenie funkcji user_login())	�����	
�����	
�����	����	�����
���	�����	+
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Krok 4: W pulpicie administratora w sekcji „.���!������� �����"��	
!7	 ������#	 ���
�
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8����!
�����	�	elementem projektu jest system analizowania danych oraz interpreta-
cji danych. 5��	���
�	 ��	 
��#	 ������
e metody, wykorzystywane w eksploracji danych,
tzw. DM – Data Mining. /��
#	�	
���	����	dziedzina informatyki, za����#�a	���	��o���
���

�������	 ����	 �$���	����	 ���!#�	��	 ����	��
��	�����		 �	 ��
	��	 – KDD (Knowladge
Discovery in Databases) [6, 7].
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Najprostsze metody,	 ��	$�	 ������	 ���	�	�
�	 ����	 �����		 �$��	'������,	 ���!$�����#
�������
��	���'�$�	�!	����
���	����	�����
�$������	�������1	�	������	/��
��	�	���	�����,
��		 ����!�
���	 �	�����	��	 
	"	 ����
����	 ����
��	 ���	 analizatora,	 
�$�!		�	����	���"

�������	 �aawansowane techniki (���	������	��!�	 
	"	 ���������	 �	����	���
��	 �����


����
owych, metod ewolucyjnych czy logiki rozmytej) [14].
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