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%"7!���89	 ��"�&�,	 ���("������)*	 �	 1�����"7/"�����"�$	 np. proces produkcyjny czy
1��)��	�/�&-6"	!("����, daje	�"7	1��������"9	�	 ���"�	modelu dyskretnego problemu decy-
zyjnego. ���6(7��"�2#)	1���27��	)�(�	"	�6���")���"�	 "���$	1�����"7/"��)�	1���-!-2�	���+

!(�	odpowiedzi w ��5)*	!(���)*	1��/(��5�$	��"#��nych odpowiednio z pytaniami:
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%��"��"���	�/�����	�/�2�-2#	1���/"���	��)��65&���)*, zwykle rutynowych,	1���,

����)�#)�)*	�;"�;	�!��8(��"�	��1�����/����"�	��	����/�	<����5�)��	"	 "�������:$	�1���+

/-	�(�!�)2"	 ��)*	����/5�$	� �!�����8)"	�!����")���2	1���2������)*	�(�)�,	1���-!)�2+

��)*$	��=("��8)"	���("��)2"	�(�)�,	�	�5=��)*	���"����)*	��6��"��)2"	1��)��-	1���-!)�2��+

6�$	 "�1;	�����"�	 ��6�	 ��1-	1����(�2#	1���-!"��9	1�������5�	1�����"7/"������	�	��!���"�

���("��)2"	podjetych �(�)�,$	tzn. parametrów 6������-2#)�)*	")*	��!����"�	�	��!&����8)"#

��	 �!��8(���)*	 !�����"5�	 � �!�����8)";	 .����=���	 !(���	 1���,	 ��=��	 "����1������9

�	 !���6��"�)*	 1��/(��5�>	 �(�	 ����2	 ���-!�-��	 ������-	 1�����"7/"������	 ?	 �/"5�	 �(�)�,

1���-!)�2��)*	1���-!"����	 2���	 ��!"	�1��5/	 2�2	��6��"��)2"$	!�5��	optymalizuje zachowa-
nie systemu;	 �(�	 ������)*	 �����8)"	 !�����"-�	  -�!)2������"�	 ������-	 1���-!"����	 �#

<�	 �!��8(���)*	 ��"���"��)*:	 1��������	 ���-!�-��	 ������-	 6������-2#)�	 ��	 ��)*����"�;

�(��� "!�)2�	 ��	��1��"���	1���"�&��"	1��/(��5�	*������6�������"�	��	1��/(���	��1-

„w przód” i typu „wstecz” [8].



�@� �����	4�)*$	.�/���	%52)"!$	0���6���	4�)��")�$	�/"6�"��	4������!

������	1��������"���6�	1���"�&u	 �1�������	 �"7, w zasadzie,	 ��	1���-!"���"�	 ��"#�+

!5�	����71-2#)�)*	1��"7���	 ���-!�-�# �	��)*����"��	������-;	A����	��-��=�9$	 "=	�"�

�	!�=��2	���-!�-���	��=("��	2���	��"#6�"7)"�	������)*	1�������5�	��)*����"�$	�	��!=�$	"=

��	����	1��������	 -�!)2������"�	������-	��=��	-���!�9	�(�	�5=��)*	2�6�	���-!�-�;	�(-+

����)2#	 ��6�	  �!�-	 �#	 1��/(���	 *������6�������"�	 !(���	 B�"����/("�6C$	 �1;	 1��/(���

��"#���� �	�����)���"��	1(��-	��279;	����-!"����	1(���	������"�-2#	)���	"	�"�2�)�	1��+

�������)*	��279	?	��!&���"�2	�5�"#) to:	2�!�	6�-1�$	1����	!�6�	1���������$	�	2�!"�2	��("

��	��/���9	���2�	)���6���"���	��27)"�;	A����	��=	�"��9$	=�	1��/(��	���	2���	1��/(����

�"�(�!�����"�(���	 ?	 ����71-2#	 ����$	 ���!(�	 �1����("������	 !�����"a „bezokienkowej”:
1��)�	��!&����)5�$	�/)"#=��"�	��(	����	�/�&-6"	6�-1	��-���)!")*;	D�	�"7)�2$	1��/(��	���

2���	 ��1����	1��/(����	�"� ����)znym [4],	�	�����	����6�2#)��	�/����"�	���2�2	 ���+

�����6�(��8)";

����!&�����	1����"�$	 2�!"�	�"7	1�2��"� przy harmonogramowaniu	1���-!)2"	 <���("��+

)2"	�(�)�,	1���-!)�2��)*:, to: "�
���	��������
�!���#
���������
�!���
���
��
$��������� 
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����-!"����	�#	�����$	�;"�;>

? �1���/�	�(�!�)2"	����/5�	��	)�����8)"	"E(-/$

? (")�/�	<1��"��:	����71��)*	����/5�	"E(-/$

? �����8)"	������5�	���1�)�7)"�	)�����8)"	"E(-/$

? �����8)"	)���5�	�����"�	)�����8)";

Nie wszystkie in ����)2�	 �#	 1��)���2��	 "	 ��#�	 �	 1��!��)�	 ����71-2�	 !��"�)���89

-��6(7��"��"�	 (w procesie podejmowania decyzji) informacji o charakterze nieprecy-
zyjnym. W zadaniach harmonogramowania	 "� ����)2�	 ��	 ��2)�78)"�2	 ����)�#	 �����+

�5�	���1�)�7)"�	)�����8)", czasów realizacji lub	������5�	��!�,)���"�	)�����8)"$	�	��!+

=�	 !����5�	 ��"#����)*	 �	 ich ���("��)2#;	���6(7��"��"�	 ��6�	 ��1- danych w problemach
harmonogramowania wymuszone jest (")����"	 1���1��!��"	 ����71����"�	 �5=��)*	 ��+

!&5)�,	 powodowanych, np.:	 �/���)2#	 1��)���"!5�$	 ����"��"	������$	 �15F�"��"��"	 ��+

����	"�1.
%"�(�!�����"�(��	)*���!���	1��/(��5�	1(������"�	1���-!)2"$	 �	�	��)��65(��8)"	*��+

����6���o���"�	2�2	1���1&��-$	�&�=���89	��)*	1��/(��5�$	�	��!=�	!��"�)���89	1���2��+

���"�	 ��)��2"	 �	 ���/"�	 ��	 /"�=#)�	 wymusza rozwój technik i metod ���"��������)*	 ��

/-���7	����!�����)*	������5�	��1���6��"�	��)��2". ����-!"����	����"#���"�	1��"�+

��	 1����(�9	 ��	 �"���6�����#$	 1��������#	 w trybie on-line$	 ���("�7	��=("��)*, alterna-
tywnych scenariuszy ��!����"�	�(�)�,	1���-!)�2��)*	�raz wczesne wykrywanie /&7�5�
�	��1��2�!�������	�1���/"�	���("��)2"	��)*	�(�)�,.

�� �����
���


%�!�����	��=�2	1�����/�	���&�	�"7	1���)���#	���1�)�7)"�	/���,	���	���#	6�����)2#

"�����!)�2nego systemu wspomagania decyzji (SWD) opartego na koncepcji przyjaznego,
������6��"�-2#)�6�	 �"7	 �"�(��!������6�	 "���� �2�-	 <��1-	 Drag and Drop).	 �����&��!#



���2�!�����"�	 ����!�����)*	 ������5�;;; �@�

1��1�������6�	����"#���"�	���&	�"7, opracowany w Katedrze P������	�� ������!"	"	����#+

����"�	 ��("��)*�"!"	 �����(",�!"�2, prototypowy system wspomagania harmonogramowa-
nia procesów dyskretnych [3, 5]. G�6�	���� "!�)2�	1���1���������	�(�	����)*	 �������)*

����	���)���"���)*	��!���&�$ i=	�	1�������"��	��=�	/�9 on	1�(�)���	��	!����)�2��6�

-=��!->

�: ����������	 ��	��&�)*	 "	 8����")*	  "��	 1���-!)�2��)*	 "E(-/	 -�&-6���)*$	 �	 !�5��)*

���("������	1���-!)2�E-�&-6"	��	)*���!���>

? �"�(��������������	<��"#����	�	 2����)����#	���("��)2#	�5=��)*	1�����"7��"79:$

? 2������!���	 "E(-/	!�5�!�����2��$

"	 !�5��)*	�&�8)")"�(	 )*)"�&/�	 /��1�8����"�	 <���;	 /��	 -��"�&-	 &�,)-��!�	 ���"�"������+

�5�$	1��6���"��5�$	"�1;:	�	�1��5/	��)2���(��	<1��"���2#)�	6�����)27	���("����(��8)":

��)�����9	�>

? 1���2�����"-	<(-/	�"�:	!�(�2��)*	�(�)�,$

? ����"#�����"-	������,	(�����)*	��"#����)*	�	1��������"��	���;	�#�!")*	6����&H

�: �	 )�(-	 ��1���6��"�	 �&�8)")"�(�E��)������	 �	 1��)��"�	 ���("��	 1��������=��"���2

1�1������2#)�2	1���27)"�	����6�	�(�)��"�$	���("��	-��=("�"�2#)�2>

? )������E!������#	 �)��7	 �(����������)*	 ���"���5�	 ���("��)2"	 �(�)�,	 1���-!)�2+

��)*E-�&-6���)*$

? �������)��"�	�)�����	��!�����"�	�#�!")*	 6����&	 "E(-/	 !�("�2"	 �	 "����"	 2-=	 ���("+

�������"	 1��2�!���"E�(�)��"��"$

�	��!=�	�	���-�)2�)*	(�����)*	��!&5)�,	��"#����)*	�	���("��)2#	1��)��5�	1���-!)�2+

��)*E-�&-6���)*	1���������)*	�;"�;	1����>

? �/���)27	1��)���"!5�$	����"�	������	"	-��#���,$

? ��"���	��)*��(�6""	"E(-/	���-�!5�	���("��)2"	�(�)�,;

Proponowana koncepcja budowy nowej generacji systemów oparta jest na idei	1���2�+
���6�$	 ������6��"�-2#)�6�	 �"7	 �"�(��!������6�	 "���� �2�-	 &#)�#)�6�	 ��)*��(�6"�	 Drag
and Drop, Touch Screen Panel i/lub Virtual Table [15, 16, 17];	%	�����=����	!����!8)"�$

!��)�1)2�	 ��	���"#�-2�	��	/-����	���;	 "�����!)�2��6�	������-	���"6�)�2��6�	���"����+

���"�	 1�����"7��"79;

����2�-2�	 �"7$	 =�	 ����71��	 �/"5�	 B �(���5�”	 "	 B��!&���!C	 1����(�	 -���("9	 �����8)"

��/����)*	 �(�����5�	 ������"�-2#)�)*	 ���-!�-�7	 "	 ��)*����"�	 �����=���6�	 ��stemu
„1�����"7/"������+�(�)��"�	 1���-!)yjne”. 47�#)�	�	 ���1���)2"	 <���"!�2#)�	 ��	 �1�)� "!"

1���27��6�	����(-:	������	��!&���!	��=�	�/�2����9>	����/�	<�5=��	�����2�	"	("�"��:	")*

1�����"�&	��	)�����8)"$	)����	��!����"�	1���)��65(��)*	)�����8)"	<���inalne, �������:$

!�����	 ���("��)2"	 �(�)�,$	 1���)*���	 �	 ���-&-	 ��!����"�	 �!��8(���)*	 ����,	 �)*���#)�)*

�	�!&��	�(�)�,$	�	��!=�	!�����"�	�)���	� �!�����8)"	 -�!)2������"�	�����=���6�	-!&��-$

��!"�	 2�!>	 )���	 -!�,)���"�	 1���)��65(��)*	 �(�)�,$	 ����"����89	 ���("��)2"	 �(�)�,$	 ���1"�,

��!��������"�	 ����71��)*	 ����/5�$	 ��������89	 ����6�	 �(�)��"�	 )��	 1�!"��-	 �(�)�,$ itp.
(rys. 1).



�@� �����	4�)*$	.�/���	%52)"!$	0���6���	4�)��")�$	�/"6�"��	4������!

����
��
����	/-����	�!��8(���2	���-!�-��	���"!�2#)�2	�	1�����/	1�����"7/"������

1�1����	��!��������"�	����!���6�	�!���-	&'(	�	��)*��"����
�����������	


Rysunek 1 1��������"�	1���!&�����	!����&�	1����)2�(��2	���-!�-��	interfejsu systemu.
W	 ��(�=��8)"	 ��	 � ���-&����"�	 �����=���6�	 1��/(��-	 ��)���2��6�$	 ��	 �/"��-	 ����71+

��)*	��!&���!	������"�	�"7	���-	�!���-	<�!���5�:	���"����;	%�/����	��!&��!"	����"���+

)����	 �#	 ��	 �!���"�	 �	 �1��5/	 �����"�(�2#)�	 2�	 ��	 ��	 2�6�	 )�78)",	 !�5��	 )*���!�����-2#
�(������	 ���-!�-��	 �����=���6�	 -!&��-	 1�����"7/"������+�(�)��"�	 ����	 ��	 �1�)� "!-2#)�

�����=���	 !�����"�	 �)���	  -�!)2������"�; ����!&�����	 ��/5�	 "	 ����"���)���"�	 ��!&�+

��!	1��������"�2#	rysunki 1 i 2;	%	1���27���	�1���/"�	����"���)���"�,	��!&��!"	�1"�-2#)�
�(������	 ���-!�-��	 "	 �)���	 ��)*����"� (analiza)	 �#	 �6�-1�����	 ��1��"���"�	 �	 ��(��2

"	65���2	)�78)"	�!���-; W menu	���2�-2#	�"7	B �(����C	�/�2�-2#)�	6�-1�	�(�����5�$	!�5+

��	 ��6#	 /�9	 �!&������"	 ���-!�-��	 1�����"7/"�����; Za pomoc#	 ��)*��"��-	 Drag and
Drop	-=��!���"! poprzez dotykowy pulpit ��/"���	"������-2#)�	6�	�(����ty i przenosi je
/#�F	��	��	��!&��!"	struktura, /#�F	��=	��	��!&��!"	analiza. %	���	�1��5/	�	����71��6�

������-	�(�����5�	/-�-2�	��-!�-�7	����������#	��	�1�)� "!"	 rozwazanego problemu de-
cyzyjnego.
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�������	 ���	����!��	
���, poprzez zastosowanie systemu wspomagania decyzji,	��	����

(��	intuicyjne i przyjazne.
����!��	
���	 ���	�"�
+	 oparte jest na, implementowanych w SWD, mechanizmach

wnioskowania w ����
	��
��	��
�	�
	���anie	�	�	%�	��
�		�����	��
��	��
�	�
	���anie 3).
'
	������	!)����	���
 wymagana jest jedynie !����������	wprowadzania	���
�		
������

�������!�"����	 #�	 �
�
�����		 ����
��&(�����	
	 ���	 ��)	 ����
��&	��&��
. Wprowadzone
zmiany automatyczne wygener!�" odpowiednie modyfikacje planów	 ��
 ��
���	 

��#�

����
��&	��&��
 (rys. 2). Zmiany te m�)�
	�# "

�	n
����
�"�	�
�,

�& analiza	
���	!�"*

�", 	�(�
��		��������	�����	!)����	���
, 
�
 ���	
�����"��, np.: harm���#�
�!	��
 ��
*
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�

.�����	 �,�	�$	 �������	
��	 ���	�"�
���	 ���	
 
	 !)����	����	�	 �
	 
���	�	
���

�������#� ����$	!��
 �����	-�
#�����		�����,!	���
��		�
��	�


�"����		�(�
���	�
*

�
������	���
�
������������	����
��&(�����	
$	��		��!��
$	��
��	�	�����	��
�����	���
*

��	�
�
�����		�������
����	
�	������
,���	�������	���
��	�	����
��
	����	�
���	
���

�
��	�


	 ���!
���$	 		 ������	 �
)
��	 ���
���	 �
�
�����		 ���!��!�
 ����	 ������!	 ��	
*

������	 �
��	�


�"�
	 ���	 ���
�
	 �
��	��
����	 ��
�
���������	 -!������
 ����	 ������!

(rys. 2, 3)�	 J��
,
���	 �
���	 ����	 (
�
��	 ���!������$	 ���	
 
	 �	�(�
���	 �	 		 ���(��	 on-line
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����	����
��&(�����	
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	������
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Schemat struktury projektowania dedykowanych systemów interakcyjnego harmono-
gramowania procesów dyskretnych determinuje schemat metodyki przedstawiony na ry-
sunku 4.
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