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Streszczenie

Od poczatku istnienia gatunku ludzkiego, zycie na ziemi byto uzaleznione od techniki.
Wraz z rozwojem cywilizacji tworzyt si¢ trwaty uklad: cztowiek — obiekt techniczny -
srodowisko, ktory na przestrzeni wiekow uzupelniany byl wiedza i umiejetno$ciami
cztowieka oraz ,,nowosciami technicznymi”. Generowal tez zagrozenia, ktore mogly by¢

niebezpieczne dla cztowieka.

Wspotczesna technika budowlana daje czlowiekowi bardziej skomplikowane, a zarazem
doskonalsze obiekty techniczne, ktére wymagaja od niego coraz wigkszej sprawnosci.
W ramach postepu technicznego wprowadza si¢ do produkcji nowe obiekty budowlane, nowe
rodzaje maszyn, urzadzen i narzedzi, ktére zmieniajg warunki pracy i egzystencji cztowieka.
Aby nowe warunki pracy nie wplywaty ujemnie na ludzi, koniecznym staje si¢ uwzglednienie
w nowej bezpiecznej technice fizjologicznych i psychologicznych wtasciwosci cztowieka. Na
tym tle wylania si¢ konieczno§¢ harmonizowania cztowieka z technikg i1 ze $§rodowiskiem
oraz racjonalna ochrona jego zycia 1 zdrowia przed ewentualnymi zagrozeniami
I niebezpieczenstwami wystepujacymi w otoczeniu, w tym w srodowisku pracy. Pojawia sig
zatem konieczno$¢ poznania zasad, norm warto$ci, wzordw, czy sposobOw postepowania
Z zakresu ksztattowania wlasciwych warunkow pracy, bezpiecznych dla czltowieka
i srodowiska. W artykule scharakteryzowano wplyw techniki na bezpieczenstwo i ochrong

pracy w budownictwie.

Stowa kluczowe: budownictwo, technika, bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
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The impact of technology on work safety and health in the construction

industry

Summary

Since the beginning of the human species, life on earth was dependent on technology.
With the development of civilization created a permanent arrangement: a man - technical
object - environment, which over the centuries was supplemented knowledge and skills of

man and the "technical novelties". He generates a threat that could be dangerous to humans.

Modern construction gives a person more complicated, yet perfect technical facilities,
which require it to increasing efficiency. As part of the technical progress is introduced into
the production of new building structures, new types of machinery, equipment and tools that
change working conditions and human existence. For the new working conditions are not
detrimental to humans, it becomes necessary to take into account the new safe technique
physiological and psychological characteristics of man. Against this background emerges the
need to harmonize man with technique and with the environment and the rational protection
of the life and health against potential dangers and hazards occurring in the environment,
including in the workplace. There is therefore a need to know the rules, norms values,
formulas, or ways of dealing with the scope of the development of good working conditions
are safe for humans and the environment. The article describes the impact of technology on

safety and labor protection in construction.

Keywords: construction, engineering, work safety and health
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1. WPROWADZENIE

Technika towarzyszyta cztowiekowi od poczatku dziejow. Od poczatku istnienia gatunku
ludzkiego, zycie na ziemi bylo uzaleznione od techniki [1]. Wraz z rozwojem cywilizacji
tworzyt si¢ trwaty uklad: cztowiek — obiekt techniczny (rys.1.1), ktory na przestrzeni wiekow

uzupetniany byt wiedzg i umieje¢tnosciami cztowieka oraz ,,nowo$ciami technicznymi”.

Czlowiek |7 Obi.ekt
<«—— techniczny

Rys.1.1. Elementarny uktad: cztowiek — obiekt techniczny

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Przez okoto 200 tys. lat ludzie wykorzystywali technike -wytwarzali narzedzia na osobiste
potrzeby oceniajac je na podstawie prob i bledow podczas uzytkowania. Okres ten,
traktowany jako narodziny techniki, zostal okre§lony przez S. Wieczorka [2] jako

»przystosowanie pracy do cztlowieka”.

Narodziny techniki scharakteryzowat E. Tytyk w kilku trafnych spostrzezeniach:

1. Srodki techniczne uzywane przez czlowiecka w starozytnoéci byly bardzo proste,

produkowane w niewielkich ilo§ciach gtownie na potrzeby indywidualnych uzytkownikow.

2. Nasycenie $rodkami technicznymi (narzedzia, maszyny, pojazdy) zycia ludzkiego
nastepowato bardzo wolno a rozwoj techniki byt doceniany glownie w realizacji celow
militarnych. W pozostalych sferach Zycia ludzkiego nie bylo motywacji do rozwijania
techniki. Tworzacy si¢ podziat spoteczenstw na klasy powodowat, ze ludzie wyzszej klasy nie
musieli pracowa¢ fizycznie. Pracg fizyczng wykonywali za nich niewolnicy, obcokrajowcy

i ludzie biedni, ktorzy nie mieli srodkow na wprowadzanie techniki.

3. Religie utrwalaty i u$wiecaly rozwarstwienie spoleczenstw gloszac, ze praca jest

przypisana cztowiekowi nizszej klasy [3].
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W starozytnosci uswiadamiano sobie potrzebg pracy. W réznych okresach roézny byt
jednak stosunek do pracy. Zaczgto dostrzega¢ cztowieka i jego bezpieczenstwo podczas
wykonywania pracy. Grecki filozof Dion z Prusy wspominat o szkodliwosci pracy I ujemnym
jej wplywie na stan psychiczny cztowieka [4]. Natomiast Marcus Vitruvius Polio
(Witruwiusz) przestrzegal przez budowaniem miast w poblizu bagien z uwagi na

nieprzyjemne, trujagc wyziewy i niezdrowe powietrze [5].

Wraz z rozwojem techniki i wzrostem gestosci zaludnienia pojawity si¢ rowniez problemy

z nadmiernym hatasem [6].

W obecnych czasach istnienie gatunku ludzkiego na Ziemi jest $cisle uzaleznione od
techniki a humanizacja techniki jest rozumiana jako tworzenie ,techniki przyjaznej
cztowiekowi” 1 powinna wynikaé z glebokiej wiedzy humanistycznej. Wedtug J. Bugentala
technika jest przejawem kultury i wymaga naukowej wiedzy do jej tworzenia wynikajacej

z psychologii humanistycznej:

— Czlowiek jest osoba, a nie tylko organizmem.

— lIstotg cztowieka jest ludzki kontekst. Unikalna natura czlowieka wyraza si¢

mozliwo$cig bycia z innymi.

— Czlowiek jest samoswiadomy. Samoswiadomo$¢ majaca charakter ciagly

I wielopoziomowy jest podstawowym faktem ludzkiego doswiadczenia.
— Czlowiek posiada mozliwos¢ wyboru.

— Czlowiek jest bytem intencjonalnym - posiada cele, dokonuje warto$ciowania, tworzy

i odbiera znaczenia [2].

Zdaniem W. Wawszczaka [7] technika najmocniej uczestniczy w dziele tworzenia
wspotczesnej cywilizacji poprzez jej uczlowieczenie — czyli humanizacjg a $§wiat techniki
potrzebuje nauczania i wychowywania humanistycznego. Pojawia si¢ zatem konieczno$¢
uzupelnienia wiedzy technicznej wiedzg humanistyczng 1 uzupehliajacg. Rozwazania
wspolczesnej inzynierii na temat techniki powinny by¢ zbiezne z podejsciem filozoficznym
obejmujacym trzy jej obszary: cziowieka (koncepcje i modele czlowieka w dziejach
ludzkosci,) technike oraz $rodowisko (przyrod¢ (nieozywiong i ozywiong). Wspotczesny

uktad zawierajacy wymienione obszary przedstawiono na rys.1.2.
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Rys.1.2. Wspotczesny uktad: cztowiek — obiekt techniczny — §rodowisko

Zrbdlo: opracowanie wlasne

Wspoltczesna technika daje cztowiekowi bardziej skomplikowane, a zarazem doskonalsze
obiekty techniczne, ktore wymagaja od niego coraz wigkszej sprawnosci. W ramach postepu
technicznego wprowadza si¢ do produkcji nowe obiekty budowlane, nowe rodzaje maszyn,
urzadzen i narzedzi, ktére zmieniaja warunki pracy i egzystencji cztowieka. Aby nowe
warunki pracy nie wplywaty ujemnie na ludzi, koniecznym staje si¢ uwzglednieniec w nowe;j
bezpiecznej technice fizjologicznych i psychologicznych wlasciwosci cztowieka. Na tym tle
wylania si¢ konieczno$¢ harmonizowania czlowieka z technikg i ze $rodowiskiem oraz
racjonalna ochrona jego zZycia 1 zdrowia przed ewentualnymi zagrozeniami

I nicbezpieczenstwami wystepujacymi w otoczeniu, w tym w srodowisku pracy (rys.1.3).

Wymusza to konieczno$¢ poznania zasad, norm warto$ci, Wzordw, czy SposoboOw
postgpowania z zakresu ksztaltowania wlasciwych warunkow pracy, bezpiecznych dla

cztowieka 1 Srodowiska.

Wykonywana przez czlowieka praca moze stanowi¢ zagrozenie. Eliminacja lub
ograniczenie zagrozen wymaga znajomosci cztowieka, obiektu technicznego, srodowiska oraz

innych elementow wystepujacych w procesie pracy i relacjach pomiedzy nimi.
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Rys.1.3. Zagrozenia w uktadzie: cztowiek — obiekt techniczny — srodowisko

Zrodto: opracowanie wlasne

Z uplywem czasu nastgpuje rozwdj techniki, ktory powoduje wzrost zagrozen oraz
generuje potrzebe diagnozowania stanu poszczegolnych elementow uktadu: cztowiek - obiekt
techniczny - s$rodowisko w rdéznych jego fazach i stanach. Rozsadek podpowiada
cztowiekowi, ze nalezy tworzy¢ Srodki techniczne w sposob ergonomiczny 1 bezpieczny oraz
tak, aby minimalizowa¢ negatywne a maksymalizowa¢ pozytywne skutki uzycia techniki

w odniesieniu do ludzi, obiektow technicznych i sSrodowiska.
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Wyzwania rozwojowe, ogarniajgce wspotczeSnie $wiat cywilizowany, w mniejszym
stopniu dotycza wynalazkéw i nowej techniki, w wickszym za$§ sprawnosci i1 skutecznosci ich
przenoszenia i bezpiecznego wykorzystywania w praktyce zycia codziennego. Problematyka
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia staje si¢ przedmiotem coraz powszechniejszego

zainteresowania i coraz ostrzejszej krytyki.

Pomocnym w dziataniu na rzecz bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia moze by¢
dokonujacy si¢ postep nauce i1 w réznych dziedzinach zycia w wymiarze globalnym, ktory
umozliwia szersze spojrzenie na cztowieka i1 jego funkcjonowanie w $rodowisku, w tym
rébwniez na czynniki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w $rodowisku pracy. Dzigki
osiggnigciom naukowo-technicznym mozna bardziej zadba¢ o zdrowie czlowieka poprzez
wyeliminowanie lub ograniczenie — do akceptowalnych poziomow — czynniki zagrozenia

i ucigzliwosci wystepujace w srodowisku pracy [8, 9, 10, 11, 12, 13, 14].

2. OCHRONA PRACY W POLSCE

W pojeciu ,,0ochrona pracy” zawiera si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP) oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (BIOZ). W poczatkowym okresie rozwoju
przemystu (poczatek XIX w.) ochrona pracy oznaczata ochron¢ podstawowych interesow sity

roboczej.

W literaturze powojennej byto duze zréznicowanie co do przedmiotu uregulowan, celu
I zakresu ochrony pracy. Na uwage zastuguje definicja pracy T. Kotarbinskiego [15] ,,praca
to wszelka robota, wszelka dziatalnos¢ i wszelkie zachowania sie aktywne ...”" oraz pojgcie
,ochrona pracy” wg W. Szuberta [16], ktory okresla ochrong pracy jako system $rodkow
prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych 1 technicznych stuzacych zapewnianiu

pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy (rys.2.1).

26



Safety & Defense nr 1/2016 Wptyw techniki na bezpieczenstwo pracy

system Srodkow
prawnych

system srodkow
ekonomicznych
— kredytowych
- celnych

Ve ~. podatkowych

y
/ system
ochrony

\ pracy /

R
system srodkow ~—

technicznych:
- normalizacja
— system badan
i certyfikacji

" system Srodkéw
organizacyjnych:
- edukacja
—nauka

- ubezpieczenia

zdrowotne

~ ubezpieczenia
spoleczne

Rys. 2.1. System ochrony pracy wg W. Szuberta [16]

W jednym i drugim ujgciu przedmiotem ochrony pracy byt aktywny czltowiek —
pracownik. Przy czym system rozumiany jest jako zbidr uporzadkowanych elementow
tworzacych cato$é, ktory stuzy jednemu celowi jakim jest zapewnienie pracownikom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy.

W prawie migdzynarodowym, dla wyodrebnienia przepiséw stuzacych zapewnieniu
pracownikowi bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy z rozumienia ochrony
pracy w sensie 0gotu norm prawa pracy, okresla sie je jako przepisy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow. W prawie polskim przyjmuje si¢ okreslenie: przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy. Mimo zbiezno$ci nazewnictwa przyjetego w prawie mig¢dzynarodowym i polskim,
okreslenie zawarte w prawie polskim odnosi si¢ do przedmiotu uregulowan (dotyczy pracy
czy tez warunkOw pracy), natomiast w prawie migdzynarodowym przepisy te biorg pod

ochrone podmiot, jakim jest pracownik.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ktore w polskim prawie
przybrato form¢ zasady konstytucyjnej (art. 66 Konstytucji RP), jest w prawie
miedzynarodowym jedynie Srodkiem do osiggni¢cia celu jakim jest bezpieczenstwo i ochrona

zdrowia pracownika [17].
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W teorii istniejg rézne poglady dotyczace celu ochrony pracy. Jedni autorzy uwazaja,
ze podstawowym celem ochrony pracy jest ochrona zdrowia i zycia pracownika, a sam fakt,
ze pracownik jest zdrowy daje mu gwarancj¢ zdolnosci do pracy. Inni za$§ uwazaja, ze celem
ochrony pracy jest ochrona zycia i zdrowia pracownika w $rodowisku pracy dla ochrony jego
zdolnosci do pracy, czyli zagwarantowania pracownikowi bezpieczenstwa ekonomicznego

I socjalnego.

W nauce réwniez zwraca si¢ uwage na dwojaki sposob rozumienia poj¢cia ,,ochrona
pracy”. W wezszym rozumieniu tego pojecia, ochrona pracy jest zespotem norm prawnych
majacych na celu zapewnienie przez pracodawcoOw bezpieczenstwa i zapewnienie zdrowia
pracownikow w procesie pracy [18]. Podmiotem ochrony pracy jest tu zabezpieczenie
pracownika przed szkodliwym oddziatywaniem $§rodowiska pracy na jego zdrowie i przed
zagrozeniem jego zycia. W sensie szerokim pojecie to jest utozsamiane z funkcja ochronng
prawa pracy, rozumiang jako ochrona interesdw pracowniczych obejmujaca wszystkie normy
prawa pracy oraz przepisy regulujace obowigzki i1 zasady odpowiedzialno$ci za ich
nieprzestrzeganie lub normy prawa pracy, ktore posiadajg charakter ochronny, np. ochrona
trwato$ci stosunku pracy, wynagrodzenia za prace, ustalenie maksymalnego wymiaru czasu

pracy, czy ustalenie minimalnego urlopu.

W $wietle uregulowan miedzynarodowych ochrona pracownikéw przed chorobami
zawodowymi i wypadkami przy pracy stanowi czg$¢ historycznej misji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy [19] a szczegélnie biorac pod uwage definicje zdrowia Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO), mozna stwierdzi¢, Zze zdrowie jest stanem dobrego

samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz socjalnego, a nie tylko brakiem choroby.

Istotnym rowniez dla podmiotowego zakresu ochrony pracy jest ustalenie zakresu
podmiotowego tego pojecia. W rozumieniu wezszym obejmuje ona powszechng ochrong
pracy zapewniajgc bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ogotu pracownikow a w znaczeniu

szerszym — szczegolnag ochrong pracy kobiet i mtodocianych.
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Jak wynika z powyzszych rozwazan pojecie ,,ochrony pracy” nie jest pojeciem
jednoznacznym 1 powinno by¢ konkretyzowane dla okreslonych potrzeb. Modyfikujac
definicj¢ ochrony pracy do warunkéw gospodarki rynkowej mozna ja okresli¢ jako catoksztatt
norm prawnych oraz $rodkéw badawczych, organizacyjnych i technicznych, ktére maja na
celu ochrong praw pracownika oraz ochrone jego zycia i zdrowia przed wystgpujacymi w
srodowisku pracy czynnikami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi, a takze stworzenie
pracownikowi optymalnych warunkéw pracy z punktu widzenia ergonomii, fizjologii

i psychologii pracy [20]. Schemat systemu ochrony pracy przedstawiono narys. 2.2.

Sad Najwyzszy

Sady woewddzkie
| Teonowe

Rada Ochrony Najwyzsza lzba Kontroli
Pracy
Padstwows
Inspakcis
Pracy
Cart
Gldwny \,cr..m'ny Iyt wmr—
Uraqe - Instytut Ochrony VNv‘Cyn‘/ Frrkesg
Statystycany Pracy - Paristwowy Prac - ot
Instytut Badawczy y adawczs
Zakiad
Ubezpinczen
Sposacanych

Rys.2.2. System ochrony pracy w Polsce
Zrodto: Materiaty promocyjno-dydaktyczne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy

3. BEZPIECZENSTWO PRACY I OCHRONA ZDROWIA W BUDOWNICTWIE

Problematyka bezpieczenstwa pracy od wielu lat byla utozsamiana z wypadkami.
W odlegtych czasach nie stanowito to wielkiego problemu. Cena zycia ludzkiego nie byta wtedy
wygorowana. Wynalazki XIX wieku wniosty znaczacy przetom. Fabryki wykorzystujace maszyny
parowe, spowodowaly znaczacg zmiang warunkow pracy. Skumulowanie energii, duze skupiska

pracownikdéw, mala przestrzen pracy powodowaly powstawanie nowych, dotychczas nieznanych
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niebezpieczenstw, ktére w wielu przypadkach doprowadzaty do wypadkéw. Zaczeto szukad
sposoboéw zapobiegania takim zjawiskom. Pierwsze dziatania rozpoczgly wladze panstwowe krajow
uprzemystowionych. W Anglii (1833r.), Francji (1840r.), Prusach (1853r.) oraz innych krajach
powotano do zycia inspekcje fabryczne, ktore kontrolowaty warunki pracy robotnikow. Wkroétce
zadania inspekcji poszerzono o zagadnienia techniczne zwigzane z poprawa stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy. W ten sposob powstaly pierwsze formy nadzoru panstwa nad bezpieczenstwem
I higieng pracy robotnikow i w konsekwencji rodzita si¢ idea zapobiegania wypadkom. Ten stan
rzeczy nie byt korzystny dla pracodawcow. Wszyscy jednak byli zgodni, ze wypadki przyczyniaty
si¢ do znacznych strat w przemysle. Nie bylo watpliwosci, ze niezbedny jest nadzor nad
bezpieczenstwem ludzi i bezpieczenstwem urzadzen stosowanych w przemysle. Nadzor ten w
Polsce zaczeta sprawowac panstwowa inspekcja pracy powotana w 1927 roku Rozporzadzeniem ,, 0
Inspekcji pracy” prezydenta RP 1. Moscickiego. W 1928 roku wyszto Rozporzadzenie Prezydenta
RP ,,0 bezpieczenstwie i higienie pracy” oraz inne przepisy, ktdre obejmowaly rdzne galezie
gospodarki. Zaktady pracy zaczety zatrudniaé specjalistow od bezpieczenstwa pracy. W latach
piecdziesiatych obowigzywalo w Polsce ponad 40 ustaw, dekretow i rozporzadzen dotyczacych
ochrony pracy, bezpieczenstwa pracy, czy chorob zawodowych. Prawo do bezpiecznych warunkéw
pracy w Polsce zostato zagwarantowane konstytucyjnie kazdemu, kto wykonuje prace, bez wzgledu
na podstawe prawng jej $wiadczenia. Systemowe rozwigzania zawarte w  artykutach
konstytucyjnych odnoszg si¢ do szeroko rozumianej ochrony pracy. Dotycza one maszyn 1
urzadzen technicznych, w ktorych pracodawca (Kodeks pracy) zostat zobowigzany do
dopilnowania, aby stosowane maszyny i urzadzenia techniczne zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i uwzgledniaty zasady ergonomii. Maszyny i narz¢dzia oraz ich urzadzenia ochronne
powinny by¢ utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej 1 czysto$ci zapewniajacej uzytkowanie
ich bez szkody dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz stosowane tylko w procesach

i warunkach, do ktorych sa przeznaczone.

Wspotczesnie bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) oznacza stan warunkow i organizacji
pracy oraz zachowan pracownikow zapewniajagcy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku pracy [11]. Stan ten mozna

scharakteryzowac przy pomocy takich czynnikow jak:

* obiekty budowlane i teren zaktadu pracy (w budownictwie jest to zagospodarowanie
terenu budowy),
e pomieszczenia pracy,

*  procesy pracy,
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stanowiska pracy,

pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Szczegotowa charakterystyka czynnikow stuzacych zapewnieniu odpowiedniego poziomu

bezpieczenstwa i higieny pracy przedstawiono w tabeli 3.1.

Tabela 3.1. Czynniki stuzace zapewnieniu odpowiedniego poziomu BHP

Grupa
Lp. Charakterystyka czynnikéw zapewniajacych odp. poziom BHP
czynnikow
Obiekty Do obiektow budowlanych i terenu zaktadu pracy zalicza si¢ budynki i inne
1. | budowlane i teren | obiekty budowlane mieszczace pomieszezenia, w ktorych pracujg ludzie, a takze
zaktadu pracy drogi komunikacyjne i transportowe, drogi dla pieszych oraz drogi transportowe.
Pomieszczenia Sa to sale, hale, pokoje itp. Pomieszczenia przeznaczone do pobytu
pracy pracownikow, w ktorych wykonywana jest praca, obejmujace liczne
) i zroznicowane pod wzgledem funkcji i cech elementy. Zalicza si¢ do nich:
' podtogi, $ciany, drzwi, okna oraz schody. Moga to by¢ pomieszczenia pracy
stalej (taczny czas przebywania pracownika przekracza 4 godziny) oraz
pomieszczenia pracy czasowej(czas pracy trwa od 2 do 4 godzin).
3 Procesy pracy Procesy pracy stanowig zbiory powtarzajacych si¢ czynnosci. W budownictwie
' moga to by¢ procesy robot ziemnych, monolitycznych czy montazowych.
Stanowiska Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem i przedmiotami
pracy pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikow (np. brygada montazowa)
wykonuje swojg prace.
W pomieszczeniach pracy i na stanowiskach pracy, z punktu widzenia BHP,
4 istotne znaczenie maja:
- czynniki fizyczne (mikroklimat, hatas, drgania, o$wietlenie);
- czynniki chemiczne (aerozole, pyty, gazy);
- czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby, biologiczne antygeny,
pierwotniaki zwierzeta bezkregowe).
Pomieszczenia i | Do pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych zalicza si¢ szatnie,
. urzadzenia umywalnie, pomieszczenia z natryskami, ustgpy, palarnie, jadalnie oraz
. higieniczno- pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej
sanitarne i ochronnej.

Zrédto: opracowanie wlasne
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Wielu praktykow budowlanych [12] uwaza, ze bezpieczenstwo i higiena pracy zaleza
glownie od czynnika technicznego (maszyn, urzadzen, narzedzi itp.) a czynnik ludzki, taki jak
znajomos$¢ zagadnien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i czynnikoéw na nie wptywajacych
oraz postawa cztowieka w procesie pracy wraz z czynnikami organizacyjnymi — sg mniej
wazne. Rodzi si¢ zatem pytanie z czego to wynika. Roznorodno$¢ i wielopostaciowosé
obiektu budowlanego i techniki jego tworzenia z goéry wykluczaja jakie$ jedynie stuszne
pomysty, ktore moglyby raz na zawsze uporzagdkowac bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
pracownikow budowlanych. Tutaj zrodiem motywacji jest kazde stanowisko pracy na
budowie. Zmienno$¢ akcji, miejsca i czasu robot budowlanych zmusza do ciggltego myslenia
I analizy wartos$ci, za$§ bezpiecznie zorganizowana i kierowana budowa jest podstawag

efektywnej dzialalnosci budowlane;.

Droga rozwoju wspotczesnego bezpiecznego budownictwa wiedzie m.in. poprzez
rozpoznanie istoty trudnych zagadnien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w ujeciu globalnym
oraz poprzez uswiadomienie przez ludzi - pracownikow budowlanych logiki procesow
przebiegajacych w praktyce w kierunku wyksztatcenia wsrod ludzi naturalnych reakcji na
ochrong zycia i zdrowia. Realizacja tych zadah wymaga szerszego spojrzenia na tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy opartg na Osiggni¢ciach nauk technicznych, medycznych
i ergonomicznych oraz diagnostyce technicznej, medycznej i ergonomicznej zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju [21]. Istotg diagnostyki technicznej jest rozpoznawanie
stanu obiektu technicznego na podstawie obserwacji oddziatywan zachodzacych pomigdzy
cztowiekiem, obiektem 1 otoczeniem. Diagnostyka medyczna jest definiowana jako nauka
0 rozpoznawaniu chorob na podstawie wywiadow, badania lekarskiego 1 wynikow badan
laboratoryjnych. Obiektami badan diagnostyki ergonomicznej sa uklady sktadajace sie¢
z cztowieka, obiektu technicznego i otoczenia. Najprostszym przykladem takiego ukladu w
budownictwie moze by¢ np. operator (czfowiek) 1 obstugujacy agregat tynkarski (obiekt
techniczny) na okreslonej budowie (ofoczenie, srodowisko). Diagnostyka uktadu: cztowiek —
obiekt techniczny — srodowisko polega na ocenie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

obejmujace;j:
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e identyfikacj¢ czynnikéw szkodliwych, mogacych stanowi¢ przyczyne wypadkow, czy
przyczyng choréb zawodowych oraz czynnikéw ucigzliwych mogacych prowadzi¢ do

roznych form zmeczenia,

e  okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia niekorzystnych skutkéw zagrozen dla
bezpieczenstwa i zdrowia czlowieka, zagrozen dla srodka technicznego oraz zagrozen dla

srodowiska.

W praktyce budowlanej lepiej jest uyymowac (z punktu jej rozumienia) ochrone pracy
systemowo. Mozna wtedy rozr6zni¢ dwa podsystemy: prawny i organizacyjny. Pierwszy
Z nich stanowigcy integralng cze$¢ prawa pracy, zawiera normy prawne i ich usytuowanie
W hierarchii zrodet prawa dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Normy prawne

i ich usytuowanie w hierarchii zrodet prawa przedstawiono w tab.3.2. Drugi za$, obrazuje

system organizacji ochrony pracy na szczeblu panstwa, zakladu oraz instytucji
uczestniczacych w tworzeniu i kontrolowaniu BHP w Polsce (rys.2.2).
Tabela 3.2. Podstawy prawne w dziedzinie BHP
Lp. | Kategoria Zrédto Przyktadowe przepisy
' ' Akty wykonawcze
przepisow przepisow szczegblowe
Konstytucja RP
Ogolne przepisy BHP
Akty wykonawcze Branzowe przepisy BHP
5
Kodeks pracy | do art. 273" k.p. Migdzybranzowe przepisy
1 Przepisy (dzial X) BHP
powszechnie Akty wykonawcze
obowigzujace do dziatu X
. Ustawa o PIP
Dotyczace organow
nadzoru Ustawa o IS
Inne ustawy )
pafistwowego nad Ustawa o dozorze
warunkami pracy technicznym
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Prawo atomowe

Dotyczace
warunkow bhp Prawo gornicze
w roznych sferach I geologiczne
dziafalnosci Prawo budowlane
Polskie normy
(PN) wydane
Dotyczace roznych ‘
na podst. ‘ ' Przepisy szczegotowe
sfer dziatalnosci
ustawy

0 normalizacji

Uktady
] Dotyczace roznych ‘
zbiorowe Przepisy szczegotowe
branz
5 Uktadowe pracy
przepisy pracy Regulamin
oracy Dotyczace roznych Przepisy i rozporzadzenia
rodzajow pracy szczegotowe
Rozporzadzenia
3 Zasady bhp Inne ustawy Rozporzadzenia ...
szczegOtowe

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [ 22,23]

Problematyka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w budownictwie, potocznie —
popularny BIOZ, charakteryzuje si¢ réznorodnoscia podejs¢, rozumienia i interpretacji [24].
Tradycyjne podejscie do bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia w Srodowisku pracy ograniczato
si¢ do spelniania wymagan BHP i bylo praktykowane w Polsce do polowy lat 90-tych.
Podejécie to sprowadzato si¢ praktycznie do dzialan niezbgednych — do spetnienia wymagan
przepisOw prawa obowiazujacych w danej dziedzinie. Zaangazowanie przedsigbiorstw
budowlanych w dziatania na rzecz BHP bylo zréznicowane w zaleznosci od wielko$ci
i kondycji finansowej firmy [25]. Bardziej efektywne w dziataniu byty duze przedsigbiorstwa,
w ktorych funkcjonowaty stuzby BHP odpowiedzialne za warunki pracy. Znacznie gorzej
byto w matych i1 $rednich firmach, gdzie sprawy BHP byly traktowane marginalnie lub

w ogole ich nie dostrzegano. Podej$cie do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zaczgto ulegaé
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zmianie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej [26,27]. Uczestnicy procesu budowlanego
zostali zobowigzani do wypelniania obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia [28]:

— inwestor: w obszarze organizowania procesu budowy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia, a w szczegblno$ci m.in. poprzez zapewnienie
opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (planu B10Z),

— projektant: poprzez sporzadzenie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia ze wzgledu na specyfike¢ projektowanego obiektu budowlanego (informacji BIOZ),
uwzglednianej w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (planie BIOZ),

— kierownik budowy: poprzez sporzadzenie (lub zapewnienie sporzadzenia) przed

rozpoczeciem budowy, w oparciu o informacje BIOZ, planu BIOZ.

Szczegotowy zakres informacji BIOZ i planu BIOZ zostat okreslony przez Ministra
Infrastruktury [29].

4. PODSUMOWANIE

Wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato dostosowanie uregulowan prawnych
dotyczacych bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia do wymogoéw wspdlnoty. Rozpoczela sie
ewolucja pojecia bezpieczenstwa i higieny pracy W Kierunku bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy. Zmienito si¢ nazewnictwo prawne. Szczegodlnie byto to widoczne w branzy
budowlanej. Termin informacja BIOZ czy plan BIOZ wprowadzony do Prawa budowlanego
I szczegotowo charakteryzowany w aktach prawnych nie byt wlasciwie zrozumiany przez
praktykéw budowlanych. W wielu przypadkach proces ten trwa do dzisiaj. Wiasciwa
interpretacja uregulowan migdzynarodowych, unijnych oraz wspodtpraca z instytucjami na
szczeblu krajowym, zakltadéw pracy i1 innych instytucji uczestniczacych w tworzeniu
i kontrolowaniu bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce pozwala wlasciwie rozumiec

zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w budownictwie.
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Zapewnienie bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia pracownika budowlanego polega na

spelnieniu wymagan norm prawnych (branzowych, krajowych) dotyczacych elementow

uktadu: cztowiek -obiekt techniczny — $rodowisko, z wykorzystaniem dyrektyw unijnych

i uregulowan mig¢dzynarodowych oraz globalnych osiggnie¢ nauki i techniki majgc do

dyspozycji krajowy (instytucjonalny) system ochrony pracy w taki sposob, aby zapewnic

pracownikowi budownictwa stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego

I socjalnego.
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