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ANALIZA WYPADKOW PRZY PRACY Z PUNKTU WIDZENIA
ZMNIEJSZENIA RYZYKA ZAWODOWEGO

Streszczenie

Wstep i cel: Ryzyko zawodowe zawsze sye sk z mazdiwoscia poniesienia straty i towarzyszy
kazdej dziatalndci, a cztowiek narzony jest na zage@nia, ktore mog prowadzt do wypadkow.
Dlatego wane jest, aby minimalizowaryzyko zagréenia. Przeprowadzona w niniejszym arty-
kule analiza wypadkow przy pracy pozwala gkiena jakim poziomie przedstawiagdiczba
wypadkoéw przy pracy w Polsce w latach 2012-201hadto okrélono stanowiska pracy ohgi
zone najwgksza wypadkowsria.

Materiat i metody: Metoda syntezy, przegl literatury.

Wyniki:  Omowiono liczle wypadkow przy pracy w Polsce w latach 2012-201Zygryny wy-
padkow przy pracy w 2017 roku oraz procent poszi@ahych w wypadkach wg grup wybranych
zawodow w 2017 roku.

Whniosek: Aby skutecznie zapobiegavypadkom, konieczna jest m.in. znajai@adch przebiegu
oraz przyczyn. Umdiwia to przede wszystkim podejmowanieodkéw zapobiegawczych po-
wstawaniu podobnych wypadkow w przysziopoprzez doskonalenie i wiawy dobdrsrodkow
technicznych, opracowanie procedur bezpigstea oraz popragvorganizacji pracy swiadomo-
sci pracownikéw, m.in. w efekcie szkdle

Stowa kluczowe:Wypadki przy pracy, ryzyko zawodowe, bezpigrste/o, zagraenia.
(Otrzymano: 01.11.2018; Zrecenzowano: 11.11.2048kZeptowano: 30.11.2018)

ANALYSIS OF ACCIDENTS AT WORK FROM THE VIEW
TO REDUCE PROFESSIONAL RISK

Abstract

Introduction and aim: Occupational risk is always associated with tlsgability of incurring
losses and accompanies each activity and a maxpgsed to hazards that can lead to accidents.
Therefore, it is important to minimize the riskdainger. The analysis of accidents in this article
schows what level is as the number of accidentsagk in Poland in the period 2012-2017. In
addition, work positions burdened with the highestident rates were determined.

Material and methods: Method of synthesis, bibliographical review.

Results: The number of accidents at work in Poland in 2@027, the causes of accidents at
work in 2017 and the percentage of injured in aeotd by groups of selected occupations in
2017 have been discussed in the considerations.

Conclusions: In order to effectively prevent accidents, it écassary to knowledge of their course
and causes. This allows, above all, taking preventneasures to create similar cases in the
future by improving and proper selection of techhimeans, developing safety procedures and
improving the organization of work and employeegageness, including as a result of training.

Keywords: Accidents, occupational risk occupat, safety, hdza
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1.Wstep i cele

Wypadki przy pracy g nadal w centrum uwagi europejskich i krajowych ityél
w zakresie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w pracy. Whg sie z nimi nie tylko utrata
zdrowia, zdolnéci do pracy i cierpienie os6b poszkodowanych inatizin, ale rownig wy-
sokie straty ekonomiczne, ktére zgodnie z oszac@marEuropejskiej Agencji Bezpiecae
stwa i Zdrowia w Pracy ejjajg w krajach Unii Europejskiej od 2,6% do 3,8% PKB.

Aby dziatania podejmowane w celu zapobiegania wikpadprzy pracy mogty kywia-
sciwie zaplanowane i doskonalone, prowadzone w dalda pracy badania tych wypadkéw
powinny prowadz do prawidtowego i petnego zidentyfikowania ich ywzyn oraz okolicz-
NosCi.

Wyniki kontroli przeprowadzanych przez inspektor®\W wykazuy, ze w wielu zakta-
dach pracy przyczyny wypadkéw przy pracy niewsogole identyfikowane lubgsidentyfi-
kowane z nieuzasadnionym dgpodeniem.

Przysgpienie zespotu powypadkowego do pracy zzgeniem w wielu przypadkach
utrudnia lub nawet uniembwia whasciwe ustalenie okoliczrioi i przyczyn wypadku. Jesz-
cze czsciej w wyniku badania wypadku przy pracy nieveskazywane jego przyczyryo-
diowe, co powodujeze nie § one eliminowane i podobne wypadki mogyskpowa w
przyszigci. Poprawa tego stanu rzeczy wymagadny innymi doskonalenia wiedzy i umie-
jetnaosci os6b zaangawanych w badania wypadkow przy pracy [1].

Gtownym celem niniejszej publikacji jest pedie badéa w celu dokonania analizy wy-
padkéw przy pracy z punktu widzenia zmniejszenieyka zawodowego. Kwalifikacja zda-
rzenia jako wypadku przy pracy jest problemenzakym.

Procedury pogpowania bezpoednio po wypadku i piiej 53 $cisle okreslone w pol-
skim prawie. Niejednokrotnie odnosiksilo nich take S$d Najwyzszy. Do przeprowadzo-
nych bada wykorzystano dane statystyczne GtownegogduzStatystycznego.

2. Pojecie wypadku przy pracy

Definicja wypadku nie jest jednolita we wszystkialajach. Panuje jednak zgoddao do
faktu, ze wypadek to zdarzenie nagte i spowodowane przyczgwretrzng [4].

Zgodnie z ustawz dnia 30 pzdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zuytey-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych, za wypadely pracy uwaa st nagte zdarzenie
wywotane przyczys zewretrzng powodujce uraz lubsmiert, ktére nasipito w zwigzku
Z prag:

» podczas lub w zwzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyandub pole-
cen przetaonych;

» podczas lub w zwiku z wykonywaniem przez pracownika czykeiana rzecz pracodaw-
cy, nawet bez polecenia;

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pfaeey w drodze mgdzy siedzily
pracodawcy a miejscem wykonywania obgekiu wynikapcego ze stosunku pracy [3].

Nalezy nadmient, ze wszystkie wymienione w ustawie elementy, tj. o&gtprzyczyna
zewretrzna, uraz lusmiert, zwigzek z prag, musz zaistni€ jednoczénie, aby zdarzenie,
ktéremu ulegt pracownik, mogto byakwalifikowane jako wypadek przy pracy. Brak ¢ho
by jednego z tych czynnikow uniemiovia uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy [2].

Kryterium nagtdci przegdza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifikuje jako wypadek
przy pracy, czy tejako chorok zawodow.
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Wyktadnia w orzecznictwiegsowym traktuje zdarzenie nagte jako te, ktore natdtu-
z€J Niz wynosi czas jednej zmiany roboczej.

W praktyce nie nalgy jej jednak rozumié& jako sztywnej (np. praca w godzinach nadlicz-
bowych), bowiem ocena nagt powinna by dokonana z uwzgtinieniem wszystkich oko-
licznosci danego wypadku.

Przyczyna zewgirzna okréla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem pracyr
jezeli nasgpito na skutek dziatania czynnikow zegtrznych. Mog to by:

» urazy spowodowane dziataniem elementoéw ruchomyeimyth, ostrych i wystagych,
maszyn, urgdzen, narzdzi,

» dziatanie zbyt wysokich lub niskich temperatur (@esia, odmraenia),

» dziatanie energii elektrycznej (paenie pgdem elektrycznym),

» dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucia),

» wysitek fizyczny niezbdny do wykonywania pracy (npzwiganie c¢zaru, nawet gdy nie
Sa przekroczone normy),

» uraz spowodowany potkgaiem, upadkiem.

Kazdy wypadek rozpatruje gindywidualnie, biogc pod uwag wszystkie maliwe przy-
czyny tym bardziejze mog istnie¢ rowniez przyczyny wewatrzne, np. schorzenie pracow-
nika. W praktyce przedmiotem sporu bywaytuacje, w ktérych wypadek negtije na sku-
tek dziatania przyczyn zarbwno zegtrznych jak i wewntrznych.

Z tego wzgédu do uznania danego zdarzenia za wypadek pry prgsyarczy ustalenie
przynajmniej jednej przyczyny zewtnznej, chaéby inne réwnie wystypity rbwnoczeénie.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprami doswiadczé traktuje s¢ wy-
padek, ktoremu pracownik ulegt:

» w czasie podrdy stuzbowej w okolicznéciach innych ni okreslone powyej, chybaze
wypadek spowodowany zostat pgsitwaniem pracownika, ktore nie pozostaje wazki
Z wykonywaniem powierzonych mu zaga

» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samooprony
» przy wykonywaniu zadazleconych przez dzialge u pracodawcy organizacje zwko-
we [6].

Nasuwa si jednak pytanie, jak natg zakwalifikowa& zdarzenie pracownika, ktéry pod-
czas wykonywania pracy dostat zawatweénia sercowego. Tae zawatl mgsnia sercowego
jest zdarzeniem nagtym, nie matpliwosci. Jednak wskazanie na nagtavypadku ma m.in.
oddzielé wypadki przy pracy od choréb zawodowyckdicych wynikiem diugotrwatego
dziatania na organizm ludzki negatywnych czynnikbewretrznych. Bardziej istotna jest
mozliwos¢ uznania zawatu za zdarzenie wywotane przygzgwretrzng.

Z okreslenia, ze zdarzenie musi zostavywotane przyczys zewrgtrzng wynika, & nie
moze ono by wynikiem rozwoju samoistnych proceséw chorobowyerzepisy nie wyma-
gaja jednak, by czynniki zewstrzne byty wyhczmg przyczyry wypadku.

W przypadkach, gdy czynnik zewtrzny faczy st niejako z wysipujacym juz w organi-
zmie czynnikiem wewgtrznym (np. chorolp serca), naley ocené, czy czynnik zewgtrzny
W SposOb istotny mogt wphyié na pogorszenie gstanu zdrowia pracownika np. stres.

Sad Najwyzszy w wyroku z 14 lutego 1996 roku, stwierdze, wystpujace w toku pracy
(np. na stanowisku kierowniczym) stresy nie mbgé¢ uznane za nietypowe warunki pracy
W rozumieniu przyczyny zewirznej zdarzenia.
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3. Wyniki i dyskusja

Wedtug danych GUS w 2017 r. liczba poszkodowanyctypadkach przy pracy, zgto-
szonych na formularzZ-KW Statystyczna karta wypadkaryniosta ogétem 88330 oséb
i byta 0,5% wegksza nk w 2016 roku. Liczb wypadkéw ogétem w Polsce w latach 2012-
2017 przedstawia rysunek 1.

91000

88642

88267

87836 g7622

2017 2016 2015 2014 2013 2012

Rys. 1. Liczba wypadkow przy pracy w Polsce w |ata812-2017
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GeymUrzdu Statystycznego, Monitoring rynku pracy,
Wypadki przy pracy, Warszawa 2018

Fig. 1. Number of accidents at work in Poland i122017
Source: Own study based on the data of the CeSBtetlstical Office, Labor market monitoring,
Accidents at work, Warsaw 2018

Liczba przedstawionych na rysunku 1 wypadkéw pmacp nie obejmuje cywilnych pra-
cownikédw w jednostkach budtowych prowadgych dziatalné¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpiecagstwa publicznego. W badanym okresie nap&j wypadkow w Polsce od-
notowano w roku 2012. W latach 2013-2017zmezauway¢ znaczny spadek ogolnej liczby
wypadkéw w Polsce.

Obrazenie wypadkowe jest wynikiem kolejno ngstjacych po sobie, przyczynowo po-
wigzanych zdarze z ktorych kade jest skutkiem zdarzenia poprzedniego i przygzada-
rzenia przysztego. Przeprowadmapnaliz zdarzé poprzedzajcych wypadek oraz zwz-
kow przyczynowych zachodeych miedzy nimi, mana wyodebni¢ wiele r&nych przyczyn
wypadkdéw uszeregowanych wedtug kolejcioich wystpowania. Poszczegdlne wydarzenia
S3 uszeregowane whauch, ktorego zakazeniem jest wypadek. Uktadikeuchowy tworzy
zestaw przyczyn wypadku,$wdd ktorych mana wyr&ni¢ przyczyre bezpdrednio wywotu-
jaca obraenie oraz przyczyny wcgeiejsze, nazywane paednimi przyczynami wypadku.
Bezpdredny przyczyry wypadku jest wydarzenie powodag uraz. Przyczynpasrednip lub
przyczynami pérednimi g zdarzenia, ktére wywotaty wygtienie przyczyny bezgcedniej
lub jej nie zapobiegty.

Zminimalizowanie ryzyka zawodowego pozwala na ogmenie kosztéw w firmie zwt
zanych z jego nagpstwami, tj. wypadki przy pracy, choroby zawodowaksencja chorobowa
pracownikow. Warto wic zastanowd sig, nawet jeeli istniegce érodki bezpieczéstwa g
wystarczajce, czy istnieje madiwos¢ jeszcze podniesienia poziomu bezpiéstwa. By
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maoze poprawa lub podniesienie poziomu istggego stanu wymaga minimalnych naktadow
finansowych.

Jezeli w zaktadzie pracy nie ma rawosci unikniecia ryzyka zawodowego, to naie
ograniczy je do maliwie niskiego poziomu przez:
» ograniczenie mdiwych jego skutkow lub
» zmniejszenie prawdopodoligwa niebezpiecznego zdarzenia.

Najskuteczniejszym dziataniem korygaym jest eliminacja ryzyka zawodowego przez
zlikwidowanie zagréenia. M@na to osigng¢ przez odpowiedni dobor:

» maszyny,
» urzadzenia,
» technologii,
» stosowanych materiatow.
Wybierapc dziatanie zmierzage do zminimalizowania ryzyka zawodowego, ngleoz-
wazy¢ kolejno maliwosc:
» eliminacji zagraenia,
» zmiany zagréenia na mniejsze,
» ograniczenia mdiwosci kontaktu pracownikéw z zagreniem,
» lepszego przygotowania pracownikow,
» zastosowaniarodkow ochrony indywidualnej,
» zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem prac.
Najczestsze przyczyny wypadkow przedstawione zostatysanku 2.

66,90%

15,80%
9,70%
4,60%

- Rl s
nieprawidlowe brak lub niewlasciwa inne niewlasciwy stan  nieuzywanie
zachowanie niewlasciwe  organizacja pracy zdrowia sprzetu
pracownika  postugiwanie si¢ i stanowiska pracy pracownika ochronnego

czynnikiem

matetialnym

Rys. 2. Przyczyny wypadkow przy pracy w 2017 roku
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GiégmUrzdu Statystycznego, Monitoring rynku pracy, Wypamky pracy, Warszawa 2018

Fig. 2.Causes of accidents at work in 2017
Source: Own study based on the data of the Cetitistical Office, Labor market monitoring, Aconde at work, Warsaw 2018
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Z danych GUS wynikaze najwecej wypadkéw w Polsce w 2017 r. spowodowanych byto
nieprawidtowym zachowaniem pracownikéw. Mniej - kiean lub niewtdciwym postugiwa-
niem s¢ czynnika materialnego oraz niewdava organizacj pracy i stanowiska pracy. Naj-
mniejszy odsetek stanogvivypadki, ktore byty naspstwem niewtéciwego stanu zdrowia
pracownika oraz nietywania sprztu ochronnego.

Wypadek przy racy me zdarzy sie w kazdej grupie zawodowej, jednak nie wszyscy
pracownicy narzeni § w rownym stopniu. Ggtotliwosé wystpienia wypadkow przy pracy
w poszczegoélnych zawodach jestmérodna (Rys. 3).

26%

17%

10% 99,
0
8% 8%
7%

l . . -
robotnicy operatorzy  pracownicy rolnicy, technicy i  pracownicy pracownicy WyZsi
przemyslowii maszyn i ustug i ogrodnicy, sredni przy pracach  biurowi urzednicy i
rzemies§lnicy  urzadzen sprzedawcy lesnicy i personel prostych kierownicy

rybacy

' Rys. 3. Poszkodowani w wypadkach wg grup wybrargaskodow w 2017 roku
Zrddto:; Opracowanie wiasne na podstawie danych GlégmUrzdu Statystycznego, Monitoring rynku pracy, Wypaulky pracy, Warszawa 2018

Fig. 3. Persons injured in accidents by groupslEced professions in 2017
Source: Own study based on the data of the Ceftiatistical Office, Labor market monitoring, Aconde at work, Warsaw 2018

Wsrod zawoddw wykonywanych przez poszkodowanych wamtigach przy pracy, naj-
bardziej niebezpiecanokazata s praca realizowana przez: robotnikbw przemystowych
i rzemiglnikdw (26% ogolnej liczby zdaraewypadkowych zgtoszonych przez bagamio-
rowas¢). Poszkodowani w tej grupie zawodéw to gtéwniezozyzni, ktérzy stanowili 94,4%
tej grupy i jednoczaie a 33,0% wszystkich zgtoszonych w badanigzozyzn poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy. Robotnicy przemystorwemiginicy wyréznili si¢ naj-
wi¢kszg czestascig wypadkow, tj. 14,2 wypadkéw na 1000 oséb pracygh w tej grupie
zawodow. Wrdod nezczyzn pracujcych w tej grupie zawoddéw zanotowano rownweysoki
wskaznik, tj. 15,3 wypadkow na 1000 pragaych nezczyzn.

Nie bez znaczeniadndd zawoddw obarczonych ryzykiem wypadku jest groparatorow
i monterébw maszyn i ugdzen (17% ogolnej liczby zdarhewypadkowych zgtoszonych
przez badan zbiorowa¢), a wéréd tej grupy - 95,7% zdaraenvypadkowych zgtosili n-
czyzni. Operatorzy i monterzy maszyn i adzen wyroznili sig rowniez duza czestaicia wy-
padkow, tj. 13,5 wypadkow na 1000 osbb pracygh w tej grupie zawodéw [5].

W przypadku wysipienia wypadku przy pracy zarowno pracownik jakagpndawca zo-
bowigzani § do przestrzegania ollenych prawem procedur. Pracownik, ktéry ulegt wy-
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padkowi przy pracy, jeeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien nienanie poinfor-
mowa o0 wypadku swojego przetonego. Natomiast wygpienie wypadku przy pracy wy-
maga od pracodawcy pedja szeregu niezwtocznych dziataPracodawca (oraz inna osoba
znajdugca st w poblzu miejsca wypadku) przede wszystkim powinien ud&ipbszkodo-
wanemu pierwszej pomocy. BeZpednio po tym naley wykona czynndaci zmierzagcych
do usungcia ewentualnego zagrenia dla innych pracownikow, ktérzy mpgojawic sie na
miejscu zdarzenia. Naginie pracodawca zoboyzany jest dokonazabezpieczenia miejsca
zdarzenia, ktore powinno napi¢ w taki sposéb, aby wykluczy

» dopuszczenie do miejsca wypadku osdb niepowotanych,

» uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i ihnyedzer technicznych, ktére w
zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

» dokonywanie zmiany po#enia maszyn i innych ugdzexr technicznych, jak réwnie
zmiany potaenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadigk pozwalag od-
tworzy¢ jego okolicznéci.

Zgoct na ponowne uruchomienie maszyn lub innychadeze technicznych, jak tena
dokonanie zmian w miejscu wypadku wydaje pracodaveanak dopiero po dokonaniu
ogledzin miejsca zdarzenia i spadzeniu, w razie potrzeby, szkicu lub fotografii ea
wypadku. Musi by ona ponadto ustalona ze spotecznym inspektoreny fu, w razie wy-
padku cgzkiego, zbiorowego lumiertelnego, z wiciwym inspektorem pracy i prokurato-
rem.

Po zabezpieczeniu miejsca zdarzenia pracodawcanmwiniezwitocznie przygpi¢ do na-
stepnego etapu pogtowania powypadkowego, jakim jest ustalenie okol@szi i przyczyn
wypadku. Ustalenia tego dokonuje zesp6t powypadkdidry jest zobowgzany w terminie
14 dni od dnia uzyskania informacji o wypadku spdex protokot powypadkowy, zawiera-
jacy ustalenia co do okolicziad i przyczyn wypadku, ktory naginie zatwierdza pracodaw-
ca. Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawdaaxaazany jest dagczy¢ bez zlgdnej
zwioki poszkodowanemu pracownikowids cztonkom rodziny (w przypadku wypadku
smiertelnego).

W tym ostatnim przypadku oraz przy wypadkgzkim i zbiorowym pracodawca nie-
zwtocznie dogcza protokdt powypadkowy wdaiwemu inspektorowi pracy, ktory me go
zwrdOcié z wnioskiem o ponowne ustalenie okolic&eia przyczyn wypadku. Do oboazkow
pracodawcy nalegy rowniez prowadzenie rejestru wypadkow w zaktadzie pracy.

4. \WWnioski

» Aby skutecznie zapobiegavypadkom, konieczna jest m.in. znajai@ach przebiegu oraz
przyczyn. Umaliwia to przede wszystkim podejmowariedkow zapobiegawczych po-
wstawaniu podobnych wypadkoéw w przysdiopoprzez doskonalenie i wigwy dobor
srodkéw technicznych, opracowanie procedur bezpiestae oraz popragvorganizacii
pracy iswiadomaci pracownikéw, m.in. w efekcie szkale

» Skuteczne zapobieganie wypadkom przy pracy wymagadp wszystkim rozpoznania
obszaréw (zawody, rodzaje dziatadnbgospodarczej, miejsca powstawania wypadkow,
podstawowe procesy pracy, czydooitd.), w ktorych najcgiciej dochodzi do zdarzie
niepazadanych, a nagpnie odpowiedniego ukierunkowania dziajarewencyjnych. Staty-
styczna analiza danych dotgycych wypadkow przy pracy pozwala okié najbardziej
zagra@one rodzaje pracy oraz zidentyfikofvprzebieg najegciej wysepujacych wypad-
kow przy pracy. Umdiwia to dobor odpowiednickrodkow przeciwdziatacych wyse-
powaniu podobnych zdanzevypadkowych w przyszkei.
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Niestety, szkolenia traktowane szesto przez pracodawcow jako zto konieczne, wazwi
ku z tym realizowanegspospiesznie oraz w sposob niezgodny z dobrymitgkakni i cz-
sto z naruszeniem obaygujacych przepisow. Innym problemem, w sposob zgagz
przyczyniagcym sk do ztego przygotowania pracownikow do pracy jeaklkompetencji
w zakresie bezpieciastwa pracy osOb przeprowadmajch szkolenia stanowiskowe. Ich
wysitki skupiap si¢ gtdwnie na szkoleniu pracownikdw w zakresie obistogszyn,
z uwzgkdnieniem wymaga technologicznych, tj. wydajsoi i jakosci pracy. Sprawy
bezpieczéstwa obstugi $ niejednokrotnie bagatelizowane i spychane na gaikm, jako
mato istotne.

Skuteczg rolg w ksztattowaniu poziomu ochrony pracy w Pols¢dze odgrywa konty-
nuacja nadzoru wielu bran konkretnych zaktadow pracy, w ktorych wygity najwick-
sze odchylenia i zagtenia wypadkowe oraz najwsza skala naruséen sferze prawnej
zatrudnienia.
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