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W niniejszej pracy przeanalizowano probe 5023 inzynierdw budownictwa pod kgfem
ich zarobkéw w zaleznosci od branzy, stazu pracy, wielkosci miejscowosci oraz czasu
pracy. Otrzymane wyniki zostaty przedstawione w formie tabelarycznej oraz

poddane analizie i krytycznej ocenie.

ty gtéwnie pod znakiem negatywnych
nastepstw pandemii COVID-19, wiele
0s0b patrzyto z nadziejg na to, co przyniesie
rok 2022. Niestety, koncepcja ,Polskiego ta-
du”, ktéra miata odcigzy¢ podatkowo czes¢
spoteczefAstwa, spowodowata powazny
chaos w obszarze podatkowo-ksiegowym.
Co wiecej, ogdlna sytuacja drastycznie
skomplikowata sie w lutym, kiedy Fede-
racja Rosyjska dokonata zbrojnej inwazji
na Ukraine. Dalsze wzrosty cen energii,
paliw oraz inflacja, ktéra wymkneta sie
spod kontroli, pogtebity kryzys. Dodat-
kowo na branze mieszkaniowa bardzo ne-
gatywny wptyw miaty podwyzki poziomu
stép procentowych i utrudnienie dostepu
do kredytéw hipotecznych. W niniejszym
artykule zwieZle przedstawiono aktualny
stan branzy budowlanej w Polsce, na kto-
rym wyrazne pietno odcisnety wyzej wy-
mienione okolicznosci. Nastepnie doktadnie
przeanalizowano zmiany poziomu wyna-
grodzen budowlanej kadry inzynierskiej.
Analize wykonano na podstawie 5023 an-
kiet, pozyskanych dzieki zaangazowaniu
dwdch internetowych spotecznosci dzia-
tajagcych na portalu Facebook: Sensow-
na Praca dla Inzynieréw Budownictwa oraz
Grupa Wsparcia Inzynieréw Sanitarnych.
W pracy wykorzystano rowniez wyniki ba-
dan z lat ubiegtych [1, 2, 3], za$ catos¢
poréwnano z innymi ogolnodostepnymi ra-
portami, w ktérych przedstawiono zmiane
poziomu wynagrodzen kadry inzynierskiej
w 2022 roku.
Oceniajac kondycje sektora budowlanego
w 2022 r.na podstawie raportéw udostepnia-
nych przez Gtowny Urzad Statystyczny [4, 5,
6, 7], nalezy stwierdzi¢, ze:
B W okresie [-X 2022 r. oddano do uzytkowa-
nia 188,8 tys. mieszkan (o 1,4% wiecej niz

Po latach 2020-2021, ktoére uptyne-

przed rokiem), w tym deweloperzy prze-
kazali do eksploatacji 113,0 tys. mieszkan
(0 1,7% wiecej niz w analogicznym okresie
2021r),inwestorzyindywidualni—73,1 tys.
mieszkan (0 2,7% wiecej). O ile cieszy¢ moze
sam fakt wzrostu, o tyle wida¢ wyrazne
wyhamowanie jego tempa - najbardziej
wsréd inwestorow indywidualnych, gdzie
wzrost spadt z 19,3% w roku 2021 do

2,7% w roku 2022. W ramach wspomnia-
nych dwéch podstawowych form budow-
nictwa wybudowano tacznie 98,6% ogotu
nowo oddanych mieszkan. W pozostatych
formach budownictwa, tj. spotdzielcze),
komunalnej, spotecznej czynszowej i zakta-
dowej, oddano do uzytkowania tacznie
2 672 mieszkania w stosunku do 3 841
przed rokiem [5].

Tabela 1. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujgcych w firmach projektowych

o profilu kubaturowym

Do$wiadczenie w branzy (773 ankietowanych)
Wynagrodzenie
netto ] <Irok 1-2lata 25 Lat 5-10 at 10 Lat <
10% 17% 37% 26% 10%
<2000 6,76% - - - -
2000-3 500 35,14% 19,53% 6,60% 2,44% 1,28%
3500-5000 48,65% 57,03% 46,18% 18,54% 10,26%
5000-6 500 9,46% 19,53% 31,60% 31,22% 24,36%
6500-8000 - 2,34% 10,07% 25,37% 19,23%
8000-9500 - 0,78% 3,13% 11,71% 19,23%
9500-11000 - 0,78% 1,39% 537% 8,97%
11000-15000 - - 1,04% 3,90% 8,97%
15000-20000 - - - 0,98% 1,28%
20000< - - - 0,49% -
Srednie
wynagrodzenie 3113332 3661,507t 4680061zt 6290917t 8775641
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 364527t 4402341t 5242197t 6839,02 2t 7259,62 7t
wroku 2022
Zmiana +17,09% +20,23% +12,01% +8,71% -17,28%




B W | potroczu 2022 roku przekazano do eks-
ploatagji 11,3 tys. nowych budynkdw nie-
mieszkalnych oraz rozbudowano 1,1 tys.
(odpowiednio o 0,7 % i 3,8% mniej niz
w roku poprzednim). taczna powierzch-
nia uzytkowa nowych i rozbudowanych
budynkéw  niemieszkalnych  wyniosta
8,2 mln m2 (0 17,8% wiecej niz w analogicz-
nym okresie 2021 roku). Pod wzgledem
powierzchni przekazanej do eksploata-
¢ji przewazaty budynki przemystowe oraz
magazynowe (57,1%). Znaczace udziaty
miaty takze pozostate budynki niemiesz-
kalne (16,4%) oraz budynki handlowo-
-ustugowe (10,4%). Najwieksze wzrosty
oddanej do uzytkowania powierzchni odno-
towano dla budynkéw przemystowych
i magazynowych (o0 52,4%) i budynkéw
transportuitacznosci (0 1,2%). Analogicznie
jak w przypadku budownictwa mieszkanio-
wego widac znaczace wyhamowanie tempa
wzrostu inwestydji [4].

B\ okresie styczen-pazdziernik roku 2022
zanotowano wzrost wartosci  produkdji
budowlano-montazowejw skalirokudlapod-
miotdw wykonujacych roboty budowlane
specjalistyczne o 0,8% (jedenastokrotnie
nizszy wzrost niz w roku 2021) oraz wzno-
szacych obiekty inzynierii ladowej i wodnej
0 0,6%. Niewielki wzrost wartosci produkgji
(0 0,5%) wystapit rowniez wrod podmiotow
zajmujacych sie budowg obiektow [7].

B W okresie styczen-pazdziernik biezacego
roku, w odniesieniu do tego samego okresu
2021 roku, zaobserwowano wzrost prac
inwestycyjnych o 2,6%, a takze wzrost
robdt o charakterze remontowym o 12,4%
(podczas gdy wanalogicznym okresie 2021
roku zostaty odnotowane kolejno: spadek
01,3% orazwzrost o 12,4%) [6].

B \Wzrosty wszystkie ceny robdt budowla-
nych w stosunku do roku 2021 [6].

Jak te fakty przetozyty sie na zmiany wyna-
grodzen polskiej budowlanej kadry inzy-
nierskiej? Na to pytanie odpowiedz zostanie
przedstawiona w pozostatej czesciartykutu.
Badania ankietowe przeprowadzono na pro-
bie 5023 inzynieréw budownictwa. Na pod-
stawie pozyskanych informacji zostaty
opracowane tabele z orientacyjnymi pozio-
mami zarobkow dla nastepujacych obszaréw
sektora budowlanego:

B Budownictwo kubaturowe (z rozréznieniem
na projektowanie (773 ankiet) [tabela 1]
oraz wykonawstwo (1777 ankiet) [tabela
2.)).

W Budownictwo drogowe (z rozréznieniem na
projektowanie (176 ankiet) [tabela 3.] oraz
wykonawstwo (325 ankiet) [tabela 4.]).

W Budownictwo mostowe (z rozréznieniem
na projektowanie (182 ankiety) [tabela
5] oraz wykonawstwo (138 ankiet)
[tabela 6.]).

M Instalacje i urzadzenia cieplne, wenty-
lacyjne, gazowe, wodociaggowe i kana-

Tabela 2. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach wykonawczych
o profilu kubaturowym

Wynagrodzenie

Doswiadczenie w branzy (1777 ankietowanych)

netto [zt] <1rok 1-2 lata 2-5 lat 5-10lat 10lat <
7% 15% 37% 30% 11%
<2000 - - - - -
2000-3500 - - - - -
3500-5000 14,39% 414% 0,76% 0,56% -
5000-6 500 60,61% 44,36% 21,41% 4,66% 3,72%
6500-8000 25,00% 41,35% 43,73% 17,13% 6,38%
8000-9500 - 8,65% 19,57% 27,56% 14,89%
9500-11000 - 0,38% 7,80% 22,16% 22,87%
11000-15000 - 0,38% 413% 14,34% 15,43%
15000-20 000 - 0,75% 2,29% 9,68% 17,55%
20000 < - - 0,31% 3,17% 10,11%
Srednie
wynagrodzenie 3902062t 44180012t 561706zt 79971417t 9435001t
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 4409,09zt 517293 63214812t 8567,04 1zt 11046,54 7
wroku 2022
Zmiana +12,99% +17,09% +12,54% +7,13% +17,08%

Tabela 3. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach projektowych
o profilu drogowym

Do$wiadczenie w branzy (176 ankietowanych)

Wynagrodzenie
netto [24] <1rok 1-2 lata 2-5lat 5-10lat 101lat <
6% 15% 34% 32% 14%
<2000 10,00% - - - -
2000-3 500 40,00% 26,92% 8,33%
3500-5000 40,00% 57,69% 55,00% 21,43%
5000-6 500 10,00% 11,54% 30,00% 33,93% 20,83%
6500-8000 - 3,85% 5,00% 30,36% 20,83%
8000-9 500 - - 1,67% 8,93% 25,00%
9500-11000 - - - 3,57% 8,33%
11000-15000 - - - - 16,67%
15000-20000 - - - 1,79% -
20000< - - - - 8,33%
Srednie
wynagrodzenie 308333zt 3159,09 2t 4454557t 620455zt 9031,252t
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 347500zt 41346212t 4800,00zt 6522321t 958333zt
wroku 2022
Zmiana +12,70% +30,88% +71,76% +512% +6,11%
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Tabela 4. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujgcych w firmach wykonawczych

o profilu drogo

wym

Wynagrodzenie

Doswiadczenie w branzy (325 ankietowanych)

<1rok 1-2 lata 2-5lat 5-10lat 10lat<
netto [z]
6% 12% 32% 32% 18%
<2000 - - - - -
2000-3500 10,53% 20,51% 0,95% - -
3500-5000 63,16% 38,46% 25,71% 9,52% 1,75%
5000-6 500 15,79% 33,33% 27,62% 25,71% 877%
6500-8000 10,53% 5,13% 25,71% 31,43% 8,77%
8000-9 500 - 2,56% 8,57% 15,24% 14,04%
9500-11000 - - 8,57% 3,81% 28,07%
11000-15000 - - 2,86% 10,48% 21,05%
15000-20000 - - - 1,90% 12,28%
20000< - - - 1,90% 5,26%
Srednie
wynagrodzenie 3276,321 438953zt 5502,07zt 6755952t 86216217t
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 4644747t 4711547 657143zt 7961,90zt 112587712t
wroku 2022
Zmiana +41,77% +7,34% +19,44% +17,85% +30,59%

Tabela 5. Wyna
o profilu mosto

wym

grodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach projektowych

Wynagrodzenie

Do$wiadczenie w branzy (182 ankietowanych)

<1rok 1-2 lata 2-5lat 5-10lat 10lat<
netto [z4]
7% 14% 45% 22% 13%
<2000 8,33% - - - -
2000-3 500 16,67% 16,00% 6,10% - -
3500-5000 50,00% 56,00% 4512% 17,50% 4,35%
5000-6 500 25,00% 20,00% 37,80% 32,50% 17,39%
6500-8000 - 8,00% 10,98% 30,00% 47.83%
8000-9500 - - - 12,50% 13,04%
9500-11000 - - - 5,00% 13,04%
11000-15000 - - - 2,50% -
15000-20000 - - - - -
20000< - - - - 4,35%
Srednie
wynagrodzenie 287500zt 359375zt 4383937t 6223687t 86176517t
wroku2021
Srednie
wynagrodzenie 410417 2t 4550,00zt 5054,88 zt 6718,751zt 8000,00zt
wroku 2022
Zmiana +42.75% +26,61% +15,30% +7,95% 717%

lizacyjne (z rozréznieniem na projektowa-

nie (448 ankiet) [tabela 7.] oraz wykonaw-

stwo (478 ankiet) [tabela 8.]).

W Budownictwo kolejowe (projektowanie
oraz wykonawstwo tacznie — 149 ankiet)
[tabela 9].

B Geotechnika (projektowanie oraz wyko-
nawstwo tacznie—133 ankiety) [tabela 10].

M Instalacje i urzadzenia  elektryczne
i elektroenergetyczne (projektowanie oraz
wykonawstwo tacznie — 192 ankiety)
[tabelall.].

B Budownictwo hydrotechniczne (projek-
towanie oraz wykonawstwo tacznie — 90
ankiet) [tabela 12.].

Zbytmataliczbaankiet (9), ktére dotyczyty
robot wyburzeniowych, uniemozliwita prze-
prowadzenie analizy dla tej branzy (podobnie
jakwlatach2020i2021). Nowoscia jest nato-
miast uwzglednienie w zestawieniach budow-
nictwa hydrotechnicznego.

Dalej w tabelach 1-12. przedstawiono
wyniki przeprowadzonych badan ankieto-
wych z podziatem na poziom wynagrodzenia
w zaleznosci od branzy oraz doswiadczenia
pracownika wyrazonego w przepracowanych
latach. Warto odnotowa¢, ze podano wyna-
grodzenia netto wyrazone jako $rednia aryt-
metyczna z przelewow otrzymanych przez
poszczegblnych inzynierow w 2022 roku.
Takie podejscie umozliwito unikniecie nieja-
snosciwynikajacych chociazby zréznych form
zatrudnienia czy rozliczania podatkowego,
przez co osoby z identyczng kwotg brutto
otrzymuja ostatecznie zupetnie inne wptywy
na konto. Ponadto w tabelach, w ktérych
liczebnos¢ probki jest zdecydowanie mniej-
sza od 200, nalezy opracowane dane trak-
towac jedynie jako dajgce ogolng orientacje
wpoborachinzynieréw reprezentujgcychkon-
kretng branze, nie za$ szczeg6towa informa-
cje zwrotng. Tam, gdzie przedstawiono wyniki
zbiorcze dla projektantéw oraz wykonaw-
cow, kolorem szarym zaznaczono komorki,
w ktorych wiekszos¢ stanowili projektanci.
W tabeli 13. przedstawiono usrednione
zmiany poziomu wynagrodzen w poszczegol-
nych branzach.

Komentarz do tabel 1-13.:

B We wszystkichbranzach odnotowanowzro-
sty usrednionych wynagrodzen.

B Najwiekszy wzrost wynagrodzen odno-
towali inzynierowie zatrudnieni w fir-
mach wykonawczych z branzy mostowej
(drugi rok z rzedu) i drogowej oraz fir-
mach z branzy kolejowej (w przeciwien-
stwie do ubiegtego roku, gdzie wzrost
wynagrodzen byt najnizszy). Dwudziesto-
procentowy wzrost wynagrodzen prze-
kroczyta rowniez branza geotechniczna.
Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze rok
2022 pod wzgledem finansowym byt naj-
lepszy dla inzynieréw zaangazowanych
w realizacje projektéw infrastrukturalnych.



Bez watpienia jest to powigzane z koncze-
niem kontraktow finansowanych w ramach
poprzedniej unijnej perspektywy finanso-
wej, gdzie kluczowe byto zamkniecie reali-
zacji i unikniecie probleméw zwigzanych
zrozliczeniem przyznanego finansowania.
B Najmniejsze wzrosty wynagrodzeh odno-
towali projektanci obiektow kubaturo-
wych oraz drogowych, a takze instalagji
sanitarnych. Wynika to przede wszystkim
ze spodziewanego wyhamowania inwesty-

gi w roku 2023. Niemniej sam rok 2023

moze byc¢ dla projektantow duzo lepszy

w zwiagzku ze spodziewanym powrotem do

intensywnego budowania w roku 2024.
MBardzo wysokie wzrosty lub spadki

w branzach, dla ktérych przebadano prébki

mniejsze niz 200 ankietowanych, nalezy

traktowac jedynie jako pewne trendy, ale
nie faktyczne wartosci.

Analizie poddano réwniez, podobnie jak
w latach poprzednich, dtugos¢ dziennego
czasu pracy kadry inzynierskiej oraz jej zwia-
zek z poborami. Utrzymano szes¢ réznych
wariantow, ktére okreslaja zaangazowanie
Czasowe: ponizej potowy etatu, niepetny etat,
etat przy pracy od godziny 8 do 16 plus nad-
godziny, etat przy pracy od godziny 7 do 17
plus nadgodziny, etat przy pracy od godziny
7 do 17 plus nadgodziny i pracujace soboty
oraz praca w ciagtej delegacji. Otrzymane
wyniki przedstawiono w tabeli 14.

Komentarz do tabeli 14.:

B Chcac skonfrontowac dane z tego roku
7 danymi z ubiegtorocznymi [3], wartosci
srodkowe z poszczegélnych przedziatow
(z wyjatkiem przedziatu otwartego od
20000 wzwyz—w tym przypadku przejeto
warto$¢ 20 000) przemnozono przez liczbe
0s6b otrzymujacych dane wynagrodze-
nie w konkretnym wariancie czasu pracy,
zsumowano ze soba, a nastepnie podzie-
lono przez liczbe wszystkich pracownikdw
z danego wariantu czasu pracy.

B Najwieksze wzrosty wynagrodzen odnoto-
waty osoby zatrudnione na niepetny etat
lub ponizej potowy etatu. Jest to kontynu-
owanie trendu z roku 2021 i dalsze nadra-
bianie zalegtosci w stosunku do roku 2020,
kiedy tylko te dwie grupy spotkaty sie
z redukcjami wynagrodzen. Na tej podsta-
wie mozna wnioskowac, ze firmy, w obliczu
zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi
inzynierskie, zintensyfikowaty korzystanie
z ustug inzynierow pracujacych dorywczo.
Duzy wzrost odnotowali réwniez inzyniero-
wie pracujacy na co dzien w delegacji.

W Najwiecej w tym roku zarabiali inzyniero-
wie pracujacy na etat przy godzinach pracy
7-17,nadgodzinach i pracujacych sobotach
—Srednio 9 412,83 zt NETTO i jest to pod-
trzymanie tendencji z ubiegtego roku.

W Zaobserwowano dalszy wzrost grupy inzy-
nieréw pracujacych w godzinach 8-16 plus

Tabela 6. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach wykonawczych
o profilu mostowym

Doswiadczenie w branzy (138 ankietowanych)
Wynagrodzenie <1rok 12late 25 lat 510 at 10lat<
netto [zt]
% 5% 38% 30% 20%
<2000 - - - - -
2000-3 500 33,33% - - - -
3500-5000 22,22% 42,86% 9,43% 714%
5000-6 500 44,44% 42,.86% 37,74% 21,43% 3,70%
6500-8 000 - 14,29% 18,87% 30,95% 741%
8000-9500 - - 18,87% 11,90% 14,81%
9500-11 000 - - 9,43% 21,43% 25,93%
11000-15000 - - 5,66% 7,14% 33,33%
15000-20000 - - - - 11,11%
20000 < - - - - 3,70%
Srednie
wynagrodzenie 3500,007t 4550,00zt 5628,38 7t 752500zt 9541,671t
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 4416,67 7t 5321437t 7292457 7946,43 7t 1172222 2t
wroku 2022
Zmiana +26,19% +16,95% +29,57% +5,60% +22,85%

Tabela 7. Wyna

grodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach projektowych
o profilu sanitarnym

Wynagrodzenie

Do$wiadczenie w branzy (448 ankietowanych)

<1rok 1-2 lata 2-5 lat 5-10 lat 10lat<
netto [zt]

5% 8% 34% 32% 21%
<2000 4,55% 2,86% - - -
2000-3500 36,36% 22,86% 13,82% 4,90% 2,08%
3500-5000 54,55% 65,71% 52,63% 28,67% 12,50%
5000-6 500 - 5,71% 25,66% 34,27% 20,83%
6500-8000 4,55% 2,86% 5,92% 18,88% 20,83%
8000-9 500 - - 0,66% 4,90% 15,63%

9500-11000 - - 0,66% 5,59% 6,25%
11000-15000 - - 0,66% 2,80% 6,25%
15000-20000 - - - - 8,33%
20000< - - - - 729%
Srednie
wynagrodzenie 3150,00zt 343182t 4272297 5809,86 7t 7911672
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 3693187t 398571zt 47319127t 605769 7t 9033857t
wroku 2022
Zmiana +17,24% +16,14% +10,76% +4,27% +14,18%
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Tabela 8. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujgcych w firmach wykonawczych
o profilu sanitarnym

Wynagrodzenie

Do$wiadczenie w branzy (478 ankietowanych)

<1rok 1-2 lata 2-5lat 5-10lat 10lat<
netto [z]
4% 10% 39% 34% 13%
<2000 - - - - -
2000-3 500 23,81% 6,25% 2,69% 1,24%
3500-5000 52,38% 54,17% 24,19% 8,70% 16,13%
5000-6 500 19,05% 35,42% 35,48% 22,98% 19,35%
6500-8000 4.76% 417% 19,89% 30,43% 14,52%
8000-9 500 - - 10,22% 17,39% 19,35%
9500-11000 - - 5,38% 10,56% 14,52%
11000-15000 - - 1,61% 8,07% 16,13%
15000-20000 - - 0,54% 0,62% -
20000< - - - - -
Srednie
wynagrodzenie 4321437t 481250zt 6333331t 769410zt 812903zt
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 4321437t 481250zt 6333331t 769410zt 812903zt
wroku 2022
Zmiana +4,52% +11,57% +20,42% +9,27% +3,04%

Tabela 9. Wyna

grodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach o profilu kolejowym
(kolorem szarym zaznaczono przewage projektantdw w danej grupie)

Wynagrodzenie

Doswiadczenie w branzy (préba: 149 0s6b)

<1rok 1-2lata 2-5lat 5-10lat 10lat<
netto [z4]
6% 22% 40% 18% 13%
<2000 - - - - -
2000-3500 12,50% - - - -
3500-5000 75,00% 18,18% 17,46% 6,25% 5,26%
5000-6 500 - 63,64% 22,22% 10,42% 5,26%
6500-8000 12,50% 9,09% 23,81% 39,58% 21,05%
8000-9500 - 9,09% 23,81% 14,58% 21,05%
9500-11000 - - 7,94% 20,83% 5,26%
11000-15000 - - 3.17% 2,08% 36,84%
15000-20000 - - 1,59% - 5,26%
20000< - - - _ N
Srednie
wynagrodzenie 4892,86 2t 4562507t 527273 7462507t 8446437t
wroku?2021
Srednie
wynagrodzenie 443750zt 5886,36zt 73333312t 7416,67 2t 10144742t
wroku 2022
Zmiana -9,31% +29,02% +39,08% -0,61% +20,11%

nadgodziny i aktualnie grupa ta stanowi bli-
sko 71% catego srodowiska inzynierskiego.
Wynika to z przede wszystkim z coraz szer-
szego rozpowszechniania idei ,Work Life
Balance”, ktéra promuje zdrowe propor-
cje pomiedzy zyciem zawodowym a 0sobi-
stym. Na rynek wchodza réwniez mtodsze
osoby, ktorych priorytety dosc roznig sie od
tych, ktore towarzyszyty ich starszym kole-
gom — mianowicie chcg przede wszystkim
korzystaczzycia, zas pracy nie traktuja jako
obszaru samorealizacji, a jedynie $rodek do
zdobycia funduszy na finansowanie swoich
pasjiizainteresowan.

Pobory inzynieréw przebadano réwniez
pod katem miejsca pracy. W badaniach utrzy-
mano osiem wielko$ci miastiobszarow:

W ponizej 10 000 mieszkancow;

W od 10000 do 24 999 mieszkancow;

M od 25000 do 49 999 mieszkancow;

Mod 50000 do 99 999 mieszkancow;

M 0d100000do 249 999 mieszkancow (Gdy-
nia, Czestochowa, Radom, Torun, Sosno-
wiec, Kielce, Rzeszéw, Gliwice, Zabrze,
Olsztyn, Bielsko-Biata, Bytom, Zielona
Gora, Rybnik, Ruda Staska, Opole, Tychy,
Gorzow Wielkopolski, Dgbrowa Goérnicza,
Elblag, Ptock, Watbrzych, Wtoctawek, Tar-
néw, Chorzow, Koszalin);

Hod 250 000 do 499 999 mieszkancow
(Gdansk, Szczecin, Bydgoszcz, Lublin, Biaty-
stok, Katowice);

W od 500 do 999 999 mieszkancow (Krakdw,
t6dz, Wroctaw, Poznan);

Bm1 000 000 mieszkancéw i wiecej
(Warszawa).

Wyniki przedstawiono w tabeli 15.

Analizujac tabele 14., mozna zauwazyc, ze:

B Nie odnotowano wiekszego przeptywu
kadry inzynierskiej pomiedzy osrodkami
o0 réznych rozmiarach (jedyny zauwazalny
przeptyw to okoto 2% inzynieréw, ktorzy
przeniesli sie do miast o populacji miedzy
2502500 tysiecy mieszkancow).

B Okoto 45% inzynieréw pracuje w miastach
o0 liczbie mieszkancéw powyzej 500 000
(bez zmian w stosunku do roku 2021).

W Okoto 65% inzynieréw pracuje w miastach
o liczbie mieszkancéw powyzej 250 000
(bez zmian w stosunku do roku 2021).

W Wynagrodzenia wzrosty na catym obsza-
rze Polski, niezaleznie od wielkosSci
miejscowosci.

B Najwieksze wzrosty wynagrodzen odnoto-
wano w miastach o populacji do 10 tysiecy
mieszkancow oraz w przedziatach 10-25
oraz 50-100 tysiecy mieszkancow. Tak
jak w ubiegtym roku musiaty nadrabiac¢
poziomy wynagrodzen w miastach od 100
tysiecy do ¢wier¢ miliona oraz pomiedzy
Cwier¢ipot miliona mieszkancow, tak w tym
roku wymienione wyzej osrodki musiaty
odbi¢ w zwigzku z bardzo niskimi podwyz-
kamiw roku 2021.



B Aktualnie nanajnizsze pobory mozna liczy¢
w miastach, ktore zamieszkuje populacja
mieszkancow mieszczaca sie w przedziale
miedzy 10 a 25 tysigcami oséb.

M Bardzo dobrze zarabia sie rowniez w mia-
stach do 10 tysiecy mieszkancéw, co
wynika przede wszystkim z najczesciej
niskiej konkurencji pomiedzy inzynierami
oraz utrudnionego dostepu do samych
ustug inzynierskich.

Majac na uwadze problemy, z ktérymi zma-

gata sie branza budowlana w roku 2022

(wysoka inflacja, chaos w sferze podatko-

wej, wzrost cen energii, wptyw pandemii

COVID-19 oraz agresji Rosji na Ukraine), po

raz pierwszy w badaniu wprowadzono pyta-

nie dotyczace ogblnych nastrojow panuja-
cych wéréd budowlanej kadry inzynierskiej.

Wynikibadania przedstawiajg sie nastepujgco

(proba: 5003 inzynierow budownictwa):

B Odpowied? ,Spodziewam sie problemow
w pracy inie wiem, czy sobie z nimi poradze
(pesymizm)” wybrato 5,94% badanych.

B Odpowied? ,Spodziewam sie problemdw
w pracy, ale sobie z nimi raczej poradze”
wybrato 18,13% badanych.

B Odpowied? ,Spodziewam sie problemow
w pracy, ale sobie z nimi na pewno poradze”
wybrato 14,51% badanych.

W OdpowiedZ ,Raczej nic w moim zyciu zawo-
dowym w tym roku sie nie zmieni (postawa
neutralna)” wybrato 27,50% badanych.

W Odpowied? ,Spodziewam sie szans zawo-
dowych i mam nadzieje, ze je wykorzystam
(umiarkowany optymizm)” wybrato 27,42%
badanych.

W Odpowiedz ,Wiem, ze w tym roku bedzie
lepiej  (optymizm)”  wybrato  6,50%
badanych.

Co ciekawe, nie znaleziono zadnego powia-
zania 0go6lnego nastroju z doswiadczeniem,
poborami czy miejscem zamieszkania. Wobec
tego nalezy uzna¢, ze fakt pozytywnego lub
pesymistycznego patrzenia w przysztos¢
zalezy wytacznie od natury danego inzyniera
budownictwa.

Przeprowadzajac obliczenia, uwzglednia-
jac wszystkie wynagrodzenia z badan ubie-
gtorocznych i tegorocznych, wynagrodzenia
inzynierow budownictwa wzrosty Srednio
0 okoto 16,50%, kiedy rok wczesniej wzrost
wyniost 15,41% [2, 3], zas w roku 2020 -
767% [1, 2]. Wobec powyzszego nalezy
stwierdzi¢, ze po stabszym roku 2020 nasta-
pit wzrost do poziomu okoto 15-16 pro-
cent, ktory sie utrzymuje. Otrzymane wyniki
poréwnano z raportami HAYS za rok 2021 [8]
oraz 2022 [9]. Wedtug przywotanych rapor-
téw wsrod budowlane] kadry inzynierskiej
podwyzki ksztattowaty sie srednio na pozio-
mie 20-30%, co bytoby zbiezne z usredniona
suma wzrostow przedstawiong analizach [2]
oraz [3], poniewaz w ubiegtym roku z rapor-
téw HAYS nie wynikat zaden wzrost wyna-
grodzen, co byto niezgodne z danymi

Tabela 10. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujacych w firmach o profilu

geotechnicznym

Doswiadczenie w branzy (133 ankietowanych)

Wynagrodzenie

netto [zt] <1rok 1-2lata 2-5lat 5-10lat 10lat<
8% 14% 40% 25% 14%
<2000 - - - - -
2000-3 500 10,00% 10,53% 3,77% - -
3500-5000 50,00% 57,89% 24,53% - 5,56%
5000-6500 40,00% 21,05% 32,08% 18,18% -
6500-8000 - 5,26% 26,42% 21,21% 11,11%
8000-9 500 - 5,26% 9,43% 24,24% 11,11%
9500-11000 - - 1,89% 21,21% 16,67%
11000-15000 - - 1,89% 12,12% 27,78%
15000-20000 - - - 3,03% 27,78%
20000+< - - - - -
Srednie
wynagrodzenie w 403571zt 4437507zt 5646,557t 794737t 10187501zt
roku 2021
Srednie
wynagrodzenie w 4700,00zt 48026312t 6169,81 7t 89848517t 1219444 7t
roku 2022
/miana +16,46% +8,23% +9,27% +13,05% +19,70%

Tabela 11. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujgcych w firmach o profilu
elektrycznym i elektroenergetycznym (kolorem szarym zaznaczono przewage projektantow

w danej grupie)

Doswiadczenie w branzy (192 ankietowanych)

Wynagrodzenie
netto [zt] <1rok 1-2 lata 2-5 lat 5-10lat 10lat <
4% 8% 44% 31% 14%
<2000 - - - - -
2000-3500 42,86% - 3,53% - -
3500-5000 14,29% 33,33% 14,12% 5,08%
5000-6 500 28,57% 53,33% 38,82% 16,95% 15,38%
6500-8000 14,29% 13,33% 21,18% 20,34% 15,38%
8000-9 500 - - 8,24% 20,34% 23,08%
9500-11000 - - 7,06% 16,95% 15,38%
11000-15000 - - 5,88% 16,95% 15,38%
15000-20000 - - 1,18% 3,39% 11,54%
20000< - - - - 3,85%
Srednie
wynagrodzenie 5000,00 zt 4583337t 581597zt 8056,82 7t 8800,00zt
wroku 2021
Srednie
wynagrodzenie 4700,00 zt 4802,63 7t 616981zt 8984,851zt 12 194,44 7t
wroku 2022
Zmiana +16,46% +8,23% +9,27% +13,05% +19,70%
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Tabela 12. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych, pracujgcych w firmach o profilu
hydrotechnicznym (kolorem szarym zaznaczono przewage projektantéw w danej grupie)

Doswiadczenie w branzy (192 ankietowanych)
Wynagrodzenie
netto [zt] <1rok 1-2 lata 2-5lat 5-10 lat 10lat<
4% 8% 44% 31% 14%
<2000 - - - - -
2000-3 500 30,00% 15,79% - - -
3500-5000 60,00% 36,84% 16,98% 6,06% 5,56%
5000-6 500 10,00% 15,79% 33,96% 12,12% 22,22%
6500-8 000 10,00% 5,26% 5,66% 15,15% 5,56%
8000-9500 - 5,26% 1,89% 9,09% 22,22%
9500-11000 - - 1,89% 6,06% 11,11%
11000-15000 - - - 3,03% 11,11%
15000-20000 - - - - -
20000< - - - 3,03% -
Srednie
wynagrodzenie 4250,00zt 4750007 5703,13 7t 8194447t 828571zt
wroku 2022

Tabela 13. Wzrost wynagrodzen pomiedzy rokiem 2021 a 2022 z podziatem na branze, gdzie:
BK - branza kolejowa, BG - branza geotechniczne, PM - projektanci mostowi, WS — wykonawcy
sanitarni, PD — projektanci drogowi, WK - wykonawcy kubaturowi, PS - projektanci sanitarni,
BE - branza elektryczna i elektroenergetyczna, WD - wykonawcy drogowi, PK - projektanci

kubaturowi, WM - wykonawcy mostowi

Branza PK WK PD WD PM WM
Srednie
wynagrodzenie w 51553212t 6175641zt 522270zt 5931742t 4939447t 6224,54 7t
2021r.
Srednie
wynagrodzenie w 557730zt 718599 7t 5826,70 2t 7506,92 7t 5660,71 7t 8070,657t
2022r.
/miana +819% +16,36% +11,56% +26,56% +14,60% +29,66%
Branza PS WS BK BG BE
Srednie
wynagrodzenie 5396,25 7t 5999,55zt 5901,38 zt 6090,12 2t 6546,18 7t
w2021r.
Srednie
wynagrodzenie 5967631zt 6 783,47 2t 7 456,38 7t 7377821t 7799,48 7t
w2022r.
Zmiana +10,59% +13,07% +26,35% +21,14% +19,15%

Gtownego Urzedu Statystycznego oraz ogol-
nymi trendami.

Podsumowujqc:

1.Rok 2022 to dalsze odmrazanie gospo-
darki i wzrost liczby kolejnych inwesty-
qji, ktére buduja koniunkture w branzy
budowlanej, co przektada sie na utrzyma-
nie tempa wzrostu poziomu wynagrodzen
kadry inzynierskiej.

2. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa
wzrosty $rednio o okoto 16,50%.

3.Wzrosty wynagrodzen odnotowano we
wszystkich branzach.

4. Najwiekszy wzrost wynagrodzen odno-
towali inzynierowie zatrudnieni w fir-
mach wykonawczych z branzy mostowej
(drugi rok z rzedu) i drogowej oraz firmach
z branzy kolejowej (w przeciwieAstwie do
ubiegtego roku, gdzie wzrost wynagro-
dzen byt najnizszy). Dwudziestoprocen-
towy wzrost wynagrodzen przekroczyta
rowniez branza geotechniczna. Na tej pod-
stawie mozna stwierdzi¢, ze rok 2022 pod

wzgledem finansowym byt najlepszy dla
inzynierow zaangazowanych w realizacje
projektow infrastrukturalnych. Bez wat-
pienia jest to powigzane z konczeniem
kontraktow finansowanych w ramach
poprzedniej unijnej perspektywy finanso-
wej, gdzie kluczowe byto zamkniecie reali-
zacji i unikniecie probleméw zwigzanych
zrozliczeniem przyznanego finansowania.

5. Najmniejsze wzrosty wynagrodzen odno-
towali projektanci obiektéow kubaturo-
wych oraz drogowych, a takze instalacji
sanitarnych. Wynika to przede wszystkim
ze spodziewanego wyhamowania inwesty-
¢ji w roku 2023. Niemniej sam rok 2023
moze by¢ dla projektantow duzo lepszy
w zwigzku ze spodziewanym powrotem do
intensywnego budowania w roku 2024.

6. Wynagrodzenia wzrosty na catym obsza-
rze Polski, niezaleznie od wielkosci
miejscowosci.

7. Najwieksze wzrosty wynagrodzen odnoto-
wano w miastach o populacjido 10 tysiecy
mieszkancow oraz w przedziatach 10-25
i 50-100 tysiecy mieszkancow. Tak jak
w ubiegtym roku musiaty nadrabiac
poziomy wynagrodzen w miastach od
100 tysiecy do ¢wier¢ miliona oraz pomie-
dzy ¢wierc¢ i pot miliona mieszkancow, tak
w tym roku wymienione wyzej osrodki
musiaty odbi¢ w zwiazku z bardzo niskimi
podwyzkamiw roku 2021,

8. Aktualnie na najnizsze pobory mozna
liczy¢ w miastach, ktére zamieszkuje popu-
lacja mieszkahcow mieszczaca sie w prze-
dziale miedzy 10 a 25 tysigcami oséb.

9.Bardzo dobrze zarabia sie rowniez w mia-
stach do 10 tysiecy mieszkancow, co
wynika przede wszystkim z najczesciej
niskiej konkurencji pomiedzy inzynierami
oraz utrudnionym dostepem do samych
ustuginzynierskich.

10. Wsrod ogolnych nastrojow kadry inzy-

nierskiej przewazajg umiarkowani optymi-
Scioraz postawy neutralne.
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Tabela 14. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w roku 2022 w zaleznosci od czasu pracy

Czas pracy (proba: 5023 0s6b)
ynagrodzenie netto Etatprzy pracy 8-16 Etat przy pracy 7-17 Etatr]i(rjzyo%rza\%;_ﬂ Pracaw ciagtej delegadji
g Ponizejpotetatu (1,27%) | Niepetny etat (4,92%) i nadgo%ziyngch (¥0,97 %) | i nadgo%ziyn;)ch ({5,39 %) | i pracujagcych sobotach (4,42%)
(3,03%)
<2000 4,69% 2,43% - - - -
2000-3 500 781% 22,27% 4,63% 1,94% 1,97% -
3500-5000 23,44% 21,46% 29,79% 12,68% 11,18% 10,36%
50006500 17,19% 23,08% 28,98% 28,59% 13,16% 22,07%
6500-8 000 26,56% 11,74% 16,91% 19,92% 17,76% 19,57%
8000-9 500 6,25% 6,48% 8,44% 15.78% 15,79% 17,57%
9500-11000 781% 2,83% 5,64% 8,93% 14,47% 13,51%
11.000-15000 6,25% 4,45% 3.67% 8,28% 15,13% 12,16%
15000-20000 - 2,43% 1,29% 2,33% 3,95% 4,50%
20000 < - 2,83% 0,65% 1,55% 6,58% 0,45%
Sred”‘evvwzygzafrro‘jze”ie 4500002t 5166352t 5475392t 6708622t 8138417t 7032841t
Sred”‘ewwzygzagf’dze”ie 6332032t 6154867t 6434992t 7770702t 9412832t 8495,50 2t
Zmiana +40,71% +19,13% +17.53% +15,83% +15,66% +20,80%
Tabela 15. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w roku 2022 w zaleznosci od miejsca wykonywania pracy
Liczebnos¢ miejscowosci lub obszaru pracy liczona w tysiacach osob (préba: 5023 0s6b)
Wynagrodzenie netto [z4] <10(3.40%) <10-25) <25-50) <50-100) <100-250) <250-500) <500-1000) 1000 <
: (4,34%) (4,56%) (5,08%) (16,58%) 20,23%) (26,64%) (19,17%)
<2000 0,58% - - - 0,36% 0,10% 0,30% -
2000-3500 4,68% 9,63% 6,55% 6,27% 5,52% 6,20% 4,11% 197%
3500-5000 21,05% 27.52% 25,76% 26,27% 27.97% 25,49% 27,50% 19,31%
5000-6 500 26,32% 25,23% 31,44% 25,10% 26,29% 2717% 28,25% 29,28%
6500-8 000 19,30% 16,06% 13,97% 15,69% 17,05% 18,60% 16,67% 18,59%
8000-9 500 9,94% 9,63% 8.73% 10,20% 9,84% 8,46% 9,42% 13,29%
9500-11000 760% 6,42% 6,99% 6,67% 5,28% 6,89% 6,05% 8,20%
11000-15000 702% 5,50% 4,80% 6,27% 4.92% 4,63% 5,01% 5,61%
15000-20000 2,34% - 131% 2,35% 2,16% 138% 1,49% 2,18%
20000 < 117% - 0,44% 1,18% 0,60% 1,08% 1,20% 1,56%
orednie wynagrodzenie | 5355 525112 576613 580675 578647 570943 574483 638448
w2021 2]
>rednie wynagrodzenie 7146,20 6266,06 651747 6907,84 663265 6671,51 671394 7332,55
w2022r.[zt]
Zmiana +33.91% +19,33% +13,03% +18,96% +14,62% +16,85% +16,87% +14,85%

DOI: 10.5604/01.3001.0016.2678

PRAWIDEOWY SPOSOB CYTOWANIA

Kaczorek Krzysztof, 2023 Analiza wynagrodzen
inzynieréw budownictwa na koniec roku 2022,
,Builder”3(308).D01:10.5604/01.3001.0016.2678

Streszczenie: W niniejszej pracy przeanali-
zowano prébe 5023 inzynierow budownic-
twa pod katem ich zarobkow w zaleznosci od
branzy, stazu pracy, wielkosci miejscowosci
oraz czasu pracy. Otrzymane wyniki zostaty
przedstawione w formie tabelarycznej oraz
poddane analizie i krytycznej ocenie. Ponadto
poréwnano otrzymane dane z danymi pozy-
skanymi pod koniec 2021 roku, na podstawie
czego wyciggnieto wnioski odnosnie do zmian
ptac budowlanejkadry inzynierskiej w Polsce.

W zwigzku z wieloma problemami, z ktérymi
zmagata sie branza budowlana w roku 2022
(wysoka inflacja, chaos w sferze podatkowej,
wzrost cen energii, wptyw pandemii COVID-19
oraz agresji Rosji na Ukraine), po raz pierw-
szy w badaniu wprowadzono pytanie doty-
czace ogolnych nastrojow panujgcych wsréd
budowlanej kadry inzynierskiej.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, rynek
budowlany, inzynier budownictwa

Abstract: ANALYSIS OF THE SALARIES OF
CIVIL ENGINEERS AT THE END OF 2022.
In this article, a sample of 5,023 civil engi-
neers was analyzed in terms of their earnings
depending on the industry, seniority, size of
town and working time. The obtained results

were presented in tabular form and subjected
to analysis and critical evaluation. In addi-
tion, the received data was compared with the
data obtained at the end of 2021, on the basis
of which conclusions were drawn regarding
changes in the wages of construction engi-
neering staff in Poland. Due to the many prob-
lems faced by the construction industry in
2022 (high inflation, tax chaos, rising energy
prices, the impact of the Covid-19 pandemic
and Russia's aggression against Ukraine), the
survey included for the first time a question
about the general mood of the among con-
struction engineers.

Keywords: salaries, construction market,
construction engineer
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