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ZMIENNOSC ZAGROZEN A WYMOGI BEZPIECZENSTWA
PRACY

Streszczenie. W artykule zaprezentowano przeglad i analiz¢ wybranych regulacji praw-
nych dotyczacych bezpieczenstwa pracy w aspekcie zmiennosci zagrozen w §srodowisku
pracy. Celem artykutu jest poddanie dyskusji wlasciwych sposobéw oraz zasad poste-
powania, pozwalajacych na zapobieganie sytuacjom awaryjnym.
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THE VARIABILITY OF THREATS AND THE WORK SAFETY

Abstract. The paper presents an overview and analysis of the selected regulations con-
cerning work safety associated with the variability of threats in the work environment. The
aim of the study is to discuss proper ways and rules allowing for coping with emergencies.
Keywords: work safety, security measures, health hazards.

Wstep

Ustalenie wymogdéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla normalnego,
niezaburzonego toku pracy zwykle nie nastr¢cza duzych trudnosci. Szereg ist-
niejacych i funkcjonujacych w zyciu przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy pozwala, niekiedy bardzo precyzyjnie, sformulowaé¢ wymagania
bhp przy wykonywaniu poszczegélnych prac, z ich kolejnoscig wiacznie.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy w toku zwyktego cyklu procesu pracy do-
chodzi do pojawienia si¢ tzw. sytuacji awaryjnej. Zgodnie z definicja, podang
w stowniku jezyka polskiego, awaria jest to uszkodzenie maszyny lub innego
urzadzenia technicznego.
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Zgodnie z definicja podana w PN-N-18002 dotyczacg systeméw zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy i ogélnych wytycznych do oceny ryzyka
zawodowego, awaria to zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwo-
ju sytuacji w czasie eksploatacji materialéw, urzadzen lub instalacji, prowadzace
do powstania, natychmiast lub z opéZnieniem, na terenie organizacji lub poza jej
terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego lub $rodowiska, takiego
jak: duza emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch itp.

Z zatozenia wigc w sytuacjach awaryjnych mamy do czynienia z moz-
liwoscig pojawienia si¢ szeregu dodatkowych i nieprzewidywalnych, a zarazem
zmiennych stanéw S$rodowiska pracy, mogacych skutkowaé aktywizacja no-
wych zagrozen wypadkowych dla os6b wykonujacych prace.

Zmienno$¢ zagrozen mozna wiec rozpatrywa¢ w kontekscie sytuacji awa-
ryjnych, jakie dos¢ czesto w réznej skali pojawiajg si¢ w procesach pracy. Przez
zmienno$¢ zagrozen nalezy rozumie¢ zmienno$¢ standéw Srodowiska pracy,
mogacych spowodowa¢ wypadek lub chorobg, z uwagi na duzg ich ilos¢, ktéra
moze si¢ pojawié, szczegdlnie w sytuacjach awaryjnych, uzasadnia to potrzebg
opracowania niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Podstawowe wyzwanie, jakiemu nalezy sprosta¢ w obliczu pojawiajace]
si¢ sytuacji awaryjnej, zasadza si¢ na wlasciwym ustaleniu prawidtowego spo-
sobu zachowania si¢ i postepowania, adekwatnego do charakteru zagrozen.

Na pomoc przy realizacji tego zadania spieszy nam szereg obowigzu-
jacych regulacji prawnych. Unormowania te przede wszystkim skupiaja si¢ na
eliminacji — ewentualnie ograniczeniu — zagrozen, ale dotyczg tez informowania
pracownikéw co do sposobdw postgpowania w sytuacjach awaryjnych.

Publikacja ma na celu dokonanie przegladu zagadnien i regulacji praw-
nych, funkcjonujacych w obszarze przepisow oraz zasad bhp, odnoszacych si¢
do sytuacji awaryjnych, traktowanych jako zrédto zmiennosci zagrozen.

Przepisy prawa materialnego

Omawiajac problematyke zmienno$ci zagrozen, nie sposdéb wymieni¢
wszystkich opracowan, sklasyfikowanych w szerokim obszarze nauki i techniki.
Liczne publikacje, réznigce si¢ tematyka i profilem, przescigaja si¢ w wielora-
kich analizach i propozycjach rozwiazan, ostatecznie stuzacych poprawie wa-
runkdéw i bezpieczenstwa pracy [1-10].

Tego rodzaju materialy, w zaleznos$ci od konkretnej sytuacji, moga by¢
traktowane jak zasady bhp. Obok nich istnieje jednak do$¢ szeroki obszar prze-
pisOw prawa materialnego, odnoszacy si¢ do zagadnien bezpieczenstwa.

Podstawowym aktem prawnym w tym zakresie jest rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
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bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami
oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034), zwane dalej ,,0g6lnymi przepisami bhp” [11].

Przepis ten w kilku miejscach podejmuje problematyke sytuacji awaryj-
nych. Precyzuje m.in. obowigzek uwzglednienia zasad postgpowania w sytu-
acjach awaryjnych, stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracowni-
kéw, w informacjach bezpieczenstwa i higieny pracy udostepnianych pracow-
nikom do statego korzystania.

Inny wymég zawarto § 43 pkt 1 ogblnych przepiséw bhp [1]. Zgodnie
z przepisem, w sytuacjach gdy w pomieszczeniu pracy, w ktérym zatrudniona
jest jedna osoba, istnieje mozliwos¢ wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikéw, w szczegdlnosci zagrozen pozarowych, wybuchowych, porazenia
pradem elektrycznym, wydzielania si¢ gazow lub par substancji sklasyfikowa-
nych jako niebezpieczne, pracodawca winien wprowadzi¢ zasad¢ meldowania
si¢ tej osoby w ustalony spos6b o oznaczonych porach.

W obszarze zagadnien zwigzanych bezposrednio z obstuga 1 stosowaniem
maszyn, narzgdzi i innych urzadzen technicznych, ustawodawca natozyt obo-
wigzek instalowania urzadzen zatrzymania awaryjnego w przypadkach, gdy jest
to konieczne w zwiazku z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, oraz jej nomi-
nalnym czasem zatrzymania si¢.

Interesujacy zapis znajduje si¢ w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki Przestrzennej i Budownictwa z dn. 1 pazdziernika 1993 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w oczyszczalniach sciekéw (Dz. U. z dnia 15
pazdziernika 1993 r.) [12]. Zgodnie z tym przepisem, kazda oczyszczalnia §cie-
kéw powinna by¢ wyposazona w dostarczone przez uzytkownika instrukcje
stanowiskowe obstugi maszyn, urzadzen, instalacji, zaré6wno technologiczne,
ale tez 1 stuzace zapobieganiu lub usuwaniu skutkéw awarii. Nieprawidlowy
bowiem sposéb usuwania awarii urzadzen czy instalacji, szczegélnie w miejs-
cach cechujacych si¢ licznymi zagrozeniami, moze doprowadzi¢ do pojawienia
si¢ zdarzen wypadkowych.

Zwré¢my uwage na osobny rodzaj prac, jakim sg prace szczeg6lnie niebez-
pieczne. Zgodnie z § 80 ogdlnych przepiséw bhp [11] przez takie prace rozumie sig:

— roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone
bez wstrzymania ruchu zakladu pracy lub jego czesci,

— prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w in-
nych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,

— prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych,

— prace na wysokosci,

— prace okre$lone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach bhp
lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace

o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach,

jakie pracodawca uznat za szczegdlnie niebezpieczne.
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Przepis § 81 ogdlnych przepiséw bhp naktada na pracodawce obowiazek
okreslenia szczegétowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych. Pracodawca w szczegdélnosci powi-
nien zapewni¢: bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu
0sob, odpowiednie Srodki zabezpieczajace, instruktaz pracownikéw obejmujacy
m.in. imienny podzial pracy, kolejno$¢ wykonywania zadan, wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.

Pierwsza sposrdd ww. kategorii prac szczegdlnie niebezpiecznych, tj. robo-
ty budowlane, rozbiérkowe, remontowe 1 montazowe prowadzone bez wstrzyma-
nia ruchu zaktadu pracy lub jego czesci, uwzglednia mozliwo$¢ pojawienia si¢
w strefie zagrozenia os6b nie uczestniczacych bezpo$rednio w realizowanym
procesie technologicznym, jak réwniez prowadzenie prac w miejscach dziatania
maszyn i innych urzadzen technicznych, co w naturalny sposéb generuje dodat-
kowe zagrozenia. Stad zawarty w § 82 og6lnych przepiséw bhp [11] obowigzek
zapewnienia takiej organizacji pracy, aby nie naraza¢ pracownikow na niebezpie-
czenstwa i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych robét, z jednoczesnym za-
stosowaniem szczegdlnych $rodkéw ostrozno$ci. Jego realizacja mozliwa jest
oczywiScie na drodze wzajemnych uzgodnief pomiedzy wykonawca i zlecenio-
dawca. Tak wiec przed rozpoczgciem robdt pracodawca, u ktérego maja byc
prowadzone roboty, oraz osoba kierujaca pracami, winni ustali¢ szczegélowe
warunki bhp z podzialem obowigzkéw w tym zakresie, w osobnym, podpisanym
protokole. Pracownikéw przebywajacych lub mogacych przebywaé na terenie
prowadzenia rob6t lub w jego sgsiedztwie nalezy poinformowac o realizowanych
pracach oraz o niezbednych $rodkach bezpieczefstwa, jakie nalezy przedsiewziac
w czasie trwania rob6t. Teren prowadzenia prac nalezy wydzieli¢ i zabezpieczy¢
przed skutkami zagrozen oraz oznakowac znakami informujacymi o zagroze-
niach.

Innym rodzajem prac szczegdlnie niebezpiecznych sg prace przy uzyciu
materiatéw niebezpiecznych. Zgodnie z § 91 ogdlnych przepiséw bhp sa to
w szczeg6lnosci substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane jako niebez-
pieczne, zgodnie z przepisami o substancjach i preparatach chemicznych, ale tez
1 materialy zawierajace szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do
3 Iub 4 grupy zagrozenia. Pracodawca jest obowigzany informowa¢ pracowni-
kéw o wiasciwosciach fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanych
w zaktadzie pracy materialéw, pétfabrykatéw i wyrobéw gotowych oraz o ry-
zyku dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw zwigzanym z ich stosowa-
niem, a takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz postgpowania z ni-
mi w sytuacjach awaryjnych. Stad dla przyktadu w mysl rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowni-
kéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z dnia 11 maja 2005 r.) [13]
pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ plan postgpowania na wypadek awarii
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z udziatem szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3
lub 4 zagrozenia.

Z uwagi na zagrozenia, jakie moga stanowi¢ czynniki biologiczne zakwa-
lifikowane do grupy zagrozenia 3 lub 4, pracodawca ma dodatkowo obowigzek
prowadzenia rejestrow: prac narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodli-
wego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia
oraz rejestru pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia.

Ryzyko zawodowe

Z omawianym tematem wigze si¢ pojecie ryzyka zawodowego. Definicja
ryzyka zawodowego podana zostata m.in. w ogdlnych przepisach bhp [11].
Ryzyko zawodowe rozumiane jest tam jako prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty,
w szczegolnosci wystagpienia u pracownikoéw niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w §rodowisku pracy albo
tez sposobu wykonywania pracy.

Przez zagrozenie rozumie si¢ za$ stan srodowiska pracy mogacy spowo-
dowa¢ wypadek lub chorobe.

Zgodnie z art. 226 Kodeku pracy pracodawca winien oceni¢ i udokumen-
towa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz zastosowac nie-
zbedne Srodki profilaktyczne. Kolejnym etapem ograniczenia ryzyka zawodo-
wego jest poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, jakie wiaze si¢
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Oczywistym jest wigc fakt, iz ocena ryzyka winna, na ile jest to mozliwe,
uwzglednia¢ zagrozenia, do aktywizacji ktérych doj§¢ moze w sytuacjach awa-
ryjnych. Stad tak istotnym etapem oceny ryzyka zawodowego jest wlasciwa
i pelna identyfikacja mozliwych zagrozen wypadkowych.

Zmiennos¢ zagrozen a szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Z uwagi na istniejagcy w art. 226 Kodeku pracy obowigzek informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, jakie wiaze si¢ z wykonywana praca,
przyjrzyjmy si¢ krétko zagadnieniom z zakresu szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Problematyka ta zostata uregulowana w rozporzadze-
niu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
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w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) [14].

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia [14] szkolenie zapewnia uczestnikom m.in.
zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska, mogacymi stanowi¢ zrédio zagro-
zeh dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy, oraz z procedu-
rami zapobiegawczymi.

Celem szkolenia bhp jest tez nabycie przez pracownikéw umiejetnosci
wykonywania pracy w spos6b bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowa-
nia w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy.

Szkolenie w dziedzinie bhp organizowane jest jako szkolenie wstepne
i okresowe. Wstepne szkolenie bhp obejmuje instruktaz ogélny i stanowiskowy.
Instruktaz og6lny ma za zadanie zapozna¢ jego uczestnikow z podstawowymi
przepisami bhp, w tym przepisami i zasadami bhp obowigzujacymi w danym
zakladzie pracy, oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Zadaniem instruktazu stanowiskowego jest zapoznanie pracownikéw
z czynnikami $rodowiska pracy, wystepujacymi na ich stanowiskach pracy, oraz
zryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, sposobami ochrony
przed zagrozeniami i metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stano-
wiskach.

Okresowe szkolenie bhp ma za$§ na celu aktualizacj¢ oraz ugruntowanie
wiedzy iumiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ma ono
roéwniez za zadanie zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigza-
niami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie w dziedzinie bhp, zwtaszcza instruktaz stanowiskowy, jak
rowniez informacja o ryzyku zawodowym, jakie wigze si¢ z wykonywang pra-
ca, 1 o sposobach ochrony przed zagrozeniami, to jedna z podstawowych metod
profilaktyki wypadkowej. Od jakosci wdrazania tychze metod niejednokrotnie
zalezy przestrzeganie w zakladzie niezbednych procedur bezpieczenstwa,
zwlaszcza w obliczu wystgpienia zmiennosci zagrozen.

Podsumowanie

Z przedstawionej analizy wytania si¢ dos¢ jasno wniosek, iz na kazdym
etapie organizacji stanowisk pracy pamietac nalezy o mozliwoS$ci pojawienia si¢
sytuacji awaryjnych. Dotyczy to nie tylko etapu projektowania, ale tez i zwyktej
eksploatacji maszyn czy urzadzen technicznych.

Tylko takie podejscie umozliwia ustalenie prawidtowych zasad postepo-
wania w sytuacjach awaryjnych, dokonanie wtasciwego doboru technicznych
systeméw bezpieczenstwa oraz wdrozenie adekwatnego zakresu i formy szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania pracy.
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