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STRESZCZENIE:

W artykule przedstawione zostaly tendencje rozwojowe urzadzen
szkolno - treningowych wykorzystywanych w szkoleniu Zoinierzy niezawodo-
wych na przyktadzie Centrum Szkolenia Sit Powietrznych w Koszalinie. Publika-
Cja ta stara sie jednocze$nie odpowiedzie¢ na pytanie czy inwestowanie ogrom-
nych naktadéw na dalszy rozwdj tego typu urzadzen jest sensowne, a jesli tak, to,
po jakim czasie uzytkowania nastgpi zwrot inwestycji.

Stowa kluczowe:
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zawodowy, urzadzenia do nauki celowania, urzadzenia szkolno- treningowe, TCW
97 Cyklop 5S (Cyklop), bezprzewodowy trenazer laserowy (BTL), system
szkolno-treningowy do broni strzeleckie Snieznik (SNIEZNIK)

WSTEP

Rozw¢j wszelkich urzadzen szkolno—treningowych zapewniajacych jak
najbardziej adekwatne warunki do realiow szkolenia strzeleckiego ma obecnie
ogromne znaczenie. Wazny jest nie tylko ze wzgledow dydaktycznych, ale row-
niez finansowych i pokoleniowych. Kazdemu dowddcy zalezy na tym, aby jego
zohierze byli dobrze wyszkoleni, przy jak najmniejszych naktadach finansowych
oraz przy minimalnym wykorzystaniu potencjatu ludzkiego. Takie mozliwosci
daja nam r6éznego rodzaju urzadzenia szkolno—treningowe (trenazery) oraz symu-
latory. Dodatkowym aspektem przemawiajgcym za powszechnym stosowaniem
wysoce skomputeryzowanych urzadzen wspomagajacych szkolenie jest fakt, iz
wspotczesne mtode pokolenie wychowane jest w $wiecie nasgczonym wirtualng
rzeczywistoscig. Mtodzi ludzie oczekujg i $miato przyjmuja wszelkie nowinki
techniczne za co$ zupetnie normalnego 1 naturalnego. Dziatanie w takim Srodowi-
sku nie sprawia im najmniejszego problemu. Miedzy innymi, dlatego wilasnie ten-
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dencje rozwojowe w kazdej dziedzinie zycia wojskowego, w tym trenazery, sy-
mulatory oraz nowoczesne systemy wspomagajgce szkolenie muszg sie rozwijaé.
Tego wymaga dzisiejszy $wiat i postep techniczny, za ktorym Sity Zbrojne musza
nadazyc.

Koncepcja Obronna Rzeczypospolitej Polskiej zaklada, ze Sity Zbrojne
RP w 2032 roku maja dysponowac efektywnym potencjatem odstraszania, maja
by¢ zdolne do obrony Polski i w razie potrzeb niesienia pomocy sojusznikom®.
Zatozenia cytowanego dokumentu oraz biezace zadania wymuszaja na dowodcach
(przetozonych) zmiany jako$ciowe w mysleniu i dziataniu. W zwigzku z powyz-
szym, sluszng wydaje si¢ teza zaktadajgca przeobrazenie procesow planistycznych
i praktycznych. Powinno to by¢ prowadzone w sposob niezwykle precyzyjnie
przemyslany. Z uwagi na obraz naszej armii, jako rzetelnego i kompetentnego so-
jusznika nie ma cienia watpliwosci, iz musimy sprosta¢ sojuszniczym oczekiwa-
niom partneréw, a to z kolei wymusza ciggly proces modernizacji zarowno sprzg-
towy, jak proceduralny i szkoleniowy. Tym bardziej, ze podczas Szczytu NATO
w Walii w 2014 r. wysocy przedstawiciele panstw cztonkowskich ustalili, ze ok.
20% $rodkow przeznczonych na wszelkie kwestie zwigzane z obronno$cia winne
by¢ przeznaczane na modernizacje uzbrojenia oraz badania?. Dziatania powyzsze
majg Sitom Zbrojnym zapewni¢ mozliwo$¢ wspotdziatania z innymi stuzbami w
operacjach zarzadzania kryzysowego w kraju, jak i na arenie migdzynarodowe;.
W razie koniecznosci powinny mie¢ przygotowany odpowiedni potencjat sprze-
towy i ludzki do obrony kolektywnej.

Sytuacja kilku ostatnich lat wyraznie wskazuje, iz w tak usytuowanym
geopolitycznie regionie jak nasz, sa prowadzone dziatania militarne o charakterze
nieregularnym. Wojna hybrydowa oraz inne zagrozenia, ktérych wczesniej §wiat
nie bral pod uwage wprowadzity nowa jakos¢ dziatan zbrojnych. Z uwagi na to,
wyszKkolenie i przygotowanie zohierzy, jako znakomitych specjalistow swoich
dziedzin nabiera niebagatelnego znaczenia. W Sitach Zbrojnych dostrzezono po-
trzebe odtworzenia rezerw osobowych i1 na przestrzeni ostatnich lat nastgpita in-
tensyfikacja szkolenia zotnierzy niezawodowych. Szkolenie Zotnierzy niezawodo-
wych oraz rezerw osobowych prowadzone jest migdzy innymi w oparciu o szkol-
nictwo wojskowe. W Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej funkcjonuje sze-
reg placowek szkolnictwa wojskowego — poziomu akademickiego i zawodowego.
Jednym z zadan tych placowek, jest przywrocenie odpowiedniego poziomu i rangi
szkolenia rezerw osobowych.

Uwage swoja skupi¢ na Centrum Szkolenia Sit Powietrznych im. Romualda Trau-
gutta w Koszalinie (CSSP), gdzie kazdego dnia prowadzone jest szkolenie zotnie-
rzy niezawodowych, kandydatow na zotierzy zawodowych oraz zotnierzy na kur-
sach kwalifikacyjnych i doskonalacych.

Wymagania wspodtczesne powoduja, iz kazdy stuchacz, a w tym kontek-
$cie przyszly absolwent Centrum, powinien by¢ nie tylko zdyscyplinowanym, go-

L Koncepcja Obronna Rzeczypospolitej Polskiej, Katalog zadan Sit Zbrojnych RP, Minister-
stwo Obrony Narodowej, maj 2017, str. 41.
2 Deklaracja szczytu Walijskiego, Biuro Bezpieczenistwa Narodowego, 2014, pkt 14.
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Tendencje rozwojowe urzadzen szkolno - treningowych...

towym do realizacji zadan zotierzem, ale przede wszystkim dobrze i wszechstron-
nie wyszkolonym specjalistg. Galopujacy postep naukowo-techniczny, petna pro-
fesjonalizacja i uzawodowienie armii oraz realizacja réznorodnych zadan podczas
stuzby w misjach pokojowych i stabilizacyjnych na catym $wiecie rzutujg na od-
grywang rolg i realizowane zadania przez nauczyciela wojskowego — wyktadowce
(instruktora) czy dowodce w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Uwazam, ze
niebagatelnym jest, aby proces ksztalcenia wspierany byl nowoczesnymi i zaawan-
sowanymi technologicznie systemami i urzadzeniami. Odpowiednio przygoto-
wane z wykorzystaniem najnowoczes$niejszych technologii b¢dg mie¢ mozliwosé
skutecznego oddziatywania na poziom wyszkolenia. Jak si¢ wydaje, urzadzenia te
sg niezbedne, aby przygotowac zoknierza do wykonywania zadan zgodnie z prze-
znaczeniem. Trzeba pamigtac, ze oczekiwania przelozonych zawsze sg duze.

W artykule opisane zostang urzgdzenia i trenazery, b¢dace na wyposazeniu
CSSP - od tych najprostszych do bardziej zaawansowanych technologicznie. Za-
prezentowane zostang rowniez te, ktore sg planowane do uruchomienia, jako in-
westycje na najblizsze lata. Do analizy kosztow wykorzystano pododdziat szko-
lacy si¢ w CSSP w ramach stuzby przygotowawczej. Taka forma szkolenia w
ostatnich latach prowadzona jest z duzg dynamika, a poprzez ostatnie decyzje Mi-
nistra Obrony Narodowej jeszcze bardziej zostanie zintensyfikowana. Liczba
szkolgcych si¢ zostanie powickszona o ochotnikow Legii Akademickiej. Wysoka
liczba szkolonych Zokierzy oraz duza czgstotliwos¢ powoduje konieczno$é wia-
sciwego zabezpieczenia szkolenia tak, aby szkolonym wpoié¢ wlasciwe umiejetno-
$ci 1 odpowiednie nawyki. Jednym z wazniejszych przedmiotéw z wyszkolenia
bojowego jest szkolenie strzeleckie. To whasnie podczas zaje¢ z tego przedmiotu
zolierz musi zglebi¢ tajniki bezpiecznego postugiwania si¢ bronig, zapewniajac
tym samym bezpieczenstwo podczas szkolenia z pozostatych przedmiotow. Szko-
lenie z bronig z oczywistych wzgledow wymaga maksymalnego skupienia i uwagi
szkolonych oraz ugruntowanego doswiadczenia od dowodcow i instruktoréw. Wy-
korzystanie trenazeréw zapewni bezpieczenstwo dla wszystkich bioracych udziat
w szkoleniu. Zajgcia stang si¢ atrakcyjniejsze, a poprzez wykorzystanie trenaze-
row chociazby do nauki celowania i ogdlnego oswojenia si¢ z bronig sprawi si¢, iz
zanim padnie pierwszy strzal, zotierz begdzie miat precyzyjnie wyrobione strze-
leckie nawyki. Na podstawie tego prostego przyktadu pokusic si¢ mozna o teze, iz
wszelkiego typu urzadzenia wspomagajace szkolenie, moga odgrywac kluczowe
znaczenie podczas nauki i utrzymania odpowiedniego poziomu i intensywnosci
szkolenia. Poprzez takie dziatania zapewni si¢ bezpieczenstwo Rzeczypospolitej
Polskiej w ujeciu narodowym i miedzynarodowym. Ponadto, dobrze wyszkolony
zohierz bedzie stanowit rekojmie bezpieczenstwa obywateli. Swiadomos$é, ze sa
bezpieczni, stanowi¢ bedzie akceptacje srodowisk cywilnych wobec wydatkow
przeznaczonych na modernizacj¢ Sit Zbrojnych.

W podsumowaniu artykutu postaram si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: czy
warto inwestowac niebagatelne srodki pienigzne na budowe systemu szkolno-tre-
ningowego do broni strzeleckiej SNIEZNIK, a tym samy rozwijaé baze szkole-
niowa. Przedstawiajac kwoty wydatkowane na szkolenie strzeleckie i ogniowe po-
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staram si¢ wykaza¢ koszt szkolenia prowadzonego w tradycyjny sposob oraz wy-
liczg oszczednosci 1 czas, jaki jest potrzebny do tego, aby inwestycja w pelni si¢
zwrocila.

TENDENCJE ROZWOJOWE URZADZEN SZKOLNO - TRENIN-
GOWYCH W CENTRUM SZKOLENIA SIL. POWIETRZNYCH

Rozwoj definiowany jest jako ,,proces przechodzenia do stanéw lub form
bardziej ztozonych lub pod pewnym wzgledem doskonalszych™3. Definicja ta sze-
roko opisuje rzeczywisty stan CSSP obejmujacy urzadzenia szkolno — treningowe
i przyrzady do nauki celowania. Na przestrzeni ostatnich lat rozw¢6j ten znaczaco
przyspieszyt i nabrat tempa. Tendencje rozwojowe urzadzen szkolno - treningo-
wych do szkolenia strzeleckiego zotnierzy niezawodowych w CSSP wiernie od-
daje ponizszy rysunek.

Trzymajac si¢ powyzszego rysunku mozna powiedzie¢, ze proste urzadze-
nia do nauki celowania, takie ja muszka uniwersalna, diafragma, szklo kontrolne
czy rozek zostaty zastgpione urzadzeniami, ktorych wykorzystanie daje zwigksza
mozliwosci szkolenia. Proste pomoce dydaktyczne szeroko zastgpowane sg takim
urzadzeniami jak TCW 97 CYKLOP 5S (CYKLOP) czy Bezprzewodowy Trena-
zer Laserowy (BTL), za pomoca, ktorych mozemy sprawdza¢ zachowanie Zotnie-
rzy podczas przyjmowania postaw strzeleckich i przygotowania si¢ do oddania
strzatu. Mamy mozliwos$¢ ciaglej kontroli na kazdym etapie procesu $ciggania je-
zyka spustowego i obserwacji btedow, jakie popetnia zolierz podczas strzelania.
Nowoczesne urzadzenia po zastosowaniu dodatkowego osprzetu (np. drukarki)
daja mozliwo$¢ zobrazowania osiggnigtych wynikéw dla kazdego zotierza, co
znacznie utatwia ewidencje i kontrole wynikow oraz daje odpowiedz czy Zotnierz

jest gotowy do strzelania amunicjg bojowa.
Jl ’h

Rys. 1 - Ewolucja, jako rozwdj

Tendencje rozwojowe urzadzen i systeméw szkolno - treningowych w
ostatnich latach weszty na duzo wyzszy poziom zawansowania. Ich poziom tech-
nologiczny ciaggle ewoluuje i zwicksza mozliwosci zastosowania. Wystarczy
przyjrze¢ si¢ urzgdzeniu TCW-97 ,,CYKLOP” 5 S. CYKLOP daje mozliwo$¢

3 Stownik Jezyka Polskiego PWN; https://sjp.pwn.pl/slowniki
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Tendencje rozwojowe urzadzen szkolno - treningowych...

strzelania do celu statego i za jego pomoca mozemy dodatkowo doskonali¢ wiedze
z teorii strzatu i balistyki (np. mozemy wyznaczy¢ $redni punkt trafienia dla czte-
rech przestrzelin). Dodatkowo sprawdzamy stopien opanowania umiej¢tnosci z za-
sad celowania i strzelania. Niepodwazalna zaletg jest to, ze kazdy zolierz moze
zobaczy¢ swoj wynik, natomiast instruktor moze na biezgco oméwié btedy w ce-
lowaniu. Nowszym rozwigzaniem tego urzadzenia jest Bezprzewodowy Trenazer
Laserowy (BTL), dajacy mozliwo$¢ strzelania do celu statego na celno$¢ i skupie-
nie, podczas ktorego instruktor ma mozliwo$¢ $ledzenia procesu celowania kaz-
dego strzatu. BTL daje mozliwo$¢ programowania réoznych ¢wiczen wlacznie ze
strzelaniem do celow ukazujacych si¢ na zmniejszonych odlegtosciach w r6znych
postawach strzeleckich.

W Centrum Szkolenia Sit Powietrznych zaplanowana jest inwestycja roz-
budowy bazy szkoleniowej o System Szkolno-Treningowy do broni strzeleckiej
SNIEZNIK, ktéry daje nieograniczony wachlarz mozliwo$ci zastosowania w
szkoleniu. O ile przy szkoleniu z wykorzystaniem CYKLOPA czy BTL instruktor
skupiony byt na pojedynczym zotnierzu, to wykorzystanie SNIEZNIKA daje moz-
liwosci szkolenia calego plutonu, jako podstawowe;j jednostki bojowej na réznych
rodzajach broni w réznych $rodowiskach (w dzien i w nocy), w roznych porach
roku. Dodatkowe mozliwo$¢ ma instruktor, ktory korzystajac z wlasnej wyobrazni
moze zaprogramowaé ¢wiczenie, dajac mozliwos¢ przeniesienia si¢ do wirtual-
nego $wiata pola walki. Dodatkowo SNIEZNIK umozliwia modutowe doposaza-
nie i rozbudowe urzadzenia o nowe stanowiska, bez zbgdnych naktadow finanso-
wych. Ponizej przedstawi¢ krotko mozliwosci wykorzystania wyzej wymienio-
nych urzadzen.

TRADYCYJNE URZADZENIA DO NAUKI CELOWANIA.

W czasie szkolenia zotnierzy nalezy pamieta¢ o zasadach nauczania, kto-
rych zadaniem przy madrym zastosowaniu b¢dzie oddzialywanie na podmiot szko-
lenia, jakim sg zolnierze. Mtodzi ludzie, ktorzy nie mieli kontaktu z bronia, nie
znajg zasad strzelania, budowy broni, nie potrafig przyjmowac postaw strzelec-
kich, bardzo waznymi zasadami, ktére beda wptywac na proces ksztalcenia w
przedmiocie szkolenie strzeleckie stanowi¢ bgdg zasada stopniowania trudnosci,
zasada wigzania teorii z praktykg oraz zasada realizmu. Obok zasad szkolenia na
jednym poziomie muszg znalez¢ zastosowanie pomoce szkoleniowe i urzadzenia
szkolno — treningowe, ktore maja za zadanie absorbowa¢ umyst i dostarcza¢ bodz-
cOw oddziatywujacych na wzrok, dotyk, stuch po to, aby Zotnierze nauczyli si¢
postugiwac bronig strzeleckg nabyli odpowiednie umiejetno$ci i nawyKi.

Nie bez przyczyn zwrdcitem uwage na zasade stopniowania trudnosci, po-
niewaz realizujac ksztatcenie ze szkolenia strzeleckiego nalezy zacza¢ od trady-
cyjnych urzadzen do nauki celowania, za pomocg takich urzadzen jak muszka uni-
wersalna, diafragma czy szkto kontrolne. Urzadzenie te pozwalaja na wielokrotne
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powtarzanie czynno$ci przy matych naktadach finansowych, dzigki czemu elimi-
nuje to potrzebe eksploatacje sprzetu bojowego®. Dzieki tym urzadzeniom mamy
mozliwos$¢ nauki, doskonalenia i kontroli umiej¢tnosci zgrywania przyrzgdow ce-
lowniczych, a po zrealizowaniu zagadnien z ich uzyciem i upewnieniu si¢, ze zol-
nierze znajg zasady celowania mozna przej$¢ o stopien wyzej i rozpoczaé ¢wicze-
nia z wykorzystaniem urzadzen szkolno —treningowych. Ponizej przedstawig¢ kilka
przyrzadow i urzadzen do szkolenia strzeleckiego i krotko scharakteryzuje ich
mozliwosci.

Rys. 2 - Przybory do nauki celowania®

a — szkto kontrolne do pistoletu; b — szkto kontrolne do pistoletu maszynowego;
¢ — szklo kontrolne do karabinka; d — szkto kontrolne do karabinu maszyno-
wego; e — nasadka kontrolna (1 — rura; 2 — ocznik kontrolujacego; 3 — ocznik
strzelca; 4 — jarzmo do zamontowania w celowniku); f — muszka uniwersalna
(1 — ptytka dolna; 2 — ptytka gdrna; 3 — podstawa muszki; 4 — o$ muszki; 5
— nakretka zaciskowa; a — szczerbinka trojkata; b — szczerbinka potokragta;
¢ — przeziernik; d — muszka stupkowa; e — muszka trojkatna); g — stojak ce-
lowniczy (1 — obsada; 2 — uchwyt; 3 — wspornik ruchomy. 4 — $ruba ustaw-
cza; 5 — $ruba podniesieniowa; 6 — §ruba kierunkowa; 7 — $ruby zaciskowe; 8
— plytki przyciskowe; 9 — podstawa; 10 — noga; 11 — $ruba zaciskowa nogi);
h — diafragma uniwersalna (1 — wspornik; 2 — $ruba podniesieniowa; 3 — oku-
lar przeziernika; 4 — $ruba ustawcza pozioma; 5 — podstawa; i — uniwersalna
muszka kotowa (1 — muszka uniwersalna — strona prawa; 2 — muszka uniwer-
salna — strona lewa; -3, 4 — kregi z celami; 5 — tarcza ze skalami celownikdw
optycznych).

4 A.Boryczka, Z. Sakowski, Metodyka szkolenia strzeleckiego, Warszawa 1990, str.13.
5 Tamze.
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Muszka uniwersalna stuzy do nauki celowania i uzycie jej umozliwia po-
kazanie wlasciwego ustawienia przyrzadow celowniczych, a tym samym naucza-
nie prawidtowego celowania poprzez pokazanie prawidtowego ustawienia muszki
w szczerbince.

Diafragma uniwersalna stuzy do nauki celowania poprzez pokazanie
szkolonym wlasciwego potozenia muszki w szczerbince oraz prawidtowego celo-
wania z wykorzystaniem broni zamocowanej w stojaku. Uzycie diafragmy daje
mozliwo$¢ instruktorowi pokazania typowych btedow popetnianych przez szkolo-
nych. Diafragme mozna réwniez wykorzystywaé do samokontroli celowania, po-
niewaz ulatwia ona dostrzeganie bledow.

Szkla kontrolne umozliwig kontrole zgrania przyrzadow celowania przez

szkolnego oraz utrzymanie ich podczas $ciggania jezyka spustowego.
Do tradycyjnych przyrzadow do nauki celowania nalezy zaliczy¢ zestaw przyrza-
dow do trojkata jednolitego celowania. Niemniej ¢wiczenia z ich wykorzystaniem
sa ciekawe, ale pochtaniajg znaczna ilo$¢ czasu, dlatego tez po zrealizowaniu zajec
z uzyciem muszki uniwersalnej czy diafragmy, nalezaloby przejs¢ do strzelania z
wykorzystaniem trenazeroéw elektrycznych, elektrooptycznych czy kionotrenaze-
row.

WYKORZYSTANIE TRENAZEROW DO NAUKI, KONTROLI I
OCENY DOKELADNOSCI CELOWANIA

W szkoleniu strzeleckim mozemy wykorzystywac urzadzenia treningowe
juz od pierwszych dni szkolenia po warunkiem, ze wczesniej znalazly zastosowa-
nie zasady taczenia teorii z praktyka, zasada stopniowania trudnosci oraz zostaty
przeprowadzone zajecia z wykorzystaniem tradycyjnych przyrzadow do nauki ce-
lowania przy pomocy, ktorych zostalty omowione zasady i bledy w celowaniu.

Trenazery do nauki strzelania przeznaczone sa do treningu podstawowych
procedur postugiwania si¢ bronia, sg efektywng i skuteczng drogg do szkolenia i
oceny umiejetnosci celnosci strzelania, oraz do podtrzymywania umiejetnosci
strzeleckich w przerwach pomiedzy strzelaniami bez konieczno$ci wyjazdu na
strzelnice garnizonowe i poligonowe oraz bez uzycia amunicji. Treningi strzelec-
kie z wykorzystaniem trenazerow doskonalg umiejetnosci prawidtowego zgrywa-
nia przyrzadow celowniczych, doktadnego ztozenia si¢ do strzatu, trzymania
broni, §ciagania jezyka spustowego, zachowania podczas i po strzale, co w efekcie
pozwala uzyskiwaé pozytywne wyniki ze strzelan amunicja bojowa z etatowej
broni strzeleckiej.

W Centrum Szkolenia Sit Powietrznych na chwile obecng znajdujg zasto-
sowanie dwa rodzaje trenazerow:

— Urzadzenie do nauki i kontroli celowania TCW-97 Cyklop 5S.
— Bezprzewodowy Trenazer Laserowy BTL;

Urzadzenia te stuza do:

— nauki celowania;
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—  kontroli i oceny doktadnosci celowania;

— nauki i doskonalenia wszelkich czynnosci zwigzanych ze strzelaniem;

— do podtrzymywania umiejetnosci strzeleckich w przerwach pomigdzy
strzelaniami.

Ponadto moga by¢ wykorzystywane w czasie szkolenia na terenowych
obiektach szkoleniowych, jak i w pomieszczeniach zamknigtych.

Uzywajac wyzej wymienione trenazery mozemy uczy¢ oraz doskonali¢
strzelanie z roznych postaw (lezaca, lezaca z wykorzystaniem podporki, klgczaca):

Zdjecie 2 - Bezprzewodowy Trenazer Laserowy BTL.

W przypadku Bezprzewodowego Trenazera Laserowego BTL mamy moz-
liwo$¢ zaprogramowania praktycznie dowolnego ¢wiczenia w ramach czterech
tarcz, ktore mamy do dyspozycji.
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W Centrum Szkolenia Sita Powietrznych trwaja zaawansowane przedsie-
wzigcia w celu uruchomienia inwestycji wybudowania nowej hali pod System
Szkolno-Treningowy do broni strzeleckiej SNIEZNIK, ktorego celem jest stwo-
rzenie efektywnych warunkéw do prowadzenia szkolenia strzeleckiego (ognio-
wego) indywidulanego i zespotowego po to, aby tendencje rozwojowe w tym za-
kresie nie stangly w miejscu, a Centrum moglo nadazy¢ za postgpem i sprostaé
wyzwaniom, jakie stawia Koncepcja Obronna Rzeczypospolitej Polskiej.

System Szkolno-Treningowy do broni strzeleckiej przeznaczony jest do
prowadzenia symulowanych strzelan z broni strzeleckiej. Zwigksza on mozliwosci
szkolenia indywidulanego oraz, co jest jego najwigcksza zaletg ma mozliwosci
szkolenia zespotowego. Wigc mamy systemem, ktory posiada wszystkie wlasci-
wosci wyzej wymienionych urzadzen. Jedyne ograniczenia podczas szkolenia
moze stanowi¢ cztowiek (instruktor), ktory nie wyczuje na czas mozliwosci 1 po-
tencjatu szkolonych zohierzy (osob).

URZADZENIE DO NAUKI I KONTROLI CELOWANIA TCW-97
»CYKLOP” 5S

Urzadzenie TCW — 97 ,,CYKLOP” 5S jest przeznaczone do nauki, kon-
troli i oceny doktadnosci celowania podczas szkolenia i treningdw ogniowych z
broni strzeleckiej, zardwno pod nadzorem instruktora jak i w procesie samodosko-
nalenia, na terenowych obiektach szkoleniowych i w pomieszczeniach zamknig-
tych.

Opisywane urzadzenie zapewnia mozliwos$¢ cigglej obserwacji na ekranie
pulpitu sterowniczego punktu wycelowania broni, a po oddaniu ,,strzatu” pokazuje
miejsce celowania i zapisuje powstaty obraz w pamieci. Mozliwe jest obejrzenie
20 ostatnio zapamigtanych obrazow. Obiekt celowania moze by¢ dowolny, uza-
lezniony od wskazan instruktora np.: tarcza strzelnicza z okrggami, figura bojowa
nr 23 lub 40, wrak wozu bojowego, cel ruchomy itp.

Instruktor ma mozliwos$¢ obserwacji miejsca celowania i popelnianych
przez strzelajacego btgdow. Po zakonczeniu ¢wiczenia instruktor ma mozliwosc¢
przejrzenia ostatniego zamrozonego obrazu (lub jednego z 20 ostatnich) i moze
jeszcze raz przeanalizowac 1 omowi¢ popelniane btedy. System pozwala na ogla-
danie wynikéw oddanych strzatéw w postaci obrazu wirtualnej figury 23P z za-
znaczonym punktem trafienia i podaniem numeru pier§cienia, w ktory nastapito
trafienie.

107



Zdjecie 3 - Zobrazowanie na urzadzeniu do nauki i kontroli celowania TCW-97 Cyklop
5S.

Zdjecie 4- Obstuga urzadzenia do nauki i kontroli celowania TCW-97 Cyklop 5S.

Urzadzenie umozliwia pokazanie na ekranie sredniego punktu trafienia z
czterech ostatnich ,,strzatdéw”, wylicza rozrzut w pionie i w poziomie oraz podaje
oceng strzelca. Zaznaczony jest rowniez $redni punkt trafienia w formie -|-, jezeli
wszystkie cztery strzaty zostaly zlokalizowane w obrebie ekranu.
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Zdjecie 5- Sredni punkt trafienia na urzadzeniu do nauki i kontroli celowania TCW-97
Cyklop 5S.

Urzadzenie pozwala na zapis procesu naprowadzania broni celem pozniej-
szej analizy. Rejestracja moze odbywac si¢ na dysku komputera z wykorzystaniem
wbudowanego cyfrowego rejestratora lub na tasmie VHS za pomocg magnetowidu
dotgczonego do urzadzenia.

Przy pomocy urzadzenia do nauki i kontroli celowania Cyklop 5S mozemy
prowadzi¢ szkolenie z wykorzystaniem kbk AKMS, jak i pistoletow P -83 czy
WIST.

BEZPRZEWODOWY TRENAZER LASEROWY

Bezprzewodowy Trenazer Laserowy przeznaczony jest do treningu pod-
stawowych procedur postugiwania si¢ bronig. Jest efektywna i skuteczng droga do
szkolenia i oceny umiejgtnosci celnosci strzelania oraz do podtrzymania umiejet-
nosci strzeleckich w przerwach pomigdzy strzelaniami sprawdzajacymi w warun-
kach pododdziatu. Odbywa si¢ to bez konieczno$ci wyjazdu na strzelnice garnizo-
nowe i poligonowe, bez uzycia amunicji bojowe;.

Bezprzewodowy Trenazer Laserowy przeznaczony jest do recznego i au-
tomatycznego sterowania podno$nikami z aktywnymi tarczami, oraz Sygnalizacji
trafien figur bojowych z lokalizacja punktu trafienia w warunkach pododdziatu z
uzyciem amunicji $lepej lub strzelania bez amunicji.

Bezprzewodowy Trenazer Laserowy moze sterowa¢ 4 podnosnikami figur
bojowych w zaleznosci od wybranego ¢wiczenia w pracy recznej albo automatycz-
nej.

BTL sktada sig¢ z:
Sterownika bazowego systemu (nadajnik) z monitorem;
Urzadzenia laserowego montowanego na broni;

Podnosnikéw sterowanych radiowo;
Tarcz aktywnych,
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Zdjecie 6- Bezprzewodowy trenazer laserowy.

System przystosowany jest do pracy w warunkach wewnetrznych i ze-
wnetrznych. Jednak nalezy zadba¢ o to, aby promienie stoneczne nie padaly bez-
posrednio na tarcze aktywna, a natezenie Swiatla nie byto wicksze niz 2000 Ix.
Najlepszym rozwigzaniem jest zadaszenie miejsca, w ktérym umieszczone sg tar-
cze aktywne.

Korzystajac z urzadzenia mamy do dyspozycji szereg funkcji, przy po-
mocy, ktérych mozemy wykonywaé rézne ¢wiczenia.

Najwazniejszymi z nich sg:

— Celowanie;
— Programowanie
— Praca auto.

Celowanie - Instruktor ma mozliwo$¢ obserwacji sposobu celowania ¢wicza-
cego
W czasie rzeczywistym.

Oddanie strzatu konczy ¢wiczenie. Na ekranie pozostajg 3 ostatnie punkty
obrazujace wodzenie lasera po aktywnej tarczy oraz punkt trafienia. Wynik ¢wi-
czenia mozna zapisaé. Zapisane ¢wiczenie mozna obejrze¢ w danych z numerem
aktualnej kolejki.
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W Programowanie

Rys. 2 - Urzadzenie (palmtop) do programowania ¢wiczen na BTL.

Programowanie - instruktor ma mozliwos$¢ zaprogramowania nawet 20
¢wiczen. Do wykorzystania ma 4 tarcze, na bazie, ktorych moze planowac ¢wicze-
nia.

Programowanie umozliwia ustawienie:

—  parametrow czasowych podniesienia celu;

— czasu do podniesienia nastgpnego celu;

— ilo$ci zaladowanej amunicji;

—  czasu opOznienia aktywacji lasera;

—  ilo$¢ impulsow laserowych w jednym strzale;
—  rodzaj ognia.

Mozemy zaplanowa¢ kazde ¢wiczenie z Programu strzelan z broni Strze-
leckiej (PSBS), w ktorych sg wykorzystywane tarcze bedace na wyposazeniu urza-
dzenia (figura 27 karabin maszynowy, figura 40 biegnacy, figura 30 klgczacy, fi-
gura 23p popiersie z pierScieniami — figura 23 popiersie).

Praca auto - stuzy do szkolenia, podczas ktoérego mozemy wykorzystaé
zaprogramowane wczesniej ¢wiczenia.

Jezeli np. ¢wiczenie 1 zaprogramujemy zgodnie z warunkami strzelania nr
1 i mozemy ¢wiczy¢ lub doskonali¢ strzelanie na celnos$¢. Jezeli ¢wiczenie nr 2
zaprogramujemy zgodnie z warunkami strzelania nr 2, wowczas mozemy ¢wiczy¢
lub doskonali¢ strzelanie w postawie lezacej do celow ukazujacych sie.
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SYSTEM SZKOLNO-TRENINGOWY DO BRONI STRZELEC-
KIEJ SNIEZNIK.

System szkolno-treningowy do broni strzeleckiej SNIEZNIK przezna-
czony jest do prowadzenia symulowanych strzelan z broni strzeleckiej. System
posiada dwa stanowiska. Pierwszy to ,strzelnica”, drugi to ,,pole walki”, gdzie
mozna odbywac¢ symulowane strzelania.

Podstawowe urzadzenia szkolno - treningowe sktada si¢ z dwoch podsta-
wowych podsystemow:

SNIEZNIK-1 (strzelnica) przeznaczony do stacjonarnego, indywidualnego
szkolenia kazdego zotierza wchodzacego w sktad druzyny, umozliwiajacy nauke,
kontrole, ocene celowania i przygotowania strzelca do wykonywania strzelania
(wg obowiazujacych programoéw) amunicjg z wybranych rodzajow i wzoréw broni
do tarcz, figur bojowych (wg obowigzujacego katalogu),

Zdjecie 7 - Zobrazowanie systemu szkolno-treningowego do broni strzeleckiej SNIEZ-
NIK (strzelnica)

Szkolenie z wykorzystaniem podsystemu SNIEZNIK 1 przygotowuje zol-
nierza do wykonywania strzelan na strzelnicy amunicja bojowa oddajac zasade
realizmu, poniewaz zotnierz podczas wykonywania ¢wiczen ma zblizone zjawiska
jak w czasie strzelania amunicja bojowa na strzelnicy (np. odrzut). Instruktor ma
mozliwo$¢ kontroli i oceny celowania. Dodatkowo, jesli strzelec opanuje w zada-
walajacym stopniu zasady strzelania z broni etatowej oraz zadania ogniowe, urza-
dzenie daje mozliwo$ci sprawdzenia go na innych rodzajach broni.

SNIEZNIK-2 (pole walki) przeznaczony do stacjonarnego zespolowego
szkolenia zomierzy w ramach druzyny, umozliwiajacy szkolenie Zoierzy w wy-
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krywaniu i niszczeniu celow rzeczywistych w r6znym terenie, porach doby, wa-
runkach atmosferycznych oraz reagowania w warunkach nietypowych, jak réw-
niez w zgrywaniu ognia w skladzie druzyny przy zastosowaniu réoznych rodzajow
broni.

Zdjecie 1 - Zobrazowanie system szkolno-treningowego do broni strzeleckiej SNIEZNIK
(pole walki).

Podsystem Snieznik 2 daje mozliwo$¢ zespotowego szkolenia zotierzy w
ramach druzyny. W ramach zaprogramowanych ¢wiczen mozna zohierza szkoli¢
w zakresie przygotowania do wykrywania, rozpoznawania i niszczenia celi rze-
czywistych w zréznicowanym terenie, porach doby i warunkach atmosferycznych
oraz reagowania na zmieniajace si¢ dynamicznie warunki. Duzg zaleta jest fakt, ze
uczymy zotnierzy wspotdziatania w walce w sktadzie druzyny przy wykorzystaniu
roznej broni strzeleckie;.

Urzadzenia SNIEZNIK-1 i SNIEZNIK-2 oraz Stanowisko przygotowania
zolierzy tworza podstawowa konfiguracj¢ systemu szkolno-treningowego do
broni strzeleckiej SNIEZNIK.

Dodatkowo wewnatrz budynku z systemem SNIEZNIK znajduje si¢ sala
do przygotowania teoretycznego, co w prostym rozrachunku daje mozliwosci
szkolenia catego plutonu w jednym czasie.

Zobrazowanie pola walki i wielostanowiskowej strzelnicy realizowane
jest przez wyswietlanie obrazu o nominalnych wymiarach 12m x 3m za pomoca
projektorow systemu informatycznego (w ramach standardowych ¢wiczen). Po-
szczegodlne ¢wiczenia w podsystemie pola walki mogg by¢ modyfikowane przez
operatora w zakresie warunkéw atmosferycznych ($nieg, deszcz, mgta, wiatr). Po-
nadto system umozliwia wy$wietlanie ¢wiczen z symulowanym polem widzenia
przez optoelektroniczne przyrzady noktowizyjne i termowizyjne. System dziatajac
interaktywnie dostosowuje przebieg wydarzen wyswietlanych na ekranie do bie-
zacych warunkow ¢wiczenia (np. eliminuje cele trafione w czasie rzeczywistym,
uwzglednia straty w $rod ¢wiczacych itp.) Strona ¢wiczaca realizuje swoje zadania
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glownie za pomocg broni treningowej spetiajacej identyczne funkcje jak bron bo-
jowa strzelajgca amunicjg ostra®,

PODSUMOWANIE

Szkolenie strzeleckie w Centrum Szkolenia Sit Powietrznych na dzien dzi-
siejszy realizowane jest miedzy innymi na TCW 97 CYKLOP 5S oraz Bezprze-
wodowym Trenazerze Laserowym. Urzadzenia te sg niezb¢dnym uzupeieniem
szkolenia z ostrg amunicjg. Pozwalajg uczy¢ i doskonali¢ umiejetnosci strzeleckie
wszystkich zotnierzy przez caty rok. Przy pomocy tych urzadzen mozna uczy¢ i
doskonali¢ umiejetnos¢ celowania, $ciggania jezyka spustowego, wykonywania
facznych czynnos$ci do kazdego strzelania obowigzujacego w czasie szkolenia, ale
takze jest to dobry sposob na doskonalenie postugiwania si¢ bronig strzelecka.
Niemniej jednak, jak kazde urzadzenie tego typu, tak i te mialy swoje wady. Naj-
wigkszg z nich stanowit problem wykorzystywania ich w czasie bardzo stonecznej
pogody, poniewaz kamery nie widziaty tarczy. Problem ten dotyczyt w szczegdl-
nosci BTL. Po przygotowaniu odpowiednich wiat i zadaszen dla tarcz aktywnych,
(aby znajdowaly si¢ w cieniu) urzadzenia dzialajg bez wigkszych problemow.
Duza wada urzadzenia treningowego BTL bedacego na wyposazeniu CSSP byla
koniecznos$¢ przetadowywania broni po oddaniu kazdego ,,strzatu”. Jednak kon-
struktorzy opracowali nowy laser z naktadka pod jezyk spustowy, ktory eliminuje
ta wadeg. Do problemow nalezalo podtrzymanie zasilania podczas mrozu, ponie-
waz akumulatorki wyczerpywaty sie¢ po oddaniu kilku ,,strzaléw”, jednak problem
ten rowniez zostat rozwigzany na poziomie producenckim.

W przypadku urzadzenia CYKLOP szkolenie jest ograniczone poprzez
przewod taczacy kamere zamontowang na broni z komputerem rejestrujacym wy-
niki szkolenia.

Powyzsze opisy urzadzen szkolno-treningowych wskazuja jednoznacznie,
ze postep techniki wojskowej na przestrzeni ostatnich lat poszedt bardzo do przodu
tworzac coraz to nowsze mozliwos$ci zaawansowanego wykorzystania. Opis urza-
dzenia TCW-97 Cyklop 5S oraz Bezprzewodowego Trenazera Laserowego poka-
zaly, iz jest to sprzet o duzo mniejszych mozliwosciach technicznego wykorzysta-
nia w poréwnaniu z systemem szkolno-treningowym do broni strzeleckiej Sniez-
nik, ktérego budowa w CSSP rozpocznie si¢ w najblizszym czasie. Niemniej jed-
nak, przed rozpoczeciem prac zwigzanych z pozyskaniem nowego systemu, nalezy
si¢ zastanowi¢ i odpowiedzie¢ na pytanie: czy warto inwestowac ogromne pienia-
dze w nowy system (naktady inwestycyjne opiewajg na kwote 18 667 194 zt.) roz-
wijajac bazg szkoleniowa i tym samym utrzymac ten trend rozwojowy na przyszie

6  System Szkolno-Treningowy Do Broni Strzeleckiej Snieznik, Instrukcja Opis I Uzytkowa-
nie, Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, Zielonka 2007
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lata. Czy moze jest to koleiny produkt, ktory nie przyniesie zadnej wymiernej ko-
rzysci? Na tak postawione pytania zawsze trzeba zalez¢ odpowiedzi.

Rozw0j trenazerdéw i nowoczesnych systemow jest procesem nieuniknio-
nym, poniewaz niesie za sobg wiele korzysci takich jak:

— zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikow w poréwnaniu z trady-
cyjnym szkoleniem strzeleckim;

— ¢wiczenie scenariuszy bojowych niemozliwych do odtworzenia w
warunkach poligonowych w czasie pokoju;

— ograniczenie kosztow zwigzanych z dojazdem na strzelnice, poli-
gony lub do trenazerow znajdujacych si¢ w posiadaniu innej jed-
nostki;

— brak kosztow amunicji, infrastruktury strzelnic, broni;

— realizm odwzorowania warunkow bojowych w dziatalnosci szkole-
niowej z zakresu wyszkolenia bojowego.

Powyzsze korzysci powoduja, ze dowodcy (rektorzy akademii wojsko-
wych, komendanci) poszukiwa¢ beda urzadzen, ktore poprawiag wskazniki efek-
tywnosci i jakoS$ci szkolenia przy niskich naktadach finansowych.

W Centrum Szkolenia Sit Powietrznych na chwile obecna szkoli si¢ w
roku trzy turnusy elewow shuzby przygotowawczej w cyklu czteromiesigcznym.
Kazdy turnus to ponad dwustu zotierzy. Dodatkowo szkolg si¢ podchorgzowie
Wojskowej Akademii Technicznej, Akademii Wojsk Ladowych oraz wielu innych
os$rodkow szkolenia dedykowanych dla zolierzy niezawodowych i zawodowych.
Dodatkowo od 2018 roku koszalifiskie Centrum rozpocznie szkolenie zolnierzy
Legii Akademickiej. W programach ksztalcenia zawarte sg tematy ze szkolenia
strzeleckiego z wykorzystaniem urzadzen szkolno-treningowych. Dlatego tez
SNIEZNIK stanowitby znaczaca role w procesie szkolenia. Ponadto wyposazenie
systemu szkolno-treningowego w rézne symulatory broni, ktére zabezpieczg wia-
sne potrzeby szkoleniowe moze z powodzeniem by¢ dedykowane do szkolenia dla
jednostek wojskowych stacjonujacych w poblizu garnizonu Koszalin (np. 8 Ko-
szalinski Pulk Przeciwlotniczy, 8 Batalion Remontowy czy 5 Batalion Rozpo-
znawczy z Kotobrzegu), a po uregulowaniu odpowiednich przepisow bytoby moz-
liwe szkolenie innych instytucji i resortow, takich jak Policja czy Straz Graniczna.

W zatozeniach inwestycji zwigzanych ze Snieznikiem przyjeto, ze trena-
zer bedzie wykorzystywany 6 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku i po po-
hudniu w ilosci 3 godzin, czyli 9 godzin dziennie przez 251 dni rocznie, co daje ok.
2259 godzin rocznie. Ponadto producent okreslit przepustowo$é dla Snieznika w
ciggu dnia, ktéra wynosi:

— 3 obstugi ZUR-23-2KG kazda po dwie godziny — pole walki — 15
0s0b;

— 10 grup (po 10 zoknierzy) — strzelnica lub pole walki (kok AKMS
lub BERYL) — 100 0s6b;

Po potudniu:

— 1 obstuga ZUR-23-2KG - pole walki — 5 0s6b;
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— 5 grup (po 10 zotnierzy) — strzelnica lub pole walki (kbk AKMS
lub BERYL) — 100 osob;

Szacowana liczna uzytkownikéw przeszkolonych wyniostaby w ciggu
dnia 170 zohierzy. Na podstawie tych liczb mozna pokusi¢ si¢ o wyliczenie osz-
czednosci finansowych na zabezpieczenie szkolenia z wykorzystaniem amunicji
bojowej, ktora jest bardzo kosztowna i nie zawsze dostgpna.

Tabela 1 - Koszt amunicji do podstawowych rodzajéw broni.

Rodzaj amunicji Koszt 1 szt.
7,62mm do kbk AKMS 2,00 zt
23 mm do ZUR-23-2KG 61,00 zt.
Rakieta samokierujgca Grom 300 000 zt.

Dla oszacowania kosztow nalezy przyjac nastepujace zatozenia:

— szkolenie jednego Zotnierza — strzelanie szkolone nr 1 z kbk AKMS
— 5 szt. (naboi) biorac pod uwagge, ze zotnierz moze powtorzy¢ strze-
lanie przyje¢to, ze kazdy strzela dwukrotnie, czyli koszt to 20 zt.

— szkolenie obshugi ZUR - 23-2KG by wykona¢ jedno zadanie pod-
czas serii zatoga wystrzeli 40 szt. amunicji, co daje koszt 2 440 zt.

— szkolenie zolierza odpalajacego jedna rakiete samokierujaca to
koszt ok. 300 000 zt.

Koszty szkolenia w ciggu roku ( 251 dni)

— Szkolenie z kbk AKMS 150 0s6b dziennie — 20 zt. x 150 os. x 251
dni=753 000zt

— Szkolenie ZU-23-2KG 4 obstugi dziennie — 2440 x 4 ob.x251 dni=
2 449 760 zt.

— Szkolenie w zakresie rakiet samokierujgcych GROM — 10 w roku —
10 x300 000 =3 000 000 zt

Lacznie w ciggu roku generuj zysk w kwocie 6 202 760 zt. Oczywiscie od
tej sumy nalezy odjac koszt eksploatacji, ktore producent okreslit na ok. 170 000
zt/rok, co daje catkowite oszczednosci na poziomie 6 032 760 zt na rok. W zesta-
wieniu z cato$ciowym nakladem na catg inwestycje wybudowania i uruchomienia
SNIEZNIKA pokazuje, Ze zwrdci si¢ ona po 3 latach i 1 miesigcu.

Powtérzmy pytanie, ktore postawione bylo wyzej: czy warto inwestowac
ogromne pienigdze w nowy system rozwijajac bazg szkoleniowg i tym samym
utrzymac ten trend rozwojowy na przyszte lata. Po przeanalizowaniu kosztow od-
powiedz jest oczywista. Warto ponies$¢ te koszty po to, aby na koncu szkolenia
otrzyma¢ dobrze i wszechstronnie wyszkolonego Zotnierza, przy zmniejszonych
wydatkowanych kosztach na szkolenie i zminimalizowanym ryzyku naruszen za-
sad bezpieczenstwa podczas strzelania. Oczywiscie nie ma mowy o tym, by zanie-
cha¢ szkolen z wykorzystaniem amunicji bojowej na strzelnicy czy poligonie, ale
nalezy pamietaé, ze Snieznik daje nam mozliwosci efektywnego szkolenia bez
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kosztowego rozbudowywania ¢wiczen o roznych scenariuszach i w réznym tere-
nie.

Tendencje rozwojowe urzadzen szkolno - treningowych do szkolenia
strzeleckiego zotierzy bez watpienia bedg ewaluowa¢c. W chwili obecnej sg juz
wykorzystywane nowe urzadzenia, takie jak strzelnice kontenerowe czy systemy
wirtualnego taktycznego pola walki, ktory jest w uzytkowaniu jednostek specjal-
nych. Dlatego tez jednostki szkolnictwa wojskowego, a wsrdd nich Centrum Szko-
lenia Sit Powietrznych musi utrzymywaé powinno tendencje rozwojowe. To tam
rozpoczyna si¢ przygoda wojskowa wielu mtodych ludzi, marzacych o tym, aby
potaczy¢ swoje zycie z mundurem.
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SUMMARY:

The article presents the developing trends of training devices used in the
training of the nonprofessional soldiers on the example of the Air Force Training
Centre in Koszalin. This publication attempts to answer the question whether in-
vesting huge expenditures on the further development of this type of equipment is
meaningful, and if so, how long after the use, the investment will return.
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