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Streszczenie
Jednym z czynnikow gwarantaych bezpieczstwo przewozu tadunkow i ludzi jest przestrzeganie
maksymalnych okresow (czasow) prowadzenia pojapdbez kierowcdw oraz minimalnych okresow
odpoczynku i przerw w czasie jazdy. Artykukwiecony jest przepisom prawnym doty@zm
ewidencji czasu pracy kierowcéw, a ek specjalistycznemu oprogramowaniu zgkemu do
automatycznego odczytu czasu jazdy, odpoczynkerwprizdyuréw z tachograféw analogowych

i cyfrowych.

WSTEP

Przestrzeganie przez kierowcow przepisOw nogowgh czas pracy kierowcy oraz
stosowanie przerw w czasie jazdy przyczynégadsi zapewnienia bezpiedmgwa wszystkich
uczestnikdbw ruchu drogowego poprzez zmniejszenieyky wysgpienia wypadkow
drogowych spowodowanych przeozeniem kierowcy, ktére jest w znacznym stopniu
uzaleznione od czasu prowadzenia pojazdu.

Parlament Europejski ady do ujednolicenia przepiséw regulaych czas pracy
i odpoczynku kierowcow. Dlatego #eKomisja Parlamentu Europejskiego ds. transportu
zaproponowata, aby przepisy dotyce czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku kierowcoéw
cigzarowek byly takie same we wszystkich krajach URGzne zasady obliczania czasu jazdy
Ssa bowiem powanym utrudnieniem dla przedsiorstw zajmujcych sg¢ przewozem
miedzynarodowym.

W zwiazku z tym od 1 stycznia 2012 roku wprowadzono wskioh prawodawstwie
nowe regulacje, w oparciu o ktore firmy transporawstalag czas pracy zatrudnianych przez
siebie kierowcow. Regulacje te wprowadzity istotmmiany w tak wanych z punktu
widzenia czasu pracy sprawach jak pora nocna, aktadrozkiadow czasu pracy czy
prowadzenie ewidencji czasu pracy.

1. CZAS PRACY KIEROWCY

ZajmujaC Sk problemem czasu pracy kierowcy mglezwrock uwag na dwa cgsto
uzywane zamiennie pegia: system czasu pracy kierowcy i rozktad czaswyr

System czasu pracy kierowcy to system wybrany prgexodawe z systemow
okreslonych w przepisach. Dla kierowcow wyrdiamy nasfpujace systemy czasu pracy:
system podstawowy, system rownawg, system przerywany, system zadaniowy, system
przerywany — rOwnowany.

Natomiast rozktad czasu pracy jestagniem danego systemu w poszczegoélnych dniach
I godzinach. Kolejnym wamym elementem zwranym z systemem czasu pracy jest okres
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rozliczeniowy. Jest to okres, w ktérym pracodawaessimozliczy¢ kierowcy czas pracy, czyli
jesli wystapity godziny nadliczbowe to na koniec okresu razticiowego, j&i pracodawca
nie udzielit kierowcy czasu wolnego, musi wyptasiynagrodzenie z nataym dodatkiem za
prac w nadgodzinach. Przepisy ustalapewne maksymalne dopuszczalne okresy
rozliczeniowe a pracodawca musi konkretnie ustdla zaktadu okres rozliczeniowy, ktory
bedzie obowizywat w firmie. Dla kierowcéw w zamosci od systemu czasu pracy okres
rozliczeniowy mae st zawierg w okresie od 1 do 3 miesly, a wyatkowo mae to by
nawet okres 4 miegty.

Obowigzkiem pracodawcy jest okilenie na pimie systemu i rozkladu czasu pracy oraz
okresu rozliczeniowego.

Od 1 stycznia 2012 r. pracodawcy zwolniemizsobowazku tworzenia rozktadow czasu
pracy dla kierowcy wykonagego przewozy okazjonalne.zéé jednak ten sam kierowca
wykonuje zarowno takie przewozy, jak i przewozyulagne osob na trasach do 50 km (gdzie
rozktady czasu pracy ustalg sia okres 1 miesta) oraz powyej 50 km (rozktad czasu pracy
na okres 2 tygodni), wéwczas naJestosowd rozkitad czasu pracy jednomieszny.
Natomiast w przypadku wykonywania w ramach tego egmzatrudnienia przewozow
okazjonalnych i regularnych powsj 50 km rozktad czasu pracy powinien¢hystalany na
okres 2 tygodni.

Pierwszym z omawianych systeméw jest system podstgw wynikapcy z
podstawowych norm czasu pracy. W tym systemie Wieeomae pracowé maksymalnie po
8 godzin dziennie z zachowaniem 40 godzinérejdniotygodniowej normy czasu pracy.
Norma dobowa musi ldyzachowana w kalym dniu natomiast normgredniotygodniowa
musi by zachowana w okresie rozliczeniowym [1].

Ponadto naley pametat, ze w tym systemie jak w kdym innym obowizuje
pieciodniowy tydzié pracy. Ta zasada musi dgpetniona w okresie rozliczeniowym co
oznacza,ze nie musi to by pig¢ dni pracy w kadym tygodniu. Okres rozliczeniowy w
systemie podstawowym me by¢ ustalony maksymalnie na 4 migsiny.

Kolejnym systemem czasu pracy kierowcéw jest syst@mmowany. W poréwnaniu do
systemu podstawowego jest on o wiele bardziejydasly. W systemie tym nalg rozr&ni¢
kierowcOw w transporcie drogowym i pozostatychega wzgtdu iz kierowcy zatrudnieni w
transporcie drogowym m@izszy wymiar dobowy.

Dla kierowcéw zatrudnionych w transporcie drogowynsystemie réwnowaym mog,
by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jestudngzalne przedhenie wymiaru
czasu pracy do 10 godzin na dpdla pozostatych kierowcéw do 12 godzin nagddl' obu
przypadkach kierowca musi zachaw40 godzing norme $redniotygodniow czasu pracy.
Zasadniczy okres rozliczeniowy w tym systemie n@enby¢ diuzszy niz 1 miesac. Jednak
ustawodawca dopguait mozliwosé, ze w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy mae by przedhiony, nie wecej jednak ni do 3 miesjcy. Dodatkowo przy
pracach uzalaionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznydtres rozliczeniowy
moze by przedhiony nawet do 4 miesty.

Nastpnym systemem o jakim nale wspomni€ jest system przerywany. System
przerywany czasu pracy rmma stosowa tylko wobec kierowcow zatrudnionych w
transporcie drogowym oraz przy przewozach na pbjrzdasne.

Przy tym systemie natg pamkta¢ o pewnych zasadach:

— praca kierowcy jest wykonywana wg z gory ustalonemiktadu — przerwa jest doktadnie
zaplanowana,

— rozkiad mae przewidywa nie wigcej niz jedra przerwe w pracy w cagu doby,

— przerwa mae trwa& nie diwzej niz 5 godzin lub przerwa nie trwa nie dhwej niz 6
godzin w przypadku gdy kierowca wykonuje przeworgularne (w tym przypadku
nalezy obnizy¢ norme dobows czasu pracy do 7 godzin).
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Okreslone w przepisie wymiary przerwya Snaksymalne wic nie musza zawsze tyle
trwat. Za czas przerwy w tym systemie kierowcy przysfaguawo do wynagrodzenia w
wysokasci potowy wynagrodzenia wynikaego z jego stawki zaszeregowania (w przypadku
braku jakiejkolwiek stawki — 60% wynagrodzenia). demas przerwy kierowca me
swobodnie dysponowaswoim czasem. Pracodawca nie z@onarzuci kierowcy np.
pilnowania pojazdu w czasie przerwy. Przerwa usglay tym systemie jest traktowana
rowniez jako wymagana przerwa wzgzie. Dlatego po takiej przerwie kierowca readalej
jech& bez potrzeby odbywania wymaganej przerwy [1].

Kolejnym z stosowanych systemow jest system zadani§tosowanie tego systemu nie
zwalnia pracodawcy z konieczsmd prowadzenia ewidencji czasu pracy. Ustawa oiezas
pracy okréla, ze do kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowyiaie byt stosowany
w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanyctewozow lub ich szczegdin
organizacj, zadaniowy czas pracy, w ktérym zadania przewozowstala pracodawca w
takim wymiarze, aby mogty ldywykonane w ramach czasu pracy dkoaego dla systemu
podstawowego oraz z uwzgdhieniem przepiséw dotygeych przerw przeznaczonych na
odpoczynek i okreséw odpoczynku.

Jak wynika z powsszej definicji pracodawca nie e zlect kierowcy w tym systemie
zada, ktérych wykonywanie trwatoby wtej niz 8 godzin na dopco znacznie ogranicza
stosowanie tego systemu. Ponadto hafgmmktaé, ze w tym systemie rozktad czasu pracy w
okresie wykonywania danego zadania przewozowegausam kierowca.

W celu wdraenia tego systemu trzeba mienazliwos¢ ustalenia czasu wykonania
danego zlecenia transportowego. System ten powibyénstosowany przy wykonywaniu
jednolitych zleca, ktére @ wykonywane w sposOb powtarzalny i znany jest czas
wykonywania pojedynczego transportu. Dodatkowynudrieniem jest trasa, po ktorej jest
wykonywany transport. 3 czas przejazdu na danej trasie jest nieprzewadyywto réwnie
nie da st ustalt wtasciwie czasu wykonywania pojedynczego zlecenia.

Od 1 stycznia 2012r. system zadaniowy zmoby stosowany do kierowcow
wykonujacych przewozy na potrzeby wtasne.

Ostatnim z stosowanych systemoOw jest system przatywownowany. Jest to system
mieszanydczacy w sobie cechy systemu przerywanego i rownmego. Zgodnie z ustawo
czasie pracy kierowcoéw w uzasadnionych przypadkactamach systemu rownowaego
czasu pracy, dopuszcza stosowanie przerywanego czasu pracy édnego wedtug z gory
ustalonego rozktadu czasu pracy oraz z ugdigeniem przepisow o obowzkowym
dobowym odpoczynku. Konieczfo zapewnienia odpowiednich odpoczynkéw dobowych
jest w tym podczeniu bardzo wana, poniewa zachowwc regularny 11 godzinny
odpoczynek w danej dobie pozostaje do zagospodaravi8 godzin co przy dopuszczalnej
liczbie 10 lub 12 godzin pracy w danym dniu pow@gduje przerwa nie ddlzie mogta
wynosi 5 lub 6 godzin bo w ten sposéb niedbie zapewniona dla kierowcy wkawa
przerwa dobowa. W tym uktadzie najbardziegd mazliwe taczenia np. 9 godzin pracy z 4
godzinry przerw.

Dodatkowym wymogiem dla przewozu os6b w tym syséefast obowizek tworzenia
rozktadu czasu pracy na okres co najmniej jedneigsiqna [1].

Do koaca 2011 r. kierowcOw zatrudnionych w ramach stoaupkacy obowizywaty
ogolne regulacje kodeksowe w zakresie pory nocOdjejmowata wic ona 8 godzin z
przedziatu czasowego od 21.00 do 7.00 lub calycas, jeeli pracodawca nie dokonat
wyznaczenia tych 8 godzin. Taki sposob ustalaniy pocnej dla kierowcy nie odpowiadat
jednak prawu unijnemu, ktére wprowadza¢oocry dla kierowcéw dwukrotnie krétgmiz
w przypadku prawa polskiego. W zugku z powyszym od 1 stycznia 2012r. ustawa o czasie
pracy kierowcow, przewiduje tylko 4-godzmmore nocry wyznaczaa przez pracodavec
pomiedzy potnog a godzin 7.00.
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Wymagania dotyce prowadzenia ewidencji czasu pracy dla kierowgnikaja z
trzech przepiséw. Podstawowe zasad\yokreslone w Kodeksie pracy, zapisy szczegétowe
dotyczce tylko kierowcow w ustawie o0 czasie pracy kiergwoatomiast szczegotowe
informacje o danych, ktére musavynika¢ z ewidencji znajdwj sic w rozporadzeniu w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dehktanji w sprawach zwzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt @saibopracownika.

Zasady ogolne zostaly oktene w art. 149 § 1 Kodeksu pracy, ktory movie
pracodawca prowadzi ewidenofzasu pracy pracownika do celéw prawidtowego astal
jego wynagrodzenia i innyclwiadczeé zwiagzanych z prag Pracodawca udaginia t
ewidencg pracownikowi na jegaadanie.

Regulacja w ustawie o czasie pracy kierowcow @&rev art. 25,ze ewideng} czasu
pracy, pracodawca prowadzi w formie:

— zapisow na wykresowkach,

— wydrukéw danych z karty kierowcy i tachografu cyfiego,

— plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu ayfrego,

— innych dokumentéw potwierdzgjych czas pracy i rodzaj wykonywanej czyfeip
— rejestrow opracowanych na podstawie dokumentéw.

Ewidencg czasu pracy, o ktorej mowa pokey, pracodawca udaginia kierowcy na jego
wniosek oraz przechowuje przez okres 3 lat po zeg@niu okresu niobjetego. Oznacza to,
ze rownie: tarczki z tachografu i dane cyfrowe trzeba przegiweac przez okres 3 lat.

Od 1 stycznia 2012r. pracodawcy zostali zola@ani do prowadzenia indywidualnych
kart ewidencji nieobecroi kierowcdéw w pracy (z podzialem na ich rodzaj ymaar) w
odniesieniu do wszystkich postaci ewidencji.

Kolejna zmiary jaka obowdzuje od 1 stycznia 2012 roku jest oberek posiadania przez
pracodawe dodatkowego dokumentu, w zmku z zatrudnianiem kierowcy. Jest to
oswiadczenie o jego zatrudnieniu w inngj firmie lulmiepozostawaniu w takim zatrudnieniu.
Woprawdzie przed 1 stycznia 2012r. kierowcy rowns&tadali gwiadczenia, ale dotyczyty
one tylko dodatkowej prac§wiadczonej w ramach stosunku pracy i obejmowatyazskie
wymiaru etatu w jakim zatrudniony byt kierowca. Bakes¢ oswiadczenia nie méwita jednak
nic o tym, czy pracownik nie przekroczyt 60-godapmormy tygodniowej czasu pracy
kierowcy (liczonej dcznie ze wszystkich miejsc zatrudnienia). Ponadézgdawca nie mogt
na jego podstawie ustéliczy kierowca nie jest dodatkowo zatrudniony ndgpawie umow
cywilnoprawnych lub w ramach prowadzonej przez isiebziatalndci gospodarczej.
Obowiazek skiladania @viadczenia nie dotyczyt tekierowcow wykonujcych przewozy
regularne na trasach do 50 km. Te braki w dotyctmasich dwiadczeniach zostaty
uzupetnione w wyniku wprowadzenia od 1 styczniaZiwymogu odbieraniasaiadczenia
od kierowcy, bez wzgbu na to, czy jego dodatkowe zatrudnienie zost@wigzane na
podstawie umowy o pragc cywilnoprawnej czy w ramach witasnej dziatacio Nowym
elementem @wiadczenia jest wskazanie przgoiej liczby godzin przepracowanych w innej
firmie na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2. TACHOGRAFY ANALOGOWE | CYFROWE

Tachografy g urzadzeniami kontrolnymi rejestragymi prag kierowcow. Wyraniamy
tachografy analogowe i cyfrowe. Tachografy analogasy to uradzenia wyposzone w
mechanizm rejestragy predkos¢, przebys drog, czas jazdy i inne czynio kierowcy.
Integralry czescia tachografu jest karta kontrolna tzw. wykreséwkaygR1). Jest to
papierowa tarcza, na ktorej rejestrowang@adstawowe dane pracy pojazdu i kierowcy. Jest
ona oficjalnym i prawnym dokumentem. Z odczytu weddwki mana odtworzy przebieg
poszczegolnych zdarzedrogowych z dokfadriwia do pojedynczych sekund i metrow.
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Wykreséwki g dopuszczane jako dowod w sprawiaviadcz o prawidtowej lub ztej pracy

kierowcy.

Obowigzek posiadania w eksploatowanych pojazdach tacfiwgra ich uzywania
nakiada konwencja AETR - umowa europejska deciyaz pracy zatdg pojazdow
wykonujacych medzynarodowe przewozy drogowe. Umowa AETR ékre nakaz
montowania, gywania w pojazdach ugdzenia kontrolnego, ktére w zakresie warunkow
budowy, montowania, aywania i kontroli odpowiada Rozpadzeniu Rady(EWG)
Nr3821/85 z 20 grudnia 1985r.

Zgodnie z postanowieniami art. 10 umowy AETR, odadf@4 kwietnia 1995 r. w
migdzynarodowych przewozach tadunkow jak réwnige wszystkich pojazdach:

— do przewozu tadunkow — ktérych dopuszczalna madkowda wraz z przyczep
przekracza 3.5t,

— do przewozu 0s0b — ktére przeznaczandes przewozu powiej dziewkciu 0sob acznie
w kierowa,

— dopuszczonych do ruchu w krajach cztonkowskich japdach przyjedzajacych spoza
panstw obgtych umowa, wprowadzony zostat obogaek stosowania tachografu.
Zalacznik nr 1 do Rozporrzenia Rady (EWG) Nr 3821/85 z 20 grudnia 1985dap®

parametry jakie powinien rejestroivaachograf. $ to: odlegié¢ przebyta przez pojazd,

predkos¢ pojazdu, czas prowadzenia, inne czasy pracy iycdgspozycyjnéci, przerwy od

pracy i dzienne czasy odpoczynku, otwarcie skrzypkwieragcej kart kontrolm. W

przypadku pojazdoéwaywanych przez dwoéch kierowcow, ydzenie kontrolno-rejestrage

jakim jest tachograf musi unliwiaé¢ rejestrowanie czaséw prowadzenia, innych czasow i

czasOw dyspozycyjréai oraz przerw od pracy i dziennych czasow odpokayednoczénie,

ale oddzielnie na dwoch agmych kartach kontrolnych.

Nazwiske i imie kierowcy . pE
Misjsce wyjazcu Rejstracja aktywnosci kierowey

Praca inna niz jazda

) Czas jazcly
Miejsce prazyjazdu

Data wyjazdu / Ehuw\uwa predkosc pojazdu

Data przyjazdu

Nr pojazdu
G o

|| IR

C¥y3y 125kmm
&35 —

-
>

Przebieg pojazcu
po przyjezdzie
Przebieg pojazdu
przed wyjazdem

Przejechan
odleglosé
prze pojazd

Rys. 1.Karta kontrolna (wykreséwka) tachografu analogowego

Zrodio: opracowanie wiasne

Wsrdd tachograféw analogowych wymdamy dwie kategorie: tachografyeczne i
tachografy automatyczne. W przypadku tachografcznmego jego obstuga wymaga od
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pierwszego kierowcy przgtzania selektora na wszystkie rodzaje czgonow tym na

czynna¢ jazdy podczas ruchu pojazduzde chodzi o tachograf automatyczny to obstuga

tego typu urzdzenia nie wymaga od pierwszego kierowcy p@adnia selektora na czynito
jazdy podczas ruchu pojazdu, z tego wdgliz automatycznie po ruszeniu pojazdu z miejsca
rejestruje on czynrso jazdy.

W pojazdach o mniejszej dopuszczalnej masie caliepwanajduj sie tachografy
konstrukcyjne przeznaczone do zapisu tylko jedmgjykkontrolnej a tym samym do zapisu
pracy tylko jednego kierowcy. Nie rejestrgjne pracy zatog.

Kierowca obowizany jest do prawidtowego wypetnienia karty konteyl Czs¢ wpisow
wykonuje w momencie rozpogzia trasy — wiaenia karty do tachografu, a gz po
zakaiczeniu pracy. Obowkki jakie chza na kierowcy podczaszytkowania pojazdu z
tachografem analogowym precyzuje m.in. art. 15 Rozplzenia Rady (EWG) nr 3821/85.

Do obowhzkow kierowcy nalea:

— prawidiowe uywanie przeicznika rodzaju aktywnigi przyrzdu rejestrujcego tak, aby
rejestrowé kazdy rodzaj aktywnéci oddzielnie. Kierowca musi np. pagtaé o
przehczeniu tachografu na odpoczynek w momencie gdyzya pojazd i chce
skorzysté z przystuguicego mu odpoczynku,

— zbieranie kart kontrolnych, poniewaa przypisane do danego kierowcy, a nie do pojazdu,

— zakaz stosowania brudnych lub uszkodzonych kartr&tmych — kierowca powinien je
odpowiednio zabezpieczy

— stosowanie wykreséwek w kdym dniu, w ktorym prowadzi pojazd peweszy od
momentu, w ktérym go przejmuje,

— zakaz wyjmowania wykreséwki z wdzenia przed zaka@zeniem dziennego okresu
pracy, chybaze jej wyjecie jest dopuszczalne z innych powoddéw. Karta kanér nie
moze by uzywana przez okres diazy niz ten, na ktory jest przeznaczona, czyli 24h,

— narewersie wykresowki kierowca powinien dokéondpowiednie adnotacji w przypadku,
gdy:

— wymienia wykresOwk na inry, na ktérej rejestrowane gdarzenia podczas jednego

tego samego okresu 24 godzinnego przedraaeniem dnia pracy,

— otworzyt tachograf w innym celu hikontrola drogowa przez uprawnione Ay lub
innym niz standardowa dobowa wymiana wykresowki,

— dopucit sie¢ przewinienia w zakresie przepiséw socjalnych azanych z czasem
prowadzenia pojazdu, czy zwanych z zauwanym uszkodzeniem tachografu,

— W momencie zmiany pojazdu w tej samej dobie Kiemwowe wyé tej samej
wykresowki, gdy typem dulzie pasowata do tachografu w zmienionym nowym
pojezdzie i na rewersie wykresowkietizie mana dopisd numer rejestracyjny
Zmienionego pojazdu.

Gdy kierowca dopicit sic przekroczenia przepiséw socjalnych gmanych z czasem
prowadzenia pojazdu zawartych w 561/065 na warudnkapisanych w artykule 12
Rozporadzenia Rady (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europegskiednia 15 marca 2006:

.,Pod warunkiem,ze nie zagrza to bezpieczestwu drogowemu oraz umlowia
osiagniecie przez pojazd odpowiedniego miejsca postojurokiea mae odsipi¢c od
przepisow w zakresie nieginym dla zapewnienia bezpieéséva o0sbéb, pojazdu lub
tadunku.

Kierowca wskazuje powody takiego ogsétwa odgcznie na wykresdwce wdzenia
rejestrugcego lub na wydruku z wdzenia rejestragego, albo na planie pracy najpéej po
przybyciu do miejsca pozwalgjego na postoj”.

Z kolei kierowca poruszagy sk pojazdem z tachografem cyfrowym (Rys. 2) musi by
swiadomym, ze kade wiazenie Kkarty, jej okresowe stosowanie w aalzeniu oraz
manipulacje s zarbwno na niej jak i w uggzeniu nieodwracalnie zapisane. Zalecga aby
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kierowcy przeszli odpowiednie przeszkolenie teastye i praktyczne na symulatorach
tachografow. Zalecenie to dotyczy rowhnipracodawcOw oraz pracownikow, ktorzy maj
pobiera i archiwizowa& dane zgodnie z obogdujacymi przepisami.

Od 1 maja 2006 r. zgodnie z art. 27 Rozpdeenia (WE) nr 561/2006 wszystkie
dopuszczone do ruchu po raz pierwszy pojaadyyposaone w tachografy cyfrowe.

Tachografy analogowe podlegajvymianie na cyfrowe w przypadku ich uszkodzenia
(art. 2 ust. 1 lit. b Rozpogdzenia Rady (WE) NR 2135/98). Obazek ten dotyczy
pojazdoéw dopuszczonych po raz pierwszy do ruchii giycznia 1996r.:

— 0 dopuszczalnej masie catkowitej paxey12 ton, przeznaczonych do przewozu tadunku,
— 0 dopuszczalnej masie catkowitej pasgy 10 ton lub wypos@ne w wicej niz 9 miejsc
siedzicych wraz z kierowg, przeznaczonych do przewozu oséb.

Podstaw budowy tachograféw cyfrowych stanowi przysizrejestrujcy, czujnik ruchu i
karta chipowa. Kzdy tachograf cyfrowy jest skonfigurowany z czujeiki ruchu i
zaplombowany przez uprawniony warsztat. Nie wolngkahywa zadnych zmian w
przyrzadzie ani w podiczonych do niego przewodachezyk komunikatow dobiera si
automatycznie zammie od zastosowanej karty.

System tachografow cyfrowych wprowadza zapis danygiostaci elektronicznej i w tej
formie dane przechowywane sv wewrgtrznej pamgci przyradu rejestrujcego oraz na
kartach chipowych. Okres przechowywania danychkota 365 dni w pangci przyrzdu
rejestrupcego oraz okoto 28 dni na karcie kierowcy. W prdipawypetnionej pangci nowe
dane automatycznie zapisgic w miejscu najstarszych usuwajje.

Rys. 2.Tachograf cyfrowy

Zrodto: http:/iwww.truck.pl/

Do podstawowych funkcji tachograféw cyfrowych zalhmy:

— monitorowanie wkiadania i wyjmowania kart,

— rejestrowanie i przechowywanie danych w paniachografu,

— wyswietlanie i drukowanie danych,

— pomiar czasu, pdkosci i odlegtcici,

— monitorowanie stanu prowadzenia pojazdu,

— monitorowanie czynrizi wykonywanych przez kierowg

— monitorowanie danych wprowadzanyctcznie przez kierowg (miejsce rozpocggia i
zakaczenia okresu pracy, dane o czysmach kierowcy, warunki szczegolne),

— monitorowanie czynrii organow kontrolnych,

— monitorowanie czynrii warsztatow (kalibracja),

— wykrywanie zdarz& np. proby ingerencji w uagzenie,

— wykrywanie usterek,

— mozliwosé korygowania czasu lokalnego +/-30min i czasu UT&min,

— przesylanie danych do srakéw zewrtrznych — odczyt z pargti danych,
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— odczyt z kart do paraci tachografu,
— wyprowadzanie danych do dodatkowychagizen zewrgtrznych.

Tachograf cyfrowy posiada rowriéunkcje powiadamiania o zdarzeniach poprzez sygnat
swietlny i akustyczny.

3. SPECJALISTYCZNE NARZ EDZIA WSPOMAGAJ ACE EWIDENCJE
CZASU PRACY KIEROWCY.

Obecnie na rynku daginych jest wiele specjalistycznych ngizi zapewniajcych
automatyzagj prac i stanowicych wsparcie dla przedabiorstw zajmujcych se transportem,
spedycy i logistyka. Wigkszas¢ z dostpnych systemow to produkty polskie dostosowane do
obowigzujacych przepisow. Bardzo ¢zto wykorzystywaneasprzez staby kontrolne takie
jak: Policja, Inspekcja Transportu Drogowego, I@l®na, Stra Graniczna.

Te specjalistyczne oprogramowaniazghao automatycznego odczytywania czasu jazdy,
odpoczynkow, przerw i dyirow z tarczek tachografow analogowych, azéalinalizy danych
z tachografu cyfrowego oraz z kart kierowcow. Opapgowania te umdiwiaja
przechowywanie danych odczytanych z tachografowogoavych i cyfrowych, w formie
elektronicznej. Dziki czemu mana je przetwarzai analizow&. Powstata w ten sposéb baza
danych mae by filtrowana oraz sortowana wedtug wielu dgstych kryteriow, tj. wedtug
daty, nazwisk kierowcéw, numerow rejestracyjnycliapdow oraz miejscowsai wyjazdu i
przyjazdu. Nargdzia te umaliwiaja rowniez przetwarzanie i anakzuzyskanych danych pod
katem przepisOw dotyezych czasu jazdy, przerw i odpoczynkéw oraz ewifleczasu
pracy. Dzeki nim mazna rozliczé diety kierowcow, tworz§ raporty paliwowe, ktore
umazliwiaja kontrok zuzycia paliwa, oraz tworzydokumentagj kierowcow i pojazdow.

Narzdzia te w wgkszaci przypadkow wyposane & W hastpujace moduty:

— modut analogowy umidiwiajacy analiz danych uzyskanych z zeskanowanych tarczek
tachografow analogowych,

— modut cyfrowy umaliwiajacy odczyt danych z tachografu cyfrowego,

— modut ewidencyjny umidiwiajacy ewidencg czasu pracy kierowcOw zgodnie z
wymogami Pastwowej Inspekcji Pracy,

— modut kontroli jazdy, przerw i odpoczynkow,

— modut delegacji i diet shacy do rozliczania sttbowych delegacji i diet,

— modut przypominania o waych terminach takich jak wygasanie badachnicznych
pojazdow, ubezpiecte certyfikatbw, wanosci kart kierowcow, przedienia wanaosci
winiet, badaniach lekarskich, psychotechnicznyetealKikacji zawodowych kierowcow.

Do gtéwnych funkcji omawianych systemow zaliéapazna: skanowanie wielu tarczek
jednoczénie, automatyczny odczyt z tarczek czasu pracy okieéw i przebytych
kilometrow, archiwizowanie i przegdanie zapisanych danych z tarczek oraz z Kart
chipowych kierowcow, generowanie raportow czasulyazodpoczynku, przerw, dyru
kierowcoOw w ré@nych przekrojach czasowych, identyfikacja nardszerzepiséw z
wyliczonymi karami wedtug obwrujacego taryfikatora, generowanie raportOw czasu pracy
pod cele kadrowe (godziny nadliczbowe, odbiér godzadliczbowych), rozliczanie diet i
noclegow kierowcéw, obliczanie faktycznegozycia paliwa na podstawie tankoivalo
petna, przypominanie o zb#jacych s¢ waznych terminach, poréwnywanie czasu pracy
kierowcow i przebytych kilometrow na tych samychstich, ¢czne edytowanie czasu pracy i
ilosci przebytych kilometrow.

Stosowanie specjalistycznych naizi wspomagagcych prae firm transportowych,
logistycznych czy te spedycyjnych pozwala na: automatyzaprac oraz minimaliza¢j
ryzyka powstawania bHOw w toku operacji na dych zbiorach, optymalizagj
wykonywanych czynnii oraz kontrod tych czynnéci, a take oszczdnas¢ czasu i kosztow.
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PODSUMOWANIE

Wprowadzenie szeregu nowych rozman prawnych, ma na celu dostosawprawo
krajowe do standardéw unijnych, a przede wszystiamozy¢ ciezar odpowiedzialngci za
naruszenia prawa na przegtsorcow oraz kierowcéw, osoby zadzapce transportem i
podmioty uczestniege w czynnéciach transportowych. Powstawanie nowych edzg i
technologii w zakresie wspierania pracy firm z bsatransportowej, spedycyjnej czyzte
logistycznej przyczynia esi do przestrzegania obaygujacych przepisow przez
przedstbiorcéw i kierowcéw, a tym samym zapewnia bezpiésizgo w ruchu drogowym.
Coraz wecej firm korzysta obecnie z wsparcia jakim jestcgplestyczne oprogramowanie
stuzace do automatycznego odczytywania czasu jazdy, cypdOw, przerw i dyurow z
tarczek tachograféw analogowych, azlanalizy danych z tachografu cyfrowego oraz z kart
kierowcow. Spérdod nowych technologii jakie mapy¢ wprowadzone w celu kontroli czasu
pracy kierowcow s zaproponowane przez Parlamendgkomisg transportu UE inteligentne
tachografy. Dziki technologii bezprzewodowej transmisji danychpodiednie staby beda
mogty sprawdzi pojazd zdalnie, bez konieczuwb jego zatrzymywania i skupisic tylko na
tych pojazdach, z ktorych odczyddyudzice watpliwosci dane, dziki czemu leda wiedziel,
ktory pojazd zatrzymado doktadniejszej kontroli.

DRIVER TIMESHEETS

Abstract
One of the factors to ensure the safety of trartspbgoods and people is respect the maximum
periods (days) driving by drivers and minimum rpstiods and breaks while driving. Article is
devoted to laws relating to drivers' hours records well as serving specialized software for
automatic reading of drive times, rest breaks fieirmalogue and digital tachographs.
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