Pplk mgr inz. Tomasz WEODARCZYK"

CENTRUM SZKOLENIA WOJSK INZYNIERYJNYCH I CHEMICZNYCH
DLA WP ORAZ JEGO LOGISTYKI W LATACH 2010-2012

W stycznia 2009 roku powstato we Wroctawiu Centrum Szkolenia Wojsk Inzy-
nieryjnych i Chemicznych, zwane dalej Centrum. Utworzono je w wyniku reorga-
nizacji szkolnictwa wojskowego i dostosowywania jego struktury do potrzeb wyni-
kajacych z profesjonalizacji WP. Centrum funkcjonuje na podstawie dokumentéw
prawnych okre§lajacych jego status i dziedziny dziatalnosci, tryb pracy i procedury
realizacji gtownych przedsiewzigé, w tym: Decyzji Nr PF-54/Org./SSG/Z0OiU-P1
ministra Obrony Narodowej (ON) z 20.08.2008 r. w sprawie sformowania Centrum
Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu; Rozkazu Dowodcy
Wojsk Ladowych (WL) Nr PF-33/Org. z 5.09.2008 r. w sprawie sformowania Cen-
trum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu; Decyzji Nr 420/
MON ministra ON z 12.09.2008 r. w sprawie wprowadzenia w Sitach Zbrojnych
(SZ) Rzeczypospolitej Polskiej (RP) systemu doskonalenia zawodowego zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 18, poz. 241, z pdzn. zm.).

Centrum, jest jednostka WL przeznaczong do szkolenia i prowadzenia kur-
sow specjalistycznych oficeréw i mtodszych specjalistow w korpusach osobowych
inzynierii wojskowej i Obrony Przed Broniag Masowego Razenia (OPBMR). Do
gtéwnych zadan realizowanych przez Centrum w czasie pokoju nalezy:

1) Planowanie i realizacja procesu szkolenia zgodnie z gtéwnym zadaniem szko-
leniowym otrzymanym od Dowo6dcy Wojsk Ladowych (DWL), w celu przygo-
towania Centrum do wykonania zadan zgodnie z przeznaczeniem, w tym: kur-
sowe szkolenie specjalistyczne zgodnie z przydzialami na stanowiska stuzbowe
w jednostkach wojskowych (JW); przygotowanie specjalistyczne szeregowych
zawodowych do stuzby w JW; ksztafcenie zonierzy zawodowych na kursach
specjalistycznych, doskonalenia zawodowego i szkolenia rezerw na potrzeby
JW; szkolenie specjalistyczne podchorazych uczelni wojskowych, absolwentow
szkot wyzszych (kandydatow na oficeréw) oraz kadetdw Szkdt Podoficerskich;
kursowe szkolenie rezerw osobowych, kandydatéw na podchorazych rezerwy

* Pplk mgr inz. Tomasz Wiodarczyk jest Szefem Wydziatu Dydaktycznego Centrum
Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroclawiu.
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2)
3)
4

5)

6)
7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

i pozostalych rezerw osobowych okreslonych w planach Dowddztw Rodzajow
Sit Zbrojnych;

Utrzymanie stalej gotowoSci bojowej i mobilizacyjnej zapewniajacej osiagnie-
cie gotowosci do podjecia dziatan;

Opracowanie i utrzymywanie w ciagtej aktualnosci planu osiggania gotowosci
do podjecia dzialaf przez Centrum;

Planowanie i organizowanie szkolenia rezerw osobowych, pokojowego i mobi-
lizacyjnego uzupetniania Centrum;

Wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie doboru
wyszkolonych rezerw osobowych na mobilizacyjne uzupetnienie Centrum, jak
rowniez doboru Srodkow transportowych i maszyn z gospodarki narodowej;
Zabezpieczenie procesu ksztatcenia i szkolenia w pomoce dydaktyczne;
Wspoldziatanie z placowkami szkolnictwa wojskowego oraz jednostkami woj-
skowymi w zakresie planowania, organizowania i realizacji szkolenia;
Organizowanie dzialalnoSci szkoleniowo-metodycznej;

Przygotowanie i utrzymanie w ciagltej sprawnosci systemu dowodzenia i tacz-
nosci Centrum oraz realizowanie przedsigwzie¢ zapewniajacych mu bezpie-
czenstwo;

Wspdtuczestniczenie w organizowaniu przedsigwzigé zwigzanych z udzia-
tem pododdziatéw (oddziatéw) wojskowych w reagowaniu kryzysowym oraz
w razie wystapienia klesk zywiotowych — we wspdtdziataniu z Zandarmeria
Wojskowa, z jednostkami Pafistwowe;j Strazy Pozarnej, Policja oraz organami
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego;

Realizowanie przedsigwziec zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz
— we wspdtpracy z 2. Wojskowym Oddziatem Gospodarczym (2. WOG) -
ochrong i obrong obiektéw wojskowych przydzielonych Centrum;
Prowadzenie w Centrum dziatalnosci w zakresie ,, Wdrazania i upowszechnia-
nia do§wiadczent” (Lessons Learned), z wykorzystaniem do$wiadczei wiasnych
oraz komorki zbierania i upowszechniania doSwiadczefi Dowddztwa Wojsk
Ladowych;

Realizowanie przedsigwzie¢ w zakresie przygotowania Centrum jako obiektu
weryfikacji (OWer) do przyjmowania zagranicznych Zespotéw Inspekeyjnych
wykonujacych inspekcje zgodnie z Traktatem CFE, inspekcje rejonu wskaza-
nego i wizyte oceniajaca wedtug Dokumentu Wiederiskiego 99,

Realizacja wspoOipracy cywilno-wojskowej w rejonie odpowiedzialnosci, zgod-
nie z powierzonym zakresem kompetencj;

15) Opracowywanie propozycji perspektywicznych i biezacych planéw rozwoju

Centrum;
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16) Realizowanie procesu wychowania, a takze ksztaitowanie i umacnianie morale
oraz dyscypliny Zotnierzy i pracownikéw wojska Centrum;

17) Utrzymywanie we wlaSciwym stanie — we wspdtpracy z 2. WOG - obiektéw
szkoleniowych oraz pozostate] infrastruktury Centrum niezb¢dnej do realizacji
zadan szkoleniowych i zabezpieczenia jego funkcjonowania;

18) Utrzymywanie zdolnosci logistycznej Centrum —we wspdipracy z 2. WOG - do
zabezpieczenia realizacji zadan zgodnych z jego przeznaczeniem;

19) Wspdlpraca z organami wojskowymi, administracji publicznej oraz organizacja-
mi spolecznymi w zakresie spraw majacych wplyw na funkcjonowanie Centrum;

20) Zabezpieczenie przedsigwzig¢ dzialalnoSci szkoleniowo-metodycznej na
potrzeby Wojsk Inzynieryjnych i Wojsk Chemicznych;

21) Wspdluczestnictwo w aktualizacji instrukcji, regulamindw i podrecznikdw normu-
jacych zasady dzialania oraz uzycia Wojsk Inzynieryjnych i Wojsk Chemicznych;

22) Realizowanie — na potrzeby Centrum — dzialalnosci wydawniczej w zakresie
fachowych wydawnictw specjalistycznych i formularzy;

23) Zabezpieczenie prowadzenia badan zdawczo-odbiorczych nowo wprowadza-
nego sprzetu tacznoscei i informatyki;

24) Popularyzacja osiagni¢é oraz dziatalnoS$ci Wojsk Inzynieryjnych i Wojsk
Chemicznych Wojsk Ladowych.

Aktualnie Centrum funkcjonuje w nast¢pujacej strukturze organizacyjnej:
Komenda Centrum; Wydzial Dydaktyczny; Trzy Osrodki Szkolenia w tym jeden
zamiejscowy (OS$rodek Szkolno-Treningowy Nurkéw Wojsk Ladowych w Orzy-
szu); Batalion Zabezpieczenia Szkolenia; Wydzial Zabezpieczenia Logistycznego
realizujacy zadania zabezpieczenia logistycznego i medycznego Centrum na bazie
2. WOG; Zesp6t Rozminowania (wprowadzony do etatu z dniem 10.05.2010 r.).

Ponadto Centrum zabezpieczaja: w zakresie dzialalnosci statutowej (Wydziat
Personalny), Sekcja Wychowawcza, Sekcja bhp, Sekcja Stuzby Zdrowia, Pion
Ochrony Informacji Niejawnych: w zakresie realizacji zadafi mobilizacyjnych
(Sekcja Gotowosci Bojowej i Mobilizacyjnej — wprowadzona do etatu z dniem
10.05.2010 1.); w zakresie dziafalnodci szkoleniowo-metodyczne;j: (Sekcja metodyki
nauczania — wprowadzona do etatu z dniem 01.03.2012 r.).

Gléwnym zadaniem szkoleniowym Centrum w 2013 roku jest planowanie
i realizowanie procesu ksztalcenia, szkolenia oraz doskonalenia zawodowego na
potrzeby Wojsk Ladowych i innych Rodzajéw Sit Zbrojnych.

Profesjonalne, uzawodowione WP, w zatozeniach powinno by¢ oparte na
wysoko wykwalifikowanych specjalistach. Biorac pod uwage postep techniczny
i technologiczny, réwniez w WP zdecydowano si¢ na szkolenie w zakresie waskich
specjalizacji.

138



IPOVZIMIHOHY |

IFONIAIM3 YrOX3S P —
£aMOrog 1950M0109 HOAZOINOOWOd 1 ‘9071 dz38vz
VINITONZS VFON3S VroMas __E_m__\_\,"_%_.__wé ! VA 10ds3z
vw—— WNIHOLYHOSY ;ov___w_%mwwéu _
0 VINVMONYTd
AZITYNY VrON3S wros3s VYMONY
VINII0MZS II43INAZNI [
VINYMONINZOY ANTYNOSH3d VIN3ZO31dZz3avz TIAD
10dsaz IZAAM VroXas 093INZOALSIDOT
_ VIN3Z031dZ38vz
W 840 WIZAAM
DIAD
MH3Z3H “TONZS X T vyaLonglg
VINVMONINZOY
104Lvd
VYNZOINHO I AMOXHNN 093NZOAZIA
VINVAINOX AMODNINIHL-ONTONZS | — VINVMOHOAM
Zax ¥300HSO VZOINMYAAM o e
Vroyas Vroxas
“ZNI NAZSYIN o
VINVANOM T
ZITVNY >z~.u_vv___ﬂuomh VIMOHAZ ABZNIS
1SOW-"90HA MOLSIVFO3ds | | 10MZS Y2 10dS3z VroXas
VINVANOM “10MZS X I
VINVZONYN INAGOLIN
IMONSTOMONTT
} ) 1025 M1 VINVMOWYHOOH | O093MOUSTOMONT0D0) vroxas
4d3z4d-'NVS3a MOLSIVro3ds VINITONZS |
VINYJWOX To%zS ] o INALYVL THAD
VZOMYMOHOAM
VINIT1ONZS MOLSITYrO3dS 093MOMYLSA0d VrOX3s
VIN3ZO3ldZ3avz VINTIONZS | | VINTIONZS ANZOALIVAAQ
NOITvLYE ¥3A0HSO ¥3a0HSO0 T
_ _ "4HO0 NOId
VAN3IWON _ _

_ _ LNVANINOM

139



System szkolenia w Centrum podzielony jest na dwa komponenty: szkolenie
zewnetrzne i wewngtrzne.

Tematyka szkolenia zewngtrznego wynika z zadania gtéwnego do szkolenia
na dany rok i jest realizowana poprzez: ksztalcenie kandydatow na zotnierzy zawo-
dowych na potrzeby SZ RP, szkolenie specjalistyczne zotnierzy w ramach systemu
doskonalenia zawodowego, szkolenie wyréwnawcze szeregowych zawodowych oraz
szkolenie zotnierzy stuzby przygotowawczej do NSR.

Centrum realizuje szkolenia specjalistyczne w 24. specjalnosciach wojsk inzy-
nieryjnych oraz 11. specjalnoSciach wojsk chemicznych.

Tematyka szkolenia wewngtrznego wynika z zasadniczego przeznaczenia
pododdziatow Centrum jak i zadafi etatowych. W ramach tego realizowane jest
nastepujace szkolenie:

*  szkolenie pododdziatow Centrum;

*  szkolenie uzupetniajace kadry;

*  szkolenie pracownikow wojska.

Centrum w ramach gléwnego zadania szkoleniowego prowadzi szkolenie:

- zolnierzy zawodowych na kursach doskonalacych i specjalistycznych w ramach
systemu doskonalenia zawodowego;

- specjalistyczne podchorazych WAT i WSOWL;

- specjalistyczne kandydatow na podoficerow;

- wyréwnawcze szeregowych zawodowych;

- zolnierzy stuzby przygotowawczej do NSR;

- kursowe specjalistyczne, a w tym zotnierzy rezerwy zgodnie z przydzialami na
stanowiska stuzbowe w jednostce wojskowe;.

Przygotowuje: specjalistycznie szeregowych zawodowych do stuzby w jednost-
kach wojskowych.

W wyniku realizacji r6znego rodzaju kursow, szkolefi i éwiczenr w Centrum
przeszkolono:

- w2010 roku: 1203. zolnierzy na 56. kursach!;

— w2011 roku: 4690. zotnierzy na 141. kursach;

- w2012 roku: 4356. zotnierzy (w tym m.in.: 1939. zotnierzy na 99. kursach
doskonalgcych, kwalifikacyjnych oraz szkoleniach specjalistycznych w ramach
systemu doskonalenia zawodowego; 272. podchorazych WAT, WSO i SO
w ramach 20. szkolen specjalistycznych; 120. kandydatow na podoficerow

U Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2010 roku, w: Teczka Szefa Wydzialu Dydaktycznego nr 4/2010.

2 Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2011 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2011.
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zawodowych w ramach jednego szkolenia ogdlnego; 254. zohierzy w ramach

pigciu szkolen wyréwnawczych szeregowych zawodowych; 636. Zotierzy stuzby

przygotowawczej do NSR w ramach trzech turnuséw szkoleniowych; 97. zot-
nierzy NSR dla potrzeb wtasnych i innych jednostek wojskowych, w ramach
czterech rotacyjnych ¢wiczen wojskowych; 30. podoficerdw rezerwy w ramach

2 szkolen specjalistycznych)?.

W Centrum najmtodszg komdrka szkoleniowa jest Zespol Rozminowania
powolany decyzja Ministra Obrony Narodowej*. Zespot skiada si¢ z trzech sekcji:
Sekcji Szkoleniowej, Sekeji Analiz, Sekcji Archiwizacji.

Zadania Zespolu Rozminowania (ZR), to mi¢dzy innymi szkolenie:

1)  Krajowych patroli rozminowania;
2)  Grup rozminowania komend poligonéw;
3) Operatoréw georadardw i urzadzen zrobotyzowanych.

Jednak najwigkszy wysitek skupia si¢ na: szkoleniu patroli rozminowania,
ktore sg szkolone w ramach przygotowywania si¢ kolejnych zmian do wyjazdu
(np. do Afganistanu, Bo$ni czy tez Mali); szkolenia z zakresu przeciwdzialania
improwizowanym urzadzeniom wybuchowym C-IED (Counter Improvised Explo-
sive Devices). Szkoleniem objeci sg dowddcy sekcji, plutonéw, kompanii kolejnych
zmian PKW. Szkolenia zawieraja réwniez tematyke analizy dokumentéw i roz-
pracowywania organizacji, siatek terrorystycznych, ktdre to zadanie spoczywa na
elementach sztabow batalionow i brygad. Zaangazowanie Zespofu zostato dostrze-
zone w NATO, co od 2010 roku zaowocowalo pod auspicjami DWLad i przy
wspolpracy z JW organizacja migdzynarodowych kursow C-IED T3 (Train The
Trainers — kursy instruktorskie). W kursach T3 uczestnicza wytypowani zolnierze ze
wszystkich rodzajow Sit Zbrojnych RP (w tym z pododdziatow logistycznych). Przy-
szli instruktorzy w trakcie zajec teoretycznych zapoznawani sg z aktualng sytuacja
w rejonach konfliktow zbrojnych, procedurami przeciwdziatania IED, metodyka
szkolenia stosowang w NATO. Natomiast w ramach zaj¢¢ praktycznych realizuja
ww. procedury, jak i réwniez maja mozliwo$¢ samodzielnego budowania kompo-
nentow sktadowych uzywanych do budowy IED, ktére jako pomoce dydaktyczne
zabieraja do jednostek. Na dziefi dzisiejszy wyszkolono na tych kursach okofo 200.
instruktoréw, ktorzy w macierzystych JW. powinni by¢ wykorzystywani do szkolef
z zakresu C-IED. OczywiScie majac na uwadze to, ze TTP (Tactics, Techniques,

3 Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2012 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2012.

4 Decyzja Nr Pf - 26/Org./ P1 Ministra Obrony Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia do realizacji ,,Planu zamierze organizacyjnych i dyslokacyjnych Sit
Zbrojnych RP na 2010 rok oraz giéwnych kierunkéw zmian organizacyjnych na 2011 rok”.
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and Procedures) czyli taktyka, technika, procedury stosowane przez przeciwnika
zmieniajg si¢ dopasowujac do procedur wojsk koalicyjnych, a nie wszyscy wyszko-
leni instruktorzy posiadaja dostep do tych informacji organizowane sg trzy dniowe
kursy, majace na celu uaktualnienie wiedzy z TTP.

W zwiazku z wytycznymi DWLad i duzymi potrzebami NATO w zakresie
szkolenia z zakresu §ledztwa powybuchowego, czyli zbierania i analizowania dowo-
déw na poziomie ,,0” po ataku z uzyciem IED (Improvised Explosive Devices),
podczas kazdego realizowanego w ZR kursie poruszana jest ww. tematyka. Nadto
na kursach patroli rozminowania saperzy realizuja praktyczne przedsigwziecia,
zwigzane ze zbieraniem dowodow oraz opracowywaniem na ich podstawie raportow
na poziomie ,,0”, a nawet w zaleznosci od wiedzy i stopnia doswiadczenia kursantow
na poziomie ,,1”.

Ze wzgledu na duze zagrozenia jakie niosg ze sobg IED’s (80-90% sposrod
zotnierzy poleglych w Afganistanie to ofiary poniesione w wyniku uzycia przez
przeciwnika Improwizowanych Urzadzen Wybuchowych), w 1. Putku Saperéw
(1. psap) powstata kompania EOD (Explosive Ordnance Disposal) z wymogiem
osiggniecia zdolnosci zespotoéw, grup rozminowania EOD w zakresie rozpoznani
i neutralizacji [ED.

Od 2013 roku Zesp6t Rozminowania wprowadzit trzy nowe kursy:

1)  Kurs doskonalgcy w zakresie rozpoznania przedmiotow wybuchowych i niebezpiecz-
nych w ronym otoczeniu (EOR — EXPLOSIVE ORDNANCE RECOGNIZ);

Gléwnym celem szkolenia zolnierzy z ww. zakresu jest doskonalenie
i podwyzszanie kwalifikacji saperéw pododdzialéw rozpoznania i rozmino-
wania do poziomu zapewniajacego wiasciwe wykonywanie zadan i obowigzkow
na przewidywanych stanowiskach stuzbowych.

Wiasciwa realizacja tre$ci programowych, powinna migdzy innymi
zapewni¢ uczestnikom kursu opanowanie wiedzy z zakresu: umiejetnoScei
specjalistycznych niezb¢dnych do realizacji zadafi realizowanych przez pod-
oddzialy rozpoznania i rozminowania; budowy, przeznaczenia i zasad uzycia
sprzetu bedacego na ich wyposazeniu; organizacji, przeznaczenia i zadaf
pododdziatéw wiasnych oraz sojuszniczych przeznaczonych do rozpoznania
przedmiotéw wybuchowych i niebezpiecznych (EOR) oraz pododdziatéw
przeznaczonych do usuwania przedmiotdw wybuchowych i niebezpiecznych
(EOD); charakterystycznych cechy terenu, ktére demaskuja obecno$¢ nie-
wybuchu na powierzchni gruntu lub w gruncie, (otwory wlotowe, zniszczenia
w konstrukcji obiektu, zmiany na powierzchni gruntu, uszkodzone elementy
niewybuchu itp.); sposobdw oznakowania miejsca znalezienia niewypatu, nie-
wybuchu lub innego przedmiotu niebezpiecznego i zasad ogradzania terenu
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2)

3)

przyleglego (niebezpiecznego); okreflania rozmiaréw stref bezpieczenstwa
dla poszczegdlnych typéw amunicji i innych przedmiotéw wybuchowych, nisz-
czonych metoda wybuchowa; procedur sktadania meldunkdw z rozpoznania
przedmiotéw wybuchowych (EOR) oraz meldunkdw z usunigcia przedmiotow
wybuchowych (amunicji wybuchowej EOD); zasad okreslania kategorii zagro-
zefi od przedmiotow wybuchowych; zasad opisywania nieznanych niewypalow
i niewybuchéw (UXO);

Kurs doskonalgcy w zakresie rozminowania przedmiotow wybuchowych i niebez-
piecznych w réznym otoczeniu (CMD-EOD - CONVETIONAL MUNITIONS
DISPOSAL EXPLOSIVE ORDNANCE DISPOSAL);

Program niniejszego kursu zawiera taki zasob tresci tematycznych, aby
kazdy zotnierz bioracy w nim udzial powinien miedzy innymi opanowac¢: zasa-
dy bezpieczenstwa obowigzujace przy usuwaniu przedmiotéw wybuchowych
i niebezpiecznych; zasady okreSlania kategorii zagrozen od przedmiotéw
wybuchowych; budowe, przeznaczenie i zasady uzycia sprzetu bedacego na
ich wyposazeniu; taktyke, technike i procedury usuwania amunicji wybuchowej
oraz innych przedmiotéw niebezpiecznych; rozmiary stref bezpieczefistwa
dla poszczegblnych typéw amunicji oraz innych przedmiotdéw wybuchowych,
niszczonych metodg wybuchowa; zasady powiadamiania ludnoSci o niebez-
pieczenstwie grozacym od przedmiotdéw wybuchowych; zasady prowadzenia
rozpoznania improwizowanych urzadzef wybuchowych; najnowsze rozwia-
zania techniczne publikowane we wlasnej i sojuszniczej literaturze dotyczace
prowadzenia rozpoznania amunicji wybuchowej i innych przedmiotéw wybu-
chowych; procedure przeprowadzenia wywiadu ze $wiadkiem zdarzenia, sto-
sujac efektywne techniki zadawania pytan; strefy bezpieczefistwa, ewakuacji
osdb 1 zastosowania wybranych technik neutralizacji w przypadku wykrycia
improwizowanych urzadzen wybuchowych, broni chemicznej lub biologiczne;.
Kurs doskonalgcy Zolnierzy pododdziatow rozminowania (IEDD - IMPROVISED
EXPLOSIVE DEVICE DISPOSAL)

Zohierze wehodzacy w sktad zespotu usuwania improwizowanych urza-
dzei wybuchowych po kursie, powinni umie¢: doradza¢ osobom organizuja-
cym usuwanie improwizowanych urzadzen wybuchowych w zakresie specjali-
styczno-technicznym przy okreSlaniu strefy niebezpiecznej I zasiggu ewakuacji
0s6b oraz §srodkdw materiatowych; obstugiwac oraz utrzymywac w sprawnosci
znajdujace si¢ na wyposazeniu oprzyrzagdowanie do usuwania i diagnozowania
improwizowanych urzadzen wybuchowych; obstugiwac i utrzymywac w spraw-
nosci posiadane na wyposazeniu urzadzenia radiograficzne oraz obrabiaé
i odczytywaé radiogramy; obstugiwac i utrzymywac w sprawno$ci posiadane
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na wyposazeniu zdalnie sterowane pojazdy (roboty) oraz ich oprzyrzadowa-
nie; porownywac i oceniaé wszystkie dostepne informacje o improwizowanym
urzadzeniu wybuchowym, niezb¢dne do oceny kategorii zagrozenia i okresle-
nia zasad bezpieczenstwa; obstugiwaé manipulatory do zdalnej neutralizacji
lub uzyskania dostepu do improwizowanego urzadzenia wybuchowego; wtasci-
wie interpretowaé wiadomosci dot. improwizowanych urzadzen wybuchowych.

Na nowych kursach, realizowanych wedlug nowych programéw szkoleniem
beda objeci zotnierze przewidziani (wyselekcjonowani) do petnienia stuzby w pod-
oddziatach rozminowania zespotéw EOD.

Realizacja tematycznych treSci programu, jest podstawowym ogniwem przy-
gotowania obejmujacym szkolenie specjalistyczne w Centrum w zakresie realizacji
zadaf przez pododdzialy rozminowania.

W trakcie szkolef bedzie wykorzystywany sprzet, w ktory aktualnie sg wypo-
sazone pododdzialty EOD: kombinezony EOD &, EOD 9, SR 5; zestawy hakowo-
linowe; zestawy PIRO; urzadzenia zrobotyzowane, itp. A takze sprzet dodatkowy
pomocny w ocenie szkolonych: kamery zamontowane w rozpoznawanych przez
kursantow obiektach; kamery przenos$ne, montowane na hetmach, ktore w realnym
czasie w trakcie wykonywania zadan przez kursantow pozwalajg instruktorom na
monitorach w oddzielnym pomieszczeniu oceniac ich dzialanie.

Dodatkowymi zadaniami Zespotu Rozminowania sg szkolenia jednodniowe
lub trzydniowe, stacjonarne oraz wyjazdowe jednostek wojskowych lub wystawia-
nych prze nie komponentéw do SON czy tez PKW w ramach misji z zakresu C-IED.

W 2012 roku byly to migdzy innymi dodatkowe szkolenia zolnierzy:

- Narodowego Elementu Wsparcia Logistycznego XII zmiany PKW Afganistan

— C-IED - 54 zolnierzy;

- 1 Wojskowego Szpitala Polowego (Bydgoszcz) — C-IED - 16 zohierzy;

- 12DZ, 7BOW (Ustka) — C-IED - 29 zotnierzy;

- Zespolu szkolenia artylerii XII zmiany PKW Afganistan — C-IED - 17 zot-
nierzy;

- ZW Minsk Mazowiecki GB UE i SON - 51 zofnierzy;

- Zadaniowej Grupy Specjalnej JW. 3940 — C-IED - 29 zotnierzy®.

W latach 2010-2012 przeszkolono takze 12 zotierzy z 1. Brygady Logistycznej
(BLog)".

5 Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2012 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2012.

6 Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2010 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2010; Sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych w 2011 roku, w: Teczka Szefa Wydzia-
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Natomiast w 2013 roku zrealizowano juz dodatkowe szkolenia Zotnierzy:

- 1. psap Brzeg — SON - 60 zotnierzy;

- JW 3744 Olesnica — SON - 92 zotierzy;

- ABW, SKW - 11 zofnierzy;

- SzOP Wroctaw — C-IED - 28 zotnierzy;

- NSE 10 BLog Opole — C-IED - 20 zoierzy;

- Komponent DWLad PKW MALI - 5 Zotnierzy;
- MALI- 10 BLog - C-IED - 16 zohierzy.

Zamiejscowa komdrka organizacyjng Centrum jest Osrodek Szkolno-Trenin-
gowy Nurkow WLqd w Orzyszu, ktorym kieruje Komendant O$rodka. Komendant
Osrodka podlegta bezposrednio Komendantowi Centrum.

Do zadah Osrodka Szkolno-Treningowego Nurkéw nalezy: prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej majacej na celu doskonalenie posiadanych umiej¢tno-
$ci specjalistycznych w zakresie wykonywania dziafan podwodnych wykorzystywa-
nych w Wojskach Ladowych; udziat w planowaniu przedsiewzig¢ szkoleniowych
zapewniajacych wtadciwy przebieg procesu dydaktycznego Osrodka; organizowanie
i zabezpieczanie realizacji szkolenia zgodnie z programami szkolenia i wytycz-
nymi przelozonych; realizowanie plandw szkolenia opracowanych przez Wydziat
Dydaktyczny; realizacja zaje¢ sprawdzajacych i innych przedsigwzigé szkolenio-
wych z kadrg oraz organizowanie i prowadzenie zaje¢ instruktorsko metodycz-
nych; wypracowanie metod i form doskonalenia umiejgtnosei specjalistycznych
szkolonych oraz ukierunkowywanie dziatalnosci kadry OSrodka w tym zakresie;
inicjowanie dzialafi majacych na celu wyksztalcenie nawykow samoksztatcenio-
wych wsrdd szkolonych; realizacja przedsigwzigé zapewniajacych utrzymanie stafej
gotowosci bojowe;.

Osrodek Szkolenia Specjalistow, ktorym kieruje Komendant OS$rodka, jest
komorka wewnetrzng Centrum podlegta bezposrednio Komendantowi Centrum.

Osrodek Szkolenia Specjalistéw prowadzi - szkolenie specjalistyczne: kandyda-
tow na zotnierzy zawodowych, NSR i zotnierzy zawodowych z korpusu osobowego
inzynierii wojskowej oraz obrony przed bronia masowego razenia — w nastgpujacych
strukturach:

1)  kompania szkolna doskonalenia zawodowego;

2)  kompania szkolna kandydatoéw na zolnierzy zawodowych;
3) kompania szkolna szkolenia rezerw;

4)  kompania szkolna specjalistow (Nr 11 Nr 2).

tu Dydaktycznego nr 4/2011; Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynie-
ryjnych i Chemicznych w 2012 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2012.
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Do zadan Osrodka Szkolenia Specjalistow w zakresie dzialalnosci szkoleniowej
nalezy: prowadzenie dziatalnoci szkoleniowej majacej na celu szkolenie specjali-
styczne lub doskonalenie posiadanych umiejetnosei specjalistycznych w korpusie
osobowym inzynierii wojskowej oraz OPBMR; udziat w planowaniu przedsigwzie¢
szkoleniowych zapewniajacych wlasciwy przebieg procesu dydaktycznego OSrodka;
organizowanie i zabezpieczanie realizacji szkolenia zgodnie z programami szkolenia
oraz wytycznymi przetozonych; realizowanie plandw szkolenia opracowanych przez
Wydziat Dydaktyczny; realizacja zaje¢ sprawdzajacych i innych przedsiewzie¢ szkole-
niowych z kadrg oraz organizowanie i prowadzenie zaje¢ instruktorsko metodycznych;
wypracowanie metod i form doskonalenia umiejetnosci specjalistycznych szkolonych
oraz ukierunkowywanie dziatalnosci kadry Osrodka w tym zakresie; inicjowanie dzia-
tan majacych na celu wyksztatcenie nawykow samoksztatceniowych wsrod szkolonych;
realizacja przedsigwzig¢ zapewniajacych utrzymanie stalej gotowosci bojowe;.

Osrodek Szkolenia Podstawowego, ktorym kieruje Komendant OSrodka, jest
komorka wewnetrzng Centrum podlegla bezposrednio Komendantowi Centrum.

Osrodek Szkolenia Podstawowego prowadzi szkolenie podstawowe w ramach
stuzby kandydackiej, przygotowujace do zawodowej stuzby wojskowej oraz groma-
dzenia rezerw osobowych.

Do zadan Osrodka Szkolenia Podstawowego w zakresie dziatalnosci szkolenio-
wej nalezy: prowadzenie dzialalnoSci szkoleniowej majacej na celu przygotowanie
kandydatow do zawodowej stuzby wojskowe] w zakresie szkolenia podstawowego;
udzial w planowaniu przedsigwzie¢ szkoleniowych zapewniajacych wtasciwy prze-
bieg procesu dydaktycznego OSrodka; organizowanie i zabezpieczanie realizacji
szkolenia zgodnie z programami szkolenia oraz wytycznymi przefozonych; realizo-
wanie planow szkolenia opracowanych przez Wydziat Dydaktyczny; realizacja zajeé
sprawdzajacych i innych przedsigwzie¢ szkoleniowych z kadrg oraz organizowanie
1 prowadzenie zajec instruktorsko metodycznych; wypracowanie metod i form
doskonalenia umiejetnosci specjalistycznych szkolonych oraz ukierunkowywanie
dziatalnosci kadry O$rodka w tym zakresie; inicjowanie dziatan majacych na celu
wyksztafcenie nawykow samoksztatceniowych wsrdd szkolonych; realizacja przed-
siewzigC zapewniajacych utrzymanie statej gotowosci bojowe;.

Szkolenie elewow stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych
(NSR) realizowane przez Osrodek Szkolenia Podstawowego i Osrodek Szkolenia
Specjalistow w latach 2010-2013. Weielenia zotnierzy stuzby przygotowawczej do
NSR w Centrum przeprowadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej’.

7 Weielenia przeprowadzono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 6 wrze$nia 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 170, poz. 1144).
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Tabela 1. Terminy powolania stuzby kandydackiej do NSR®

Data wcielenia Tlose Wdel()l,lyCh Ple¢
kandydatow mezczyZni Kkobiety

04.10.2010 1. 289 282 7
07.03.2011 r. 194 162 32
17.05.2011 r. 96 91 5
29.06.2011 r. 174 159 15
30.09.2011 r. 189 167 22
16.01.2012 . 191 176 15
07.06.2012 1. 192 163 29
03.09.2012 1. 291 242 49
07.01.2013 1. 296 231 65

Razem 1912 1673 239

Szkolenie zotnierzy stuzby przygotowawczej do NSR w Centrum realizowane
jest zgodnie z przyjetym modelem szkolenia i obejmuje:

a) Szkolenie podstawowe (czas trwania 3 miesigce) — realizowane jest na podsta-
wie Programu szkolenia podstawowego Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
jednolitego dla calych Sit Zbrojnych. Szkolenie to realizowane jest w Osrodku
Szkolenia Podstawowego. W jego sktad wchodza dwie kompanie (nr 1, nr 2)
szkolenia podstawowego. Kompanie posiadaja struktur¢ umozliwiajaca szko-
lenie w nich po 95. elewow. Szkolenie to zakoficzone jest egzaminem;

b) Szkolenie specjalistyczne (czas trwania do 1 miesigca) — realizowane jest na
podstawie ,,Programdw szkolenia specjalistycznego Zotierzy stuzby przygo-
towawcze]” w zaleznoci od posiadanej specjalnosci wojskowe;.

Osrodek Szkolenia Specjalistycznego realizuje szkolenie specjalistyczne elewow

w oparciu o dwie kompanie szkolenia specjalistow nr 1 i 2. Kompanie posiada-

ja strukture umozliwiajaca szkolenie w nich odpowiednio po 200. i 100. elewdw.

Ponadto wigkszos¢ zaje¢ podczas szkolenia specjalistycznego jest przygotowywana

i prowadzona przez wyktadowcdw i instruktoréw Wydzialu Dydaktycznego. Szko-

8 Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych
w 2010 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2010; Sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych w 2011 roku, w: Teczka Szefa Wydzia-
tu Dydaktycznego nr 4/2011; Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Szkolenia Wojsk Inzynie-
ryjnych i Chemicznych w 2012 roku, w: Teczka Szefa Wydziatu Dydaktycznego nr 4/2012.
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lenie to koficzy si¢ egzaminem ktory otwiera drogg do dalszego pelnienia stuzby
w ramach NSR.

Podczas realizacji procesu szkolenia podstawowego oraz specjalistycznego ele-
wow szczegdlng role odgrywa odpowiednio wyposazona baza szkoleniowa. Na dzien
dzisiejszy Centrum posiada do zabezpieczenia szkolenia teoretycznego wszechstron-
nie wyposazona bazg gabinetowo — metodyczng, ktora znajduje si¢ w budynku nr 91.
W jej sktad wchodzi: 1 sala audytoryjna; 34 sale wyktadowe; 1 laboratorium. Sale
wyktadowe wyposazone s3 w schematy, przekroje oraz r6znego rodzaju pomoce
szkoleniowe wspomagajace proces szkolenia. Laczna pojemnos¢ bazy gabinetowej
moze pomiesci¢ okoto 1447 zotnierzy.

W celu wasciwego zabezpieczenia zaje¢ praktycznych podczas szkolenia pod-
stawowego oraz specjalistycznego elewow dokonano analizy mozliwoéci szkolenio-
wych i podjeto dziatania w celu zapewnienia odpowiedniego przygotowania oraz
wyposazenia przykoszarowych placow éwiczen takich jak:

1)  Plac ¢éwiczen taktycznych;

2)  Ogrodek szkolenia z OPBMAR;

3) Plac szkolenia zap6r inzynieryjnych;

4)  Plac szkolenia z minerstwa;

5) Plac szkolenia z fortyfikacji

6) Plac szkolenia specjalistycznego — koparek;
7)  Plac szkolenia drogowo — mostowego;

8)  Plac szkolenia specjalistycznego — spycharek.

Szczegolnie wazng rolg w procesie szkolenia elewow odgrywa szkolenie ognio-
we. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom szkolenia przygotowano strzelnice garnizo-
nowa typu A i B znajdujaca si¢ przy ulicy Czajkowskiego ktora posiada:

Strzelnicg karabinowg o osi 300 m — 7 stanowisk strzeleckich;

- Strzelnice karabinowa o osi 200 m — 7 stanowisk strzeleckich;

- Strzelnicg pistoletowa — 8 stanowisk strzeleckich do strzelania nr 1;
- Strzelnicg pistoletowa — 0§ do strzelan dynamicznych;

- Strzelnicg pistoletowa sportowg — 12 stanowisk;

- Pawilon strzelecki dla broni matokalibrowej (kbks) — 20 stanowisk;
- Pawilon strzelecki dla broni pneumatycznej — 12 stanowisk.

Mozliwosci szkoleniowe strzelnicy to do 120 szkolonych. Na tej strzelnicy
mozna realizowaé strzelania przewidziane w programie strzelan z broni strze-
leckie;.

Centrum posiada rowniez bogatg bazg sportowa w sktad ktdrej wchodza:

- hala sportowa w ktdrej znajduje si¢: sala gimnastyczna, sala judo, sala do tenisa
stotowego, sala wykfadowa, sitownia, sauna oraz cztery szatnie;
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- stadion lekkoatletyczny w ktorym znajduje si¢ ptyta boiska trawiasta, bieznia,
rzutnia do kuli, rzutnia do oszczepu, rzutnia do dysku, skocznia w dal oraz
trybuny widokowe;

- 2korty tenisowe;

- boisko gier zespolowych;

- OSrodek Szkolenia Fizycznego (OSF).

Zabezpieczenie czasu wolnego w Centrum realizowane jest w oparciu o Klub
Zotnierski i Biblioteke.

W Klubie Zohierskim znajduje si¢: sala telewizyjna, sala gier, sala muzyczno-
plastyczna, kafejka internetowa.

Klub Zotnierski organizuje réwniez w miar¢ posiadanych Srodkéw rdznego
rodzaju wystawy, konkursy oraz wycieczki.

Zolnierze w ramach czasu wolnego maja rowniez mozliwo$¢ korzystania
z Biblioteki (fachowej oraz beletrystyczne;j), ktora jest jedna z najwigkszych biblio-
tek jednostek szkolnictwa wojskowego, posiadajaca okoto 140 tysiecy wolumindw
(40 tysiecy wojskowych, 68 tysigcy popularno-naukowych oraz 28 tysiecy beletry-
stycznych).

Szkolenie specjalistyczne i doskonalgce z Obrony Przed Bronig Masowego RaZenia
realizowane jest we Wroclawskim Centrum w Cyklu OPBMR.

Cykl OPBMR jest jednym z pigciu cykli przedmiotowych, ktdre wchodzg
w sktad Wydziatu Dydaktycznego. Przygotowany jest do specjalistycznych oraz
doskonalgcych szkolen zotnierzy zawodowych, realizowanych podczas kursow spe-
cjalistycznych oraz kwalifikacyjnych na kolejny stopiefi wojskowy.

Wykaz kursow specjalistycznych realizowanych przez Cykl OPBMR:

- Specjalistow wojskowego ratownictwa chemicznego — poziom [;

- Specjalistow likwidacji skazen wojsk chemicznych;

- Specjalistow rozpoznania skazefi wojsk chemicznych;

- Podoficeréw — specjalistow laboratorium chemicznego i radiometrycznego;

- Instruktordéw (st. instruktoréw) OPBMR batalionoéw (réwnorzednych);

- Dowo6dcow zespotéw OPBMR kompanii (réwnorzednej);

- Obstuga sprzetu rozpoznania skazen;

- Obstuga sprzetu i urzadzen do likwidacji skazen;

- Specjalistow analizy skazen;

- Eksploatacja Namiotowego Systemu Ochrony Zbiorowej (NSOZ-1).

W Centrum szkola si¢ tez podchorgzowie Wojskowej Akademii Techniczne;j
(WAT) oraz podchorazych Wyzszej Szkoly Oficerskiej Wojsk Ladowych (WSOWL).
Podchorgzowie WAT, ktorzy wybrali w toku studidow specjalizacje: ochrona przed
skazeniami, maja zaplanowane cztery okresy szkolenia. Natomiast podchorgzo-
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wie WSOWL zdobywajg wiedze specjalistyczng w pigciu okresach szkoleniowych.
Umiejetnosci nabyte w Centrum sg niezbedne dla przysztego dowodcey plutonu,
odpowiedzialnego za wyszkolenie pododdziatu, ktory wyposazony jest w nowo-
czesny sprzgt.

Jednym z waznych dziatan Cyklu OPBMR jest szkolenie kursantow przygo-
towujacych si¢ do udziatu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Wysoki poziom szkolenia i realizacje postawionych zadan Cykl realizuje dzigki
wysoko wykwalifikowane] kadrze. Kadra dydaktyczna i instruktorska nabywata
doswiadczenie zawodowe w jednostkach bojowych, szkoleniach poligonowych oraz
na misjach pokojowych i stabilizacyjnych. Zdobyte doswiadczenie procentuje jako-
$cig zajeC. Zaangazowanie kadry jest zauwazone oraz cenione przede wszystkim
przez kursantow, ale takze przez przelozonych.

Centrum jest w posiadaniu nowoczesnego sprzetu, co daje gwarancje, ze po
zakonczeniu szkolenia kursanci nabywaja wysokie umiejetno$ci obstugi sprzetu
najnowszej generacji. Dobrym przyktadem takiego wtasnie sprzgtu jest monitor
skazen chemicznych AP2C oraz monitor skazefi chemicznych i TSP AP4C.

Nowoczesny sprzet wykorzystywany jest podczas szkolenia realizowanego
przez Cykl. Poniewaz wszystkie wysitki kadry dydaktycznej skierowane sg na pod-
wyzszanie poziomu szkolefi, a postep technologiczny w zakresie sprz¢tu wojsko-
wego jest bardzo szybki wciaz staramy si¢ o nowe jednostki sprzetowe. Jest to tym
wazniejsze o ile armia polska na powaznie my§li o profesjonalizacji.

Szkolenie praktyczne wojskowych ,,Chemikow” z przedmiotow Taktyka Wojsk
Chemicznych, Sprzet Wojsk Chemicznych i Obrona Przed Bronig Masowego Razenia
odbywa si¢ na przykoszarowym placu éwiczen. Szkoleni mogg tam wykonac ¢wiczenia
z wykrywania skazefi chemicznych wykorzystujac imitatory skazen, oraz wykrywania
i pomiaru skazefi promieniotwdrczych, wykorzystujac zestaw zamknigtych zrodet
promieniowania jonizujacego RABS. Dodatkowym atutem placu jest obecno§é
naturalnych zbiornikow wodnych. Tworzy to komfortowe warunki do praktycznej
realizacji tematow zawigzanych z likwidacja skazen. Plac dodatkowo wyposazony jest
w tor napalmowy, co zapewnia mozliwos¢ realizacji tematu ,,Ochrona przed Srodkami
zapalajacymi, pokonywanie przeszkdd na torze napalmowym”.

Centrum moze réwniez pochwalié si¢ dobrze wyposazonym laboratorium che-
micznym i radiometrycznym. W laboratoriach tych odbywaja si¢ zajecia praktyczne
z przedmiotow Analiza Instrumentalna, Srodki Chemiczne, Biologiczne, Radiologicz-
ne i Nuklearne, a takze z wybranych tematéw przedmiotu Sprzet Wojsk Chemicznych.
Zajecia w laboratoriach pozwalaja stuchaczom na praktyczne wykonanie éwiczen
z wykrywania i identyfikacji substancji niebezpiecznych, oraz postugiwanie sie
nowoczesnymi przyrzadami dozymetrycznymi i radiometrycznymi.
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Zabezpieczenie procesu szkolenia

W Centrum odbywa si¢ gldwnie szkolenie praktyczne. Za zabezpieczenie spe-
cjalistycznego sprzetu wojsk inzynieryjnych i chemicznych podczas prowadzenia
zaje¢ odpowiada batalion zabezpieczenia szkolenia, sktadajacy si¢ z czterech kom-
panii: kompania desantowo-przeprawowa; kompania drogowo-mostowa; kompania
maszyn inzynieryjnych; kompania chemiczna. Batalion Zabezpieczenia, ktorym
dowodzi dowodca batalionu, jest komorka wewnetrzng Centrum podlegta bezpo-
Srednio Komendantowi Centrum. Batalion ten realizuje zadania zwigzane z zabez-
pieczeniem dzialalno$ci dydaktycznej Centrum oraz z utrzymaniem wiasciwego
poziomu wyszkolenia swojego stanu osobowego. W zakresie specjalistycznym Bata-
lion Zabezpieczenia wykonuje zadania zwigzane z zabezpieczeniem sprz¢towym
oraz materiatowym procesu dydaktycznego prowadzonego w Centrum, dotycza-
cego realizacji szkolenia z zakresu wsparcia inzynieryjnego i obrony przed bronig
masowego razenia.

Miejsce centrum szkolenia w krajowym systemie kwalifikacji (charakterystyka
prowadzonych kursow i nadawanych uprawnien)

Cykl Techniczny posiada upowaznienie do realizacji szkolenia na uprawnie-
nia operatora maszyn roboczych, nadane przez Centrum Koordynacji Szkolenia
Operatoré6w Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
(moca Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2011 r., w sprawie
bhp podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do rob6t ziem-
nych, budowlanych i drogowych)®. Nadane upowaznienia dotyczg nastgpujacych
specjalnosci: koparki jednonaczyniowe kl. III; tadowarki jednonaczyniowe kl. III;
koparko-fadowarki kl. III; spycharki kl. ITI; rowniarki kl. III; elektrownie polowe
kl. II1; sprezarki przewozne kl. III; narzedzia udarowe reczne.

Cykl Techniczny realizuje szkolenia kursowe w zakresie: obstugi sprezarek
WD-53; obstugi elektrowni polowych; obstugi urzadzen i pojazdow do rozminowa-
nia ,,BOZENA”; naprawy sprz¢tu inzynieryjnego; naprawy uniwersalnych elektrycz-
nych Zrodet zasilania, ktore koficzg si¢ egzaminem przed Wojskowq Energetyczng
Komisjq Kwalifikacyjng. Nadaje ona stosowne kwalifikacje, wymagane przez Woj-
skowq Inspekcje Gospodarki Energetycznej odpowiednio w zakresie:

- Grupa 2, pkt. 11, ppkt 3 Mobilne zespoly sprezarkowe o mocy powyzej 6 kW
wraz z instalacjami spr¢zonego powietrza;

9 Dz. U. Nr 118, poz. 1263, § 23.
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- Grupa 1, pkt. 11, ppkt. 1b Urzadzenia stanowiace Zrodia zasilania mobilnych
urzadzen i sprzg¢tu wojskowego;
- Grupa 1, pkt. 11, ppkt. 2 Elektrownie oswietleniowe i zestawy o§wietleniowe

o mocy od 4 kW;

- Grupa 1, pkt. 11, ppkt. 3 Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne mobil-
nych UiSW.

Kwalifikacje te sg zgodne z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad stwierdzania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i siecil® oraz zatacznikiem nr 4 do zarzadzenia Ministra Obrony
Narodowej nr 3/MON z dnia 11 stycznia 2011 r. w sprawie gospodarki energetycznej
w resorcie obrony narodowej!l.

10 Dz. U. Nr 89, poz. 828 z pdzniejszymi zmianami.
1 Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 3.
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