Lhigniew Gotebiewski, specjalista ds. komunikacji Miejskiego Przedsighiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatymstoku I

Podpisanie umowy o wdrazanie ZS| w MPEC Biatystok. Po lewej stronie stg
przedstawiciele MPEC: Mariusz Goérski - przewodniczacy komisji przetargowej, Wojcied
Florczykowski - kierownik projektu wdrozenia ZSI, Bartosz Bezubik - prezes MPEC, Rig

Sokotowski - wiceprezes ds. technicznych MPEC Biatystok. Po prawej stronie: i

Prokop - wiceprezes Comarch SA i Tomasz Nakonieczny - dyrektor Gdanskiego Odg
Comaf

MPEC Biatystok

Zin’regrowony System Informatyczny
zrewolucjonizuje obieg informacji w MPEC

Biatystok. Usprawni prace i obstuge klientéw.
Witasnie rozpoczyna sie proces wdrazania, ktérego

zakonczenie planowane jest w marcu 2011 r.



— Zintegrowany System Informatycz-
ny to nowoczesne i w obecnych cza-
sach niezbedne narzedzie do zarzgdzania
spotkg jakg jest MPEC — mowi Bartosz
Bezubik, prezes Miejskiego Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej w Biatymstoku.
— Inne duze firmy z branzy cieptowniczej
wdrazaty takie systemy od 2006 r. Zde-
cydowanie poprawi to obieg informacji
w przedsigbiorstwie, a co za tym idzie
usprawni obstuge klientow — dodaje pre-
zes Bezubik.

Spdtka w ostatnich dwaédch latach
przechodzi duze zmiany w sferze zarzg-
dzania, wprowadzajgc nowe rozwigzania
informatyczne. Jak méwi prezes Bezubik,
jednym z wazniejszych przedsiewzie¢ byto
wdrozenie programu do kontrolingu Eure-
ca, dzieki ktéremu zarzad ma petng i bie-
z3cq wiedze na temat kosztow firmy.

Biezaca kontrola
nad dokumentami

Dotychczas w MPEC funkcjonowaty
programy wielu producentow, ktére byty
ze sobg luzno powigzane. Teraz to sie
zmieni. ZSI ma by¢ narzedziem, ktory be-
dzie kompleksowo obstugiwac informa-
tyczne potrzeby przedsigbiorstwa.

— Pracownicy otrzymajg tez moZli-
wos¢ wgladu do elektronicznych wersji
dokumentow i na biezgco bedg mogli
kontrolowac, co dzigje sie z konkretnym
whnioskiem w danym momencie oraz jaki
Jest stopiert zaawansowania zatatwiania
sprawy — méwi Mariusz Goérski, samo-
dzielny specjalista MPEC, ktéry przewod-
niczyt komisji przetargowej zajmujgcej sie
wytonieniem firmy wdrazajgcej ZSlI.

Wybor firmy
w formie dialogu
konkurencyjnego

Wybdr wykonawcy wdrozenia roz-
strzygany byt w formie dialogu konku-
rencyjnego. W pierwszym etapie o za-
mowienie starato sie 11 oferetow - 9 firm
i 2 konsorcja. Whioski ztozyty: ABG (War-
szawa), Biuro Projektowania Systeméw
Cyfrowych (Chorzéw), Comarch (Kra-
kow), Gepard (Zascianki), IFS Industrial

and Financial System Poland (Warsza-
wa), Logica (Krakow), Sente Systemy
Informatyczne (Wroctaw), Softmaks.pl
(Bydgoszcz) i Unisoft (Gdynia) oraz kon-
sorcja: Winuel (Wroctaw), Max Elektronik
(Zielona Gora) i Sygnity (Warszawa); Sl-
Konsulting (Wroctaw), ID Scheer Polska
(Warszawa), Gavdi (Warszawa).

Ich oferty zostaty otwarte pod koniec
lutego 2009 r. W potowie marca Zarzad
MPEC zatwierdzit wyniki postgpowania
w pierwszym etapie, wybierajgc do dal-
szych negocjacii (wlasciwego postepowa-
nia dialogowego) trzy firmy, ktére uzyskaty
najwiekszg liczbe punktow. Byty to spotki
ABG, Comarch i Unisoft .

W lipcu nastgpito otwarcie ofert w ra-
mach drugiego etapu postepowania. Oka-
zato sig, ze tylko firma Comarch zdecy-
dowata sie zfozy¢ swojg oferte.

1,5 roku pracy
przy wdrozeniu

Wybor wykonawcy i podpisanie umo-
wy to dopiero wstep do zmudnego pro-
cesu wdrazania. Wstepny harmonogram
zaktada, ze potrwa to ponad 1,5 roku.
Caty system ma by¢ wprowadzony osta-
tecznie do 31 marca 2011 r. Zaktada sie,
ze czes¢ modutdw bedzie gotowa znacz-
nie wczesniej, tzn. od drugiego kwartatu
2010 r. Natomiast funkcjonalnosci zwig-
zane z finansami i ksiegowoscig oraz ka-
drami — od poczatku 2011 r.

Szkolenie pracownikow
przed wdrozeniem
systemu

Obecnie pracownicy MPEC i Co-
march przygotowujg Analize Przed-
wdrozeniowg i szczegbtowy Plan Wdro-
zenia. W listopadzie rozpoczng sie nato-
miast szkolenia, ktére w ramach projektu
Wzrost kapitatu ludzkiego MPEC poprzez
szkolenia i doradztwo w ZSI” sg dofinan-
sowane z Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W szkoleniach, wezmie udziat 150
pracownikow MPEC. W pierwszym eta-
pie, na ktérym zapoznajg sie z podsta-
wowymi informacjami na temat systemu
Zintegrowanego, pracownicy zostang po-
dzieleni na pie¢ 30-osobowych grup. Kaz-
dy wezmie udziat w dwdch seriach zaje¢
po 14 godzin kazda.

W drugim etapie szkolen — zaawan-
sowanym — stworzonych zostanie 11
mniejszych grup, ktore bedg braty udziat
w dwoch 30-godzinnych blokach zajec.
Podczas tych zaje¢ pracownicy bedag pra-
cowac juz na konkretnych przyktadach,
dotyczacych wykonywanych obowigz-
kow stuzbowych.

Szkolenia bedg odbywa¢ sie w for-
mie wyktadow i éwiczen na komputerach.
Kazdy etap bedzie konczy¢ sie testem
sprawdzajgcym nabytg wiedze.

O

e dostep do petnej informacji poprzez jednolity interfejs,
e ujednolicenie baz danych przedsiebiorstwa,
e wprowadzanie danych w miejscu ich powstawania i lepszy nadzoér nad

nimi,

e pefna informatyzacja przedsiebiorstwa i upowszechnienie elektroniczne-

go obiegu dokumentacjj,

e wymuszenie petnego nadzoru nad dokumentami,

e stworzenie mozliwosci prowadzenia analiz techniczno-finansowych,

e umoZzliwienie potgczenia w jednolitym systemie procesow technicznych
ze skutkami finansowymi, stworzy mozliwos¢ prostej analizy wskazniko-
wej (np. inwestycja, eksploatacja ze sprzedaza, parametry techniczne
produkcji i przesytu ze sprzedazg, dziatania odbiorcow - termomaoderni-
zacja, przyrost kubatury, modernizacje ze sprzedazg itp.),

e utatwienie sporzadzania powtarzalnej analizy w ujeciu historycznym.



