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Nowe kwalifikacje z obszaru motoryzaciji
zaproponowane do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikaciji przez Instytut
Transportu Samochodowego

New qualifications in the field of motorization proposed to the
Integrated Qualifications Register by Motor Transport Institute

Streszczenie

W 2016 r. weszla w zycie ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Elementem tego systemu jest Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji, w ktérym znajduja sie informacje
o kwalifikacjach nadawanych w Polsce przez rézne podmio-
ty w wielu dziedzinach, w tym w dziedzinie transportu. Ce-
lem artykutu jest przedstawienie ogolnych zatozen dziatania
systemu i rejestru oraz zaprezentowanie propozycji nowych
kwalifikacji, zgloszonych przez Instytut Transportu Samo-
chodowego, ktore mogg przyczynic sie do poprawy jakoSci
wybranych obszarow pracy z sektora motoryzacji.
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Abstract

In 2016, the Integrated Qualifications System Act entered
into force. An element of this system is the Integrated
Qualifications Register, which contains information about
qualifications awarded in Poland, reported by various
institutions in many fields, including transport. The
article describes the general principles of the system and
register, and presents proposals of the new qualifications
submitted by Motor Transport Institute, which may
contribute to improving the quality of selected field of
work in the motorization sector.
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Wstep

Jako$¢ i efektywnoS$¢ sa waznymi pojeciami w ob-
szarze transportu, w tym bezpieczefistwa ruchu dro-
gowego. Skala strat ludzkich i materialnych, wynika-
jacych z wypadkéw drogowych, sprawia, ze nie staé
nas na dziatania byle jakie i mato skuteczne. Najbar-
dziej trafna definicja jakoSci, z punktu widzenia bez-
pieczefistwa ruchu drogowego, jest nastepujaca: ja-
kos¢ to sposob myslenia, ktory powoduje, ze stosuje
sie i bez przerwy poszukuje najlepszych rozwiazan
(Kedracka-Feldman, 1999, s. 7). Pojecie to mozemy
odnie$¢ do dziatan bezposrednio i poSrednio wspie-
rajacych bezpieczefistwo drogowe.

W krajach rozwinigtych podmioty produkcyjne
i ustugowe, aby zyska¢ oraz utrzymac wiarygodnosc¢,

wdrazaja system zapewniania jakoSci, ktory obejmu-
je strukture organizacyjna, procedury, podziat odpo-
wiedzialnoSci oraz zasoby i dziatania niezbedne do
uzyskania i utrzymania pewnoSci, ze dany produkt
czy ustuga spelnia przyjete wymagania jakosciowe.
Dotyczy to takze procesu ksztalcenia (nauczania-—
—uczenia si¢), bedacego systematycznym, planowym,
zamierzonym i dtugotrwatym zbiorem $cisle ze soba
powiazanych dydaktycznych czynnosci nauczyciela
i ucznidw, ktory zmierza do osiagniecia wezeSniej za-
planowanych rezultatow programu nauczania (Okon,
2016, s. 144).

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego duze znaczenie ma
wdrazanie norm oraz certyfikatow. Czgstym naduzy-
ciem jest wydawanie przez rozne instytucje o niepo-
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twierdzonych kompetencjach tzw. certyfikatow, be-
dacych w istocie za§wiadczeniami.

Z pojeciem efektywnoSci najczesciej stykamy sie
w ekonomii. W odniesieniu do bezpieczefistwa ruchu
drogowego pojecie efektywnos$ci ekonomicznej sto-
sowane jest zazwyczaj w analizie kosztow—korzysci
(cost-benefit), kiedy poréwnuje si¢ poniesione nakta-
dy z uzyskanymi wynikami. Efektywno$¢ w ujeciu pe-
dagogicznym to zgodno$¢ wynikdw z zalozonymi ce-
lami. Poréwnuje sie wdwczas poziom osiagnieé
uczestnikdw do zaktadanych standardéw i celow edu-
kacyjnych. Oba te pojecia sg Sci§le zwiazane z kon-
cepcja i wdrozeniem w Polsce Zintegrowanego Reje-
stru Kwalifikacji oraz umieszonymi w nim kwalifika-
cjami dotyczgcymi rdwniez transportu.

Zintegrowany System Kwalifikaciji
i Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji

Uczenie si¢ w celu wykonywania pracy zawodowe;j
jest fragmentem wieloptaszczyznowego uczenia sie
przez cale zycie (lifelong and lifewide learning). Ucze-
nie si¢, aby dobrze wykonywac prace, jest jednym
z najwazniejszych zadan edukacyjnych ze wzgledow
ekonomicznych, spotecznych, psychologicznych.

Na rynku pracy panuja obecnie inne trendy niz
jeszcze kilka lat temu. Niedobory kadrowe dotycza
pracownikow wysoko wykwalifikowanych i nizszego
szczebla. Braki te maja swoje zrodto m.in. w niewy-
starczajacej liczbie wyspecjalizowanych pracownikow
odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy, do kto-
rych mozna zaliczy¢ doswiadczenie zawodowe, spe-
cjalistyczne kursy, umiejetnoSci interpersonalne i in-
dywidualne oraz dyspozycyjnos¢.

Luki w kompetencjach czy kwalifikacjach pra-
cownikéw lub kandydatéw na pracownikéw mozna

Rysunek 1

uzupelnié, np. poprzez doskonalenie/doksztalcenie,
natomiast osoba poszukujgca pracy o kompeten-
cjach czy kwalifikacjach szczeg6lnie pozadanych na
rynku ma wigksze szanse na uzyskanie atrakcyjnego
zatrudnienia. Rozwiazania wprowadzone przez
Zintegrowany System Kwalifikacji to odpowiedz na
zmiany na rynku pracy i w gospodarce. Dzieki wpro-
wadzeniu systemu opartego na ramie kwalifikacji
powinna wzrosng¢ liczba osob zainteresowanych
formalnym uznawaniem kompetencji i podnosze-
niem kwalifikacji, co moze wptyna¢ na sytuacje za-
wodowa ludzi i ich poczucie bezpieczenstwa w tym
zakresie.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety
w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajacy
poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
panstwach, a Polska Rama Kwalifikacji (PRK) poka-
zuje wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami w kraju.
Stanowi opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisy-
wanych do krajowego rejestru kwalifikacji (Instytut
Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Ba-
dawczy, 2013, s. 60). PRK obejmuje wszystkie aspek-
ty uczenia sie we wszystkich kontekstach i wszystkich
poziomach. Relacje edukacji i rynku pracy do PRK
przedstawia rysunek 1.

Zagadnienie struktury kompetencji bylo przed-
miotem prac i obiektem badan realizowanych w Pol-
sce i w Europie, np. w ramach projektéw: Bilans ka-
pitatu ludzkiego; Katalizator innowacji — ustugi do-
radcze dla biznesu realizowane w modelu audytu
benchmarkowego; Migdzynarodowe badanie kom-
petencji osdb dorostych (International Assessment
of Adult Competencies — PIAAC); Rozwijanie
zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodo-
wych wymaganych przez pracodawcdw, a ostatnio —
Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK) realizowanego przez Instytut Ba-
dan Edukacyjnych.

Polska Rama Kwalifikaciji z perspektywy podazy i popytu na kwalifikacje
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Zrédto: opracowanie opisow standardéw kompetencji zawodowych na podstawie: Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, 2013, s. 17.
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Przypomnijmy, ze 15 stycznia 2016 r. weszta w zy-
cie ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Sys-
temie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64). Zintegrowa-
ny System Kwalifikacji (ZSK) to zbiér zasad, stan-
darddw, funkcji i rdl oraz procedur regulujacych spo-
sOb dziatania osob i instytucji zwiazanych z nadawa-
niem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich jakosci. De-
finiuje si¢ go rowniez jako rozwiazanie majace na ce-
lu podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce
poprzez opisanie, uporzadkowanie i zebranie roz-
nych kwalifikacji w jednym miejscu katalogu — Zin-
tegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. ZSK zapewnia
jakos¢ kwalifikacji dzieki opracowaniu zasad i stan-
dardéw potwierdzania kwalifikacji. Ponadto ufatwia
potencjalnym pracownikom pos$wiadczanie posiada-
nych kompetencji, zwicksza szanse¢ zdobycia pracy
w kraju i za granica, a takze pomaga pracodawcom
rozpozna¢ warto§¢ pracownika i inwestowaé w jego
rozw0j zawodowy.

Artykut 2 pkt 8 tej ustawy okresla kwalifikacje ja-
ko zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, naby-
tych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagnigcie zostalo sprawdzone w procesie
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez upraw-
niony podmiot certyfikujacy. Kwalifikacja to najkro-
cej zestaw efektow uczenia si¢ zgodnych z ustalonymi
standardami, ktorych osiagnigcie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje (Stawin-
ski, 2016, s. 25)".

W dokumentach Unii Europejskiej, np. w ,,Prze-
ksztalcamy nasz §wiat: Agenda na rzecz zrdwnowazo-
nego rozwoju 20307, ale i wczesniejszych, podkresla
sie rozwdj oparty na innowacyjnosci i wysokim za-
trudnieniu, w tym poprzez promowanie mobilnosci
ludzi na rynkach pracy i zachgcanie ich do zdobywa-
nia nowych umiejetnosci. Majac to na uwadze, Pol-
ska opracowywata koncepcje modernizacji systemu
kwalifikacji w nawigzaniu do ramy kwalifikacji juz od
2008 r. Prace nad systemem w Polsce prowadzono we
wspOlpracy z partnerami spotecznymi, tj. przedstawi-
cielami pracodawcow, zwiazkow zawodowych, orga-
nizacji branzowych, organizacji pozarzadowych, in-
stytucji edukacyjnych i naukowo-badawczych oraz
firm szkoleniowych.

Koncepcja integracji systemu kwalifikacji uwzgled-
nia polskie osiggniecia i uwarunkowania, a jednocze-
$nie korzysta z zagranicznych dobrych praktyk. Ta
modernizacja ma stuzy¢ realizacji polityki na rzecz
uczenia si¢ przez cale zycie, ktdra odpowiada na po-
trzeby wspotczesnej gospodarki. Obecnie zmiany te sa
tak dynamiczne, ze trudno jest sobie wyobrazi¢ prace
tylko w jednym, raz wyuczonym, zawodzie, a tym bar-
dziej bez nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

Wiosna 2015 r. zatozenia do ustawy o ZSK zosta-
ly przyjete przez Rade Ministrow. W ustawie okre-
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§lono, ze gtéwnymi instrumentami integracji systemu

kwalifikacji w Polsce beda: Polska Rama Kwalifikacji

(PRK), zasady dotyczace zapewniania jako$ci nada-

wania kwalifikacji, walidacji oraz przenoszenia i aku-

mulowania osiggniec. Ustawa wymusita koniecznosé
spelnienia standardéw dotyczacych jakosci kwalifika-
cji, ktore beda wiaczone do zintegrowanego systemu,
poniewaz obecnie tylko nieliczne z tych nadawanych
poza o$wiata i szkolnictwem wyzszym je spetniaja.

Nowga procedurg przewidziana w ustawie jest przypi-

sywanie poziomu PRK do kwalifikacji. Dla potrzeb

ZSK nie tworzy si¢ nowych instytucji, ZSK nie inge-

ruje w systemy o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, nie

ogranicza kompetencji ministrow (zwigksza ich
wplyw na jako$¢ kwalifikacji), nie wymaga tez wyso-
kich naktadéw, a umozliwia elastyczno$¢ rozwiazaf.

W ustawie o ZSK znajduja sie przepisy ustanawiajg-

ce funkcje ministra koordynatora ZSK, ktorym jest

minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania. Dziata
przy nim Rada Interesariuszy ZSK jako organ opi-
niodawczo-doradczy. Do zadan Rady nalezy wspiera-
nie ministra koordynatora w zapewnianiu spojnosci

i pordwnywalnosci funkcjonujacych w ramach ZSK

rozwigzan.

Jak wspomniano wyzej, Zintegrowany System
Kwalifikacji dotyczy osob, ktoérym bliska jest idea
uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwijania sie, przy-
gotowywania i przystosowywania si¢ do funkcjono-
wania na nowych rynkach pracy. Znaczenie majg tu
konkretne efekty uczenia si¢ — wiedza, umiejgtnosci
i kompetencje oraz ich zastosowanie. W Polsce kwa-
lifikacje sa nadawane w systemach o$wiaty i szkolnic-
twa wyzszego, ale tez przez inne podmioty na podsta-
wie roznych przepisow oraz poza nimi. Poza kwalifi-
kacjami nadawanymi w systemie o$wiaty i szkolnic-
twa wyzszego pozostale charakteryzuja si¢ r6znorod-
noScig i niespdjnoscia rozwiazan prawno-organizacy-
jnych. Korzys$ci wdrozenia ZSK dla obywateli sa na-
stepujace:

B mozliwo§¢ pordwnania i ocenienia certyfikatow
i dyplomo6w, planowania podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju kariery zawodowej;

B pomoc w wyborze szkoly, uczelni oraz form do-
skonalenia kwalifikacji;

B uznawanie kompetencji zdobytych w ramach edu-
kacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia si¢
(np. w toku pracy zawodowej);

B mozliwos¢ uczenia sie w rdzny sposob;

B ulatwienie zdobywania nowych zawodow i kwalifi-
kacji na styku r6znych branz;

B umozliwienie prezentowania kwalifikacji w sposdb
bardziej zrozumialy dla pracodawcéw na rynku
pracy polskim i zagranicznym.

Wdrozenie ZSK niesie takze korzysci dla praco-
dawcow, takie jak:

B umozliwienie lepszej identyfikacji kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia prowadzonej dziatal-
nosci;

24 Gospodarka Materiatowa i Logistyka = Material Economy and Logistics Journal ISSN 1231-2037



. LXXII = nr 10/2020 = DOI 10.33226/1231-2037.2020.10.3

|
Rysunek 2
IZiniegrowany Rejestr Kwalifikaciji

Fundusze
Earopeskle
et s Bt

Zintegrowany Rejestr Kwe;l ifikacji

Strona g ZRK Seukis kwadikacy Sakcam podimiot Warlo wiedzied

Seminark | warsztaty Zaogqu) sk

@

Podmioty

Przegladanieiwysauwanie Instytuc)l sysiemu
ovalifkac)

Kwalifikacje

Przegladanic/syszukinanic knaifikach

ZRK w liczbach

&

10000 24

Kwalifikacje Dziedziny

walite @O  Preypolawianie opedw syietycriych chanskienstyk Ko peiych wisichych dia St wyssrego

Dokumenty Komunikaty Ziozone wnioski
= Instrukcia dia podmictéw = Wnoszenie cplat Za wnkoskl + Diagnezowanie samochodéw
whiesacych o wiaczense kwalifiad)l gotyczace 25K clektrycznych
ryrie = Opts syntetycznych charaktenystyk + Qbshigivanie samechoddw
+ Drtegrowany Rejestr Kwallifiaci w kwalfikacy peinych wiadchaych dia aulonomicznych

Zrbdto: rejestr. kwalfikacje. gov. pl (20.11.2019).

B utatwienie doboru wykwalikowanych kadr, pomoc
w ocenie ich rzeczywistych kompetencji i ograni-
czenie bledow w rekrutacji;

B wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow,
ograniczenie liczby btednych decyzji dzigki dostep-
nosci informacji o tym, jakie kompetencje wiaza si¢
z uzyskaniem przez pracownika nowej kwalifikacji;

B zwickszenie szans na zamoOwienia z europejskiego
rynku’.

W ZSK zastosowano nastgpujace rozwiazania sys-
temowe (Stawinski, 2016a):

B kwalifikacja wiaczona do ZSK jest wpisana do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK);

B kwalifikacja wtaczona do ZSK jest opisana
w okreslony sposdb i ma przypisany poziom PRK
(Polskiej Ramy Kwalifikacji), ktory wynika z po-
réwnania wymagan dla kwalifikacji z charaktery-
stykami poziomdéw w PRK;

B kwalifikacje wtaczona do ZSK mozna nada¢ tylko
na podstawie pozytywnego wyniku walidacji;

B kwalifikacje wiaczong do ZSK moga nadaé tylko
instytucje uprawnione przez wlasciwego ministra
lub na podstawie przepiséw prawa;

B kazda instytucja certyfikujaca kwalifikacje wiaczo-
ne do ZSK jest objeta wewnetrznym i zewnetrz-
nym systemem zapewniania jakosci;

B ministrowie sprawuja nadzor nad jakoscia nada-
wania kwalifikacji w nalezacych do ich zakresu od-
powiedzialnoSci dziatach administracji rzadowe;j;

Dokumenty

Najwazniejsze Informacie dia uzytkownika rejesinu

Dane kontaktowe
# Ingtytut Badan Bdukacy|nyen

Ul Girczewssa g
01180 Warszawa

B funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez
ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania.
Informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce

znajdujg si¢ w publicznym Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji (ZRK), funkcjonujacym w systemie tele-

informatycznym. ZRK jest rejestrem jawnym, gro-

madzone w nim informacje o kwalifikacjach s3 po-
wszechnie dostepne za posrednictwem portalu inter-
netowego. Rejestr uruchomiono w 2015 r. Jego funk-
cjonowanie jest uregulowane przepisami wyzej wy-
mienionej ustawy, a za jego dzialanie odpowiada ko-
ordynator — minister wlasciwy ds. o$wiaty i wycho-
wania. ZRK jest prowadzony przez Instytut Badan

Edukacyjnych (IBE). Na rysunku 2 przedstawiano

wyglad strony startowej Zintegrowanego Rejestru

Kwalifikacji.

W ZRK znajduja si¢ trzy rodzaje kwalifikacji:

1. Nadawane w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym
na podstawie ustaw regulujacych dzialania systemu
oSwiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego i wiaczo-
ne do ZSK z mocy ustawy; s to kwalifikacje petne
i czastkowe (wyodrebnione w zawodach szkolnych).

2. ,Uregulowane” — nadawane na podstawie innych
przepisow prawa (poza formalng edukacja); usta-
wa nalozyla na ministrow obowiazek przegladu
kwalifikacji uregulowanych, nalezacych do ich
dzialéw administracji rzadowej w celu ustalenia,
ktdre z nich powinny by¢ wlaczone do systemu); sa
to kwalifikacje czastkowe.
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3. ,Rynkowe” — nadawane bez podstawy w prze-
pisach prawa; sa to wytacznie kwalifikacje czast-
kowe.

ZRK zawiera tez informacje o instytucjach odpo-
wiedzialnych za potwierdzanie zdobytych kwalifika-
cji. Aby kwalifikacja rynkowa mogta pojawic sie
w ZRK, musi przejs¢ proces weryfikacji okreslony
w ustawie o ZSK i otrzyma¢ poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Obecnos¢ kwalifikacji w rejestrze ozna-
cza, ze jej wiarygodno$¢ i jakos¢ zostala potwierdzo-
na przez wladze publiczne, a dzieki przypisaniu jej
poziomu PRK mozna ja poréwnac z Europejska Ra-
ma Kwalifikacji. Wprowadzenie ZSK sprawia, ze dy-
plomy i certyfikaty beda porownywalne w Polsce i za
granica; wzmocni to rowniez jakos$¢ kursow i szkolef.

O wiaczeniu do ZSK kwalifikacji uregulowanych
oraz kwalifikacji rynkowych, nalezacych do okreslo-
nego dzialu administracji rzadowej, decyduje mini-
ster odpowiedzialny za dany dzial. W ustawie sa
przepisy okreslajace sposdb wiaczania kwalifikacji
uregulowanych i rynkowych do tego systemu, jak
réwniez przepisy na okres przejéciowy, umozliwiaja-
ce szybkie wiaczenie do ZSK kwalifikacji uregulowa-
nych, ktore istnialy przed wejSciem w zycie ustawy.

Przygotowujac ustawowe standardy opisywania
kwalifikacji w ZSK, przyjeto zalozenie, ze maja one

Tablica 1
Etapy wtqczania kwalifikacji rynkowej do ZSK
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obejmowa¢ informacje, ktore sa wazne zardéwno dla
0sOb zamierzajacych nabywac kwalifikacje, jak i dla in-
stytucji walidujacych i certyfikujacych, a takze z punk-
tu widzenia rzagdu odpowiedzialnego za prowadzenie
polityki rozwoju. Najwazniejsza czescig opisu kwalifi-
kacji jest przedstawienie efektow uczenia si¢ wymaga-
nych dla kwalifikacji. Zgodnie z ustawa wymagane dla
danej kwalifikacji efekty uczenia si¢ maja by¢ przed-
stawiane w trzech czeSciach, ktdre powinny si¢ wza-
jemnie dopelnia¢. W opisie musza si¢ takze znalezé
wymagania dotyczace walidacji, ktére maja kluczowe
znaczenie dla zapewniania jakosci i porownywalnoSci
kwalifikacji nadawanych przez r6zne instytucje.

Uprawnienia do certyfikowania albo wynikaja
wprost z przepisdw prawa, albo sa nadane przez mi-
nistra wlaSciwego dla danej kwalifikacji zgodnie
z przepisami ustawy o ZSK. Kwalifikacje nadaje si¢
wylacznie na podstawie pozytywnego wyniku walida-
cji wymaganych dla danej kwalifikacji efektow ucze-
nia si¢. Ustawa o ZSK zawiera przepisy umozliwiajg-
ce akumulowanie i przenoszenie osiagniec.

Ustawa o ZSK stanowi, ze walidacja i certyfikowa-
nie (w kazdej instytucji) musza by¢ objete wewnetrz-
nym i zewnetrznym system zapewniania jakosci. We-
diug przepiséw nadzor nad walidacjg i certyfikowa-
niem kwalifikacji uregulowanych i rynkowych wia-

Etap I. Ocena formalna wniosku

Zainteresowany podmiot opracowuje kwalifikacje i sktada wniosek o jej wiaczenie do ZSK za posrednictwem portalu ZSK.
Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) ocenia formalnie, wzywa do uzupelnienia brakow, wspiera w ustaleniu wiasciwego ministra.

Poprawny formalnie wniosek IBE przesyla elektronicznie do wasciwego ministra. W przypadku nieusunigcia brakéw wnioskowi nie na-

daje sie dalszego biegu.

Etap II. Konsultacje, ocena merytoryczna i rozstrzygniecie wlaczenia do ZSK

Krok 1 — minister przeprowadza konsultacje wniosku w Srodowisku.

Krok 2 — minister wystepuje o opini¢ specjalistow na temat celowoSci wiaczenia kwalifikacji do ZSK.

Krok 3 — minister ocenia wniosek.
Krok 4 — minister rozstrzyga o wlaczeniu kwalifikacji do ZSK.

Delegowanie uprawnien — do rozpatrzenia wniosku minister moze upowaznic:
— organ lub kierownika jednostki organizacyjnej podleglej mu lub przez niego nadzorowanej,

— organ samorzadu zawodowego lub organ organizacji gospodarczej.

Upowaznienia dokonuje si¢ w drodze rozporzadzenia.

Etap III. Przypisanie poziomu PRK i wlaczenie kwalifikacji do ZSK

Krok 5 — minister przypisuje poziom PRK.

Krok 6 — minister przekazuje rekomendacj¢ Radzie Interesariuszy ZSK do zaopiniowania.

Krok 7 — minister przypisuje poziom PRK i wiacza kwalifikacje do ZSK.
Minister przypisuje poziom PRK do danej kwalifikacji zgodnie z trescia rekomendacji i wlacza kwalifikacj¢ do ZSK w drodze obwieszczenia.

Minister publikuje obwieszczenie w Monitorze Polskim.
Kwalifikacja zyskuje status kwalifikacji wiaczonej do ZSK.

Kwalifikacja uzyska status kwalifikacji funkcjonujacej w ZSK po nadaniu uprawnien instytucji certyfikujacej (IC) i po podpisaniu umowy
przez ministra wiasciwego z podmiotem zewnetrznego zapewniania jakoSci (PZZJ).
Po zamieszczeniu obwieszczenia minister przekazuje do podmiotu prowadzacego ZRK informacje o wiaczeniu danej kwalifikacji do ZSK

wraz z informacjami o kwalifikacji.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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czonych do ZSK sprawuja ministrowie. Procedura
wlaczajaca kwalifikacje do ZRK jest kilkuetapowa.
Na kazdy etap sktada sie kilka krokéw. Wszystko to
stuzy wyeliminowaniu biedéw i opracowaniu jak naj-
lepszego rozwigzania. Procedure wiaczania kwalifi-
kacji rynkowej do ZSK przedstawiono w tablicy 1.

Kwalifikacje zaproponowane przez
Instytut Transportu Samochodowego

Kwalifikacje opracowane w Instytucie Transportu
Samochodowego wpisuja sie w koncepcje uczenia si¢
przez cale zycie i odpowiadaja na potrzeby rynku
pracy. Pierwszy wniosek o wiaczenie nowej kwalifika-
cji do ZRK Instytut Transportu Samochodowego
zlozyt w sierpniu 2018 r. Dotyczyt on kwalifikacji pod
nazwa: ,,Edukowanie dzieci i mtodziezy w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego” (skrocona nazwa
— ,trener brd”), ktora obecnie jest na II etapie pro-
cedury wlaczajacej (stan na pazdziernik 2020 r.).
W zwiazku z tym, ze duzy obszar tej kwalifikacji do-
tyczyt edukacji, minister infrastruktury, w wyniku
merytorycznej analizy wniosku uznal, ze nie jest wia-
$ciwy do jego rozpatrzenia. Wskazal, ze wlasciwym
resortem do rozpatrzenia wigczenia tej kwalifikacji
rynkowe;j jest Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

W 2019 r. Instytut Transportu Samochodowego
opracowat 10 opiséw innowacyjnych kwalifikacji ryn-
kowych wraz z narzedziami walidacji oraz rozwigza-
niami w obszarze wewnetrznego systemu zapewnia-
nia jako$ci nadawania kwalifikacji z sektora motory-
zacji dla Instytutu Badan Edukacyjnych. Kwalifikacje
opracowano zgodnie z obowiazujaca metodyka i wy-
tycznymi IBE.

Opracowane kwalifikacje w ostatecznej formie
przybraly nastepujace nazwy:

1. Organizowanie pomocy w zakresie mobilnoSci
w oparciu o zidentyfikowane potrzeby osob z nie-
petnosprawnosciami.
. Planowanie produkgji tablic rejestracyjnych.
. Serwisowanie kot pojazdéw samochodowych.
. Obstugiwanie samochodu autonomicznego.
. Diagnozowanie samochod6w za posrednictwem
uktadu OBD (On-board diagnostics).
6. Kontrolowanie jakosci specjalnych plynéw samo-
chodowych w warunkach eksploatacyjnych.
7. Szacowanie kosztow jednostkowych przewozow
tadunk6w transportem samochodowym.
8. Rozliczanie i dokumentowanie czasu pracy kie-
TOWCY.
9. Kupowanie ustug badawczych dla branzy motory-
zacyjnej.
10. Diagnozowanie samochodéw elektrycznych.

Do kazdej z powyzszych kwalifikacji opracowano
schematy i probki narzedzi walidacji, jak rowniez we-
wnetrzy system zapewniania jakoSci.

WD B W

W procesie oceny kwalifikacji w dziedzinie trans-
portu Instytut Badan Edukacyjnych stosuje nastepu-
jace definicje:

B Sektor motoryzacji IBE ujmuje jako og6t dzia-
tan zwiazanych z produkcja, sprzedaza, eksplo-
atacja i pozostalymi ustugami $wiadczonymi
w obszarze pojazdéw samochodowych, autobu-
s6w, motocykli, naczep i przyczep oraz innych
§rodkow transportu z uwzglednieniem roznych
napeddw (kody PKD: C.29, G.45 oraz C.27.11,
C.27.12, C.27.20, C.27.90 wraz z produkcja
e-busoéw oraz samochodow elektrycznych).

B Walidacje IBE okresla jako sprawdzenie, czy
osoba ubiegajaca si¢ 0 nadanie okreSlonej kwalifi-
kacji, niezaleznie od sposobu uczenia si¢, osiagne-
ta wyodrebniong czes¢ lub calosé efektow uczenia
sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

B Wewnetrzne zapewnianie jakoSci IBE rozumie ja-
ko monitorowanie i okresowa ewaluacje czynnosci
zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji, wykonywane
przez instytucje certyfikujaca. Obowiazek posiada-
nia przez kazdg instytucje certyfikujaca wewnetrzne-
go systemu zapewniania jakoSci zostal wprowadzony
ustawa o ZSK. Wewnetrzne zapewnianie jakoSci
wzmacnia samokontrole instytucji certyfikujacej
w toku nadawania kwalifikacji, stuzy réwniez dosko-
naleniu mechanizméw wplywajacych na jakos¢
nadawanych kwalifikacji (Stawifiski, 2016).

W opracowaniu opiséw kwalifikacji uczestniczyty
zespoly reprezentujace nastepujace zaktady Instytu-
tu Transportu Samochodowego: Centrum Badan
Materialowych, Centrum Bezpieczefistwa Ruchu
Drogowego, Centrum Ochrony Srodowiska, Zakfad
Badan Ekonomicznych, Zaktad Certyfikacji, Norma-
lizacji i JakoSci, Zaklad Procesow Diagnostyczno-
-Obstugowych.

Formularze dla zaproponowanych kwalifikacji sa
umieszczone w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifika-
cji (rysunek 3). Kazda z wymienionych jest kwalifika-
cja czastkowa i dotyczy wielu zakresow zwiazanych
z szeroko rozumiang motoryzacja, funkcjonujacych
w praktyce, ktdre nie zostaly dotychczas opisane
i uregulowane.

Wymienione propozycje kwalifikacji sa obecnie
w konicowe;j fazie etapu I (stan na pazdziernik 2020 r.).
W zwigzku z tym podczas kolejnych etapéw oceny ich
zawarto$¢ merytoryczna i formalna moze ulec zmianie.

Podsumowanie

Powotanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
jest korzystne zarowno dla pracodawcdw, jak i dla oby-
wateli. Pozwala bowiem zapoznac si¢ osobom szukaja-
cym zatrudnienia, chcacym si¢ réwniez przekwalifiko-
wac, z mozliwosciami zdobywania nowych kwalifikacji.
Umozliwia poprawe jakosci i poglebiania juz posiada-
nych kwalifikacji, a takze zapoznanie si¢ z oczekiwa-
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Przyktadowe formularze dla kwalifikacji zaproponowanych przez Instytut Transportu
Samochodowego umieszczonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Rzeczpospolita
Polska

Fundusze
Europajtkie
Wten Ed i B |

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

IBE

Sirona giowna ZRK  Szukam kwallikac)l  Szukam podmiotu  Formularze = Wiadomoddl  Warlo wiedzied =

Unia Europejska -
Coropesm Fundas ocleczay

ZRK =  Przejdi na strone 28K Zalogowany aw  Wyloguj

Formularze dla kwalifikacji
WydwieBone 1102 11

¥ Typ tormularza Nazwa kwalifikacyi Status

1 Wniosek o wiaczenle kwalfiacll do ZSK  Obshughwanie samochoddw autonomicznych Poprawny

2 Wniosek o wiaczenle kwalfikacli do ZSK  Diagnozowanie samochoddw elektrycznych Poprawny

3 Whiosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK  Kupowanie usiug badawczych dla brandy motoryzacyjnej Poprawny

Zrodto: rejestr.kwalfikacje.gov.pl (20.11.2019).

niami, jakie stawiaja przez kandydatami zmieniajacy
sie rynek pracy i pracodawcy. Zapewnia réwniez wiek-
sza konkurencyjno$¢ na rynku wobec osob, ktore
w sensie zawodowym si¢ ,,nie rozwijaja”. Dla praco-
dawcow jest to mozliwos¢ zaprezentowania swoich
oczekiwafi wobec poszukiwanych pracownikéw doty-
czacych ich wiedzy i konkretnych umiejetnosci. Zdo-

Przypisy/Notes

I Zob. takie: www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia (20.11.2019).
2 Zob. www.kwalifikacje.gov.pl/download/prezentacja_zsk.pdf (20.11.2019).

Bibliografia/References

Whniosek o wiaczenle kwalifikac)i do Z8K

oddnia I} Praypisany do

20191112 00:34:09 Ministerstwo @

Infrastruktury

20191107 10:28:33 Ministerstwo 2
ke

2015-11-06 15:43:23

bywanie okrelonej kwalifikacji ma da¢ pewnos¢, ze
zaréwno osoba j3 posiadajaca, jak i podmiot certyfiku-
jacy, spetniaja wyznaczone standardy. Jest to szczegol-
nie wazne w obszarach obejmujacych zagadnienia
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczefistwem obywatel,
do ktorych z pewnoSciag nalezy transport, w tym
zwlaszcza motoryzacja.

Blikle, A. (2014). Doktryna jakosci. Rzecz o skutecznym zarzqdzaniu. Gliwice: Helion.

Bugdol, M., Jedynak, P. (2012). Wspdlczesne systemy zarzqdzania. Jakos¢, bezpieczeristwo, ryzyko. Gliwice: Helion.

Instytut Technologii Eksploatacji — Paiistwowy Instytut Badawczy (2013). Opracowanie opiséw standardéw kompetencji zawodowych.
Projekt B2.2. Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow. Materialy szkole-
niowe — instruktazowe, Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki ITS-PIB, Radom.

Karaszewski R. (2001). TOM teoria i praktyka. Torufi: Dom Organizatora.

Kedracka-Feldman, E. (1999). Jakos¢ w szkolnictwie zawodowym. Warszawa: Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Pracownia

Edukacji Zawodowe;j.

Okon, W. (2016). Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej. Warszawa: Wydawnictwo Zak.

Stawiniski, S. (2016a). Omowienie zasadniczych rozwigzarn systemowych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. www kwalifika-
cje.gov.pl/download/Omowienie_zasadniczych rozwiazan_w_ustawieo_ZSK o.pdf (20.11.2019).

Stawinski, S. (2016b). Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Warszawa: Instytut Badai Edukacyjnych.

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

Urbaniak, M. (2004). Zarzqdzanie Jakosciq teoria i praktyka. Warszawa: Difin.

Dr Aneta Wnuk

Doktor nauk spofecznych w dyscyplinie pedagogika, adiunkt
w Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego Instytutu
Transportu Samochodowego z kilkunastoletnim stazem. Spe-
gjalizuje sie w problematyce edukacyjnej (zwlaszcza dzieci
i mlodziezy) z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego. Ini-
cjator i realizator ogélnopolskich i unijnych projektéw, dziatan
i zaje¢ dla dzieci i dorostych z tego zakresu. Autor i wspétautor
wielu publikacji (artykuléw, monografii, podrecznikéw) oraz
materialéw edukacyjnych.

Dr Aneta Wnuk

PhD of social sciences in the discipline of pedagogy, assistant
professor of the Road Traffic Safety Center at Motor
Transport Institute with several years of experience.
Specializes in educational issues (especially children and
youth) in the field of road safety. The initiator and
implementer of national and EU projects, activities and
classes for children and adults on this topic. Author and co-
author of many publications (articles, monographs, manuals)
and educational materials.



