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Jawnos§¢ wynagrodzen jest pozyteczna dla wszystkich uczestnikdw procesu inwestycyjno-
budowlanego, dla pracownika, pracodawcy i branzy budowlanej. Jak wyglgda analiza

wynagrodzen inzynierdw budownictwa na koniec roku 20197

iekawosc to pierwszy stopien do

piekta, a zaspokojona ciekawo$¢
1/ to krok w przeciwnym kierun-
ku”, napisat Stephen King w swojej powie-
$ci Sklepik z marzeniami. Cytat ten doskona-
le oddaje sytuacje zwigzang z jawnoscig wy-
nagrodzen kadry inzynierskiej.

Dlaczego warto wiedzieé¢

Z jednej strony nadmierne interesowa-
nie sie poborami kolegéw z branzy jest po-
wszechnie Zle odbierane, jednak z drugiej -
daje szereg bardzo wartosciowych informa-
cji zwrotnych. Po pierwsze mozliwe jest do-
konanie oceny wtasnych poborow. Po drugie,
na podstawie tej oceny oraz obserwacji obec-
nych trendow w branzy, mozliwe jest podjecie
Kluczowych decyzji zawodowych, takich jak
zmiana pozycji uczestnika procesu budowla-
nego (np. z kierownika budowy na projektan-
ta), zmiana specjalnosci (np. z drogowej na
mostowg), zmiana miejsca pracy (np. wybor
mniejszej miejscowosci lub emigracja) czy
wystapienie 0 podwyzke albo zmiane stano-
wiska. Taka wiedza u pracownika jest réwniez
korzystna zaréwno dla pracodawcy, jak i dla
calej branzy budowanej. Pracodawca moze
w pore otrzymaé informacje na temat zwiek-
szenia oczekiwan zarobkowych pracownika
i dzieki temu zatrzymac go w firmie stosowng
podwyzkg lub poprawg innych warunkéw pra-
cy. W ten sposob pracodawca redukuje ryzy-
ko utraty pracownika i koniecznos¢ szukania
nowego. Jesli mowa o doswiadczonym pra-
cowniku, to zrekrutowanie kogo$ réwnie do-
$wiadczonego bedzie sie zazwyczaj wigzalo
z pozyskaniem go od konkurencji poprzez za-
proponowanie lepszych warunkéw pracy. Te
czesto moga by¢ wyzsze niz ewentualna pod-
wyzka dla juz zatrudnionego pracownika. Co
wiecej, nowy pracownik potrzebuje czasu na
wdrozenie do pracy, poznanie specyfiki reali-
zowanego kontraktu oraz samej firmy.

Korzysci dla branzy
Natomiast odnoszac sie do korzysci dla
branzy budowlanej, niezawodna jest tu zasa-

da popytu i podazy, dzigki ktorej w brakuja-
cych obszarach sg zwiekszane wynagrodze-
nia. Kadra inzynierska, widzac obszary lepiej
ptatne, moze zmienia¢ profil swojej dziatalno-

Sci, tym samym zapewniajac doptyw inzynie-
row tam, gdzie ich aktualnie brakuje. Wobec
przytoczonych wyzej faktow nalezy postawic
jednoznaczny wniosek, ze jawnos¢ wynagro-

Tabela 1. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w firmach wykonawczych

o profilu drogowym

Doswiadczenie w branzy (préba: 152 osoby)

Wynagrodzenie netto [z1] 5-10 lat Ponad 10 lat
(16,45%) (7,24%)
<2000 111% - - - -
2000-3 500 55,56% 46,88% 18,18% 12,00%
3500-5000 33,33% 43,75% 37,88% 24,00% -
5000-6 500 - 9,37% 30,30% 32,00% 54,54%
6500-8 000 - 10,60% 8,00% 9,09%
8000-9 500 3,03% 12,00% -
9500-11 000 - 12,00% 9,09%
11.000-15 000 - 9,09%
15000-20 000 4,00% -
20000 < - 12,18%

Tabela 2. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w firmach wykonawczych

o profilu mostowym

Wynagrodzenie netto [z1]

<1rok

Doswiadczenie w branzy (préba: 76 osdb)

1-2 lata

2-5lat

5-10 lat

Ponad 10 lat

(9,21%)7 (21,05%) (48,69%) (11,84%) (9,21%)
<2000 14,29% - - - -
2000-3500 7142% 31,25% 8,11%

3500-5 000 14,29% 62,50% 37,84% - -
50006 500 - 6,25% 37,84% 33,33% 7142
6500-8 000 - 13,51% 22,22% 14,29
8000-9500 270% 22,22% 14,29
950011000 - 1,11% -
11.000-15 000 1,11%

15.000-20 000 -

20000 <

Tabela 3. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w firmach wykonawczych

o profilu kubaturowym

Wynagrodzenie netto [z1]

Doswiadczenie w branzy (préba: 866 0sob)

<2000 10,45% - - -

2000-3 500 64,92% 39,18% 15,04% 5,30% -
3500-5000 24,63% 51,55% 49,88% 21,97% 10,64%
5000-6 500 = 1,55% 24,56% 32,58% 29,79%
6500-8 000 0,52% 8,52% 18,94% 19,15%
8000-9 500 - 0,75% 12,12% 12,77%
9500-11000 0,50% 4,54% 14,89%
11.000-15 000 - 4,54% 6,38%
15000-20 000 0,75% - 2,13%
20000 < - 4,25%




dzen jest pozyteczna dla wszystkich uczest-
nikdw procesu inwestycyjno-budowlanego
[2]. Standard podawania wynagrodzen, cho-
ciazby w ofertach pracy, jest coraz czesciej
wprowadzany w branzy budowlanej. Najlep-
szym tego przyktadem moze by¢ facebooko-
wa grupa Sensowna Praca dla Inzynierow
Budownictwa [1].

Badania i analiza wynikéw

To réwniez z ww. grupy facebookowej po-
chodzi przebadana proba kadry inzynier-
skiej, dzigki ktorej byto mozliwe przedsta-
wienie i przeanalizowanie pozyskanych wy-
nikéw. Badaniom ankietowym zostato pod-
danych blisko 2500 inzynierow budownic-
twa. W dalszej czesci pracy zostang synte-
tycznie przedstawione ich wyniki oraz ptyna-
ce z nich wnioski.

Na poczgtku zostaly przebadane wyna-
grodzenia inzynieréw z podziatem na pro-
jektantow (w tym asystentow projektantow,

samodzielnych projektantow z uprawnienia-
mi, BIM modeleréw, kierownikéw zespo-
tow projektowych itp.) oraz wykonawcow
(w tym inzynieréw budowy, kierownikow ro-
bot, kierownikdw budowy, koordynatorow
BHP, inspektorow, kierownikow kontraktu
itp.). Uwzgledniono réwniez tematyke dzia-
talnosci poszczegdinych pracownikow we-
dfug rodzajow uprawnien budowanych. Nie-
stety dla robot rozbidrkowych i wyburzenio-
wych oraz instalacji teletechnicznych prze-
badana proba okazata sie zbyt mata, aby
mozliwe byto poddanie jej analizie. Wyni-
ki dla pozostatych obszaréw pracy inzynier-
skiej przedstawiono w tabelach 1-11. War-
to odnotowa¢, ze wyniki dla branz: kolejo-
wej, hydrotechnicznej oraz instalacji i urzg-
dzen elekirycznych i elektroenergetycznych
byly uzyskane na prébie uniemozliwiajgcej
rozdzielenie wynikow na projektantow i wy-
konawcow. Wobec powyzszego tylko bran-
ze: mostowa, drogowa, kubaturowa oraz in-

Tabela 4. Wynagrodzenia inzynieréw pracujgcych w firmach wykonawczych w tematyce
instalacji i urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych

Do$wiadczenie w branzy (préba: 162 osoby)

Wynagrodzenie netto [z1] 5-10 lat Ponad 10 lat
(17,90%) (7.41%)
<2000 - - - - -
2000-3 500 100,00% 28,57% 16,88% - -
3500-5000 - 28,57% 51,95% 34,48% 8,33%
5000-6 500 42,86% 22,08% 27,59% 50,00%
6500-8 000 - 7,79% 34,48% 33,34%
8000-9 500 1,30% - -
9500-11 000 - 3,45%
11.000-15 000 - -
15000-20 000 8,33%
20000 < -

Tabela 5. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w biurach projektowych

specjalizujgcych sie w budownictwie drogowym

Wynagrodzenie netto [z1]

Do$wiadczenie w branzy (préba: 78 os6b)

1-2 lata

2-5lat

5-10 lat

Ponad 10 lat

(26,73%) (32,68%) (19,80%) (8.91%)
<2000 8,33% - - - -
2000-3500 91,67% 74,07% 21,.21% - -
3500-5 000 - 22,22% 4242% 50,00% 55,56%
5000-6 500 371% 20,21% 5,00% 22,22%
6500-8 000 - 6,06% 20,00% 1.11%
8000-9500 : 15,00% 5
9500-11 000 3,04% 5,00% -
11.000-15 000 2 5,00% 111%
1500020 000 - -
20000<

Tabela 6. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujacych w biurach projektowych

specjalizujgcych sie w budownictwie mostowym

Do$wiadczenie w branzy (préba: 74 osoby)

Wynagrodzenie netto [z1] <1rok 1-2lata 5-10 lat Ponad 10 lat
(18,92%) (18,92%) (10,81%) (2,70%)

<2000 14,29% - - - -

2000-3 500 85,71% 50,00% 52,78% -

3500-5000 - 42,86% 33,33% 25,00%

5000-6 500 714% 111% 62,50%

6500-8 000 - 2,78% - -

8000-9500 - 12,50% 50,00%

950011000 - -

11.000-15 000 50,00%

15000-20 000 -

20000<

stalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyj-
nych, gazowych, wodociggowych i kanaliza-
cyjnych mogty by¢ opracowane z uwzgled-
nieniem podziatu na projektantow i wyko-
nawcow. Niemniej jednak nalezy podkreslic,
ze w poréwnaniu z badaniami wczesniejszej
przeprowadzonymi przez autora otrzymane
wyniki dotyczg zdecydowanie szerszego za-
kresu tematycznego.

Whioski

Analizujac tabele 1-11, nalezy stwierdzi¢, ze:
e zarowno wsréd projektantow, jak i wyko-
nawcow jest najwiecej inzynieréw zajmu-
jacych sie budownictwem kubaturowym,
drogowym oraz instalacjami i urzgdzenia-
mi cieplnymi, wentylacyjnymi, gazowymi,
wodociggowymi i kanalizacyjnymi;
najmniej jest inzynierow pracujgcych w fir-
mach o profilu kolejowym, hydrotech-
nicznym, wyburzeniowym, teletechnicz-
nym oraz instalacji i urzadzen elektrycz-
nych oraz elektroenergetycznych;
we wszystkich tabelach wida¢ wyrazny
wzrost wynagrodzen, ktory jest nastep-
stwem zwiekszenia doswiadczenia;
inzynierowie specjalizujgcy sie w budow-
nictwie kubaturowym, drogowym oraz
instalacjach i urzadzeniach cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociago-
wych i kanalizacyjnych otrzymujg najbar-
dziej zroznicowane wynagrodzenia (jest
tu najwiecej wynagrodzen bardzo wyso-
kich, powyzej 9500 zt netto, ale row-
niez najwiecej wynagrodzen do 3500
z!). Inzynierowie specjalizujacy sie¢ w po-
zostatych obszarach otrzymujg najcze-
Scie] wynagrodzenia z przedziatu od 3500
do 9500 zt.

Czas pracy

Analizie poddano réwniez diugos$¢ dzien-
nego czasu pracy kadry inzynierskiej oraz je-
go wptyw na otrzymywane wynagrodzenia.
Zaproponowano szes$c¢ réznych sytuacii, kto-
re okreslajg zaangazowanie czasowe: po-
nizej potowy etatu, niepelny etat, etat przy
pracy od godziny 8 do 16 plus nadgodzi-
ny, etat przy pracy od godziny 7 do 17 plus
nadgodziny, etat przy pracy od godziny 7 do
17 plus nadgodziny i pracujgce soboty oraz
praca w ciggtej delegacji. Otrzymane wyniki
przedstawiono w tabeli nr 12.

Pierwsza rzecz, kiéra rzuca sie w oczy
i moze by¢ pewnego rodzaju zaskoczeniem,
to najbardziej popularna opcja, jakg jest pra-
ca od 8 do 16 plus nadgodziny. Taki wynik
bardzo mocno uderza w, dotychczas uwaza-
ny za standard, przedziat 7-17. Warto dodac,
ze na ten rezultat z pewnoscig ma wptyw to,
ze w fgcznych wynikach uwzgledniono pro-
jektantow i wykonawcow, niemniej 43,33%
0s0b, ktore zadeklarowaty prace od 8 do 16,
to wiasnie kadra inzynierska pracujgca na
budowach. Sktania to do powaznej dyskusji
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nad reformowaniem godzin pracy w bran-
zy budowlanej i dazeniem do standardo-
wego, o$miogodzinnego dnia pracy. Z dru-
giej strony inzynierowie pracujgcy od 7 do 17
wraz z nadgodzinami i pracujgcymi sobota-
mi otrzymujg wyzsze wynagrodzenia, a lepiej
zarabiajgcymi od nich sg jedynie pracownicy
bedacy w cigglej delegacii.

Miejsce pracy

Pobory inzynieréw zostaly przebadane
rowniez pod katem miejsca pracy. Uwzgled-
niono osiem wielkosci miast i obszardw:
ponizej 10 000 mieszkancow;

* 0d 10 000 do 24 999 mieszkancow;

* 0d 25000 do 49 999 mieszkancow;

* 0d 50 000 do 99 999 mieszkancow;

e od 100 000 do 249 999 mieszkancow
(Gdynia, Czestochowa, Radom, Torun,
Sosnowiec, Kielce, Rzeszéw, Gliwice, Za-
brze, Olsztyn, Bielsko-Biata, Bytom, Zielo-
na Gora, Rybnik, Ruda Slaska, Opole, Ty-
chy, Gorzéw Wielkopolski, Dabrowa Gérni-
cza, Elblgg, Ptock, Watbrzych, Wioctawek,
Tarnow, Chorzéw, Koszalin, Kalisz);

* od 250 000 do 499 999 mieszkancow

(Gdansk, Szczecin, Bydgoszcz, Lublin,

Biatystok, Katowice);

od 500 do 999 999 mieszkancow (Krakow,

t6dz, Wroctaw, Poznan);

* 1 000 000 mieszkancow i wiecej (War-
szawa).

Wyniki przedstawiono w tabeli nr 13.
Analizujgc tabele nr 13, mozna zauwa-

zy¢, ze:

* Dblisko 50% inzynierdw pracuje w miastach
0 liczbie mieszkancéw powyzej 500 000;

* prawie 70% inzynierow pracuje w mia-
stach o liczbie mieszkancow powyzej
250 000;

* zarobki w poszczegolnych wielko$ciach
miast sg do siebie bardzo zblizone. Naj-
prawdopodobniej wynika to z faktu, ze
w mniejszych miejscowosciach jest mniej-
sza konkurencja pomiedzy inzynierami,
stgd ich pobory sg wieksze (inzynierowie
nie musza konkurowa¢ miedzy sobg ce-
ng ustug, a co wiecej, czesto sg jedynymi
ustugodawcami na danym obszarze i mo-
ga swobodnie ustala¢ ceny swiadczonych
przez siebie ustug, natomiast w wiekszych
miejscowoséciach sg wieksze firmy, z wiek-
szym kapitalem oraz ciekawsze, a przede
wszystkim bardziej skomplikowane przed-
siewzigcia budowlane.

Inzynier na emigraciji

Przytoczone wyniki warto skonfrontowac
z dwoma punktami odniesienia. Pierwszy
z nich to wynagrodzenia inzynierow, ktorzy
zdecydowali sie na emigracje. Z przeprowa-
dzonych badan wynika, ze najbardziej popu-
larne kierunki wyjazdow kadry inzynierskiej
to Europa Pdinocna (Skandynawia) oraz Eu-
ropa Zachodnia (Niemcy, Francja, Hiszpa-

Tabela 7. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w biurach projektowych
specjalizujgcych sie w budownictwie kubaturowym

Do$wiadczenie w branzy (préba: 445 0s6b)

Wynagrodzenie netto [z{] <1rok 1-2lata 2-5 lat 5-10 lat Ponad 10 lat

(15,96%) (20,67%) (44,04%) (13,71%) (5,62%)
<2000 14,08% 4,35% - - -
2000-3 500 T747% 70,65% 37,24% 8,20% 20,00%
3500-5000 8,45% 19,62% 41,33% 37,70% 24,00%
5000-6 500 - 3,26% 14,80% 27,87% 24,00%
6500-8 000 2,17% 4,59% 14,75% 16,00%
8000-9500 - 1,53% 4,92% 4,00%
9500-11 000 0,51% 1,64% 8,00%
11.000-15 000 - 1,64% 4,00%
15000-20 000 1,64% -
20000< 1,64%

Tabela 8. Wynagrodzenia inzynieréw pracujgcych w biurach projektowych specjalizujacych sie
w tematyce instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych

i kanalizacyjnych

Doséwiadczenie w branzy (proba: 102 osoby)

Wynagrodzenie netto [z1] 1-2 lata Ponad 10 lat
(11,77%) (9,80%)
<2000 22,22% 8,33% 4,76% - -
2000-3 500 77,78% 75,00% 54,76% 17,24% 20,00%
3500-5000 - 16,67% 35,72% 41,38% 40,00%
5000-6 500 - 4,76% 10,34% 20,00%
6500-8 000 - 13,79% -
8000-9 500 3,45% 20,00%
9500-11 000 6,90% -
11.000-15 000 3,45%
15000-20 000 3,45%
20000 < -

Tabela 9. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w firmach wykonawczych oraz
biurach projektowych o profilu kolejowym

Wynagrodzenie netto [z1]

Doswiadczenie w branzy (préba: 75 oséb)

<1 rok

1-2 lata

2-5 lat

5-10 lat

Ponad 10 lat

(14,67%) (37,33%) (30,67%) (12,00%) (5,33%)
<2000 - - - - -
2000-3 500 81,62% 28,57% 21,74% -

3500-5 000 9,09% 57,15% 4782% 33,33% -
5000-6 500 9,09% 10,71% 21,74% 22,23% 25%
6500-8 000 - 357% 8,70% 33,33% 50%
8000-9500 - - 111% 25%
950011000 - -
11.000-15 000

15.000-20 000

20000 <

Tabela 10. Wynagrodzenia inzynieréw pracujgcych w firmach wykonawczych oraz biurach
projektowych w tematyce instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych

Wynagrodzenie netto [z1]

Doswiadczenie w branzy (préba: 84 osoby)

<2000 - - -

2000-3 500 60,00% 28,57% 21,21% - -
3500-5000 40,00% 28,57% 42,42% 47,06% 55,55%
5000-6 500 = 42,86% 271,21% 5,88% 22,22%
6500-8 000 - 6,06% 23,53% 1,11%
8000-9 500 - 17,65% -
9500-11000 3,03% 5,88% -
11.000-15 000 - - 11,11%
15000-20 000

20000 <

nia, Wtochy oraz Wielka Brytania). Media-
na wynagrodzen w tych panstwach zawie-
ra sie w przedziale od 9500 do 11000 zto-
tych netto (otrzymuje je okoto 40% pracow-
nikow z Polski). 2,86% zarabia w przedziale
od 2000 do 3500 zi, 5,71% w przedziale od

3500 do 5000 zt, 5,71% w przedziale od 6500
do 8000 zt, 17,14% w przedziale od 8000 do
9500 zt, 14,29% w przedziale od 11000 do
15000 zt, 5,71% w przedziale od 15000 do
20000 zt, a 8,57% pracownikow zarabia po-
wyzej 20 000 zt.



Inzynier budownictwa na tle

innych zawodoéw

Drugi punkt odniesienia to raport Gtow-
nego Urzedu Statystycznego z dnia
21.11.2019 r. Struktura wynagrodzen wedfug
zawodow w pazdzierniku 2018 roku, wedtug
ktorego 10% najbogatszych Polakow (pra-
cujgcych na etatach) zarabia przynajmniej
5899 zt netto [3]. Wobec tego nalezy stwier-
dzi¢, ze okoto 6% inzynierow budownictwa
zalicza sie do 10% najbogatszych Polakow
pracujgcych na etatach.

Kolejne badanie za pét roku!

Podsumowujgc: wysoko$¢ wynagrodze-
nia inzyniera budownictwa zalezy przede
wszystkim od obszaru jego dziatalnosci oraz
posiadanego do$wiadczenia. W mniejszym
stopniu bedzie zwigzana z miejscem wyko-
nywania pracy oraz dfugoscig czasu w nigj
spedzanego. Niestety poziom wynagrodze-
nia kadry inzynierskiej w Polsce wcigz istot-
nie odbiega od tych w Europie Zachodniej

czy Pdtnocnej. Przeprowadzone badania zo-
stang powtdrzone za sze$¢ miesiecy w ce-
lu okreslenia trendéw oraz zmian, ktore mia-
ty miejsce w branzy budowlane;. |

DOI: 10.5604/01.3001.0013.6477

Artykut naukowy opublikowany w ramach projektu
Wsparcie dla czasopism naukowych” dofinanso-
wanego ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego (202/WNC2019/1).
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Tabela 11. Wynagrodzenia inzynieréw budowlanych pracujgcych w firmach wykonawczych
oraz biurach projektowych o profilu hydrotechnicznym

Swi ie w branzy (préba: 52 osoby)

Wynagrodzenie netto [z1] 1-2 lata
(21,15%)
<2000 9,09%

5-10 lat Ponad 10 lat
(17,31%) (3,85%)

2000-3 500 63,64% 45,46%

36,84%

42,10% 33,33%

3500-5000 21,27% 36,36%
5000-6 500 ® 18,18%

10,53% 11% 50%

6500-8 000

8000-9 500

10,53% 55,56% 50%

9500-11000

11000-15 000

15000-20 000

20000 <

Tabela 12. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w zalezno$ci od czasu pracy

Czas pracy (proba: 2425 0s6b)

Streszczenie: Jawno$¢ wynagrodzen przy-
nosi szereg korzysci zarowno dla kadry in-
zynierskiej, jak rowniez pracodawcow i bran-
zy budowlanej jako systemu. Wazne jest, aby
aktualne pobory inzynieréw nie byty analizo-
wane jedynie na podstawie ofert pracy, ale
rowniez przy wykorzystaniu faktycznych da-
nych otrzymanych od pracownikow. W ni-
niejszym artykule przeanalizowano informa-
cje otrzymane od blisko 2500 inzynierow bu-
downictwa. Dzieki tak szerokiemu podejsciu
do zagadnienia mozliwe byto przeanalizowa-
nie zarobkow w zaleznosci od stanowiska,
specjalnosci, doswiadczenia w branzy, liczby
godzin przepracowanych w tygodniu oraz lo-
kalizacji pracy.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, rynek bu-
dowlany, inzynier budownictwa

Abstract: Analysis of the salaries of
civil engineers at the end of 2019. Open
salary gives a number of benefits, both for
engineering staff as well as employers and
the construction industry as a system. It is
important that the current salary of engineers
is not only analyzed on the basis of job
offers, but also using actual data received
from employees. In this paper, information
received from nearly 2,500 civil engineers
was analyzed. Thanks to such a broad
approach to the issue, it was possible to
analyze earnings depending on the position,
specialty, industry experience, weekly hours
worked and location of work.

Keywords: salaries, construction market,
construction engineer

Etat przy pracy 7-17,

Wynagrodzenie netto [z{] Ponizej pot etatu Niepetny etat B ) D Sy 6 TEA T nadggdz);npachyi prac. Praca w ciagtej delegacji

(2,23%) (4,25%) ‘ ”a(‘é%"f;;:fm : ”i‘;gaof;;/:fm sobotach (5,49%)

' ’ (5,81%)

<2000 22,22% 15,53% 1,27% 0,53% 1,41% 0,75%
2000-3 500 38,89% 55,34% 37,90% 19,58% 19,15% 15,79%
3500-5000 29,63% 14,56% 3543% 4,77% 39,72% 33,08%
5000-6 500 3,70% 8,74% 14,68% 22,36% 21,98% 22,56%
6500-8 000 5,56% 1,94% 6,35% 7,97% 9,22% 18,04%
8000-9 500 - 1,94% 2,33% 3,64% 1,42% 5,26%
950011000 1,94% 1,06% 1,73% 1,42% 2,21%
11.000-15 000 - 0,70% 1,73% 2,84% 0,75%
15000-20 000 0,21% 0,52% 0,71% 0,75%
20000< 0,07% 017% 213% 0,75%

Tabela 13. Wynagrodzenia inzynieréw budownictwa w zaleznosci od miejsca wykonywania pracy

Liczebnos¢ miejscowosci lub obszaru pracy liczona w tysigcach oséb

ba: 2425 0s6b)

Wynagrodzenie netto [z1] <10 50-100 500-1000 >1000
(2,76%) (4,66%) (25,81%) (22,97%)
<2000 4,48% 1,89% 0,88% 1,29% 3,65% 2,72% 0,72%
2000-3 500 35,82% 40,54% 40,57% 33,63% 38,30% 36,10% 33,23% 18,49%
3500-5000 38,81% 35,14% 31,13% 34,51% 35,22% 30,02% 35,62% 42,91%
5000-6 500 11,94% 14,86% 14,15% 16,81% 14,65% 18,86% 15,81% 18,67%
6500-8 000 2,99% 2,70% 7,55% 7,96% 515% 6,90% 751% 10,05%
8000-9 500 1,49% 1,35% - 2,65% 1,29% 2,03% 3,03% 4,85%
950011000 - - 2,83% 0,89% 1,54% 0,81% 0,96% 2,33%
11.000-15 000 1,49% 2,70% 0,94% 0,89% 1,54% 0,81% 0,96% 1,08%
15000-20 000 1,49% - - 0,89% 0,51% 0,41% 0,16% 0,72%
20000 < 1,49% 0,94% 0,89% 0,51% 0,41% - 0,18%
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