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Abstrakt

W artykule przedstawione zostaly wyniki analizy zagrozer hatasem w zakladach przerdbki mechanicznej kopali wegla kamiennego
w okresie od 2003 do 2022 roku. Przeanalizowano zapadalno$¢ na choroby zawodowe w gornictwie wegla kamiennego ogétem
i zaktadach przerdbki wegla oraz zapadalnos¢ na choroby zawodowe, ktdrych przyczyng byt hatas. Przeanalizowano takze liczby
stanowisk pracy zagrozonych hatasem w zaktadach przerdbki w analizowanym okresie. Ze wzgledu na dynamiczne zmiany
organizacyjne w polskim gornictwie weglowym w okresie prowadzonej analizy skutkujgce zmniejszong liczbg kopalti, zaktadow
przerébki mechanicznej wegla, a tym samym liczbg stanowisk pracy w tych zaktadach oraz zmniejszeniem wydobycia wegla o blisko
50% zaproponowano wskaznik oceny stanu zagrozenia hatasem WTH na stanowiskach pracy odniesiony do sumarycznej ilosci
wegla wzbogacanego w zaktadach przerdbki w poszczegolnych latach. Najnizszg wartos¢ tego wskaznika wynoszgcg 4,4 (1/min Mg)
odnotowano w 2004 roku, a wartos¢ najwyzszg 8,6 (1/mln Mg) w roku 2022.

Stowa kluczowe: gérnictwo, zaklad przerdbezy, zagrozenie hatasem

1. Wprowadzenie

Halasem nazywamy kazdy niepozadany, nieprzyjemny,
uciazliwy i szkodliwy dZwiegk dziatajacy na organ stuchu czlo-
wieka. Hatas, ze wzgledu na jego natezenia, moze by¢ row-
niez niebezpieczny dla zdrowia czlowieka.

W roku 2022 w polskim przemysle zatrudnionych byto 2
892 472 0s6b, z czego w warunkach zagrozonych hatasem za-
trudnionych bylo 181 854 0sdb, co stanowi 6,2%. Natomiast
w sektorze gornictwo i wydobywanie w warunkach zagro-
zonych halasem zatrudnionych byto 21 569 oséb przy za-
trudnieniu ogétem w tym sektorze 133 034. Tak wiec w przy-
padku tego sektora gospodarki odsetek osob zatrudnionych
w warunkach zagrozonych hatasem stanowi 16,2%. Jest drugi
sektor przemystu po przetwérstwie przemystowym, w ktd-
rym w warunkach zagrozonych halasem pracuje 75,4%. Tak
wiec w tych dwdch sektorach polskiego przemystu zatrudnio-
nych jest w warunkach zagrozonych hatasem tacznie 91,6%
og6lu osob [21].

Konsekwencja pracy w warunkach szkodliwych sg cho-
roby zawodowe. W tabeli 1 przedstawiono dane dotyczace
analizy zachorowan na chorobe¢ zawodowa spowodowang
hatasem w latach 2003-2022 [2-17], a na rys.1 procentowe
udzialy liczby choréb zawodowych spowodowanych halasem
do ogdlnej liczby orzeczonych choréb zawodowych w gérnic-
twie ogétem i w zakladach przerébki mechanicznej.

Z przedstawionych danych wynika, Ze choroby zawodo-
we ktorych przyczyng jest halas sa w zakladach przerébki
mechanicznej ponad sze$¢ razy czesciej orzekane jak w calym
sektorze gornictwie wegla kamiennego.

Wyniki analizy przedstawionej w tabeli i na rysunku wy-
kazaly, ze zar6wno w gérnictwie jak i zakladach przerébki
mechanicznej w okresie wykonywanej analizy nastapil spa-
dek liczby orzeczonych choréb zawodowych spowodowa-
nych hatasem. Wykazano takze, ze procentowy udzial choréb
zawodowych spowodowanych hatasem w zakladach przerdb-
ki jest ponad sze$¢ razy wiekszy niz calym sektorze gérnic-

twa wegla kamiennego. Prezentowane dane wskazuja na to,
ze w przypadku gornictwa ogélem procentowy udziat liczby
choréb zawodowych spowodowanych halasem ma tendencje
malejaca, natomiast w przypadku zakladéw przerébki me-
chanicznej tendencja ta jest rosnaca.

Spadek zachorowalnosci, ktéry zaobserwowano wynika
z poprawy skutecznoéci walki z halasem polegajacej na sto-
sowaniu metod technicznych i administracyjno-prawnych.

Do metod technicznych zaliczy¢ nalezy:

o ograniczenie emisji Zrédel hatasu,

o ograniczenie transmisji wibroakustycznej,

o aktywna redukcja halasu,

o ograniczenie immisji polegajacej na osobistej ochro-

nie pracownika.

Do metod administracyjnych zalicza si¢ ustawy, przepisy,
zarzadzenia, normatywy i normy oraz wlasciwa organizacje
pracy w zakladzie.

Warunki jakie spelnia¢ powinien klimat akustyczny
w $rodowisku pracy definiuja odpowiednie rozporzadzenia
[18]. Z tych aktéw prawnych wynika sie, ze ze wzgledu na
ochrone stuchu dopuszczalne wartosci halasu w §rodowisku
pracy wynosza:

o 85dB - w odniesieniu do 8-godzinnego dobowego

wymiaru czasu pracy,

o 115 dB - maksymalny poziom dzwigku A,

o 135 dB - szczytowy poziom dzwieku C.

W analizach i ocenach klimatu akustycznego na stanowi-
skach pracy operuje si¢ pojeciem najwyzszego dopuszczalne-
go stezenia (NDS). Jest to warto$¢ $rednia wazona steZenia,
ktérego oddzialywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego
dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowo-
dowa¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen [19].
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Tab. 1. Choroby zawodowe w gornictwie ogétem i zaktadach przerébki mechanicznej spowodowane hatasem w latach 2003-2022. Zrédto: opracow-
anie wlasne na podstawie 2-17

Tab. 1. Occupational diseases in mining in general and in mechanical processing plants caused by noise from 2003 to 2022. Source: own elaboration
based on 2-17

Rok Gornictwo ogétem Zaktady przerébki mechanicznej wegla
Year Total minin Coal preparation plants
1 2 3 1 3
2003 194 774 25,1 16 26 61,5
2004 132 655 20,1 13 15 86,7
2007 57 608 9,4 5 8 62,5
2008 75 610 12,3 5 7 71,4
2009 74 546 13,5 5 10 50,0
2010 71 671 10,6 4 7 57,1
2011 42 611 6,2 4 10 60,0
2012 36 502 7,2 3 7 27,3
2015 23 326 7,1 2 3 66,7
2016 27 488 5,5 3 3 100
2017 23 288 8,0 0 0 0
2018 23 254 9,1 1 1 100
2019 7 300 2,3 2 2 100
2020 14 387 3,6 2 2 100
2021 10 277 3,6 1 1 100
2022 10 381 2,6 1 4 25,0
Srednio / Medium 9,1 Srednio / Medium 60,5

1 - liczba choréb zawodowych spowodowanych hatasem w danym roku / number of noise-related

occupational diseases in a given year; 2 — sumaryczna liczba choréb zawodowych orzeczonych w

danym roku / total number of occupational diseases diagnosed in a given year; 3 — procent choréb

zawodowych, ktérych przyczyng byt hatas do ogdlnej liczby orzeczonych chordb / percentage of

occupational diseases caused by noise to the total number of diseases diagnosed.

W latach 2005, 2006, 2013 i 2014 brak danych / In 2005, 2006, 2013 and 2014 no data available
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Rys. 1. Procentowe udzialy liczby choréb zawodowych spowodowanych hatasem w gérnictwie ogétem i w zakladach przerdbki. Zrodlo: opracowanie wlasne

Fig. 1. Percentages of the number of occupational diseases caused by noise in mining in general and in processing plants. Source: own elaboration

2. Identyfikacja zagrozen halasem w zakladach przerobki
mechanicznej kopaln wegla kamiennego

Analizie zagrozen halasem w zakladach przerébki me-
chanicznej kopaln wegla kamiennego poddano lata 2003-2022.
W tym okresie nast¢gpowaly dynamiczne zmiany organizacyjne
w polskim gornictwie weglowym. W roku 2003 czynnych bylo
bowiem 41 kopaln [20]. W kazdej kopalni funkcjonowat zaktad
przerdbki mechanicznej wzbogacajac wegiel w réznym zakresie.
W roku 2022 czynnych bylo tylko 20 kopali. Prowadzily one
dziatalno$¢ 30 ruchach, praktycznie odpowiadajacym dawnym
kopalniom [1]. Istotnie wiec zmniejszyla si¢ liczba zakltadow
przerdbki mechanicznej wegla, a tym samym liczba stanowisk
pracy. W okresie tym zmniejszylo si¢ tez o blisko 50% wydoby-
cie wegla [22], co pokazano na rys. 2.

Informacje o zagrozeniach hatasem na stanowiskach
pracy w zakladach przerébki mechanicznej zaczerpnigto
z ,Raportow rocznych o stanie podstawowych zagrozen nat-
uralnych i technicznych w gérnictwie wegla kamiennego” [2-
17], rocznika wydawanego przez Glowny Instytut Gornictwa.
Informacje o liczbie stanowisk zagrozonych hatasem w latach
2003 do 2022 pokazano na rys. 3.

Ze wzgledu na dynamike zmian organizacyjnych w anal-
izowanym okresie identyfikacja calkowitej liczby stanowisk

w ciagach technologicznych wszystkich zakltadow przerdbki
byla praktycznie niemozliwa. Z tego wzgledu do oceny sta-
nu zagrozen hatasem na stanowiskach pracy przyjety zostal
wskaznik WZH, ktéry odnoszony jest do sumarycznej ilos-
ci wegla wzbogacanego w zakladach przerébki w poszcze-
golnych latach. Pozwala on, jak si¢ wydaje, na obiektywnag
ocen¢ dynamiki stanu zagrozenia hatasem w tych zakladach
przy zaistnialych zmianach w ich liczbie. Wskaznik zagroze-
nia hatasem WZH wyznaczano z nast¢pujacej zaleznosci:

WZH=H/W (1/milnMg)

gdzie: H -liczba stanowisk pracy zagrozonych hatasem
w danym roku kalendarzowym,-; W - wydobycie wegla
w danym roku kalendarzowym, mln Mg.

Wielkoéci obliczonych wskaznikow zagrozenia hatasem
WZH w poszczegolnych latach podano w tabeli 2. Graficzny
obraz zmian tego wskaznika prezentuje rys. 4.

3. Dyskusja wynikow przeprowadzonej analizy
Analizowany okres od 2003 do 2022 roku byl, jak wspo-
mniano wyzej, okresem dynamicznych zmian strukturalnych
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Rys. 2. Zmiany wydobycia wegla kamiennego w Polsce lata 2003-2022 Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie 22

Fig. 2. Changes in hard coal extraction in Poland 2003-2022. Source: own elaboration based on 22
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Rys. 3. Liczba stanowisk pracy zagrozonych hatasem w zaktadach przerdbki mechanicznej kopalh wegla kamiennego. Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie 2-17

Fig. 3. Number of noise-prone workplaces in coal mine mechanical processing plants. Source: own elaboration based on 2-17

Tab. 2. Wydobycie wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2022 i wskaznik WZH zagrozenia hatasem na stanowiskach pracy w zaktadach
przerébki mechanicznej kopal wegla kamiennego. Zrédto: opracowanie wlasne

Tab. 2. Hard coal extraction in Poland in the years 2003-2022 and the WZH index of noise pollution at workplaces in mechanical processing plants of
hard coal mines. Source: own elaboration

Rok

Year 2003

2004 2007

2008

2009 2010 2011 2012

Wydobycie,
Extraction
min Mg

101,1 100,5 87,4

83,7 77,5 76,2 75,7 79,2

WZH

1/min Mg 4,7 4,4 5,4

6,1 7,2 7,4 7,6 6,6

Rok

Year 2015

2016 2017

2018

2019 2020 2021 2022

Wydobycie,
Extraction 72,2 70,4 65,5

mlin Mg

63,4 61,6 54,4 55,0 52,8

WZH
1/min Mg

7.3 7,5 7.5

7.5 6,6 7.4 7,6 8,6

w gornictwie wegla kamiennego, ktore zwigzane byly z istot-
nym zmniejszeniem liczby kopaln wegla kamiennego, a tym
samym ich zakladow przerébczych oraz ze zmniejszeniem
wydobycia tego surowca. Tak wigc zaréwno w przypadku wy-
dobycia wegla w polskich kopalniach jak i liczby stanowisk
pracy w zakltadach przerébki mechanicznej zagrozonych hata-
sem wystapily trendy spadkowe. Jednak trend spadkowy wy-
dobycia wegla miat charakterem monotoniczny i wigksza sila
spadku. W przypadku stanowisk pracy zagrozonych hatasem
sita spadku byla znacznie mniejsza, a liczby tych stanowisk
w poszczegdlnych latach wykazywaly znaczne réznice. W po-
czatkowym okresie, w latach 2003 do 2007 byly nieco nizsze
(w granicach ok. 450-480), aby w latach 2009-2011 osiggna¢
warto$ci maksymalne (w granicach ok. 570-580) i w latach
2019-2021 powréci¢ do wartosci nieco powyzej 400.
Natomiast wskaznik WZH, przyjety do oceny stanu zagro-
zenia hatasem na stanowiskach pracy w zaktadach przerob-
czych wegla kamiennego, odniesiony do sumarycznej ilosci
wegla wzbogacanego w tych zakladach, wykazat trend wzno-

szacy z do$§¢ znaczng silg wzrostu. Najnizsza warto$¢ tego
wskaznika wynoszaca 4,4 (1/mln Mg) odnotowano w 2004
roku, a warto$¢ najwyzsza 8,6 (1/mln Mg) w roku 2022.

Stan taki uzna¢ nalezy za wysoce niezadawalajacy. Wska-
zuje on na konieczno$¢ zaréwno dalszych pogtebionych jego
analiz jak i podejmowania dziatan prowadzacych do jego po-
prawy. Celem tych dzialan powinno by¢ ograniczenie emisji
hatasu generowanego przez maszyny i urzadzenia pracujace
w ciggach technologicznych. Koniecznym jest tutaj doskona-
lenie metod technicznych poprawiajacych komfort akustycz-
ny $rodowiska pracy.

Przeprowadzone analiza wykazala réwniez, ze mimo
nieznacznego zmniejszenia liczby stanowisk pracy zagrozo-
nych hatasem i wyraznego wzrostu wskaznika WZH znacznie
zmniejszyla si¢ liczba choréb zawodowych spowodowanych
hatasem w zaktadach przerobki mechanicznej wegla. W roku
2003 liczba ta wyniosta 16, w roku 2004 - 13, a w latach 2021
12022 zanotowano po jednym takim przypadku. Moze to by¢
konsekwencja poprawnego zdiagnozowania klimatu aku-
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Rys. 4. Wskaznik WZH zagrozenia hatasem na stanowiskach pracy w zakladach przerdébki mechanicznej kopalii wegla kamiennego w latach
2003-2022. Zrédto: opracowanie wlasne

Fig. 4. WZH index of noise hazard at workplaces in coal mine mechanical processing plants for the period 2003-2022. Source: own elaboration

stycznego $rodowiska pracy i konsekwentnego stosowania wzrasta, a wlasciwosci sg stale doskonalone. Jednak stosowa-
u os6b pracujacych w nim odpowiednich indywidualnych nie indywidualnych $rodkéw ochrony stuchu powinno byé
$rodkéw ochrony stuchu. Obecnie istnieje bowiem boga- ostatnim dziataniem na drodze do poprawy komfortu pracy
ta oferta takich ochronnikéw stuchu, ktérych skuteczno$é w $rodowisku maszyn i urzadzen emitujacych hatas.
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Analysis of Noise Pollution at Mechanical Coal Processing Plants

This article presents the results of an analysis of noise hazards in coal mine preparation plants from 2003 to 2022. The incidence of
occupational diseases in coal mining in general and in coal preparation plants and the incidence of occupational diseases caused by
noise were analysed. The number of noise-prone workplaces in the preparation plants during the analysed period was also analysed.
Due to dynamic organisational changes in the Polish coal mining in the analysed period, which resulted in a reduced number of mines,
coal preparation plants, and thus the number of workplaces in these plants, as well as a decrease in coal extraction by almost 50%,
an indicator for the assessment of the state of noise pollution at workplaces was proposed, related to the total volume of coal enriched
in the preparation plants in the individual years. The lowest value of this indicator of 4.4 (1/mln Mg) was recorded in 2004 and the
highest value of 8.6 (1/mln Mg) in 2022.

Keywords: mining, processing plant, noise pollution
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