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DZIALANIA POLICJI PODCZAS CHOROBY ZAKAZNEJ LUDZI

POLICE ACTION DURING A HUMAN INFECTIOUS DISEASE

ABSTRAKT: Wszelkie dziatania Policji musza by¢ oparte na zaufaniu spotecznym. Zaufanie spoteczne z kolei budujemy
poprzez merytoryczne i skuteczne dziatania, ktore sg zwigzane z odpowiednim wyszkoleniem i ciggtym doskonaleniem
swoich umiejetnosci przez policjantéw. Poprzez to mozemy skutecznie reagowac na zagrozenia, z ktorymi na co dzien
boryka sie spoteczenstwo i skutecznie je neutralizowaé. Szczegdlnie wazne jest to w czasie aktualnie panujgcej na Swiecie
pandemii COVID-19, ktéra swoim zasiegiem i nieprzewidywalnoscig niesie ze sobg zagrozenia na wszystkie strefy zycia
spofecznego, w tym na zdrowie psychiczne spoteczenstwa jak i funkcjonariuszy, ktérzy na co dzien mierzg sie z tym
Smiertelnym zagrozeniem. W artykule w sposdb syntetyczny, oparty na dostepnych zrodtach i niepublikowanych
informacjach, autor przedstawia aktualny poziom zagrozenia chorobg COVID-19, w kontekscie istniejgcej sytuacji

pandemicznej na terenie Powiatu Tarnowskiego w okresie od 14 marca do 31 grudnia 2020 roku.
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ABSTRACT: All actions of the Police must be based on social trust. We build social trust through substantive and effective
related activities with appropriate training and continuous improvement of their skills by policemen. Thanks to this, we
can effectively respond to threats that society has to deal with on a daily basis and effectively neutralize them. It is
especially important during the current global COVID-19 pandemic, which with its range and unpredictability carries
threats to all areas of social life, including the mental health of the society and officers who face this deadly threat on a

daily basis. . In the article in a synthetic way, based on the available sources and unpublished information, the author
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presents the current level of risk of COVID-19 disease, in the context of the existing pandemic situation in the Tarnéow

Poviat in the period from March 14 to December 31, 2020.
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WPROWADZENIE

Wszelkie dziatania podejmowane przez stuzby odpowiedzialne za zapewnienie bezpieczeristwal i
porzadku publicznego muszg posiadac zaséb zaufania spotecznego. Im wiecej go jest tym dziatania
bedg skuteczniejsze i akceptowalne. W szczegdlnosci trudnym czasem do realizacji wszelkich
przedsiewzie¢ jest aktualny czas pandemii zwigzanejz COVID-19. To wifasnie teraz, w momencie gdy
ludzkos¢ walczy z bardzo agresywng i smiertelng chorobg zakaZzng jakg jest coronavirus disease 2019,
Policja jest tg instytucja, ktéra na swoich barkach niesie najwieksze obcigzenie zwigzane z realizacja
zadan kontrolnych, represyjnych jak réwniez niosgcych bezposrednia pomoc dla oséb tego
potrzebujacych. Na zaufaniu spotecznym opiera sie zatem, m.in. status Policji%, a charakter zadan
Policji z oczywistych wzgledéw wymaga, by cieszyta sie ona autorytetem i zaufaniem w
spofeczeristwie?.

W niniejszym opracowaniu chciatem przedstawic jakie obcigzenie dla policjantéw niesie ze sobg
realizacja zadan z niewidzialnym wrogiem oraz jakie stabos$ci systemu w organizacji uwypuklita ta
sytuacja, bowiem zaséb osobowy stanowi najistotniejszy czynnik, od ktérego zalezy wyjatkowa
efektywnos¢ organizacyjna formacji mundurowych. Zasoby ludzkie, jako aktywna czes¢ organizacji
decydujg o efektywnos$ci wykorzystania pozostatych zasobdw, ktdre pozostajg w jej dyspozycji‘.

W opracowaniu skupiono sie na elementach zwigzanych z troska o zdrowie funkcjonariuszy,
rowniez to psychiczne, jak rowniez na wtasciwym przygotowaniu do realizacji przez nich zadan w
czasie pandemii czyli odpowiednim szkoleniu i doskonaleniu aktualnych procedur, strategii
postepowania i organizacji dziatan. Nie bez znaczenia jest rowniez kwestia wspdtpracy z pozostatymi

podmiotami® odpowiedzialnymi za dziatania w tym zakresie, takimi jak Publiczna Stuzba Zdrowia,

1 Szerzej: B. Wisniewski, System bezpieczenstwa paristwa. Konteksty teoretyczne i praktyczne, Wyzsza Szkota Policji,
Szczytno 2013.

2 B. Wisniewski, Z. Pigtek (red. nauk.), Wspotczesny wymiar funkcjonowania Policji, Akademia Obrony Narodowej,
Warszawa 2009, s. 17.

3 Wiecej, wyrok NSA z 16.12.2010 r., | OSK 962/10, Legalis.

4 ). Penc, Menadzerowie i organizacje jutra. Praktyka kierowania w spoteczeristwie wiedzy, Szczytno,
2010, s.20.

5Szerzej: R.Socha, B.Kaczmarczyk, P.Piekarski, W.Karpiuk, Zasadnicze problemy wspdtdziatania Policji i Strazy Granicznej,
Centrum Szkolenia Policji, Legionowo 2012.
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Paristwowa Inspekcja Sanitarna, Wojska Obrony Terytorialnej®, Zandarmeria Wojskowa, Paristwowa
Straz Pozarna’, Ochotnicza Straz Pozarna, samorzad terytorialny, Straze Gminne/Miejskie.
By przedstawi¢ skale zagadnienia w opracowaniu postuzytem sie danymi zgromadzonymi w

Komendzie Miejskiej Policji w Tarnowie za okres od 14 marca do 31 grudnia 2021 roku.

CHOROBA ZAKAZNA LUDZI - COVID-19

Nagte, nieprawdopodobne i nieprzewidywalne zdarzenia o olbrzymim wptywie na rzeczywisto$c8,
zwane Czarnymi tabedziami, powodujg daleko idgce zmiany w wykonywaniu pracy w wielu
organizacjach. W obliczu takich zmian w czasie pandemii Covid-19 staneta takze Policja. Wymaga to
od policjantow wysokiego poziomu zaangazowania, ktére pod wptywem dfugotrwale utrzymujace;j
sie sytuacji kryzysowej moze sta¢ sie chwiejne®. Wedtug badari przeprowadzonych przez N.
Andraszaka, ktorych celem byto pordéwnanie poziomu zaangazowania policjantow w prace przed
pandemig i w jej trakcie w trzech wymiarach: wigoru, oddania i zaabsorbowania pracg, w aspekcie
szczegbtowym najwyrazniejszy spadek odnotowano w zakresie dumy z wykonywanej pracy, co moze
by¢ spowodowane hejtem wobec Policji podczas pandemii. Nalezy takze wzigé pod uwage, ze nowe,
nierealizowane wczesniej zadania wykonywane byty przez funkcjonariuszy z duzg intensywnoscig i
powtarzalnoscig,
co nie sprzyjato utozsamianiu ich z wyzwaniami. Wzgledy te wraz z czynnikami psychologicznymi,
takimi jak odczuwanie stresu z powodu pandemii, mogty wptyng¢ na labilnos¢ zaangazowania
policjantéw w prace. Dodatkowo realizacja ustawowych zadan powoduje, ze funkcjonariusze sg
narazeni na kontakt z osobami zakazonymi. W zwigzku z powyzszym duzym wyzwaniem dla kadr jest
stworzenie takiego systemu organizacji pracy, aby zapewni¢ funkcjonariuszom jak najwyzsze i
mozliwe do osiggniecia poczucie bezpieczenstwa (zaréwno w kwestii ochrony osobistej, jak réwniez
bezpieczenstwa psychicznego). Stworzenie odpowiedniego systemu jest bardzo istotne, a

przeprowadzenie badar w tym zakresie, w obecnym czasie, ma niebagatelne znaczenie®. Trwajacy

6 Szerzej: A.Czuprynski, Sity zbrojne w ksztattowaniu bezpieczeristwa publicznego, Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Kaliszu, Nr 18/2010, Wydawnictwo Uczelni Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu,
Kalisz 2010, s. 43-80.

7 Szerzej: B. Wisniewski, J. Proriko, Ogniwa ochrony paristwa, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2003.

8 Zob. R. Socha, Wspdtczesne postrzeganie zagrozeri [w:] J. Stawnicka, B. Wisniewski, R. Socha, (red.), Zarzgdzanie
kryzysowe: teoria, praktyka, konteksty, badania, Szczytno 2011.

% N. Andraszak, Zaangazowanie policjantow w czasie kryzysu: jak pandemia COVID-19 zmienita prace
funkcjonariuszy Policji, E-mentor nr 3 (85) / 2020.Dane za strong internetowg: http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/85/id/1471 (dostep w dniu 30 stycznia 2021 r.).

10Szerzej: A. Czuprynski, B. Wisniewski, J. Zboina, Bezpieczeristwo. Teoria—Badania—Praktyka, CNBOP -PIB, J6zeféw
2015.

57


javascript:void(0)
http://www.e-mentor.edu.pl/czasopismo/spis-tresci/numer/85
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/85/id/1471
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/85/id/1471

bezprecedensowo globalny kryzys wywotany pandemia Covid-19, stawia pod znakiem zapytania
utarte mechanizmy zarzadzania'l. W znaczeniu poznawczym bardzo istotne staje sie pozyskanie
wiedzy, jak odpowiednio zarzadzac jednostkami i jaki styl organizacji przyjg¢. Kazdy btagd w tym
zakresie bedzie duzo kosztowat.

Do jednych z podstawowych zadan, jakie powinna powzigé¢ dana komdrka organizacyjna, nalezy
zapewnienie funkcjonariuszom warunkéw do zapoznania sie z obowigzujgcymi aktami prawnymi,
opracowanymi procedurami postepowania, celem realizowanych dziatan oraz mozliwymi
zagrozeniami*?. Systematyczne szkolenia online pozwolityby nie tylko usystematyzowa¢ wiedze, ale
rowniez dodatyby pewnosci w wykonywaniu zadan. Wiedza i umiejetnosci nalezg do najbardziej
pozadanych wartosci, dlatego tak wazne jest state doksztatcanie sie. W zmieniajacej sie
rzeczywistosci prawnej przeprowadzenie takich szkolen, w szczegdlnosci dla funkcjonariuszy, ktérzy
nie sg z wyksztatcenia prawnikami, przyniostoby wiele pozytywnych efektéw. Warto, aby
funkcjonariusze zostali wyposazeni nie tylko w S$rodki ochrony osobistej, ale réwniez
w pomocne materiaty pisemne, ktdre zawieratyby instrukcje, obowigzujgce procedury i akty prawne
(w formie przystepnej, skrotowej). Takie materiaty powinny by¢ na biezgco aktualizowane i
dostarczane policjantom. Duzg wage nalezy przywigzywac rowniez do utrzymania bliskiej wspotpracy
z wiasciwg inspekcjg, m.in. w zakresie organizacji szkolern (dotyczgcych m.in. zrédet zakazenia,
Srodowiska wystepowania, sposobach przenoszenia, objawach, Srodkach ostroznosci, srodkach
ochrony osobistej). W przypadku podejmowania dziatan w ramach wspotpracy stuzb, nalezy
pamietaé, ze nawet wspdlne wykonywanie konkretnych dziatan (np. prewencyjnego patrolu
policyjno—wojskowego) moze wigzac sie z koniecznoscig samodzielnego wykonania czesci zadania
przez podmiot udzielajgcy wsparcia, stad powaznego znaczenia nabierajg wszelkiego rodzaju
¢wiczenia oraz przemyslane wczesniej i rozpowszechnione algorytmy postepowanial®. Z biegiem
czasu, przedstawiciele wymienionych podmiotéw nabierajg doswiadczenia we wspodtdziataniu,
jednak mogg temu towarzyszy¢ takze zjawiska przemeczenia i rutyny.

Kolejnym wyzwaniem jest wtasciwa pomoc funkcjonariuszowi, ktéry w wyniku realizacji swych

zadan miat kontakt z osobg z dodatnim wynikiem na Covid-19 albo majgcg objawy charakterystyczne

11 Szerzej: B. Kogut, P.Lubiewski, Management and coordination of rescue activities, Bulletin of Lviv State University of
Life Safety, Nr 17, Lwow 2018, s. 68-73.

12 Szerzej: B. Wisniewski, G. S. Sander, Zagrozenie, kryzys i sytuacja kryzysowa—jako uwarunkowania zycia
wspofczesnego cztowieka, Bezpieczenstwo i Technika Pozarnicza, Nr 41, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej — Panstwowy Instytut Badawczy, Jézefow 2016, s. 13-18.

13 Szerzej: R. Socha, Wspdfczesne postrzeganie zagrozen [w:] J. Stawnicka, B. Wisniewski, R. Socha, (red.), Zarzqgdzanie

kryzysowe: teoria, praktyka, konteksty, badania, Szczytno 2011.
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dla tej choroby. Wtasciwe komendy powinny wyznaczy¢ pomieszczenia, w ktorych mozliwe bytoby
odbycie izolacji lub kwarantanny. Takie dziatania uskutecznita m.in. Komenda Miejska Policji w
Tarnowie. Dziatania zostaty podjete stosunkowo szybko. Juz poczatkiem kwietnia zwrdcono sie
zaréwno do Prezydenta Miasta Tarnowa, jak i starosty tarnowskiego o pomoc i wyznaczenie miejsca
zbiorowej kwarantanny dla policjantow.

Nastepnym wyzwaniem jest zapewnienie pomocy i wsparcia psychologicznego. Nie tylko fizyczne,
ale i psychiczne zmeczenie zwigzane z ponad roczng pracg w warunkach pandemii moze spowodowac
zachwianie réwnowagi wewnetrznej, kryzys emocjonalny, ale réwniez moze przetozy¢ sie na brak
motywacji do pracy. Motywacji, ktéra w obecnym czasie jest bardzo potrzebna. Od funkcjonariusza
oczekuje sie ciggtej dyspozycyjnosci, gotowosci, wiedzy, umiejetnosci, godnej postawy, umiejetnosci
rozmowy, szybkiego dziatania i rozwigzania problemow, szczegdlnego i wyjgtkowego poswiecenia
przy realizacji zadan. Spoczywa na nim obowigzek wykonania zadania z narazaniem zdrowia i zycia,
co podkreslit Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 23 wrzesnia 1997 roku wskazujac, iz specyfika
stuzby w formacji mundurowej obejmuje ,wykonywanie zadan w nielimitowanym czasie pracy
i trudnych warunkach zwigzanych nierzadko z bezposrednim zarazeniem zycia i zdrowia”*#. Specyfika
stuzby w formacji zmilitaryzowanej wymaga od funkcjonariusza znacznego poswiecenia. Zwazywszy
na odmiennosci charakteryzujgce stuzbe mundurowg od pozostatych grup pracownikéw, dobdr
personelu, ich kwalifikacje, umiejetnosci, ksztatcenie i rozwdj odgrywa ogromne znaczenie. Osoby
petnigce stuzbe w formacjach obronnych i ochronnych, m.in. w Policji muszg mie¢ do niej
predyspozycje. Nie ulega watpliwosci, ze odpowiednio dobrana i wyszkolona kadra wptywa na
efektywnos¢ i sprawnos¢ dziatania organizacji, co jest obecnie tak bardzo wazne. Postrzeganie
efektywnosci organizacyjnej nie jest jednolite. Analizujgc jednak organizacje Policji najbardziej
stosownym wydaje sie przyjgé¢ spojrzenie kompleksowe, tgczace ujecie celowosciowe i systemowe.
W tym duchu definiuje J. Penc, ktory wskazuje, ze jest to ,,zdolno$¢ do biezgcego i strategicznego
przystosowania sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu, oraz produktywnego i oszczednego
wykorzystania zasobéw do realizacji przyjetej struktury celdw”®. Wsréd zasobdw, jak zostato to
podkreslone wyzej, szczegdlne istotne sg te zasoby, ktdére obejmujg srodki produkcji, Srodki
finansowe i przede wszystkim ludzi. To wtasnie kadra determinuje skutecznos$¢, profesjonalizm,

jednolitos¢ dziatania, site, szybkosé i efektywnosc organizacji, ktora pozwala na przeciwstawianie sie

M Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 wrze$nia 1997 r. K 25/96, OTK 1997, Nr 3-4, poz. 36.
15 J. Penc, Leksykon biznesu, Warszawa, 1997, s. 100.
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najwazniejszym zagrozeniom?®. Warto podkresli¢, ze motywacja do pracy bedzie nabierata coraz
wiekszego znaczenia. Sukces Policji w duzej mierze zalezy od jakosci, efektywnosci i szybkosci
wykonywanej pracy przez ludzi w niej petnigcych stuzbe. Motywacja bedzie mie¢ znaczny wptyw na
efektywnos$¢ policjantéw. Stad koniecznym staje sie tworzenie i wykorzystywanie precyzyjnych,
jasnych i skutecznych systemow wspomagajacych zarzadzanie, ktére bedg uwzgledniac indywidualne
potrzeby policjantéw!’. Zadowolony pracownik to efektywny pracownik. Zadowolenie to przektada
sie natomiast na skuteczno$¢ pracy zespotu oraz catej organizacji. Nalezy zauwazy¢, ze praca, a w tym
wypadku stuzba jest jednym z kluczowych czynnikow w zyciu cztowieka. Daje mu bowiem mozliwos¢
nabywania doswiadczen oraz nowej wiedzy. Dlatego powinna zaspokaja¢ wiele potrzeb, zaréwno
w sferze materialnej, jak i niematerialnej. Wysoka motywacja policjantéw z pewnoscig bedzie
sprzyjac lepszeji wydajniejszej stuzbie, z duzg korzyscig dla samych zainteresowanych oraz w znacznej
mierze dla sprawnego i efektywnego funkcjonowania catej organizacji, jaka jest Policja. Niezbedne do
tego s3 czytelne zasady nagradzania oraz oceniania, sprecyzowane jasno wymagania, mozliwosci
gratyfikowania, sprawiedliwe podejscie do funkcjonariusza, dobra atmosfera i odpowiednie warunki
pracy. Na kadrach spoczywa niebagatelne zadanie i wyzwanie, aby odpowiednio zarzgdza¢ tak
istotnym zasobem ludzkim jaki tworzg policjanci.

W praktyce wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego powoduje istotne ograniczenia w
zyciu publicznym i prywatnym obywateli. W takiej sytuacji ryzyko wywotania sytuacji niepozadanych
z punktu widzenia zachowania porzadku publicznego bardzo rosnie. Ustawa z 2 marca 2020 r. o
szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych®, natozyta na Policje
szczegdlne obowigzki. Gtéwnym celem pierwszego projektu byto ograniczenie zagrozenia dla zdrowia
publicznego i uzupetnienie podstawowych regulacji zawartych w szczegdlnosci w ustawie z 5 grudnia

2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi'®. Ustawa byta kilkukrotnie

16 Szerzej: Szerzej: P. Lubiewski, A. Drézdz, ZagroZenie — rozwazania na gruncie teorii, Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, Legnica 2020, nr 34(1)/2020, s. 79-83.
17 Szerzej: B. Kaczmarczyk, B. Wisniewski, R. Gwardynski, Security of an individual, Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy Nr 3 (28)/2018, Legnica 2018, s. 67-78.
18 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374).
19 Ustawa z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tekst jedn.
Dz.U.z2019r. poz. 1239 ze zm.).
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nowelizowana wraz z rozwojem epidemii COVID-19. Cel ustawy znaczgco sie poszerzat, gdyz
zwrdcono uwage rowniez na spoteczno-ekonomiczne skutki trwajacej pandemii®C.

W sytuacji, gdy osoba nie chce podporzgdkowac sie poleceniom, funkcjonariusz ma prawo do
uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zwalczaniu oraz zapobieganiu zakazen i chordb zakaznych u ludzi).

Ponadto Policja, w wykonywaniu swych obowigzkdéw, wspdtdziata z organami administracji
publicznej i instytucjami wtasciwymi do dziatan w sytuacji zwalczania skutkow wystgpienia choréb
zakaznych, w szczegdlnosci z stuzbami sanitarnymi. Wspdtpraca i wymiana informacji, w obecne;j
sytuacji, musi przebiega¢ wzorcowo. Wspdtpraca ta przybiera forme biezacej wymiany informacji?®.
Kazde opdznienie, brak reakcji, przerwa we wspotpracy, brak znajomosci procedur i wytycznych, czy
wzajemne niezrozumienie jest niedopuszczalne. Dlatego tak istotne jest jak najlepsze okreslenie
zakresu tejze wspotpracy. Nalezy pamietac, ze wspodtpraca to nie puste stowa, ale jeden z istotnych

elementdéw wchodzgcych w zakres organizacji dziatan.??

DZIALANIA POLICJI NA TERENIE POWIATU TARNOWSKIEGO W OKRESIE OD 14.03-31.12.2020 R.

Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia w sprawie ustanowienia okreélonych ograniczen, nakazow
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na ternie Rzeczypospolitej Polskiej w komarce
organizacyjnej wydziatu Sztab Policji Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie zostat wyodrebniony
zespot zdaniowy celem realizacji zadan zwigzanych z COVID-19. Do gtéwnych zadan przedmiotowego
zespotu nalezy miedzy innymi wspodtpraca i wymiana informacji z Powiatowg Stacjg Sanitarna
Epidemiologiczng w Tarnowie, Pafistwowgq Strazg Pozarng, Placowkg Strazy Granicznej w Tarnowie,
Strazg Miejska i Gminng, Zotnierzami 6 Brygady Desantowo Szturmowej oraz 11 Matopolskiej Brygady
Wojsk Obrony Terytorialnej. Stuzba zwigzana z realizacjag powyzszych zadan petniona jest
catodobowo. Funkcjonariusze podejmujg m.in. dziatania polegajgce w szczegdlnosci na informowaniu
mieszkancoéw Tarnowa oraz powiatu tarnowskiego o wystepujgcym zagrozeniu, ustanawianych
ograniczeniach, nakazach izakazach a takze dokonujg kontroli przestrzegania naktadanych
obostrzen. Dodatkowo w ramach porozumienia Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej

20K, Szmid (red.), Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Komentarz, Warszawa, 2020.

21 Szerzej: P. Guta, J. Proniko, B. Wisniewski, Zarzgdzanie informacjq w sytuacjach kryzysowych, Wyzsza Szkota
Administracji, Bielsko-Biata 2009.

22 Szerzej: R. Socha, Dziatania Policji w zapobieganiu i zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi, Warszawa 2020.
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w Tarnowie a Komendantem Miejskim Policji w Tarnowie utworzone zostaty wspdlne zespoty
z pracownikami PPIS Tarnéw, ktére dokonujg kontroli, m.in. sal weselnych, placowek handlowych
oraz innych punktéw ustugowych. Kazdego dnia do kontroli miejsc przebywania oséb poddanych
kwarantannie, jak i izolacji domowej kierowani sg policjanci ze stanu KMP w Tarnowie, Strazy
Miejskiej, Strazy Granicznej w Tarnowie, zotnierze 6 Brygady Desantowo Szturmowej oraz 11
Matopolskiej Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej. llos¢ funkcjonariuszy i zotnierzy poszczegdlnych
formacji kierowanych do wykonywania zadan uzalezniona byta od ilosci oséb przebywajgcych danego
dnia na kwarantannie, badz izolacji domowe;.

| tak ilos¢ funkcjonariuszy poszczegodlnych stuzb kierowanych do dziatan w grudniu 2020 roku
przedstawia sie nastepujgco: 26 funkcjonariuszy Policji, 3 funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, 2
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, 10 zotnierzy 11 Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej.
Natomiast $Srednia ilos¢ osdb objetych kwarantanng domowg badz izolacjag dobowg na terenie
podlegtym KMP w Tarnowie wynosi, 1508 osdb, co przektada sie na $rednio na 737 adresy do
sprawdzenia w ciggu jednego dnia. W wyniku dziatan podejmowanych przez funkcjonariuszy KMP w
Tarnowie majgcych na celu przestrzeganie okreslonych ograniczen, nakazow, zakazow w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii KMP podjeta 2432 interwencje, w tym 2176 interwencje dotyczyty
obowigzku zakrywania ust i nosa. W wyniku podejmowanych interwencji zastosowano nastepujgce
Srodki represji: Mandat Karny Kredytowany — 1653 (na kwote 147 115 zt) sporzadzono 393
dokumentacji do sgdu, pouczono 1260 osdb. Dokonano 4257 kontroli pojazdéw moggcych przewozié
powyzej 9 oséb w tym 23 kontrole wspdlnie z pracownikami Powiatowe] Panistwowe]j Inspekcji
Sanitarnej w Tarnowie, 7761 kontroli placéwek handlowych, w tym 1105 wspdlnie z pracownikami
PPIS Tarndw?3, skontrolowano 72 domy weselne, w tym 64 wspdlnie z pracownikami PPIS Tarndw, 4
dyskoteki?* oraz 1380 innych miejsc, w tym 241 wspdlnie z pracownikami PPIS Tarnow?>. Nalezy miec
na uwadze, ze zagrozenie epidemiologiczne nie sprawia jednak, ze policjanci nie petnig swojej
codziennej stuzby. Funkcjonariusze pionu kryminalnego, prewencji czy ruchu drogowego nadal
realizujg swoje zadania.

Dokonujgc analizy organizacji dziatarn w warunkach epidemii, nie mozna poming¢ rowniez kwestii
zwigzanych z wizerunkiem Policji. Adekwatny dobdr sposobu organizacji, jak réwniez systemu

motywacyjnego pozwala o0siggna¢ bardzo wazny efekt, bowiem przyczynia sie nie tylko do wzrostu

23 Dane zgromadzone w okresie od 14.03.2020 r. do 31.12.2020 r.
24 Dane zgromadzone w okresie od 21.08.2020 r. do 31.12.2020 r.
25 Dane zgromadzone w okresie od 19.08.2020 r. do 31.12.2020 r.
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zaangazowania zespotu, ale takze ksztattuje dobry wizerunek organizacji na zewnatrz. Obszar budowy
dobrego wizerunku, w sytuacji, gdy poziom zaufania spotecznego do Policji drastycznie spadt, jest
ogromnym wyzwaniem. Istotne jest promowanie odpowiednich postaw i dziatan. Niestety obecna
rzeczywistosc¢ jest przepetniona hejtem, na kazdego i za wszystko. A kazdy btedny krok jest
podkreslany stokro¢ mocniej, niz tysigc pomocnych akcji. Jednak taka rzeczywisto$¢ nie powinna
zniechecad, ale by¢ zachetg do ukazania jak wiele dziatan, ktore organizowane sg bez otoczki mediow,
podejmuje Policja (m.in. organizacja i udziat w zbidérkach dla potrzebujgcych, réznorodnych akcjach,
charytatywnych challengach, honorowym oddawaniu krwi, oddawaniu osocza, eskortowaniu oséb w

sytuacjach nagtych).

PODSUMOWANIE

Skala zagrozenia z jaka spotkaliSmy sie w trakcie rozpowszechniania sie COVID-19 na Swiecie, w
tym w Polsce zaskoczyta wielu. Od kilkudziesieciu lat nie mieliSmy bowiem do czynienia z sytuacja,
ktéra doprowadzita do paralizu wielu gatezi naszego Zycia, w tym stuzbe zdrowia, lokalnych
przedsiebiorcow, szkolnictwo oraz szeroko rozumiane zycie spoteczne i kulturalne. Nie bez znaczenia
zatem miata i ma nadal istotna wspodtpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami walczgcymi w tym
czasie ze skutkami jakie wywotata ta choroba zakaZzna ludzi. Mozna zatozy¢, ze w tej nietatwej sytuacji
wazng umiejetnoscig organow administracji publicznej jest takie zarzadzanie posiadanymi sitami i
$rodkami, aby w sposdb skuteczny reagowaé na pojawiajace sie zagrozenia®®, zachowujgc przy tym
zdolno$é do nieprzerwanego dziatania?’. W dalszym ciggu nalezy wypracowywaé nowe procedury i
doskonali¢ istniejgce na wypadek zaistnienie tego typu zagrozenia w przysztosci. Nie bez znaczenia
jest ciggte podnoszenie mobilnosci stuzb i ich wspdtpracy w czasie gdy pandemia ustgpi, bo nie
oznacza to, ze juz nigdy i nie z wiekszg mocg jakie$ inne tego typu wirusowe zagrozenie doswiadczy

ludzkosé.

26 Szerzej: Socha R., Bezpieczeristwo i zagrozenia — wzajemne relacje, [w:] B. Kaczmarczyk, A. Wawrzusiszyn (red.),
Wybrane aspekty badari nad bezpieczeristwem, Etk 2014.
27p. Hac, Wspdtdziatanie wybranych podmiotéw bezpieczeristwa wewnetrznego w Polsce w warunkach
epidemii covid-19- znaczenie oraz wyzwania, Wiedza Obronna 2020, Vol. 272No. 3ISSN: 2658-0829,
0209-0031, online.
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