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Streszczenie: W artykule przedstawiono autorski system
motywacyjny  zastosowany na  przedmiocie = Metrologia
prowadzonym na II semestrze studiéw I stopnia. System oparty jest
na opracowanej wilasnej aplikacji internetowej pokazujacej aktualng
pozycje studenta na liscie rankingowej. Opisano sktadniki i kryteria
zdobywania punktéw na zajeciach laboratoryjnych i na wyktadzie.
Zaprezentowano efekty dzialania systemu oraz podkreslono
koniecznos¢ dalszego modyfikowania wprowadzonych dziatan oraz
ulepszania samej aplikacji.

Stowa kluczowe: system rankingowy, motywowanie studentow,
kryteria oceniania.

1. WPROWADZENIE

1.1. Motywacja studentow

Nie od dzisiaj wiadomo, Ze motywacja uczgcego si¢
jest zasadniczym elementem sukcesu w procesie nauczania,
jak réwniez przy wykonywaniu pracy [1]. W literaturze
motywacja do uczenia si¢ charakteryzowana jest przez
dlugoterminowe zaangazowanie w proces uczenia sig.
Dotyczy to zar6wno dzieci/uczniéw, jak 1 0s6b
dorostych/studentéw. W pierwszym przypadku chodzi o to
aby potencjalnego kolekcjonera/zbieracza ocen przeksztatci¢
w aktywnego pozeracza wiedzy [2], natomiast w drugim,
aby zaangazowanie nie koncentrowato si¢ tylko w czasie
przed egzaminem, ale bylo widoczne przez caly semestr.
Studenci bedacy w wieku 19-23 lat, naleza juz do tzw.
pokolenia Z (urodzeni w latach 1995-2005) i bez watpienia
staja na progu dorostosci. To grupa miodych ludzi
dorastajacych w $wiecie nowych technologii i zycie dla nich
nie istnieje bez komputeréw, smartfonéw i Internetu.
Z prowadzonych badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢
z nich dazy do samorealizacji podczas studiéw [3]. Oznacza
to, ze maja oni wysoka potrzebe dostrzegania sensu
wykonywanej pracy, czyli zajgcia nieciekawe, czy w ich
mniemaniu nieprzydatne, beda przez nich traktowane
jedynie jako obowigzek do zaliczenia, ale bez angazowania
si¢ w studiowanie.
Nauczyciel akademicki staje wigec przed podwdjnym
wyzwaniem. Powinien przekazywa¢ wiedz¢ i nauczaé
umiejetnosci w sposéb  atrakcyjny dla  wspdtczesnych
studentow oraz wytworzy¢ w nich cheé zaangazowania
w prowadzony przedmiot.

1.2. Dzialania nauczyciela

W 2014 roku, w Polsce, $redni wiek profesora wynosit
65 lat, adiunkta 42 lata, a asystenta 34 lata [4]. Jesli
uwzgledni si¢ dodatkowo udzial tych nauczycieli w ogélnej
liczbie zatrudnionych (tablica 1), to widaé, ze wigkszos¢
kadry akademickiej stanowig osoby z tzw. generacji Baby
Boomers (urodzone w latach 1945-1965) i generacji X
(urodzone w latach 1965-1981) [4].

Tablica 1. Zestawienie liczby petnozatrudnionych nauczycieli
akademickich wg stanowisk w szkotach wyzszych w Polsce
w roku akad. 2016/2017. W trzecim wierszu udzial danej grupy
wzgledem ogdlnej liczby 91603 ww. nauczycieli (opracowanie
wtlasne na podstawie danych z [5]).

Prof. Docent | Adiunkt | St. wykt. | Wyktad. | Asystent
22877 519 39400 10701 4914 11137
25% 1% 43% 12% 5% 12%

Nie ma zadnych watpliwosci, ze te dwie grupy, studenci
i nauczyciele, r6znig si¢ od siebie bardzo mocno. Znajduje to
potwierdzenie w badaniach socjologicznych [6]. Wiadomo
tez, ze te osoby beda jeszcze przez co najmniej kilkanadcie
lat funkcjonowac obok siebie w systemie edukacji i na rynku
pracy. Dydaktyka akademicka moze wiele skorzysta¢
z doswiadczen wspdtczesnego marketingu [4]. Wspdtczesni
studenci chcg czynnie wspéldziata¢ z nauczycielem i nawet
wspoéttworzy¢é z nim przekaz edukacyjny. Jest to o tyle
istotne, ze przekaz ten konkuruje o uwagg ze wszystkimi
innymi bodZcami, i co jest trudne do zrozumienia dla wielu
nauczycieli, te inne aktywnoSci s3 traktowane przez
studentow jako rOwnie wazne lub nawet wazniejsze.
Opisany powyzej problem jest dostrzegany przez
srodowisko akademickie i mozna znalez¢ wiele réznych
zrodet o  praktycznych  sposobach 1  narzedziach
motywowania studentdéw. Jest to szczegélnie wazne podczas
zaje¢ ze studentami w trakcie pierwszego roku studidow.
Wielu sposréd nowoprzyjetych studentéw nie jest jeszcze do
konca przekonanych o stusznos$ci wyboru danego kierunku
studiow 1 w kazdej chwili sg3 w stanie zwyczajnie
zrezygnowa¢ z dalszej nauki na wybranym wydziale.
Atrakcyjno$¢  prowadzonych  zaje¢  z zastosowaniem
réznych metod i $rodkéw motywacji jest bardzo istotnym
czynnikiem przy podejmowaniu tego typu decyzji.



2. PRZEDMIOT METROLOGIA

Opisany w artykule system rankingowy zostal
zastosowany na przedmiocie Metrologia prowadzonym na II
semestrze studidow stacjonarnych I stopnia na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Bialostockiej (PB), na kierunku
elektrotechnika. Zgodnie z planem studidw przypisano do
niego 5 ECTS; wyktad (30h) konczy si¢ egzaminem,
a zajecia laboratoryjne (30h) zaliczeniem.

2.1. Wyktad

Wyktad jest prowadzony gidwnie metodg tradycyjna,
ale z wykorzystaniem mniej lub bardziej ztozonych
eksperymentéw pomiarowych, wykonywanych z udzialem
studentow. W trakcie zaje¢, studenci rozwigzuja tez na
urzadzeniach  mobilnych, umieszczone na  portalu
edukacyjnym uczelni, quizy zawierajace testy wielokrotnego
wyboru. Pytania dotycza zawsze materialu z poprzednich lub
biezacych zaje¢, ktéry jest dodatkowo utrwalany
bezposrednio przed uruchomieniem testu. Kolejno$¢ pytan
i odpowiedzi jest losowa dla kazdego studenta, co przy
ograniczonym czasie (5-8 minut), skutecznie zmusza do
samodzielnego  udzielania odpowiedzi. Dodatkowym
czynnikiem sklaniajacym do mysSlenia przed dokonaniem
wyboru s3 ujemne punkty za nieprawidlowe odpowiedzi
oraz nieznana liczba odpowiedzi prawidtowych (od 2 do 5).
Wynik testu (maks. 10 pkt.) pojawia si¢ na urzadzeniu
mobilnym studenta od razu po jego zakonczeniu.

Premiowana jest tez aktywno$¢ na tych zajeciach
(pojedyncze punkty dodatnie). Dotyczy to m.in.
prawidtowych odpowiedzi na zadawane pytania (wymagane
zawsze szersze objasnienie), udzialu w eksperymentach
pokazowych (premiowany wolontariat) oraz prezentowania
wynikéw wykonanych prac dodatkowych. Te ostatnie
dotycza zwykle (samodzielnego lub zespotowego)
rozszerzenia zakresu zagadnien poruszanych na wyktadzie
o informacje znajdujace si¢ w zasobach Internetu.

2.2. Zajecia laboratoryjne

W trakcie 15 spotkanh w laboratorium studenci
wykonuja w zespolach 3-osobowych 13 ¢wiczen oraz
przystepuja indywidualnie do 2 sprawdziandéw praktycznych.
Po kazdym ¢wiczeniu powinni opracowaé raport (zwykle
wymagany jest jeden raport zespotowy) i przedstawi¢ go do
oceny. Raport moze by¢ oceniony na ZAL, ZAL+ (premia
za jako$¢) lub zwrécony w celu uzupetnienia lub usunigcia
stwierdzonych  bledéw. Indywidualny sprawdzian
praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez
studenta opisanych w przygotowanym arkuszu dwéch zadan
pomiarowych (zwykle w czasie 30 minut). Do dyspozycji
jest zestaw przyrzadéw ielementéw (w tym przyrzady
,-nadmiarowe”), ktére nalezy odpowiednio polaczy¢, zasili¢
oraz prawidlowo wykorzysta¢. Do zaliczenia zajec
laboratoryjnych konieczne jest uzyskanie co najmniej 51%
punktéw z kazdego sprawdzianu oraz wykonanie wszystkich
¢wiczen 1 zaakceptowanie przez nauczyciela
przedstawionych raportéw. Nauczyciel moze podniesé
koncowa ocen¢ uwzgledniajac otrzymane przez studentéw
premie za jako$¢ raportow.

2.3. Kurs e-learningowy

Kurs, opracowany na potrzeby tego przedmiotu, sktada
si¢ z 8 tematéw, z ktérych tylko 2 nie zawieraja zadnych
sprawdzianéw. W pozostatych, oprécz czesci informacyjnej,

zamieszczono od 1 do 3 sprawdzianéw (rys.1), ktére student
zalicza w wybranym przez siebie momencie, ale
w ograniczonym czasie (od 5 do 60 minut od chwili
rozpoczgcia). Czas ten zalezy od stopnia trudnosci
znajdujacych si¢ tam pytan. Z kazdego sprawdzianu studenci
otrzymuja okreslong liczb¢ punktéw, ktéra akumuluje si¢ do
wyniku koncowego. Celem tego kursu jest umozliwienie
kazdemu studentowi przyswojenie okre§lonej wiedzy
inabycie oczekiwanych umiej¢tno$ci obliczeniowych
w wybranym przez niego czasie i miejscu. Wspomniane
sprawdziany majg za zadanie zweryfikowanie i pokazanie
stopnia osiggnietych kompetencji w tym zakresie. Kurs ten
jedynie wspomaga realizacj¢ przedmiotu i nie wchodzi
wsktad godzin wykladu, ani nie jest elementem
obowigzkowym zaliczenia tego przedmiotu.

Doktadnos¢ pomiaru bezposredniego jednokrotnego (Temat 2)
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Rys. 1. Zawarto$¢ jednego z tematéw kursu e-learningowego
z metrologii (widok na portalu edukacyjnym PB)

Do wigkszoéci sprawdzianéw umozliwiono dwu-,
anawet 3-krotne podejScie (liczy si¢ ostatni wynik).
Z przeprowadzonych po zakonczeniu zaje¢ rozmdéw ze
studentami wynika, ze taki kurs byl dla nich doskonalg
forma powtdrzenia przed egzaminem. Stwierdzono, niestety,
wzmozong aktywnos$¢ studentdéw skierowana na uzyskanie
informacji o prawidiowych odpowiedziach
w poszczegdlnych egzaminach bez wnikania w ich
Zrozumienie.

3. APLIKACJA DO BIEZACEGO RANKINGU

Aplikacja zostala napisana w jezykach HTMLS5 oraz
PHP 5.5 gltéwnie z uwagi na prostot¢ prototypowania oraz
obstugiwane standardy przez serwer wydzialowy. Strona
zostala odpowiednio zabezpieczona przed nieupowaznionym
dostepem poprzez zastosowanie skryptdw blokujacych
mozliwo§¢ wplywania na kod strony poprzez pola tekstowe
na niej umieszczone. Zastosowanie struktur dynamicznych
pozwala dodawaé nie tylko oceny w czasie rzeczywistym,
ale rowniez dodawac i usuwaé studentéw z poziomu strony.
Wszystkie rekordy przechowywane sa w bazie danych
zgodnej ze standardem MySQL w wersji 5 istanowi ona
podstawe funkcjonowania strony. Umieszczone sa w niej,
w oddzielnych tablicach, oceny studentow z zajeé
laboratoryjnych, punkty za aktywno$¢ na wykladzie oraz
baza danych uzytkownikow.
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Witamy na stronie z ocenami z metrologii semestr 2. kierunek elektrotechnika
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Jesli ktos uwaza, ze napisal quiz lepiej niz wynika to z jego oceny. to mozemy to wyjasni¢ w czasie konsultacji
Login: Haslo: | Zaloguj sie |

Rys. 2. Widok strony logowania aplikacji

Studenci, po zalogowaniu (rys.2), maja dostep do

obserwacji uzyskanych punktéw w poszczegélnych
kategoriach, co umozliwia zgloszenie nauczycielowi
ewentualnych btedow.

4. SYSTEM MOTYWACYJNY

Zasady dziatania tego systemu oraz opis kryteridw
»zdobywania” punktdw zostaty przedstawione studentom na
pierwszych zaj¢ciach wyktadowych z metrologii. W trakcie
semestru  mozna uzyska¢ 46 pkt. podczas zajec
laboratoryjnych, 60 pkt. podczas wykladéw oraz 65 pkt. za
zaliczenie kursu e-learningowego. Na zakonczenie kazdego
tygodnia zajecé prowadzacy aktualizowat stan
zgromadzonych punktéw, co wptywato na kolejno$¢ oséb na
liScie rankingowej (rys. 3).

Punkty z wykladu:
e N EEES 6 7 8
Nr album ing|Quiz 1|Quiz 2|Quiz 3|Quiz 4/Quiz 5| Aktywnos¢ e_leaﬁl‘il;;wy Suma
102194 |1 T O e v e o 0 49
102151 |2 e e e i e 0 47
101723 |3 e el Rl Il ai D) 0 43

Rys. 3. Widok panelu studenta z kolumng rankingu, punktami
z wyktadu i z kursu e-learningowego w trakcie semestru (ostatnia
kolumna uwzglednia tez punkty z zaje¢ laboratoryjnych)

Gléwnym czynnikiem motywujacym studentéw do
zdobywania punktéw byta ocena 4,5 zwalniajaca z egzaminu
koncowego, ktéra automatycznie uzyskiwato pierwszych 15
osob z listy rankingowej. Pozostale, ktére zgromadzity co
najmniej 50 pkt.,, zyskiwaly prawo posiadania notatek
podczas egzaminu (czg¢Sci pisemnej i ustnej).

System premiowal czeg$ciowo prace zespotowa na
zajeciach laboratoryjnych, np. za kazdy raport oddany
i zaliczony w ciaggu 4 dni od dnia wykonania ¢wiczenia,
czlonkowie zespotu otrzymywali po 2 pkt., w ciagu 7 dni
1 pkt, natomiast raport niezaliczony po 2 tygodniach
kosztowal” zesp6t -1 pkt. Kazdy indywidualny sprawdzian
praktyczny, stosowany od kilku lat w tej formie przedmiotu
[7], moégt powigkszy¢ konto studenta o 10 pkt., jednak
wymagato to doskonalego opanowania umiej¢tnosci
wykonywania iopracowywania pomiaréw. W przypadku
niezaliczenia sprawdzianu praktycznego. ponowne podejscie
nastgpuje w ciggu 1-2 tygodni, a punkty koncowe
wpisywane do aplikacji s3 $rednig arytmetyczng z tych
dwoch terminéw. W panelu nauczyciela przedstawionym na
rysunku 4, rekordy studentéw sa uporzadkowane

alfabetycznie. Aplikacja umozliwia jednak dodawanie lub
usuwanie rekordéw, co sprawia, ze mozliwe jest ustawienie

nazwisk studentdéw wg kolejnosci zespoldéw i grup
¢wiczeniowych.
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Rys. 4. Widok (w trakcie semestru) panelu nauczyciela do
wpisywania ocen z zaj¢¢ laboratoryjnych

Zgodnie z regulaminem studiéw PB kazda forma zajgé
jest zaliczana oddzielnie, wigc nawet niezaliczenie ¢wiczen
laboratoryjnych nie przekresla szans uzyskania zwolnienia
Z egzaminu.

5. EFEKTY DZIALANIA

Opisany system motywacyjny zostal zastosowany
w semestrze letnim 2016/2017, w grupie 54 studentéw (na
liscie znajdowato si¢ 55 o0s6b, lecz jedna z nich nie uzyskata
ani jednego punktu, wigc przyjeto, ze nie uczestniczyla
w tym systemie). Zamkniecie listy rankingowej nastapito 14
czerwca i na jej podstawie okreslono listg 15 studentéw
zwolnionych z egzaminu i 37 uprawnionych do posiadania
notatek w jego trakcie. Pierwsza osoba na liscie uzyskata
133 pkt., pigtnasta osoba 107 pkt. Kolejne pig¢ oséb dzielita
réznica zaledwie 2 pkt., co S$wiadczy o ich bardzo
wyrdwnanym poziomie i wysokiej determinacji do zajecia
jak  najwyzszej pozycji. Na podstawie statystyki
przedstawionej na rysunku 5 mozna stwierdzi¢, ze 33 osoby,
a wigc 60% studentéw byto zainteresowanych czynnie takim
sposobem motywacji.
Dodatkowo zauwazono bardzo wysoka frekwencje na
wyktadach, ktére w PB nie sa formg obowigzkowa.
Przyczyng jej byly przeprowadzane na wyktadach testy oraz
wykonywane eksperymenty pomiarowe. Dla oséb, ktére nie
posiadaly urzadzen mobilnych przygotowywano quizy
w wersji ,,papierowej” do wypetnienia w takim samym
ograniczonym czasie.
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Rys. 5. Wykres przedstawiajacy liczby studentéw i uzyskane
punkty rankingowe w podanych przedziatach (opr. wtasne)
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Maksymalna liczba punktéw z premiowanej aktywno$ci na
wyktadach i z przeprowadzonych quizéw wynosita 60.
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W praktyce jedna osoba zgromadzita 35 pkt., a pozostate
ponizej 50% mozliwych do uzyskania punktéw (rys. 6).
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Rys. 6. Wykres przedstawiajacy liczby studentéw i uzyskane
punkty rankingowe na wyktadach w podanych przedziatach (opr.
wilasne).

Przyczyng stabszej aktywnos$ci byte zbyt trudne pytania,
szczegblnie w pierwszych quizach. Zniechecito to wigkszo$¢
os6b do wysitku intelektualnego niezbgdnego do zaliczania
testow z lepszym wynikiem.

Z analizy wykresu przedstawionego na rysunku 7 wynika, ze
zdecydowana wigkszo§¢ studentéw zaliczyla kurs e-
learningowy i to z dobrym, a nawet bardzo dobrym
wynikiem. Fakt ten wskazuje na konieczno$¢ istnienia takiej
formy w tym przedmiocie.
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Rys. 7. Wykres przedstawiajacy liczby studentdéw i uzyskane
punkty za kurs e-learningowy (opr. wlasne).

W  przypadku ¢wiczen laboratoryjnych —stwierdzono
zdecydowang poprawe terminowoS$ci przekazywania do
oceny wykonanych raportéw oraz wzrost ich jakosci.

5. WNIOSKI

Po zakonczeniu zaj¢¢ z metrologii w semestrze letnim
2016/2017 prowadzonych z wykorzystaniem opisanego
systemu motywacyjnego mozna sformulowaé nastepujace
whnioski i sugestie:

a) Uzalezni¢, np. zwolnienie z egzaminu, od uzyskania
ustalonej liczby punktéw oraz wprowadzi¢ premie za
wyniki w kategorii zespotdw zaréwno na zajeciach
laboratoryjnych jak i wyktadach. Powinno to zmotywowac
studentéw do lepszej pracy zespotowej réwniez w czasie
poza zajeciami.

b) W kursie e-learningowym nalezy umozliwi¢ dostep do
egzaminéw w ograniczonych ,,oknach” czasowych.

c¢) Trzeba zmodyfikowa¢ pytania zawarte w quizach na
wyktladzie tak, aby zacheci¢ studentéw do zastanawiania
si¢ nad udzielanymi odpowiedziami.

d) Nalezy rozwazy¢ przepisanie strony w innym jezyku
programowania (np. Django) umozliwiajacym w prostszy
sposéb jej modyfikowanie i dodawanie kolejnych
funkcjonalno$ci oraz ulepszenie wygladu strony poprzez
zastosowanie stylow CSS.
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Wyd.

APPLICATION OF ON-GOING RANKING AS A TOOL FOR MOTIVATING OF STUDENTS
AT METROLOGY COURSE

In this paper the original system for motivating of students at metrology course is presented. This course is the part of
teaching program of electrical engineering studies at Ist level on 2nd semester. The system is based on the web application
that has been elaborated by the second author of this paper. It enables to watch the actual ranking position of every student
together with all detailed results. During the weeks of teaching the list is modified because of adding the scores from quizzes,
reports, activities and e-learning course. All these components and parameters of their evaluations are mentioned. This
system has been applied in a summer semester 2016/2017 at Faculty of Electrical Engineering at Bialystok University of
Technology. The effects of introduction and operation of this system are described in the forms of graphs and comments.
Some ideas of improvement of this tool are proposed in the form of conclusions.

Keywords: ranking system, motivating of students, evaluation parameters.
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